v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGCAO (ANM)

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 48064.000514/2021-80

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
PREGAO N2 _ /2022
(Processo Administrativo n.° 48064.000514/2021-80)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mdo-de-Obra

Atualizacdo: Julho/2021

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigo continuado de Motorista, com dedicagdao de mao de obra exclusiva nas dependéncias da
Geréncia Regional da ANM no Estado do Rio de Janeiro, localizada na Avenida Nilo Peganha, n2 50 - Grupo 609-613 / 709-713
— Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-906, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

Unidade de Valor de Valor de
GRUPO | ITEM DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO . Quantidade Referéncia Referéncia
Medida
Mensal Anual
1 Servigo de .Motorlsta —nivel médio .completo - CBO 7823- Posto de ) RS 8.530,86 RS 102.370,02
o1 05, em regime de 44 horas semanais trabalho

2 | Servigo de Motorista - Reembolso de Diarias com Pernoite | Un rznlfn(sz?) RS 3.672,36 RS 44.068,32

1.2. A contratacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 02 (dois) itens. Por sua natureza, o item 2, de

reembolso de didrias com pernoite, é diretamente vinculado ao item 1, prestacdo de servicos de motorista, ndo podendo ser
prestado por outra empresa a ndo ser a licitante vencedora e, portanto, para ndo haver prejuizo para o conjunto da solugéo,
ndo devera ser divido ou parcelado.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de forma continua com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra.

1.4. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Prego Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de

60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR



4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. O carater continuo do servico é determinado por sua essencialidade para o bom desenvolvimento das

atividades da Geréncia Regional da ANM/RJ, de modo que sua interrup¢do podera comprometer a prestagdo do servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional, aumentando os riscos de que os indices de satisfacdo dos cidaddos
usudrios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade.

5.1.3. Quadro 1 - Servico de Motorista - Motorista
CATEGORIA
PROFISSIONAL CATSER CBO JORNADA DE TRABALHO
Motorista 15008 7823-05 44 horas semanais

Dirigir e manobrar veiculos oficiais pertencentes a frota da Geréncia Regional da ANM/RJ em estradas pavimentadas e

Descrigdo ndo pavimentadas; conduzir pessoas e transportar objetos, documentos e pequenas cargas; realizar verificages e
sumaria das | manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como software de navegagio e
atribuigbes | outros; além de executar as demais atividades atinentes a categoria, observando a aplicagdo de procedimentos
normativos e legais de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente

Ensino médio completo, ou curso técnico equivalente, devidamente registrado ou declaragdo de conclusdo, expedida
Formagdoe | porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Portar carteira nacional de habilitagdo — CNH no
experiéncia || minimo categoria “B” — EAR (Exerce Atividade Remunerada). Experiéncia em dirigir em estrada. Conhecimento em
caminhonete com uso de tragdo, dire¢do defensiva e primeiros socorros. Disponibilidade para viajar.

Atividades Conduzir os veiculos motorizados, de propriedade da Geréncia Regional da ANM/RJ, utilizados no transporte oficial.
Conhecer a dinamica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao
para o servigo.

Zelar pela preservacgdo do veiculo da Geréncia Regional da ANM/RJ sob sua responsabilidade em perfeito estado de
limpeza, organizagdo e conservagao e satisfatdrias condigdes de funcionamento, checando indicagdes dos instrumentos
do painel, detectando problemas mecanicos e avarias no veiculo, comunicando ao Fiscal e ao Gestor do Contrato
qualquer fato superveniente para adogdo de providéncias de manutengao.

Realizar verificagdes e manuteng0es bdsicas adotando as providéncias necessdrias ao bom funcionamento das partes
mecanica e elétrica do veiculo ao inicio de cada jornada de trabalho, como, por exemplo, mas ndo exaustivamente:
verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus e
realizar eventual troca; testar sistema elétrico; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio; testar sistema
de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, como estepe, macaco, chave de roda, tridangulo, extintor de
incéndio (verificando a validade do mesmo, retrovisores e quebra-sol); verificar nivel de 6leo; testar o funcionamento de
todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e
interna), dos cintos de seguranga e calibragem dos pneus.

Zelar pela seguranca dos passageiros e pedestres, como, por exemplo, mas ndo exaustivamente: verificar o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga, exigindo que os passageiros também usem o cinto e observando as demais
normas de seguranga inerentes a fun¢do; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; observar a sinalizagdo, a
velocidade e o fluxo de transito, bem como todas as regras de transito; dirigir com cautela e moderagao, atendendo aos
preceitos das orientagdes de diregdo defensiva; evitar arrancadas e paradas bruscas; buscar local seguro em caso de
perigo; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; isolar veiculo em caso de emergéncia ou
situagdes anormais.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Chefe do Nucleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro,
com o devido registro.

Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato imediatamente a Chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

Quando do abastecimento, efetuar anotagGes de quilometragem, quantidade de litros, data, localidade, bem como
elaborar presta¢do de contas na forma requisitada pelo Nucleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro.

Ao final da jornada de trabalho, recolher o veiculo devidamente abastecido, conduzindo-o a garagem ou ao local
determinado pelo responsdvel indicado pelo Contratante, fazendo o fechamento do Boletim Diario de Transporte.
Cumprir fielmente todas as determinagdes do Cédigo de Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e
medidas administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e
responsabilidade do condutor.




Aucxiliar o carregamento e descarregamento do veiculo, quando solicitado.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucgdo de servigos com os equipamentos de comunicagdo e software de navegacdo.

Auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros.

Solicitar socorro mecanico.

Outras, compativeis com as atividades da categoria.

Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo
Trabalhar em equipe
Demonstrar criatividade
Demonstrar cortesia
Demonstrar capacidade visual espacial
Competéncias || Tratar passageiros com polidez

Pessoais Dirigir defensivamente
Demonstrar capacidade de tomar decisGes rapidamente
Demonstrar capacidade de equilibrio emocional
Demonstrar capacidade de andlise
Trabalhar sob pressdo
Demonstrar capacidade de autocontrole

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condigBes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos é de 18 mensais / 216 anuais. Ha a necessidade de hospedagem,
estimada em RS 150,00 a ser acrescido o valor de jantar para o célculo da didria de pernoite.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados no subitem 4.26 do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. A vistoria é facultativa.

7.2. Para o correto dimensionamento e elabora¢cdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalacOes do local de execugdo do servigco, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente através dos
e-mails leandro.almeida@anm.gov.br e flavia.ismerio@anm.gov.br.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

7.3.2. Se houver necessidade de deslocamento e/ou hospedagem, para o municipio de prestagdo do servigo, esses
devem ser arcados pelo licitante, caso deseje realizar a vistoria facultativa.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir
os Onus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O Contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas

prorrogacgdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao.

8.1.2. A prestagdo do servigo sera realizada em conformidade com as cldusulas, condi¢es, garantias, obrigages e
responsabilidades entre as partes conforme instrumento contratual.

8.1.3. O servigo devera ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa habilitada em conformidade
com as normas que regulam o setor.

8.1.4. A contrata¢do do servico compreendera o fornecimento de mao de obra especializada necessaria a perfeita
execucgao do servico, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

8.2. A execucdo do servigo serd iniciada em 01 de novembro de 2022 ou em até 10 (dez) dias contados a partir da
assinatura do Contrato, na forma que segue:




8.2.1. O servigo sera prestado nas dependéncias da Geréncia Regional da ANM/RJ, localizada na Avenida Nilo
Pecanha, n2 50 - salas 609 a 613 e 709 a 713 - Centro - Rio de Janeiro/RJ, no desempenho das atividades de locomocao
externa de seus servidores, funcionarios e colaboradores.

8.2.2. Os veiculos oficiais de propriedade da Geréncia Regional da ANM/RJ sdo do tipo caminhonete (picape) de 5
passageiros de até 2 toneladas e se encontram estacionados no Museu de Ciéncias da Terra, situado a Av. Pasteur, 404 — Urca
— Rio de Janeiro, de onde deverdao ser retirados quando da necessidade de locomog¢do para servicos externos ou
deslocamentos em viagens dos servidores e colaboradores da ANM e retornados a citada garagem quando do fim do
expediente ou do servico externo.

8.2.3. O endereco onde os carros devem permanecer estacionados pode ser alterado pela Contratante durante a
vigéncia do contrato de prestacdo de servico de motorista, devendo a Contratada se adaptar ao novo local de estacionamento
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a devida comunicagao.

8.2.4. Caso haja alguma alteragdo no local da execu¢do ou do estacionamento, a Agéncia Nacional de Mineragdo
informard a empresa vencedora o novo enderego a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do servigo.

8.2.5. A alteragdo no local da execug¢do ou do estacionamento, dentro do municipio do Rio de Janeiro, ndo ensejara
nenhum tipo de 6nus para a CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA a garantia da prestagdo em nova localidade, caso
necessario.

8.2.6. O hordério de funcionamento do Orgdo é de 07h00 as 22h00 de segunda a sexta-feira, tendo como horario de
atendimento ao publico em geral das 8h00 as 18h00.

8.2.7. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, deverd ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de servico para atendimento da nova situacgao.

8.2.8. O servico de motorista sera executado de segunda-feira a sexta-feira das 07h00 as 19h00, com intervalo de 1
(uma) hora para o almogo, em jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de efetivo servigo, com
carga horaria de 44 horas semanais, inclusive nos deslocamentos com pernoites previsto nos municipios do Estado do Rio de
Janeiro, sendo um posto de 07h00 as 16h48 e o outro posto de 09h00 as 18h48.

8.2.9. O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do
servico e horério de expediente da Geréncia Regional da ANM/RJ, respeitada a jornada estipulada, seguindo as normas
vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para efetuar viagens e executar tarefas extraordinarias;

8.2.9.1. Em situagOes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada, devidamente registradas, e desde
gue ndo se comprometa a seguranga rodoviaria, a duragdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado
podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, caso em que a
CONTRATANTE admitira a realizagdao de hora-extra em carater excepcional e mediante sua prévia autoriza¢do, por até 02
(duas) horas extraordinarias, nos termos do art. 59 da CLT. Na ocorréncia da situagdo excepcional de realizacdo de horas
extraordindrias, a empresa devera garantir a compensacao através da administra¢cdo do banco de horas e realizacdo de acordo
individual com seus motoristas para permitir a utilizacdo de regime de compensacdo de jornada e banco de horas na forma
dos §§29, 52 e 62 do art. 59 da CLT, ou arcar com o pagamento das horas extraordinarias com o acréscimo estabelecido na
Constituicdo Federal, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

8.2.10. Os postos de servico ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipdteses de faltas dos funcionarios, a empresa
contratada deverd, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacGes
sejam iguais aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Contrato.

8.2.11. Devem ser observados pelo(a) motorista:

8.2.11.1. Apresentar-se devidamente identificado(a) e uniformizado(a), com higiene e aparéncia pessoal adequadas;
8.2.11.2. Portar sempre os documentos dos veiculos em uso e autorizagdo de saida quando em servigo externo;

8.2.11.3. Portar documentacgdo pessoal e profissional prépria, para apresentagdo sempre que exigido;

8.2.11.4. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como

cumprir as normas internas da Autarquia;
8.2.11.5. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do servico;

8.2.11.6. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante a jornada de trabalho, a disposicdo da
Geréncia Regional da ANM/RJ, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado pela chefia;

8.2.11.7. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se
afastando desse local, em hipétese alguma, salvo em situagdes de absoluta necessidade, emergéncia ou perigo;

8.2.11.8. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

8.2.11.9. Levar ao conhecimento do preposto ou Gestor do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada

importante ou qualquer irregularidade verificada.

8.2.11.10. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade suspeita ou que contraria as normas da
Agéncia Nacional de Mineragao.



8.2.11.11. Nunca fornecer informagdes a respeito de servidores ou colaboradores a terceiros, principalmente pessoas nao
identificadas;

8.2.11.12. N3o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto membros da Gestdo de Contrato;

8.2.11.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgcdes desnecessarias no atendimento;

8.2.11.14. Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais, sem expressa
autorizacdo do Nucleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro.

8.2.11.15. Abster-se de execugdo de quaisquer outras atividades no horério de trabalho e/ou durante a conduc¢do do
veiculo em servigo para os quais foi incumbido pelo Nucleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro;

8.2.11.16. N3&o utilizar o veiculo para fins particulares ou guardar os veiculos oficiais em garagem residencial.

8.2.11.17. Ndo se apresentar ao servigo com sinais de embriaguez ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes

e/ou alucindgenas ou qualquer outra que possa comprometer sua pericia na condugdo do veiculo ou execugdo dos servicos.

8.2.11.18. N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢cdes ou reivindicagbes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas, empresas ou a Administragdo Publica.

8.2.11.19. Responsabilizar-se pelo uso adequado do cartdo de abastecimento, encaminhando imediatamente apés o
abastecimento o cupom ou nota fiscal e o comprovante de pagamento do cartdo ao Nucleo de Apoio Logistico no Estado do
Rio de Janeiro.

8.2.12. A execucdo do servico serd gerenciada pela Contratada, por meio de preposto, que podera atuar de forma
remota, devendo manter canais de comunicacdo sempre atualizados e disponiveis para manter contato com a Agéncia
Nacional de Mineragao.

8.2.13. O preposto fard o acompanhamento dos prazos, da qualidade e dos indices previstos no IMR com vistas a
efetuar eventuais ajustes e corre¢des de rumo. Qualquer problema que venha comprometer o bom andamento das atividades
e dos indices previstos no IMR deverd ser comunicado imediatamente a Agéncia Nacional de Mineragdo.

8.2.14. As respostas do preposto aos chamados da Agéncia Nacional de Mineragdo deverdo ser imediatas, conforme
prazos a serem definidos pelo fiscal ou gestor do contrato.

8.2.15. Os prazos para efetiva solugdo das pendéncias sdo os previstos neste Termo de Referéncia e/ou no Contrato,
podendo, na omissdo desses instrumentos, a fiscalizagdo ou gestdao do contrato estabelecer outros prazos, considerando a
natureza e a complexidade do caso concreto.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1. O piso salarial, a jornada de trabalho, os valores de jantar e demais beneficios da categoria profissional

envolvida na execuc¢do do servico de motorista utilizados pela Administragdo para apuragdo da estimativa de custos foram os
definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, RJ001693/2022, entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transporte Rodovidrios de Passageiros Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas,
Logisticas e Diferenciados do municipio do Rio de Janeiro - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83 e o Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do Estado do Rio de Janeiro - SINFRERJ, CNPJ n. 29.212.925/0001-88.

9.1.2. A CONTRATADA pagara diaria de viagem aos seus empregados que prestarem servi¢os a Geréncia Regional da
ANM/RJ nos casos de deslocamento com pernoite nas seguintes condic&es:

9.1.2.1. Serd devida uma didria de viagem para cada dia de deslocamento com necessidade de pernoite a titulo de
reembolso de despesa com pernoite/hospedagem e jantar;

9.1.2.2. Na hipdtese de deslocamento que nao resulte em pernoite nao sera devido o pagamento de didria de viagem;
9.1.2.3. O valor ofertado para o item 2 da licitacdo (reembolso de didrias com pernoite) é composto pela parcela de

pernoite/hospedagem e pela parcela de alimentagdo/jantar, incidindo custos indiretos, lucro e tributos. O custo
correspondente a parcela de pernoite/hospedagem n3o sera objeto de disputa e devera ser adotado o valor de RS 150,00
(cento e cinquenta reais), conforme explicitado no subitem 9.1.3, um valor razoavel para custeio com a hospedagem/pernoite
do motorista, e o valor do jantar deverd obedecer ao disposto na Convengao Coletiva de Trabalho adotada pelo licitante.

9.1.2.4. Na auséncia do valor de jantar previsto em Conveng¢do Coletiva de Trabalho indicada pela licitante, devera ser
adotado o valor do auxilio-alimentagdo diario previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante ou seu
equivalente didrio de auxilio-alimentagdo mensal previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante em
proporgao de 22 dias Uteis.

9.1.2.5. Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 1 (um) dia atil, o
pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado no dia inicial do deslocamento;

9.1.2.6. Nos casos de viagens urgentes ndo programadas, a CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias de
viagem no prazo maximo de até o proximo dia util do recebimento da solicitagdo, ndo devendo ser inclusas, em hipdtese
alguma, no contracheque e pagas junto com os salarios.



9.1.2.7. A empresa devera solicitar, mensalmente, o ressarcimento das didrias pagas aos seus empregados;

9.1.2.8. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
mediante apresentacdo de nota fiscal de servico com discriminagdo dos valores e comprovagao de que foram pagas aos
funcionarios e apds ateste pelo fiscal de contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

9.1.2.9. Para fins de composi¢cdo dos custos da prestacdo do servico, é estimado um total de 9 (nove) didrias de viagem
mensais por posto de Motorista, ou seja, 18 (dezoito) didrias de viagens mensais, considerando os 2 (dois) postos de
Motorista.

9.1.2.10. As quantidades de diarias sdo meramente estimativas de maneira a possibilitar isonomia da apresenta¢do das
propostas dos licitantes. Na execugdo contratual poderdo ndo ocorrer exatamente nas quantidades previstas. Somente serdo
pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.

9.1.2.11. A forma de cdlculo adotada tem como justificativa a de que didrias sdo insumos como quaisquer outros, e que
devem ser inseridas na Planilha de Custos da licitante. O simples ressarcimento do valor das didrias traria prejuizos a
contratada, na medida que incorre em custos com tributos, despesas administrativas e remuneragao quando presta um
servigo e emite Nota Fiscal.

9.1.2.12. Mensalmente a contratada devera enviar planilhas discriminatdrias da cobranga junto com a Nota Fiscal de
Servigos, informando separadamente o valor da mao de obra, de didrias de viagem. Também deverao ser enviados os
comprovantes relativos aos pagamentos de diarias de viagem e recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto com visto da fiscalizagao do contrato.

9.1.3. Justifica-se a adogdo do valor de pernoite de viagem superior fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho ao se
considerar:
9.1.3.1. A recomendacdo de adequacdo dos valores das diarias de viagem dos motoristas terceirizados, a fim de torna-

las mais proximas da realidade do mercado, presente no Relatério de Auditoria da CGU-RJ n2 201407508 da unidade auditada
Superintendéncia do DNPM-RJ (SEI 3395083, fls. 1 a 3).

1.1.1.1 CONSTATACAO

Dificuldades pertinentes a area-meio da Superintendéncia, que vém impactando, negativamente, a sua atuagdo
operacional como um todo:

()

b) Caréncia de motoristas para realizagdo de viagens: Conforme ja abordado anteriormente, a Superintendéncia dispde de
apenas um motorista efetivo, que encontra-se em licenca médica por trés meses, desde o més de margo. Os quatro
motoristas terceirizados tém direito a didria, porém bastante reduzida conforme contrato, o que inviabiliza a sua
disponibilidade para viagens com pernoite. Apesar de a Regional dispor de cinco viaturas em condi¢ées de viagem, a
caréncia de motoristas vem prejudicando as atividades de fiscalizacdo e vistorias, essenciais para o seu adequado
desempenho operacional;

()

Recomendacdo 2: Adequar os valores das didrias de viagem dos motoristas terceirizados, de forma a torna-las mais préximas
da realidade do mercado, com o objetivo de possibilitar a realizagdo de viagens pelos servidores, tdo necessarias a rotina
operacional do érgdo.

9.1.3.2. Os motoristas sdo contratados para conduzir os veiculos oficiais com previsdo de deslocamento com
servidores/empregados publicos/terceirizados e colaboradores pelas areas de abrangéncia do Estado do Rio de Janeiro. Os
valores das didrias dos hotéis variam muito em relagdo as diferentes regides, sendo que em algumas situagdes o valor de uma
didria em um hotel chega a ultrapassar o valor total da didria para o motorista, que se destina a custear suas despesas com
hospedagem e alimentacdo. Este fato muitas vezes obriga os motoristas a ficarem mal hospedados e/ou ndo realizarem as
refeicdes adequadas, corno forma de gerenciar o valor da didria para nao terem prejuizo. Um dos requisitos para que as
viagens e deslocamentos sejam seguras para motoristas e passageiros, garantindo o bom desempenho de suas atividades,
além de ser uma previsdo legal, é que os motoristas realizem seu horario de repouso e intervalos para alimentagado de forma
adequada.

9.1.3.3. Assim, é necessario que os motoristas tenham repousado em lugares que oferegam um minimo de condig¢Ges
de conforto, higiene e seguranga e tenham condi¢des de se alimentar adequadamente, portanto justifica-se que o valor da
diaria tenha valor superior ao da Convencdo Coletiva de Trabalho RJ001693/2022, entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar,
Cargas, Logisticas e Diferenciados do municipio do Rio de Janeiro - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83 e o Sindicato
das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n. 29.212.925/0001-88, uma
vez que esta prevé um valor de diaria de RS 55,41 (quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos) a partir de
setembro/2022 em sua Clausula Vigésima Primeira, valor este insuficiente para atender as condi¢des de estadia fora do
domicilio.

9.1.3.4. A pesquisa de mercado do valor médio de diarias de hospedagem em diversos municipios do Estado do Rio de
Janeiro realizada pela Agéncia Nacional de Mineragdo (SEI 4755895) no periodo de 18/07 a 22/07/2022 resultou em uma
mediana de RS 150,00 (cento e cinquenta reais). Tal valor se encontra abaixo do valor disponivel aos servidores para pernoite
de RS 259,26 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos), se considerado o menor valor de didria pago aos
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servidores publicos federais de RS 300,90 (Decreto n2 5.992/2006 e alteracdes), deduzido o auxilio-alimentacdo didrio de RS
20,82 (=RS$ 458,00/22) e deduzido igual valor de RS 20,82 para janta.

9.1.3.5. O menor valor de pernoite encontrado foi de R$ 50,00 (cinquenta reais), em Cabo Frio/RJ e o segundo menor
valor foi de RS 64,00 (quatro reais) em Angra dos Reis/RJ, o que indica que o valor de pernoite presente na CCT
RJ001693/2022 é insuficiente para a cobertura de custos com hospedagem encontrados.

9.1.4. Para o calculo de vale transporte, podera ser utilizada a tarifa vigente do Bilhete Unico Intermunicipal (BUI),
instituido pela Lei Estadual n.2 5.628, de 29 de dezembro de 2009, que permite a utilizacdo de modais de transporte com
alcance na regido metropolitana do Rio de Janeiro, bem como podera ser utilizada a tarifa vigente do Bilhete Unico Carioca,
instituido pela Lei Municipal n2 5.211, de 12 de julho de 2010, de modal municipal énibus + dnibus / 6nibus + BRT / dnibus +
VLT, bem como podera prover outras formas de transporte, cabendo a Licitante a adequacdo de sua proposta a sua realidade
e a forma de como fara o transporte de seus funcionarios.

9.1.4.1. Tal previsdo se faz necessdaria porque o centro do Rio de Janeiro, onde esta situada a Geréncia Regional da
ANM/RJ, consiste em bairro predominantemente comercial e turistico, que abriga a maior concentragdo de
edificios financeiros e de escritérios da cidade. Considerando o histérico do contrato anterior, constata-se que grande parte
dos funciondrios contratados sdo domiciliados em zonas distantes da regido central, utilizando outros modais ndo cobertos na
tarifa basica do Bilhete Unico Carioca dos modais &nibus + 6nibus / dnibus + BRT / Onibus + VLT de RS 4,05 - Decreto
Municipal Rio n? 45.641, de 29 de janeiro de 2019. Desta forma, a ndo possibilidade de utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal poderia resultar na priorizagdo da contratacdao de trabalhadores de regides centrais, ocasionando desigualdade
de concorréncia ao emprego pelos moradores de outras localidades da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Tal fato é
corroborado pelo histérico do contrato anterior, no qual parte representativa dos motoristas contratados durante a vigéncia
do contrato utilizava o Bilhete Unico Intermunicipal: metade (3/6) dos motoristas que foram contratados durante a vigéncia
do contrato anterior utilizavam Bilhete Unico Intermunicipal, 33,3% (2/6) utilizavam o Rio Card Modal com o Metrd e 16,7%
(1/6) ndo utilizava vale-transporte.

9.1.5. O vale transporte deverd ser concedido na forma dos normativos vigentes que tratam do assunto e, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento da demanda de seus funciondrios, a empresa
contratada deve arcar com o 6nus decorrente de valores varidveis e incertos, devendo complementa-los. Caso o eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo efetuara
0 pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.1.6. Machado, Pero e Mihessen (2015) abordam sobre os movimentos pendulares da populagdo da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro quanto a movimentagdo trabalho-residéncia em seu artigo "Mobilidade Urbana e Mercado
de Trabalho na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro", demonstrando que o fluxo de trabalhadores de municipios da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro para o municipio do Rio de Janeiro é elevado (Machado, D. C., Pero, V., & Mihessen, V. (2016).
MOBILIDADE URBANA E MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO. Revista Da ABET, 14(2).
Disponivel em: <https://periodicos.ufpb.br/index.php/abet/article/view/27958>. Acesso em: 14 fev. 2022):

(...) a distribuicdo espacial da residéncia dos trabalhadores da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro ndo necessariamente
segue a dinamica econdmica da cidade e da regido. Apesar de a cidade do Rio e do centro do Rio de Janeiro serem as areas
consideradas centrais na dindmica da regido, onde sdo tomadas a maior parte das decisGes relativas ao desenvolvimento
regional e que aglutinam grande parte das ocupagdes, existe um percentual considerdvel de pessoas que moram em outras
localidades. Nesse sentido, para esse contingente de pessoas, questdes relativas a mobilidade e a acessibilidade sdo
importantes, ndo apenas como garantia de inser¢do na atividade econ6mica, mas também como garantia de qualidade de
vida.

Tendo em vista esse total de pessoas que mora fora do centro da cidade do Rio, durante o dia, no horério comercial, a capital
fluminense recebe enormes contingentes de pessoas. No horario de trabalho, ocorre um aumento expressivo da populagdo
da cidade do Rio, o que se reflete em maior demanda por servigos publicos, tais como os transportes, por exemplo.

(...) Aintensidade do movimento pendular intermunicipal varia bastante com o local de moradia dos trabalhadores da RMRJ.
Por exemplo, mais de 90% dos trabalhadores que moram na cidade do Rio de Janeiro trabalham também no Rio, seja dentro
do proéprio domicilio (mais de 20%) ou n3o (mais de 70%). Isso acontece porque o Rio representa uma zona de atragdo de
empregos, concentrando os postos em seu territério. Vale destacar que para alguns outros municipios que compdem a
RMRYJ, os trabalhadores também se inserem no mercado de trabalho do préprio municipio de residéncia.

Por outro lado, para alguns municipios, o mercado de trabalho local ndo parece ser suficiente para absorver grande parte da
populagdo residente. Cerca de 60% dos trabalhadores ocupados de 15 a 70 anos moradores de Nova Iguagu trabalham em
outros municipios. Percentual também elevado ocorre para trabalhadores residentes de Mesquita, Japeri, Belford Roxo,
Nilopolis, Sdo Jodo de Meriti e Queimados.

Assim sendo, para varios municipios da periferia, entendida aqui como todos os municipios que compdem a regido
metropolitana do Rio a exce¢do da capital, a parcela de trabalhadores cujo emprego esta fora da cidade onde moram chega
ad4%. (...)

()

Como esperado, a capital fluminense atua como um polo concentrador das oportunidades de trabalho. De todos os
trabalhadores da RMRJ que saem do municipio de residéncia para trabalhar, 65,4% tém como destino a cidade do Rio de
Janeiro. Niterdi é o segundo municipio que mais absorve mao de obra (11,8%), seguido de Duque de Caxias (6%) e Nova
Iguacu (4,6%). Estes dois ultimos municipios parecem servir como polos da Baixada Fluminense, tendo em vista que atraem
mao de obra de municipios vizinhos.


https://periodicos.ufpb.br/index.php/abet/article/view/27958)que:

9.1.7. Aintengdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro apresentada na justificativa do Projeto de Lei que instituiu o
Bilhete Unico Intermunicipal de permitir a igualdade de condi¢des de concorréncia ao emprego aos trabalhadores que
residem longe dos postos de trabalho ressalta a importancia social de tal beneficio, e, portanto, a previsdao da possibilidade de
utilizagdo da tarifa do Bilhete Unico Intermunicipal estd de acordo com a politica social adotada pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro:

0 Bilhete Unico se constitui em um grande instrumento de inclusdo social. Ele permite que o trabalhador que reside longe
dos postos de trabalho possa concorrer ao emprego em igualdade de condi¢gbes com o trabalhador que reside em local
préximo ao trabalho, assegurando, assim, a empregabilidade em toda a Regido Metropolitana. Ao assegurar a plena
mobilidade, o Bilhete Unico permite também & populacdo o acesso ao Lazer, a Saude, a Educacdo e a Cultura. (CABRAL,
2009. Justificativa do Projeto de Lei ng 2.828/2009. Disponivel em:
<http://alerjlnl.alerj.rj.gov.br/scpro0711.nsf/6aa55451b1328067832566ec0018d821/00b13albb70e5ce98325768f00832623?

OpenDocument&CollapseView>. Acesso em 14 fev. 2022)

9.1.8. O sindicato indicado no subitens 9.1.1 ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n2
369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

9.1.9. Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de precgos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho
diversa daquela adotada pelo érgao ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratagao, tendo em vista
gue o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econ6mica preponderante, e ndao em fungao da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mdo de obra (Acérddo TCU
Plenario n2 1.097/2019).

9.1.10. E de responsabilidade da licitante a indicagio do ACT/CCT, observando-se as regras instituidas na Consolida¢do
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

9.1.11. A composicdo dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convengado
Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante nos termos do subitem acima. A auséncia da indicagdo do
sindicato inviabiliza a analise das planilhas de custos e formagdo de precos.

9.1.12. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais e
equipamentos, necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo quando
requerido sua substituicao.

9.1.13. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante
o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Prego

9.1.14. Deverdo ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de habilitacdo e proposta comercial,
tempestivamente, as planilhas de custos e formacao de precos.

9.1.15. Para preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, devera ser utilizado salario normativo, auxilio
alimentagdo, auxilio transporte e outros beneficios tornados obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencado e Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria, vigente na data de apresentagdo da proposta de pregos.

9.1.16. Em relagdo a cotacdo dos tributos a ser inserida na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, cada empresa
deverd utilizar o percentual de acordo com a legislagdao ou regime tributdrio a que esteja submetido, podendo ser objeto de
diligéncia.

9.1.17. As Planilhas de Composicdo e Formagdao de Precos servirdo para demonstrar possiveis variagées de
custos/insumos no curso da execuc¢do do Contrato e sera utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de
precos.

9.1.18. Para o calculo de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, a Administragdo utilizou, para fins de estimativa de
precos, 02 (dois) vales-transportes por dia de trabalho e 22 (vinte e dois) dias Uteis em um més.

9.1.19. N3do ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade, de adicional de insalubridade, de adicional
noturno ou de hora extra;
10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagGes climaticas do ano, compativel com
o clima do Rio de Janeiro, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

10.2.1. Camisa social masculina ou feminina. Material: Tricoline; Cor: Branca; Modelo: Social; Manga: Curta;
Caracteristicas adicionais: Abotoamento frontal, com bolso na lateral superior esquerda contendo a identificacdo da
contratada - 2 (duas) pegas;
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10.2.2. Camisa polo masculino ou feminino. Material: Algoddo; Cor: Cinza claro; Caracteristicas adicionais: Bolso na
lateral superior esquerda contendo a identificagdo da contratada - 3 (trés) pecas;

10.2.3. Calca social masculina ou feminina. Material: Oxford; Cor: Preta; Modelo: Social; Caracteristicas adicionais: Com
bolsos - 2 (duas) pegas;

10.2.4. Calca jeans masculina ou feminina. Material: Algodao; Cor: Azul escuro; Modelo: Tradicional; Caracteristicas
adicionais: Com bolsos - 2 (duas) pecas;

10.2.5. Casaco masculino ou feminino. Material: Moletom; Cor: Preta; Caracteristicas adicionais: Aberto, com ziper e
capuz — 1 (uma) peca;

10.2.6. Par de sapato social ou sapaténis masculino ou feminino. Material: Couro; Cor: Preta; Modelo: Social, Oxford ou
Casual; Caracteristicas adicionais: Com cadargo, solado emborrachado e sem salto, que se firme nos pés e que nao
comprometa a utilizacdo dos pedais, em atengdo ao inc. IV, art. 252 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB) - 2
(dois) pares;

10.2.7. Cinto com fivela. Material: Couro; Cor: Preta; Modelo: Social - 2 (duas) pegas;

10.2.8. Par de meia social masculina ou feminina. Material: Algoddo ou combinagdes com Poliamida; Cor: Preta;
Modelo: Social; Cano: Longo ou 3/4 - 4 (quatro) pares;

10.2.9. Cracha de identificagdo. Material: PVC - 1 (uma unidade).

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

10.3.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, durdveis e que ndo desbotem
facilmente;

10.3.2. Os uniformes deverdo conter a identificacdo da Contratada, de forma visivel, preferencialmente no blazer ou na

prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagao;
10.3.3. Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel puro, na cor preta, e boa qualidade - ndo sintético.

10.3.4. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apdés comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

10.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

10.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdao que tenha antecedido o contrato,
a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acdrddo 2146/2011, Segunda
Camara);

11.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucGes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condiges estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepgado e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
11.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

qguando do descumprimento das obriga¢cdes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicOes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

12.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.4. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungao de confianca no drgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Contratante;

12.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou que se
verifique no local dos servigos.

12.8. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso aos documentos relativos a execucdo do servigo.

12.9. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.10. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢ées de seguranga, higiene e
disciplina.

12.12. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo;



12.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993.

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

12.18. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

12.19. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

12.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

12.21. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.22. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios
ou ConvencGes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.23. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

12.24. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento
da regularizagado, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

12.25. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execug¢do do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.29. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informag¢des de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa EconGmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.29.2. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.30. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as excegles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,



para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.31.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

12.32. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a selecdo de recursos humanos direcionados a execugdo do servico
objeto deste Termo e o cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacdo trabalhista, por
convencdes coletivas de trabalho e outras, ndo imputando responsabilidade a Agéncia Nacional de Mineragao.

12.33. Os profissionais deverdo fazer parte do quadro de pessoal da CONTRATADA, sob o regime da CLT e devem ser
alocados e treinados pela CONTRATADA, que devera assegurar a qualidade do servigo prestado.

12.34. Compete ainda a Contratada:

12.34.1. Selecionar motoristas que tenham certificagdo de conclusdo de cursos de primeiros socorros e de diregdo
defensiva;

12.34.2. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais

substituicdes/reposi¢des, cabendo-lhe, ainda, impedir que a m3o de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida na prestagdo de servico para a Contratante;

12.34.3. Garantir que os motoristas disponibilizados para a Contratante permanecam a sua disposi¢cdo, durante os
horarios estabelecidos para a prestacao do servico em regime de dedicacdo exclusiva;

12.34.4. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Contratante quanto a execuc¢do dos servicos, horarios, promovendo a
imediata correcdo das deficiéncias apontadas quanto a execugdo do servico contratado;

12.34.5. Garantir o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Contratante, em conformidade com as leis
trabalhistas aplicaveis;

12.34.6. Orientar seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem dentro dos
padrdes de higiene compativeis com os padrdes de boa apresentagdo;

12.34.7. Observar as disposi¢es da Lei n2 13.103, de 2 de margo de 2015, que regulamentam o exercicio da profissdo
de motorista e, em especial, assegurar aos motoristas alocados na prestagdo de servigo a Administragao:

12.34.8. N3o responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da a¢do de terceiro, ressalvado o
dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no cumprimento de suas fungdes, conforme
estabelecido na alinea a, inc. V, art. 22 da Lei n2 13.103, de 2 de margo de 2015;

12.34.9. Ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério do empregador -
conforme estabelecido na alinea b, inc. V, art. 22 da Lei n2 13.103, de 2 de mar¢o de 2015;

12.34.10. Beneficio de seguro de contratagdo obrigatdria e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral, referentes as
suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho - conforme estabelecido na alinea c, inc. V, art. 22 da Lei n2 13.103, de 2 de margo
de 2015;

12.34.10.1. Conforme inc. XX, art. 611-B da CLT, "constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: (...) XX - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador";

12.34.11. Concessao de intervalo para descanso, repouso ou alimentagdo, conforme estabelece o art. 71 da CLT;

12.34.12. Jornada diaria de trabalho do motorista profissional de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo
excepcional por até 2 (duas) horas extraordinarias, conforme estabelecido no art. 59 da CLT;

12.34.13. Responsabilizar-se pela indenizagdo dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infragcdes de transito
eventualmente cometidas, promovendo a identificagdo do condutor infrator, reservado o direito a defesa prévia na forma
prevista pelo érgdo autuador, observando que eventual ndo identificacdo do condutor infrator ndo eximira a Contratada do
pagamento da multa imputada pelo érgdo autuador;

12.34.13.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento no pagamento da fatura do més.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as



demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail ou
peticionamento eletrdnico.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
15.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,

guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

15.7.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:



15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de

quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

15.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serad aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

15.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento
a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
15.7.1 acima deverdo ser apresentados.

15.11. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagcdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢bGes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, guando n3do identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizacdo administrativa observar3, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.



15.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

15.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc6es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execuc¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei
n2 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.29. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo |l

deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

16.2.1. As ocorréncias constantes no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) devem ser totalizadas para o més de
referéncia, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual, apds
apresentagao das razoes da contratada.

16.2.1.1. O nivel de aceitagdo dos servigos sera analisado da seguinte forma:

a) Fator de Aceitagdo dos servigos: 100% de avaliagdo dos servigos (quando somatdrio de ocorréncias for
igual a 0)

b) Fator de Aceitagdo dos servigos: 99,75% de avaliagdo dos servigos (quando o somatério de ocorréncias for
igual a 1)

c) Fator de Aceitagdo dos servigos: 99,5% de avaliagdo dos servigos (quando o somatdrio de ocorréncias for
igual a 2)

d) Fator de Aceitagdo dos servigos: 95% de avaliagdo dos servigos (quando o somatdério de ocorréncias for
igual a 3) cumulativamente com a penaliza¢do de adverténcia conforme contrato

e) Fator de Aceitagdo dos servigos: 90% de avaliagdo dos servigos (quando o somatério de ocorréncias for
superior a 3) cumulativamente com a penalizagdo de multa conforme contrato.

16.2.1.2. A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas, conforme o
fator de aceitagao calculado estabelecido acima.

16.2.1.3. A fiscalizacdo da execugdao dos servigos abrange todos os procedimentos relativos as metas definidas neste
Termo de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.



16.3. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdao aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021. (Acérddo N@
2897/2019 - TCU - 22 Camara)

16.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

16.4.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITA(;AO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a

documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro,
a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucSes exigiveis.

17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cGes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao,
com base no Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR).



17.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdarias a rescisdao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.10.1. Serd rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu



vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
1=(TX) |1=
365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdpria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e
a indenizacdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

19.8. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.



19.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.11. As tarifas de abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — estdo
previstas na Tabela de Tarifas Pessoa Juridica do Banco do Brasil S.A, disponivel no endereco eletrénico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

19.12. Em conformidade com o item 10.2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, a fim de que tal parcela possa
constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada pelos proponentes, informa-se que, conforme Tabela de
Tarifas Pessoa Juridica do Banco do Brasil S.A divulgada em 30/06/2022 e com vigéncia a partir de 01/08/2022, os valores das
tarifas para abertura e manutencio da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, sdo, respectivamente, RS
655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais) e RS 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais). Entretanto, atualmente, ha a
isengdo das tarifas de abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo e seus valores
devem ser zerados nas planilhas de custos e formac¢do de pregos. Pode ocorrer futuramente o retorno da cobranga das
tarifas.

19.13. Na ocorréncia da cobranca da tarifa para abertura, essa serd considerada um custo ndo renovavel e o calculo de
seu valor na planilha de custos e formagdao de pregos sera feito através da divisdao do valor da tarifa pelo resultado da
multiplicacdo de quantidade de postos pelo nimero de funcionarios por posto, sendo entdo dividido por 12 meses.

19.14. Na ocorréncia da cobranca da tarifa de manutencao, o cdlculo de seu valor na planilha de custos e formacado de
precos sera feito através da divisdo do valor da tarifa dividido pelo resultado da multiplicagdo de quantidade de postos pelo
numero de funcionarios por posto.

19.15. As tarifas de conta vinculada serdo consideradas como custo direto do servico ao se utilizar os conceitos de
Contabilidade de Custos, na auséncia de definicdo expressa na IN SEGES 5/2017. Temos, pela NBC TSP 34 - Custos no Setor
Publico, de 18 de novembro de 2021, que "custo direto é o custo identificado e apropriado direta e objetivamente ao objeto
de custo", ou seja, os custos diretos podem ser atribuidos diretamente a prestagdo de servico da empresa, ndo havendo
necessidade de critérios de rateio. Ndo havendo definigdo no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES do mddulo/submédulo
para inclusdo das tarifas de conta vinculada, essas serdo alocadas no mdédulo 5 - insumos diversos - para formagdo de preco e
sobre os quais incidem custos indiretos, lucro e tributos.

19.16. Serd destacado do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida
conta-depdsito, caso a institui¢do financeira promova descontos diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

19.17. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.17.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.17.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.17.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.17.4. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigacOes
trabalhistas.

19.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
qguando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

20.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
20.3. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.



20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacgdo da proposta;
20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdao de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacgdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuagGes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so poderd ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacdo de pre¢os do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengado
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgées Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuarda a comprovagdo da
varia¢do dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice

definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.



20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.21. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir ao reembolso de didrias com pernoite:

20.21.1. O aumento do custo correspondente a alimentagdo (jantar) serd apurado mediante a apresentag¢do do novo
valor do jantar vinculado a convencao coletiva de trabalho apresentada pela CONTRATADA, e na auséncia do valor de jantar
previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante, o valor do auxilio-alimentacdo diario previsto na
Convencédo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante ou seu equivalente didrio de auxilio-alimentacdo mensal previsto na
Convencéo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante em proporgdo de 22 dias uteis.

20.21.2. O aumento do custo correspondente a pernoite/hospedagem sera apurado mediante a aplicagdo do percentual
de variagdo do aumento de pernoite/didria da convengdo coletiva de trabalho apresentada pela CONTRATADA, preservando-
se a proporcionalidade.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretarad a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada; e

21.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.



21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

21.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renutncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

21.13. A garantia da contrata¢gdo somente serd liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacgdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢Ges assumidas
na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 3 CONTRATADA as
seguintes sang@es:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;



(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) San¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
22.4. As sangOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05

por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por 01
dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

03

02

02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01

03




prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
22.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragcdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao.

23.3.1.1. Serdo aceitos atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo

compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano.

23.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econOGmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4. Poderad ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da



contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

23.3.2. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, poderao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel;

23.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢Bes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1. Valor Global para Servigo de Motorista: RS 102.370,32 (cento e dois mil trezentos e setenta reais e trinta e dois
centavos).

23.4.2. Valor Global para Servico de Motorista (Reembolso de Didrias com Pernoite): RS 44.068,32 (quarenta e quatro
mil sessenta e oito reais e trinta e dois centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor precgo global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado global da contratacdo é de RS 146.438,64 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e trinta e
oito reais e sessenta e quatro centavos).

24.2. O custo estimado da contratacdo do Servico de Motorista é de RS 102.370,32 (cento e dois mil trezentos e
setenta reais e trinta e dois centavos).

24.3. O custo estimado da contratacdo do Servico de Motorista (Reembolso de Didrias com Pernoite) é de RS
44.068,32 (quarenta e quatro mil sessenta e oito reais e trinta e dois centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo de servico de motorista correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade: 32396/323113;

Fonte de Recursos: 0141032184;

PTRES: 173493 (SRM);

Programa de Trabalho: 221253002215Z0001;
Elemento de Despesa: 339037.01;
Pré-empenho: 2022PEO00007

PTRES: 173495 (SPM);

Programa de Trabalho: 221253002215Z0001;
Elemento de Despesa: 339037.01;
Pré-empenho: 2022PE000006

26. ANEXOS:

| — Estudo Técnico Preliminar;

Il — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).
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