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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48064.000514/2021-80

2. Descricao da necessidade

2.1 Considerando o disposto no art. 2° da Lei n° 13.575, de 26 de dezembro de 2017, que cria a Agéncia Nacional
de Mineracgdo, compete & ANM observar e implementar as orientagfes e diretrizes fixadas no Decreto-Lei n® 227, de
28 de fevereiro de 1967 (Cddigo de Mineracéo), em legislagao correlata e nas politicas estabelecidas pelo Ministério
de Minas e Energia (MME), tendo como finalidade promover a gestdo dos recursos minerais da Unido, bem como a
regulacéo e a fiscaliza¢@o das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais no Brasil.

2.2 Conforme Plano Estratégico 2020-2023 (Revisdo) da Agéncia Nacional de Mineracdo, a missdo da ANM é
“promover o acesso e uso racional dos recursos minerais, gerando riguezas e bem-estar para a sociedade”,
possuindo como objetivos estratégicos: gerir recursos com eficiéncia e transparéncia; aprimorar a regulacéo tendo
como foco a sustentabilidade, desburocratizacdo e ampliacdo da liberdade econdmica; atuar de forma transparente
e participativa com diversos publicos; promover a celeridade, a acessibilidade e a ampliagdo dos canais de
comunicagdo interna e externa; assegurar a produtividade, a simplificacdo e integracdo dos processos
organizacionais; desenvolver pessoas e 0 ambiente, aprimorando o0s talentos e o desempenho institucional; garantir
a atualizacdo tecnoldgica contribuindo para gestdo eficiente; fomentar uma cultura colaborativa; organizar e
disponibilizar informacdes de interesse dos diversos publicos de forma clara e transparente. Os macroprocessos
primarios sdo Fiscalizagdo, Outorga e Regulagdo, suportados pelos macroprocessos de suporte Pessoas,
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Administracéo.

2.3 Para que essa missao institucional seja alcancada, a ANM dispde das carreiras e do Plano Especial de Cargos
de que tratam a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, sendo o cargo o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor (Lei n° 8.112/1990,
art. 3°), estando essas atribuicdes e responsabilidades, no caso concreto da ANM, previstas na propria Lei n° 13.575
/2017.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, com
atribuigbes voltadas as atividades inerentes ao fomento e fiscalizagcéo da exploracéo e do aproveitamento dos recursos
minerais, a fiscalizagdo e protecao dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geologicas,
minerais e de tecnologia mineral, & outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia
mineral brasileira e internacional, & implementacéo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos
recursos minerais, a fiscalizagdo sobre a arrecadacdo da Compensagdo Financeira pela Exploracdo de Recursos
Minerais - CFEM, & promog&o e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao
conhecimento, ao uso sustentado, a conservagdo e a gestao de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a
cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades;

IIl - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de Técnico em Atividades de Mineragdo, de nivel
intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos
Especialistas em Recursos Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢ées
voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades.

()
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Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgéo
Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagédo de Cargos - PCC, instituido pela
Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, nédo integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
DNPM, nele lotados em 1° de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004.

()

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei que
estejam vagos na data da sua publicacdo e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos da carreira de
Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo, de nivel
intermediéario, do Quadro de Pessoal do DNPM. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo Unico. Seréo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei
gue estiverem vagos na data da publicagéo desta Lei ou vierem a vagar. (BRASIL, 2004)

2.4 Todavia, as atividades que integram a cadeia de valor da ANM nao ficam adstritas somente as atribuicdes e
responsabilidade da Lei n° 13.575/2017 e as competéncias atribuidas aos cargos dos quadros efetivo e especifico.
A cadeia de valor da ANM também conta com diversas atividades materialmente auxiliares, instrumentais ou
acessorias, como 0s servicos de recepgdo, secretariado, limpeza, conservacao e asseio e de motoristas.

2.5 O servico de motorista, com vistas a execugdo das atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as atribuicbes regimentais desta Geréncia Regional da ANM/RJ, estd compreendido nos
pressupostos que norteiam a contratacdo de méo de obra indireta pela Administragdo Publica, pois é de natureza
continuada, cuja interrupcdo comprometeria a prestacdo do servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional, nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e de carater
auxiliar.

2.6 O cargo de motorista foi extinto do quadro funcional da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional pela Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e d& outras providéncias:

Art.1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgédos e entidades relacionados no Anexo | desta Medida Proviséria
ficam extintos, e os cargos ocupados, constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Extingéo.

Paragrafo Gnico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 33 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive promocgéo.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢do, constantes dos Anexos desta Lei,
poderdo ser objeto de execucéo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de Motorista e Motorista Oficial. (BRASIL, 1998)

2.7 A Lei n°® 11.046/2004, que disp8e sobre a criagdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producdo Mineral, utilizada para criagcdo do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineragéo,
conforme art. 24 da Lei n® 13.575, de 26 de dezembro de 2017, ndo prevé a execuc¢do de atividade correlata as
decorrentes desta contratacdo e cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM, como motorista, foram
extintos, conforme paragrafo Unico do art. 4° e, por se tratar de cargo extinto, ndo é permitida a reposicéo por meio
de concurso publico.

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei que
estejam vagos na data da sua publicacdo e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos da carreira de
Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo, de nivel
intermediéario, do Quadro de Pessoal do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo Gnico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei
que estiverem vagos na data da publicacéo desta Lei ou vierem a vagar. (BRASIL, 2004)

2.8 No que tange a forma de execucao do servi¢co, o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, prevé no § 1° do
seu art. 3° que os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios as fungdes precipuas da Administracdo poderao
ser executados de forma indireta, estando vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.
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Art. 2° Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecera os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucédo
indireta mediante contratacéo.

Art. 3° Nao serdo objeto de execucao indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os
Servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgédo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de
sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade,
exceto disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
guadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acesso6rios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou atomada de decisao para o contratado. (Grifo nosso)

2.9 A Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que regulamentou o Decreto n® 9.507/2018, estabeleceu
em seu art. 1°:

Art. 1° No ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucao indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

()
XXVIIl - transportes; (Grifo nosso)

2.10 Portanto, a contratac@o do servico de motorista tem amparo no art. 1° da Portaria MPDG n° 443/2018 e no 8§ 1°
do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, ndo se encontrando dentro das vedag¢des elencadas no art. 3° do referido
decreto.

2.11 A presente contratagdo tem por finalidade garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as funcdes de Estado) da Geréncia Regional da ANM/RJ de forma continua, eficiente e
confiavel, bem como obter a conciliagdo entre menores custos possiveis e o atendimento adequado as
necessidades da Administracéo.

2.12 Existe a necessidade de conducéo de servidores, diretores e colaboradores autorizados pela Administracao,
assim como o transporte de documentos, mobiliarios, materiais diversos, no atendimento as atribuicbes de
fiscalizagdo nos municipios do Estado do Rio de Janeiro e demais a¢des relacionadas a Geréncia Regional da ANM
/RJ;

2.13 A Geréncia Regional da ANM/RJ néo dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar o tipo de
servico objeto da contratacdo e o cargo de motorista ja foi extinto tanto do quadro funcional da Administracao
Pudblica Federal direta, autarquica e fundacional, conforme exposto no item 2.5, quanto no quadro de pessoal do
DNPM, conforme exposto no item 2.6, ndo havendo servidor ativo com cargo de motorista oficial na Geréncia
Regional da ANM/RJ.

2.14 A falta de pessoal com perfil profissional adequado para realizar esse tipo de servigo tendera a contribuir par ao
aumento de varios tipos de riscos, comprometendo inclusive os resultados esperados de produtividade e satisfacéo,
e, por consequéncia, influenciando negativamente na misséo institucional da Geréncia Regional da ANM/RJ.

2.15 A contratacdo permitird & Geréncia Regional da ANM/RJ atuar dinamicamente, na medida em que possibilitara
que os seus servidores concentrem esfor¢cos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢cdes legais, sem terem que
se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacédo de tarefas secundarias,
periféricas aqueles que lhes s&o essenciais para a conducéo da atividade fim do Orgéo.

2.16 Espera-se que o servico de motorista auxilie na missao institucional da Agéncia Nacional de Mineracéo de
promover o acesso e uso racional dos recursos minerais, gerando riquezas e bem-estar para a sociedade,
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conduzindo, em segurancga, os servidores da area finalistica aos locais das acgfes de fiscalizacdo e pesquisa
mineral, possibilitando a consecucao dos objetivos institucionais de gerir recursos com eficiéncia e transparéncia, e
aprimorar a regulacdo tendo como foco a sustentabilidade, desburocratizacdo e a ampliacdo da liberdade
econdmica.

2.17 Desta forma, propbe-se a execucdo indireta, mediante contrato, da realizagdo de atividade material
operacional, instrumental, acesséria e complementar aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da
Geréncia Regional da ANM/RJ pela iniciativa privada, atividade necesséaria ao bom funcionamento da Geréncia
Regional da ANM/RJ e ndo inerente as atribuigcbes de cargos de seu quadro de servidores presentes na Lei n°
11.046/2004.

2.18 Nesse sentido, a contratacdo aqui pretendida estd devidamente amparada e prevista na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Portaria MPDG n° 443, de 27 de
dezembro de 2018 e na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragfes
posteriores.

2.19 O contrato de servico de motorista na Geréncia Regional da ANM/RJ se encontra encerrado. A Ultima
prestacdo de servico de motorista foi realizada pela empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 00.482.840/0001-38, através do Contrato n°® 01/2016 (Processo n° 48409.990315/2016-41),
iniciado em 12 de dezembro de 2016 e findado em 12 de dezembro de 2021, conforme Ultima prorrogacdo de
vigéncia contratual realizada através do Termo Aditivo n°® 01/2020 (SEI 2085203).

2.20 A utilizagdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional é regida pelo
Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018 (SEI 3388029). Os veiculos oficias pertencentes a Geréncia Regional
da ANM/RJ séo utilizados para prestar servigos relacionados a fiscalizagdo, sendo, portanto, classificados como
veiculos de servigos especiais (inc. V, art. 5°, Decreto n°® 9.287/2018).

2.21 O TaxiGovRJ é um servico compartilhado de transporte de passageiros, demandado através de um aplicativo
de celular. O contrato n° 05/2021, celebrado entre a Sede da Agéncia Nacional de Minera¢cdo e a empresa VIP
SERVICE CLUB LOCADORA E SERVICOS LTDA. (SEI 3387828) tem como objeto a "contratacdo de transporte
terrestre ou agenciamento/intermediagdo de transporte terrestre dos servidores, empregados e colaboradores a
servico dos orgados e entidades da Administracdo Publica Federal — APF, por demanda e no ambito do Distrito
Federal — DF", ndo sendo, portanto, aplicavel a sua utilizacdo no Estado do Rio de Janeiro. A Geréncia Regional da
ANM/RJ nédo aderiu a Ata de Registro de Precos ME n° 04/2019 - TaxiGov / Rio de Janeiro, assinada em 30/07/2019
(3387844) e, portanto, ndo possui contrato ativo para a utilizagdo do TaxiGov no ambito da Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro.

2.22 Ainda que houvesse contrato ativo para a utilizagdo do aplicativo TaxiGov no Rio de Janeiro, ele ndo atende a
demanda da fiscalizagdo da ANM, que possui entre suas atribuicbes a fiscalizagdo dos empreendimentos
minerarios, varios em municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro, fora da regido metropolitana, e com
necessidade de pernoite, ndo abrangidos pela Ata de Registro de Precos ME n° 04/2019. Além disso, € comum que
haja a necessidade de utilizagdo de veiculos com tracdo para permitir o0 acesso a area a ser fiscalizada durante a
fiscalizacdo dos empreendimentos minerarios, ainda que realizada dentro da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, o que justifica a necessidade da presente contratacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Geréncia Regional da ANM/RJ Rodrigo Stutz Salgueiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O carater continuo do servigo é determinado por sua essencialidade para o bom desenvolvimento das atividades
da Geréncia Regional da ANM/RJ, de modo que sua interrup¢cao podera comprometer a prestacdo do servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional, aumentando os riscos de que os indices de satisfacdo dos
cidaddos usuarios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade.
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4.2 Quanto a execucdo das atividades, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

Quadro 1 - Servigo de Motorista - Cargo Motorista

CATEGORIA

PROFISSIONAL CATSER CBO JORNADA DE TRABALHO

Motorista 15008 7823-05 44 horas semanais

Dirigir e manobrar veiculos oficiais pertencentes a frota da Geréncia Regional da ANM/RJ em
estradas pavimentadas e ndo pavimentadas; conduzir pessoas e transportar objetos,
documentos e pequenas cargas; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como software de navegacdo e outros; além de
executar as demais atividades atinentes a categoria, observando a aplicacdo de procedimentos
normativos e legais de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Descricao
sumaria das
atribuicdes

Ensino médio completo, ou curso técnico equivalente, devidamente registrado ou declaracao de
conclusdo, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Portar
carteira nacional de habilitagdo — CNH no minimo categoria “B” — EAR (Exerce Atividade,
Remunerada). Experiéncia em dirigir em estrada. Conhecimento em caminhonete com uso de|
racdo, direcdo defensiva e primeiros socorros. Disponibilidade para viajar.

Formacéao
experiéncia

Conduzir os veiculos motorizados, de propriedade da Geréncia Regional da ANM/RJ, utilizados
no transporte oficial.

Conhecer a dindmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do para o servico.

Zelar pela preservagdo do veiculo da Geréncia Regional da ANM/RJ sob sua responsabilidade,
em perfeito estado de limpeza, organizacdo e conservacdo e satisfatérias condi¢cdes de
uncionamento, checando indicagdes dos instrumentos do painel, detectando problemas
mecanicos e avarias no veiculo, comunicando ao Fiscal e ao Gestor do Contrato qualquer fato
superveniente para adogdo de providéncias de manutencao.

Realizar verificacdes e manutengfes basicas adotando as providéncias necessarias ao bom
uncionamento das partes mecanica e elétrica do veiculo ao inicio de cada jornada de trabalho,
como, por exemplo, mas ndo exaustivamente: verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo; |
impar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus e realizar eventual troca; t
estar sistema elétrico; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; testar sistema
de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, como estepe, macaco, chave de roda,
riangulo, extintor de incéndio (verificando a validade do mesmo, retrovisores e quebra-sol);
erificar nivel de 6leo; testar o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina,
setas, pisca alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna), dos cintos de
seguranca e calibragem dos pneus.

Zelar pela seguranca dos passageiros e pedestres, como, por exemplo, mas nao
exaustivamente: verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, exigindo que,
0s passageiros também usem o cinto e observando as demais normas de seguranca inerentes a
uncgao; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; observar a sinalizagdo, a velocidade
e o fluxo de transito, bem como todas as regras de transito; dirigir com cautela e moderacéo,
atendendo aos preceitos das orientacdes de direcdo defensiva; evitar arrancadas e paradas
bruscas; buscar local seguro em caso de perigo; alterar itinerario em caso de situacdes de risco
ou emergéncia; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacdes anormais.

dotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos

Atividades emergenciais.
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Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos da|
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Chefe do Nucleo de
poio Logistico no Estado do Rio de Janeiro, com o devido registro.

Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato imediatamente a Chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

Quando do abastecimento, efetuar anotacdes de quilometragem, quantidade de litros, data,
localidade, bem como elaborar prestagdo de contas na forma requisitada pelo Nucleo de Apoio
Logistico no Estado do Rio de Janeiro.

o final da jornada de trabalho, recolher o veiculo devidamente abastecido, conduzindo-o a|
garagem ou ao local determinado pelo responsavel indicado pelo Contratante, fazendo o
echamento do Boletim Diéario de Transporte.

Cumprir fielmente todas as determinagfes do Codigo de Transito Brasileiro, da legislagéo
complementar e das Resolu¢es do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ficando sob su
exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes d
inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do
condutor.

Auxiliar o carregamento e descarregamento do veiculo, quando solicitado.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados|
disponiveis para a execucdo de servicos com 0s equipamentos de comunicacdo e software de
navegacao.

IAuxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros.

Solicitar socorro mecénico.

Outras, compativeis com as atividades da categoria.

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo
Trabalhar em equipe

Demonstrar criatividade

Demonstrar cortesia

Demonstrar capacidade visual espacial
Competéncias |[Tratar passageiros com polidez

Pessoais Dirigir defensivamente

Demonstrar capacidade de tomar decisfes rapidamente
Demonstrar capacidade de equilibrio emocional
Demonstrar capacidade de andlise

Trabalhar sob presséo

Demonstrar capacidade de autocontrole

4.3 Além disso, outros requisitos a devem ser observados pelo(a) motorista:

4.3.1 Apresentar-se devidamente identificado (a) e uniformizado(a), com higiene e aparéncia pessoal adequadas;
4.3.2 Portar sempre os documentos dos veiculos em uso e autorizacdo de saida quando em servico externo;
4.3.3 Portar documentagédo pessoal e profissional propria, para apresentagdo sempre que exigido;

4.3.4 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas da Autarquia;

4.3.5 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do servigo;

4.3.6 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante a jornada de trabalho, a disposi¢édo da
Geréncia Regional da ANM/RJ, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado pela chefia;

6 de 25



UASG 323113 Estudo Técnico Preliminar

4.3.7 Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungées, ndo se
afastando desse local, em hipétese alguma, salvo em situag8es de absoluta necessidade, emergéncia ou perigo;

4.3.8 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.3.9 Levar ao conhecimento do preposto ou Gestor do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante ou qualquer irregularidade verificada.

4.3.10 Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade suspeita ou que contraria as normas da
Agéncia Nacional de Mineracéo.

4.3.11 Nunca fornecer informacdes a respeito de servidores ou colaboradores a terceiros, principalmente pessoas
néo identificadas;

4.3.12 Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto membros da Gestédo de Contrato;

4.3.13 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

4.3.13 Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais, sem expressa
autorizacé@o do Nucleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro.

4.3.14 Abster-se de execuc¢do de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugéo do
veiculo em servigo para os quais foi incumbido pelo Ndcleo de Apoio Logistico no Estado do Rio de Janeiro;

4.3.15 Nao utilizar o veiculo para fins particulares ou guardar os veiculos oficiais em garagem residencial.

4.3.16 N&o se apresentar ao servico com sinais de embriaguez ou sob efeito de quaisquer substancias
entorpecentes e/ou alucinégenas ou qualquer outra que possa comprometer sua pericia na conducgdo do veiculo ou
execuc¢ao dos servicos.

4.3.17 Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindica¢gbes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas, empresas ou a
Administragdo Publica.

4.3.18 Responsabilizar-se pelo uso adequado do cartdo de abastecimento, encaminhando imediatamente apds o
abastecimento o cupom ou nota fiscal e 0 comprovante de pagamento do cartdo ao Nucleo de Apoio Logistico no
Estado do Rio de Janeiro.

4.4 A prestacdo do servigo sera realizada em conformidade com as clausulas, condi¢cdes, garantias, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes conforme instrumento contratual.

4.5 O servigco sera prestado nas dependéncias da Geréncia Regional da ANM/RJ, localizada na Avenida Nilo
Pecanha, n® 50 - salas 609 a 613 e 709 a 713 - Centro - Rio de Janeiro/RJ, no desempenho das atividades de
locomocao externa de seus servidores, funcionérios e colaboradores.

4.6 O servico de motorista serd executado de segunda-feira a sexta-feira, em jornada de trabalho de 8 (oito) horas e
48 (quarenta e oito) minutos de efetivo servico, com carga horaria de 44 horas semanais, inclusive nos
deslocamentos com pernoites previsto nos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

4.7 O servico deverd ser prestado de forma continua e indireta, através de empresa habilitada em conformidade
com as normas que regulam o setor.

4.8 Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipdteses de faltas dos funcionarios, a empresa
contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas
qualificagBes sejam iguais aquelas definidas para o servi¢co contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato.

4.9 Compete ainda & Contratada:

4.9.1 Selecionar motoristas que tenham certificagdo de conclusdo de cursos de primeiros socorros e de direcéo
defensiva;
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4.9.2 Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes
Ireposic¢des, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida na prestagdo de servico para a Contratante;

4.9.3 Garantir que os motoristas disponibilizados para a Contratante permanecam a sua disposi¢ao, durante os
horarios estabelecidos para a prestagéo do servico em regime de dedicagéo exclusiva;

4.9.4 Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da Contratante quanto a execucao do servi¢co, horarios, promovendo a
imediata correcdo das deficiéncias apontadas quanto a execugdo do servigo contratado;

4.9.5 Garantir o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Contratante, em conformidade com as leis
trabalhistas aplicaveis;

4.9.6 Orientar seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem dentro dos
padrdes de higiene compativeis com os padrdes de boa apresentacéo;

4.9.7 Observar as disposi¢@es da Lei n® 13.103, de 2 de marco de 2015, que regulamentam o exercicio da profissao
de motorista e, em especial, assegurar aos motoristas alocados na prestagdo de servigco a Administracéo:

4.9.7.1 Nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da acéo de terceiro, ressalvado o
dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovacgdo, no cumprimento de suas funcdes, conforme
estabelecido na alinea a, inc. V, art. 2° da Lei n°® 13.103, de 2 de mar¢o de 2015;

4.9.7.2 Ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador - conforme estabelecido na alinea b, inc. V, art. 2° da Lei n°® 13.103, de 2 de marc¢o de 2015;

4.9.7.3 Beneficio de seguro de contratacéo obrigatéria e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral,
referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou
valor superior fixado em convengéo ou acordo coletivo de trabalho - conforme estabelecido na alinea c, inc. V, art. 2°
da Lei n®13.103, de 2 de marco de 2015;

4.9.7.3.1 Conforme inc. XX, art. 611-B da CLT, "constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducao dos seguintes direitos: (...) XX - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador”;

4.9.7.4 Concessao de intervalo para descanso, repouso ou alimentacdo, conforme estabelece o art. 71 da CLT;

4.9.7.5 Jornada diaria de trabalho do motorista profissional de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até
2 (duas) horas extraordinarias, conforme estabelecido no art. 59 da CLT,;

4.9.7.6 Em situagBes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada, devidamente registradas, e
desde que ndo se comprometa a seguranca rodoviaria, a duracéo da jornada de trabalho do motorista profissional
empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino,
caso em que a CONTRATANTE admitir4 a realizacdo de hora-extra em carater excepcional e mediante sua prévia
autorizagdo, por até 02 (duas) horas extraordinarias, nos termos do art. 59 da CLT. Na ocorréncia da situagéo
excepcional de realizacdo de horas extraordinarias, a empresa devera garantir a compensacdo através da
administracéo do banco de horas e realizacdo de acordo individual com seus motoristas para permitir a utilizagao de
regime de compensagdo de jornada e banco de horas na forma dos 882°, 5° e 6° do art. 59 da CLT, ou arcar com o
pagamento das horas extraordindrias com o acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal, sem énus adicional
para a CONTRATANTE;

4.9.7 Responsabilizar-se pela indenizagdo dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infracdes de
transito eventualmente cometidas, promovendo a identificacdo do condutor infrator, reservado o direito a defesa
prévia na forma prevista pelo 6rgdo autuador, observando que eventual ndo identificagdo do condutor infrator ndo
eximira a Contratada do pagamento da multa imputada pelo 6rgdo autuador;

4.9.7.1 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento no pagamento da fatura do més;

4.10 O piso salarial, a jornada de trabalho, os valores de jantar e demais beneficios da categoria profissional

envolvida na execucédo do servigo de motorista utilizados pela Administracio para apuragéo da estimativa de custos
foram os definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, RJ001693/2022, entre o Sindicato dos
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Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros Urbano, Intermunicipal, Interestadual,
Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas, Logisticas e Diferenciados do municipio do Rio de Janeiro - SINTRUCAD-
RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83 e o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do
Estado do Rio de Janeiro - SINFRERJ, CNPJ n. 29.212.925/0001-88.

4.11 O sindicato indicado no subitem 4.10 ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369
/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

4.12 Na elaboragédo de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho
diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratacéo, tendo
em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e
ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante cessao de
ma&o de obra (Acérddo TCU Plenario n° 1.097/2019).

4.13 E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT, observando-se as regras instituidas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

4.14 A composicao dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convencao
Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante nos termos do item 4.13.

4.15 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

4.15.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de
apresentacao.

4.15.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

4.15.3 Os uniformes a serem fornecidos pelas Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, compativel com o clima do Rio de Janeiro, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.15.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

4.15.5 Os uniformes deverdo conter a identificacdo da Contratada, de forma visivel, preferencialmente no blazer ou
na propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacao.

4.15.6 Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel puro, na cor preta, e boa qualidade - ndo sintético.
4.16 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

4.16.1 Camisa social masculina ou feminina. Material: Tricoline; Cor: Branca; Modelo: Social; Manga: Curta;
Caracteristicas adicionais: Abotoamento frontal, com bolso na lateral superior esquerda contendo a identificacdo da
contratada - 2 (duas) pecas;

4.16.2 Camisa polo masculino ou feminino. Material: Algod&o; Cor: Cinza claro; Caracteristicas adicionais: Bolso na
lateral superior esquerda contendo a identificacdo da contratada - 3 (trés) pecgas;

4.16.3 Calga social masculina ou feminina. Material: Oxford; Cor: Preta; Modelo: Social; Caracteristicas adicionais:
Com bolsos - 2 (duas) pecas;

4.16.4 Calca jeans masculina ou feminina. Material: Algod&o; Cor: Azul escuro; Modelo: Tradicional; Caracteristicas
adicionais: Com bolsos - 2 (duas) pegas;

4.16.5 Casaco masculino ou feminino. Material: Moletom; Cor: Preta; Caracteristicas adicionais: Aberto, com ziper e
capuz — 1 (uma) peca;

4.16.6 Par de sapato social ou sapaténis masculino ou feminino. Material: Couro; Cor: Preta; Modelo: Social, Oxford
ou Casual; Caracteristicas adicionais: Com cadarc¢o, solado emborrachado e sem salto, que se firme nos pés e que
ndo comprometa a utilizacdo dos pedais, em aten¢do ao inc. IV, art. 252 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(CTB) - 2 (dois) pares;

9 de 25



UASG 323113 Estudo Técnico Preliminar

4.16.7 Cinto com fivela. Material: Couro; Cor: Preta; Modelo: Social - 2 (duas) pecas;

4.16.8 Par de meia social masculina ou feminina. Material: Algoddo ou combinacdes com Poliamida; Cor: Preta;
Modelo: Social; Cano: Longo ou 3/4 - 4 (quatro) pares;

4.16.9 Cracha de identificagdo. Material: PVC - 1 (uma unidade).

4.17 Enquanto perdurarem as recomendacdes sanitarias emanadas do poder publico sobre o enfrentamento da
COVID-19, a Contratada deverd instruir seus colaboradores na utilizagdo de mascaras e de alcool gel.

4.18 A CONTRATADA pagara diaria de viagem aos seus empregados que prestarem servicos a Agéncia Nacional
de Mineracao nos casos de deslocamento com pernoite nas seguintes condi¢ées:

4.18.1 Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento com necessidade de pernoite a titulo de
reembolso de despesa com pernoite/hospedagem e jantar;

4.18.2 Na hipétese de deslocamento que nédo resulte em pernoite ndo sera devido o pagamento de diaria de viagem;

4.18.3 Deveréa ser adotado o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de pernoite/hospedagem,
conforme explicitado no subitem 4.20, um valor razoavel para custeio com a hospedagem/pernoite do motorista, ndo
sendo objeto de disputa.

4.18.4 Na auséncia do valor de jantar previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante, devera
ser adotado o valor do auxilio-alimentagé&o diario previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante
ou seu equivalente diario de auxilio-alimentacdo mensal previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho indicada pela
licitante em proporgao de 22 dias Uteis.

4.18.5 Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 1 (um) dia
util, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado no dia inicial do deslocamento;

4.18.6 Nos casos de viagens urgentes ndo programadas, a CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias
de viagem no prazo maximo de até o préximo dia Util do recebimento da solicitagdo, ndo devendo ser inclusas, em
hipétese alguma, no contracheque e pagas junto com os saldrios.

4.18.7 A empresa devera solicitar, mensalmente, o ressarcimento das didrias pagas aos seus empregados;

4.18.8 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
mediante apresentacéo de nota fiscal de servico com discriminagdo dos valores e comprovagédo de que foram pagas
aos funcionarios e apds ateste pelo fiscal de contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

4.19 Para fins de composigéo dos custos da prestacédo do servigo, é estimado um total de 9 (nove) diarias de viagem
mensais por posto de Motorista, ou seja, 18 (dezoito) diarias de viagens mensais, considerando os 2 (dois) postos
de Motorista, da seguinte forma:

4.19.1 As quantidades de diarias sdo meramente estimativas de maneira a possibilitar isonomia da apresentacéo
das propostas dos licitantes. Na execu¢do contratual poderdo ndo ocorrer exatamente nas quantidades previstas.
Somente serdo pagas as diarias efetivamente ocorridas no més correspondente.

4.19.2 A forma de célculo adotada tem como justificativa a de que diarias séo insumos como quaisquer outros, e que
devem ser inseridas na Planilha de Custos da licitante. O simples ressarcimento do valor das diarias traria prejuizos
a contratada, na medida que incorre em custos com tributos, despesas administrativas e remuneragdo quando
presta um servico e emite Nota Fiscal.

4.19.3 Mensalmente a contratada devera enviar planilhas discriminatérias da cobranca junto com a Nota Fiscal de
Servigos, informando separadamente o valor da méo de obra, de diérias de viagem. Também dever&o ser enviados
0s comprovantes relativos aos pagamentos de diarias de viagem e recolhimento de INSS e FGTS, com base nas
horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto com visto da fiscalizagdo do contrato.

4.20 Justifica-se a adogao do valor de pernoite de viagem superior fixado na Convencéo Coletiva de Trabalho ao se
considerar:

4.20.1 A recomendacgdo de adequacdo dos valores das diarias de viagem dos motoristas terceirizados, a fim de
torna-las mais préximas da realidade do mercado, presente no Relatério de Auditoria da CGU-RJ n° 201407508 da
unidade auditada Superintendéncia do DNPM-RJ (SEI 3395083, fls. 1 a 3).

1.1.1.1 CONSTATAGAO
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Dificuldades pertinentes a &rea-meio da Superintendéncia, que vém impactando, negativamente, a sua atuagéo
operacional como um todo:

()

b) Caréncia de motoristas para realizacdo de viagens: Conforme j& abordado anteriormente, a Superintendéncia dispde
de apenas um motorista efetivo, que encontra-se em licenca médica por trés meses, desde o més de marco. Os quatro
motoristas terceirizados tém direito a diaria, porém bastante reduzida conforme contrato, o que inviabiliza a sua
disponibilidade para viagens com pernoite. Apesar de a Regional dispor de cinco viaturas em condi¢des de viagem, a
caréncia de motoristas vem prejudicando as atividades de fiscalizacdo e vistorias, essenciais para o seu adequado
desempenho operacional,

()

Recomendacéo 2: Adequar os valores das diarias de viagem dos motoristas terceirizados, de forma a torna-las mais
proximas da realidade do mercado, com o objetivo de possibilitar a realizacdo de viagens pelos servidores, tdo
necessarias a rotina operacional do érgéo.

4.20.2 Os motoristas sdo contratados para conduzir os veiculos oficiais com previsdo de deslocamento com
servidores/empregados publicos/terceirizados e colaboradores pelas areas de abrangéncia do Estado do Rio de
Janeiro. Os valores das diarias dos hotéis variam muito em relagdo as diferentes regies, sendo que em algumas
situacOes o valor de uma diaria em um hotel chega a ultrapassar o valor total da diaria para o motorista, que se
destina a custear suas despesas com hospedagem e alimentacéo. Este fato muitas vezes obriga os motoristas a
ficarem mal hospedados e/ou ndo realizarem as refeicbes adequadas, corno forma de gerenciar o valor da diaria
para ndo terem prejuizo. Um dos requisitos para que as viagens e deslocamentos sejam seguras para motoristas e
passageiros, garantindo o bom desempenho de suas atividades, além de ser uma previsdo legal, € que os
motoristas realizem seu horério de repouso e intervalos para alimentagdo de forma adequada.

4.20.3 Assim, é necessario que os motoristas tenham repousado em lugares que oferegcam um minimo de condicdes
de conforto, higiene e seguranga e tenham condi¢des de se alimentar adequadamente, portanto justifica-se que o
valor da diaria tenha valor superior ao da Convencéo Coletiva de Trabalho RJ001693/2022, entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros Urbano, Intermunicipal, Interestadual,
Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas, Logisticas e Diferenciados do municipio do Rio de Janeiro - SINTRUCAD-
RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83 e o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do
Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n. 29.212.925/0001-88, uma vez que esta prevé um valor de diaria de R$ 55,41
(quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos) a partir de setembro/2022 em sua Clausula Vigésima Primeira,
valor este insuficiente para atender as condi¢Ges de estadia fora do domicilio.

4.20.4 A pesquisa de mercado do valor médio de diarias de hospedagem em diversos municipios do Estado do Rio
de Janeiro realizada pela Agéncia Nacional de Mineragéo (SEI 4755895) no periodo de 18/07 a 22/07/2022 resultou
em uma mediana de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Tal valor se encontra abaixo do valor disponivel aos
servidores para pernoite de R$ 259,26 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos), se considerado o
menor valor de didria pago aos servidores publicos federais de R$ 300,90 (Decreto n° 5.992/2006 e alteracdes),
deduzido o auxilio-alimentac&o diario de R$ 20,82 (=R$ 458,00/22) e deduzido igual valor de R$ 20,82 para janta.

4.20.5 O menor valor de pernoite encontrado foi de R$ 50,00 (cinquenta reais), em Cabo Frio/RJ e o segundo menor
valor foi de R$ 64,00 (quatro reais) em Angra dos Reis/RJ, o que indica que o valor de pernoite presente na CCT
RJ001693/2022 ¢ insuficiente para a cobertura de custos com hospedagem encontrados.

4.21 A pesquisa do valor médio do Seguro de Vida Obrigatério para os motoristas profissionais (SEI 4755895),
previsto na alinea c, inc. V, art. 2° da Lei n® 13.103, de 2 de mar¢o de 2015, realizada através de contratacdes
similares de outros entes publicos resultou em uma mediana de R$ 10,75 (dez reais e setenta e cinco centavos).

4.22 Para o célculo de vale transporte, podera ser utilizada a tarifa vigente do Bilhete Unico Intermunicipal (BUI),
instituido pela Lei Estadual n.° 5.628, de 29 de dezembro de 2009, que permite a utilizacdo de modais de transporte
com alcance na regido metropolitana do Rio de Janeiro, bem como poderé ser utilizada a tarifa vigente do Bilhete
Unico Carioca, instituido pela Lei Municipal n® 5.211, de 1° de julho de 2010, de modal municipal 6nibus + 6nibus /
Onibus + BRT / 6nibus + VLT, bem como podera prover outras formas de transporte, cabendo a Licitante a
adequacdo de sua proposta a sua realidade e a forma de como fara o transporte de seus funcionarios.

4.22.1 Tal previsao se faz necessaria porque o centro do Rio de Janeiro, onde esté situada a Geréncia Regional da
ANM/RJ, consiste em bairro predominantemente comercial e turistico, que abriga a maior concentragdo de
edificios financeiros e de escritdrios da cidade. Considerando o histérico do contrato anterior, constata-se que
grande parte dos funcionarios contratados sdo domiciliados em zonas distantes da regido central, utilizando outros
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modais n&o cobertos na tarifa basica do Bilhete Unico Carioca dos modais 6nibus + 6nibus / 6nibus + BRT / 6nibus +
VLT de R$ 4,05 - Decreto Municipal Rio n° 45.641, de 29 de janeiro de 2019. Desta forma, a ndo previsao do Bilhete
Unico Intermunicipal poderia resultar na priorizagdo da contratacdo de trabalhadores de regides centrais,
ocasionando desigualdade de concorréncia ao emprego pelos moradores de outras localidades da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro. Tal fato é corroborado pelo histérico do contrato anterior, no qual parte
representativa dos motoristas contratados durante a vigéncia do contrato utilizava o Bilhete Unico Intermunicipal:
metade (3/6) dos motoristas que foram contratados durante a vigéncia do contrato anterior utilizavam Bilhete Unico

Intermunicipal, 33,3% (2/6) utilizavam o Rio Card Modal com o Metré e 16,7% (1/6) ndo utilizava vale-transporte.

4.22.2 Machado, Pero e Mihessen (2015) abordam sobre os movimentos pendulares da populagdo da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro quanto & movimentacao trabalho-residéncia em seu artigo "Mobilidade Urbana e
Mercado de Trabalho na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro", demonstrando que o fluxo de trabalhadores de
municipios da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro para o municipio do Rio de Janeiro é elevado (Machado, D.
C., Pero, V., & Mihessen, V. (2016). MOBILIDADE URBANA E MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO
METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO. Revista Da ABET, 14(2). Disponivel em: <https://periodicos.ufpb.br/index.
php/abet/article/view/27958>. Acesso em: 14 fev. 2022):

(...) a distribuicdo espacial da residéncia dos trabalhadores da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro n&o
necessariamente segue a dindmica econdmica da cidade e da regido. Apesar de a cidade do Rio e do centro do Rio de
Janeiro serem as areas consideradas centrais na dindmica da regido, onde sdo tomadas a maior parte das decisdes
relativas ao desenvolvimento regional e que aglutinam grande parte das ocupacgdes, existe um percentual consideravel de
pessoas que moram em outras localidades. Nesse sentido, para esse contingente de pessoas, questfes relativas a
mobilidade e a acessibilidade sao importantes, ndo apenas como garantia de inser¢do na atividade econdmica, mas
também como garantia de qualidade de vida.

Tendo em vista esse total de pessoas que mora fora do centro da cidade do Rio, durante o dia, no horario comercial, a
capital fluminense recebe enormes contingentes de pessoas. No horéario de trabalho, ocorre um aumento expressivo da
populagdo da cidade do Rio, o que se reflete em maior demanda por servigos publicos, tais como os transportes, por
exemplo.

(...) A intensidade do movimento pendular intermunicipal varia bastante com o local de moradia dos trabalhadores da
RMRJ. Por exemplo, mais de 90% dos trabalhadores que moram na cidade do Rio de Janeiro trabalham também no Rio,
seja dentro do préprio domicilio (mais de 20%) ou ndo (mais de 70%). Isso acontece porque o Rio representa uma zona
de atracdo de empregos, concentrando 0s postos em seu territério. Vale destacar que para alguns outros municipios que
compdem a RMRJ, os trabalhadores também se inserem no mercado de trabalho do préprio municipio de residéncia.

Por outro lado, para alguns municipios, o mercado de trabalho local ndo parece ser suficiente para absorver grande parte
da populagéo residente. Cerca de 60% dos trabalhadores ocupados de 15 a 70 anos moradores de Nova lguacu
trabalham em outros municipios. Percentual também elevado ocorre para trabalhadores residentes de Mesquita, Japeri,
Belford Roxo, Nilopolis, Séo Jodo de Meriti e Queimados.

Assim sendo, para varios municipios da periferia, entendida aqui como todos os municipios que compdem a regido
metropolitana do Rio a excecdo da capital, a parcela de trabalhadores cujo emprego esté fora da cidade onde moram
chega a 44%. (...)

()

Como esperado, a capital fluminense atua como um polo concentrador das oportunidades de trabalho. De todos os
trabalhadores da RMRJ que saem do municipio de residéncia para trabalhar, 65,4% tém como destino a cidade do Rio de
Janeiro. Niter6i € o segundo municipio que mais absorve mao de obra (11,8%), seguido de Duque de Caxias (6%) e Nova
Iguagu (4,6%). Estes dois Gltimos municipios parecem servir como polos da Baixada Fluminense, tendo em vista que
atraem méo de obra de municipios vizinhos.

4.22.3 A intencdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro apresentada na justificativa do Projeto de Lei que
instituiu o Bilhete Unico Intermunicipal de permitir a igualdade de condicdes de concorréncia ao emprego aos
trabalhadores que residem longe dos postos de trabalho ressalta a importancia social de tal beneficio, e, portanto, a
previsdo da possibilidade de utilizagéo da tarifa do Bilhete Unico Intermunicipal esta de acordo com a politica social
adotada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro:

O Bilhete Unico se constitui em um grande instrumento de inclus&o social. Ele permite que o trabalhador que reside longe
dos postos de trabalho possa concorrer ao emprego em igualdade de condi¢cdes com o trabalhador que reside em local
préximo ao trabalho, assegurando, assim, a empregabilidade em toda a Regido Metropolitana. Ao assegurar a plena
mobilidade, o Bilhete Unico permite também a populacéo o acesso ao Lazer, a Saude, a Educacéo e a Cultura. (CABRAL,
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2009. Justificativa do Projeto de Lei n° 2.828/2009. Disponivel em: <http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/scpro0711.nsf
/6aa55451b1328067832566ec0018d821/00b13albb70e5ce98325768f00832623?0OpenDocument&CollapseView>.
Acesso em 14 fev. 2022)

4.22.4 A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de
2021. (Acorddo N° 2897/2019 - TCU - 22 Camara)

4.22.5 O vale transporte devera ser concedido na forma dos normativos vigentes que tratam do assunto e, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento da demanda de seus funcionarios, a
empresa contratada deve arcar com o dnus decorrente de valores variaveis e incertos, devendo complementéa-los.
Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante,
a Administracdo efetuard o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagédo contratual
do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.23 A presente contratacdo esta vinculada a politica publica de contratagbes sustentaveis.

4.24 Inexistem diretrizes de logistica sustentavel fixadas para a Agéncia Nacional de Mineracao dada a auséncia de
publicacdo/implementacéo de Plano de Gest&o de Logistica Sustentavel do Orgéo.

4.25 A fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados e visto que o objeto a ser
contratado € composto pela prestagdo de servigos, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase
nos art. 5° e 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como o Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogado do desenvolvimento nacional
sustentavel.

4.26 Buscando efetivar as agdes sustentaveis na Administracéo Publica, a contratada devera:
4.26.1 Observar o contido na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, aplicaveis a prestacéo dos servigos.

4.26.2 Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢cdo de mao
de obra para o quadro da empresa.

4.26.3 Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacao dos servigos, bem como
0S materiais e equipamentos necessarios a execucao das atividades relativas a contratacao.

4.26.4 Observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional
e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

4.26.5 Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, préaticas de reducdo do consumo de agua, energia e
reducdo da geracéo de residuos para implementagdo das licbes aprendidas durante a prestacéo dos servigos.

4.26.6 Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevengédo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela
salde dos usuérios e da circunvizinhanga.

4.26.6.1 Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucgao de
Servicos.

4.26.7 Administrar situagbes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuéarios e ao meio ambiente;

4.26.8 Preferencialmente, utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no
ambiente de prestacéo de servigos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

4.26.9 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.

4.26.10 Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

4.26.10.1 Racionalizar/economizar energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis;
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4.26.10.2 Evitar o desperdicio da agua potavel;

4.26.10.3 Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios
/poluicé@o, observadas as normas ambientais vigentes; e

4.26.10.4 Orientar seus empregados a verificar a liberacéo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao
fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para que a Contratante tome as providéncias necessarias
a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente;

4.26.11 Dar preferéncia para materiais de origem local; e
4.26.12 Utilizar preferencialmente mao de obra local.

4.27 N&o ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade, de adicional de insalubridade, de adicional
noturno ou de hora extra.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O servigo pretendido é de baixa complexidade técnica e é prestado por empresas que atuam no ramo de
negocio administracéo e locagdo de mao de obra, inclusos ou ndo, 0s insumos necessarios a realizagdo do servigo,
0 que explica a ampla concorréncia nesse setor.

5.2 As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servico propriamente, mas
na administracdo da m&o de obra. E uma realidade de mercado & qual a Administracdo precisa se adaptar e
adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente
em limpeza, ou em conducéo de veiculos, ou em recepgéo, ou em secretariado. As contratadas prestam varios tipos
de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que
prestam os servicos, e ndo na técnica de execugao destes.

5.3 Detalhamento das Solucgfes:

5.3.1 Solucéo 1 - Participagéo em Intencéo de Registro de Precos (IRP) de outro Orgdo

5.3.2 Solucgdo 2 - Adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) de outro Orgéo

5.3.3 Solugéo 3 - Realizar licitagéo para o servigo pretendido

5.4 Andlise das Solugdes:

5.4.1 Solugdo 1 - N&o existem IRPs em situacéo aberta para o servigo pretendido no Rio de Janeiro (SEI 4757553).
5.4.2 Solugéo 2 - Existem 04 ARPs para adesao para o servi¢o pretendido no Rio de Janeiro (SEI 4757579).

5.4.2.1 Em primeira andlise, o item 05 do Edital n°® 25/2021 da UASG 153115, referente a contratacdo de motorista
de carro de passeio / utilitario pesado / van - 44 horas seg a sex - Mun. Do Rio de Janeiro, poderia ser utilizado para
a presente contrata¢do, no entanto, a contratacdo realizada pela UASG 153115 somente prevé a indenizacao de
despesas com viagens para o item 6 (Motorista - HABILITACAO "D" ONIBUS 44horas seg a sex - Mun. Do Rio de
Janeiro). Sendo necessaria a previsdo de pernoite nos contratos de motorista da Agéncia Nacional de Mineracéo,
tendo em vista a atividade de fiscalizacé@o, ndo é possivel a adesdo ao Edital n® 25/2021 da UASG 153115.

5.4.2.2 O item 01 do Edital n° 03/2021 da UASG 158484, referente a contratacdo de motorista de veiculos até 19
passageiros, Categoria “D”, 44 horas semanais, com diarias, horas extras e hora noturna adicional eventuais € o
item que mais se aproxima da necessidade da Geréncia Regional da ANM-RJ. Entretanto, para a condugéo dos
veiculos oficiais da Geréncia Regional da ANM-RJ néo é necesséria a habilitacdo na categoria "D" e, da mesma
forma que na contratagao realizada pela UASG 153115, ndo ha previsdo de indenizacdo de despesas com viagens.
Portanto, ndo é possivel a adesdo ao Edital n° 02/2021 da UASG 158484.

5.4.2.3 N&o existem itens que correspondam ao servico requisitado pela ANM no Pregdo 7/2022 da UASG 731050.
Os itens do Pregdo 7/2022 s#do, conforme seu TR: Item 1 — SERVICO DE TRANSPORTE POR ONIBUS
EXECUTIVO; GRUPO 1 — SERVICO DE TRANSPORTE POR ONIBUS SEMI-LEITO e GRUPO 2 — SERVICO DE
TRANSPORTE POR CAMINHAO. Portanto, ndo é possivel a ades&o ao Pregéo 7/2022 da UASG 731050.
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5.4.2.4 O grupo 3 do Pregdo 26/2022 da UASG 153115 apresenta dois itens: item 9 - Motorista - CARRO DE
PASSEIO/UTILITARIO PESADO/VAN - veiculos

de até 19 passageiros - 44horas seg a sex e item 10 - INDENIZACAO DE DESPESAS COM VIAGENS - Qtd
estimada - valor da indenizacgéo - fixado pela administragdo. Observa-se no TR do referido pregédo no item 5.1.12.5
que "o tipo de veiculo que sera disponibilizado por parte da contratante para a prestacdo do servico pode ser
considerado como veiculo coletivo de até 19 passageiros”, e no item 5.4 que "a quantidade estimada de
deslocamentos anuais é de 3.600 diarias para os colaboradores do Cargo de Motorista de Carro / Utilitario e Van.
Ha a necessidade de hospedagem, estimada em R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais) por dia". Verifica-se que a
quantidade anual de diarias do Pregdo 26/2022 é superior ao demandado pela ANM de 216 diarias anual (18 diarias
x 12 meses) e que o valor da diaria é inferior 2 mediana do valor de pernoite (R$ 150,00) levantado no Mapa de
Precos 593 (SEI 4755895), o que poderia prejudicar a acao de fiscalizagcdo em municipios com média elevada de
valor de hospedagem. Portanto, ndo é recomendavel a adeséo ao Pregéo 26/2022 da UASG 153115.

5.4.3 Solugéo 3 - Realizar licitagéo para o servigo pretendido

6. Descricdo da solucdao como um todo

6.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para fornecimento de méo de obra terceirizada com dedicagéo
exclusiva na prestacao de servico continuado de motorista para atendimento das demandas da Geréncia Regional
da ANM no Estado do Rio de Janeiro.

6.2 Por tratar-se de servigo de natureza continuada, o contrato deverda ter vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a prorrogagdo a sessenta meses, com fundamento no inc. I,
art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, atendidos os demais requisitos legais.

6.3 O servico sera contratado por unidade de servigco (posto), segundo as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES
IMPDG n° 52017, bem como pelo custo mensal e global do servico. No valor total da contratagcéo restardo inclusos
todos os custos diretos e indiretos relativos a materiais, equipamentos, mao de obra, reembolso de deslocamento
com pernoite, bem como, todos 0s encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da
prestacdo do servigo.

6.4 O servigco € considerado servico comum, visto que pode ser caracterizado pelas especificacdes usuais de
mercado e padrbes de desempenho e qualidade definidos no presente processo, com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicacao exclusiva.

6.5 O Quadro 1 deste relatério discrimina o cargo necessario para desenvolvimento das atividades do servigo,
detalhando as suas atribui¢cbes e os requisitos exigidos dos empregados a serem alocados na execuc¢éo do servico,
servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, sele¢do e contratacao.

6.6 Os veiculos oficiais de propriedade da Geréncia Regional da ANM/RJ s&o do tipo caminhonete (picape) de 5
passageiros de até 2 toneladas e se encontram estacionados no Museu de Ciéncias da Terra, situado a Av. Pasteur,
404 — Urca — Rio de Janeiro, de onde deverdo ser retirados quando da necessidade de locomocédo para servigcos
externos ou deslocamentos em viagens dos servidores e colaboradores da ANM e retornados a citada garagem
qguando do fim do expediente ou do servigo externo.

6.7 O endereco onde os carros devem permanecer estacionados pode ser alterado pela Contratante durante a
vigéncia do contrato de prestacdo de servico de motorista, devendo a Contratada se adaptar ao novo local de
estacionamento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a devida comunicagéo.

6.8 A execucgdo adotard como requisito de maior controle para gestdo do contrato a aplicagdo da Conta- Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagdo, nos termos no art. 18 da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/MPOG.

6.9 A utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentagéo é ferramenta ja institucionalizada e
sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo de protegdo e gestédo de riscos na execugdo de contratos
de prestacdo de servico com dedicagdo exclusiva de méo de obra, contribuindo para assegurar oS recursos
necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada,
bem como para a segurancga juridica dos gestores e fiscais de contrato.

6.10 A Geréncia Regional da ANM/RJ ja possui Termo de Cooperagdo Técnica firmado junto ao Banco do Brasil

para providenciar a gestdo e movimentagdo de Conta-Deposito Vinculada, possuindo experiéncia de sua utilizagdo
desde 2015 e utilizado com sucesso nos contratos vigentes.
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6.11 Inexiste estudo na Geréncia Regional da ANM/RJ sobre o custo-beneficio da adog¢ao da conta-vinculada ou do
pagamento pelo fato gerador para os contratos vigentes ou a serem contratados e, salvo melhor juizo, inexistem
estudos na Agéncia Nacional de Mineracdo sobre o tema. No entanto, existe estudo realizado no TRT 32 Regido
sobre a utilizagéo de conta vinculada naquele Org&o, no qual é possivel destacar as seguintes partes:

Tabela 2. Beneficios da conta vinculada.

Ordem Beneficios identificados

1

2
3
4
5
6
7
8

Garantia do pagamento das obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores terceirzados
Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica
Maior seguranga para as atividades de gestdo/fiscalizagdo do contrato

Incentivo ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelas empresas contratadas

Reducio da quantidade de ajuizamentos trabalhistas

Conjunto probatorio da efetiva fiscalizagdo contratual

Minimizac¢ioe do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

Preservacdo e boa administragdo dos recursos publicos

Legenda: dados listados por ordem de frequéncia nas respostas coletadas. Fonte: elaboracio prépria.

Fonte: MENDES (2020)

Tabela 3. Pontos criticos da conta vinculada.

Ordem Pontos criticos identificados

1

Mo Ge =1 v th e e b

—_—
—_— o

12

Onera a estrutura fisica e pessoal do érgdo piblico e das empresas contratadas

Concorre com a fiscalizagdo da execugio do objeto contratado
Auséncia de padronizagdo operacional

Processo de liberacio de valores burocratico e moroso
Possibilidade de bloqueio judicial dos recursos retidos

Grande quantia imobilizada com baixa remuneracio

Reforea a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Pablica
Ingeréncia na gestdo das empresas contratadas

Julga as empresas contratadas como predispostas a inadimpléncia
Compromete o fluxo de caixa das empresas contratadas
Auséncia de previsdo na Lei n° 8.666/1993

Dificuldade de acesso aos extratos bancarios das contas

Legenda: dados listados por ordem de frequéncia nas respostas coletadas. Fonte: elaboragfo propria.

Fonte: MENDES (2020)
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Tabela 4. Melhorias possiveis na gestdo da conta vinculada.

Melhorias identificadas

Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica para auxiliar nas atividades

Criacéo de setor especifico para a gestdo da conta vinculada

Indicacdo de servidores com perfil adequado as atribuigdes inerentes

Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberagdes de valores

Promocéo de capacitacio e de treinamento especificos sobre o instrumento

Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

Elaboragdo de manual de orientagdo para as empresas contratadas

Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relagéo contratual

Promocdo de momentos de interacdo e compartilhamento de experiéncia entre servidores

Atualizacio da normatizacio interna com a padronizacdo de procedimentos

Fonte: Elaboracio propria.

Fonte: MENDES (2020)

6.11.1 Os achados da pesquisa indicam que as dinamicas de utiliza¢éo da conta vinculada se afastam dos objetivos
pretendidos pelo Poder Publico com a terceirizagdo de servigos, notadamente a concentracéo dos seus esforgos na
satisfac@o do interesse publico, seu objetivo precipuo.

Reconhece-se que a Administragéo Publica assume para si uma grande responsabilidade, na qual a torna encarregada
pela conferéncia e, até mesmo, pela correta quitacdo das obrigagGes trabalhistas a cargo da empresa contratada. Com
isso, observa-se o excesso de praticamente acabar transformando os fiscais administrativos dos contratos de
terceirizacdo em funcionarios do departamento de recursos humanos das empresas contratadas, em razdo da
necessidade de reproduzir no setor publico a infraestrutura de pessoal, de material e de contabilidade das contratadas.
Desse raciocinio, sustenta-se que os custos da operacionaliza¢cdo da conta vinculada comprometem as vantagens
auferidas com sua utilizacdo. Assim, a melhoria na sua gestdo é recomendada, de maneira que o instrumento seja
organizado para atenuar os problemas de agéncia, mas sem onerar excessivamente nenhuma das partes envolvidas.
(MENDES, 2020)

6.11.2 E possivel adicionar como um novo ponto critico da utilizagdo de conta-vinculada que em 2021 foi iniciada a
cobranga das tarifas de abertura e manutencgéo da conta-depésito vinculada, aumentando os custos a contratada e
impactando no custo do contrato. No entanto, desde 22/12/2021 houve isencdo da cobranga de tarifas bancéarias,
conforme e-mail de 30/12/2021 (SEI 3610300), podendo futuramente ocorrer o retorno da cobranga das tarifas.

6.11.3 A mesma autora do estudo citado acima participou em fevereiro deste ano de entrevista ao Ementario de
Gestao Publica a respeito da avaliagdo da relagdo custo x beneficio dos controles de riscos relacionados com
obrigacg@es trabalhistas, na qual podemos destacar:

Franklin Brasil — No Acérd&do n° 2.328/2015-Plenéario, o TCU recomendou a entdo SLTI a reavalia¢éo da conta vinculada,
estudando seu custo/beneficio. Dois anos depois, no Acérddo n°® 599/2017-Plenério, o TCU entendeu que a questédo
ainda estava em desenvolvimento, pois a IN SEGES n° 05/2017 trouxe, como alternativa, o pagamento pelo fato gerador.
Essa alternativa realmente dispensa o estudo de custo/beneficio que o TCU havia recomendado?

Lorena Mendes — A nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador, no meu entendimento, assevera ainda mais a
necessidade de reavaliagéo da conta vinculada.

Agora, sob o risco de inadimplemento trabalhista por parte das contratadas, o gestor se vé diante de dois instrumentos
igualmente complexos e burocraticos (exceto no Judiciario, em gque a conta vinculada permanece sendo a Unica e
obrigatdria alternativa). No Executivo Federal, a op¢éo por um ou por outro devera ser justificada na avaliacéo da relacédo
custo-beneficio.

Quanto ao pagamento pelo fato gerador, ndo existem experiéncias organizacionais suficientes para concluir sobre sua
vantajosidade, mas, pela leitura dos procedimentos publicados, a novidade pode representar custos ainda maiores para a
Administragdo Publica, uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas (ex.: licengas
maternidade e paternidade, auséncia por acidente de trabalho, auxilio-doenga e outras auséncias legais).

17 de 25



UASG 323113 Estudo Técnico Preliminar

Dessa forma, considerando a potencial onerosidade da conta vinculada, j& apontada pelo TCU e exposta nos resultados
da pesquisa desenvolvida, maiores estudos sobre o tema ainda sdo necessarios seja para sua substituicdo por outras
formas de controle menos custosas e até mais eficazes, seja para a identificacdo de medidas que podem ser adotadas
para aprimorar sua gestéo. (EMENTARIO DE GESTAO PUBLICA, 2021)

6.11.4 Em andlise do Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato Gerador — 2018 (MP, 2018), a utiliza¢do do
pagamento pelo fato gerador pode reduzir o valor total do contrato, uma vez que nao estardo previstas as tarifas
bancarias de conta-deposito vinculada, além de que custos de natureza futura e incerta, como 13° salério, férias e
adicional de férias, ndo integram os pagamentos mensais a contratada. No entanto, a sua utilizagdo demanda maior
acompanhamento do fiscal administrativo do contrato dos fatos ocorridos e a planilha de custo e formagéo de pregos
devera ser objeto de consulta mensal para efeito de pagamento, sendo observada a ocorréncia ou nédo de fato
gerador e as implicagcdes na planilha de custo e formagdo de precos. Para isso, é necessario que os fiscais
administrativos dos contratos possuam conhecimento de elaboragdo da planilha de custo e formagdo de precos,
além de conhecimentos de legisla¢do trabalhista. Portanto, é possivel que isso implique em maior tempo de
acompanhamento e analise do contrato e da emissédo das faturas mensais pelos servidores responsaveis pela
fiscalizacdo contratual, e, eventualmente, um maior risco de andlise indevida dos valores a serem pagos
mensalmente a contratada.

6.12 A opcao pela utilizagdo da conta-depdsito vinculada se da em razdo da ferramenta ja ser institucionalizada e
sedimentada na Administracdo Publica como mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na execucdo de contratos
de prestacdo de servico com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo de conhecimento dos servidores
responsaveis pela fiscalizagao dos contratos, assim como daqueles
que executardo o recolhimento dos valores para a conta-depdsito.

6.13 Nos termos do inc. VIII da Lei n® 8.666/1997, a execuc¢éo indireta pode adotar os regimes: a) empreitada por
preco global - quando se contrata a execugdo da obra ou do servi¢o por prego certo e total; b) empreitada por preco
unitario - quando se contrata a execucéo da obra ou do servico por preco certo de unidades determinadas; c) tarefa
- quando se ajusta méo-de-obra para pequenos trabalhos por preco certo, com ou sem fornecimento de materiais; e
e) empreitada integral - quando se contrata um empreendimento em sua integralidade, compreendendo todas as
etapas das obras, servigos e instala¢cdes necessarias, sob inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega
ao contratante em condi¢gbes de entrada em operagdo, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utilizagédo
em condi¢gbes de seguranca estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para que foi
contratada.

6.14 Tem-se, conforme Acorddo TCU 1.977/2013 — Plenario, TC 044.312/2012-1, relator Ministro Valmir Campelo,
31.7.2013, que:

9.1.3. a empreitada por preco global, em regra, em razéo de a liquidagdo de despesas nédo envolver, necessariamente, a
medic&o unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha orgcamentéria, nos termos do art. 6°, inciso VIII, alinea 'a’,
da Lei 8.666/93, deve ser adotada quando for possivel definir previamente no projeto, com boa margem de preciséo, as
quantidades dos servicos a serem posteriormente executados na fase contratual; enquanto que a empreitada por preco
unitario deve ser preferida nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam uma imprecisdo inerente de
guantitativos em seus itens orgcamentarios, como sdo os casos de reformas de edificacdo, obras com grandes
movimentagOes de terra e interferéncias, obras de manutencgéo rodoviéria, dentre outras;

6.15 Ainda, conforme andlise exaurida no item 29 do referido Acordao TCU, “a conveniéncia de se adotar o regime
de empreitada por preco global diminui & medida que se eleva o nivel de incerteza sobre o objeto a ser contratado.”

6.16 Observa-se que o regime de execugao por preco unitario destina-se aos servicos que devam ser realizados em
quantidade e podem ser mensurados por unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da
multiplicacdo do prec¢o unitario pela quantidade e tipos de unidades contratadas, sendo especialmente aplicavel aos
contratos que podem ser divididos em unidades autdbnomas independentes que compfem o objeto integral
pretendido pela Administracdo e cujos 0s objetos trazem imprecisdo inerente de quantitativos em seus itens
or¢camentarios.

6.17 Na empreitada por pregco global, cada parte assume, em tese, o risco de eventuais distor¢cdes nos
guantitativos a serem executados, que podem ser superiores ou inferiores aqueles originalmente previstos na
planilha orcamentéaria da contratagdo, podendo, conforme observado no Acérddo TCU 1.978/2013 — Plenério, TC
007.109/2013-0, relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013, ocorrer distorcGes relevantes durante a execugao
contratual.

6.18 Tem-se, do art. 47 da Lei n°® 8.666/1993:
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Art. 47 Nas licitacBes para a execugdo de obras e servi¢os, quando for adotada a modalidade de execugao de empreitada por preco global,
a Administracéo devera fornecer obrigatoriamente, junto com o edital, todos os elementos e informac¢des necessarios para que os licitantes
possam elaborar suas propostas de precos com total e completo conhecimento do objeto da licitag&o.

6.19 O servico a ser contratado de motorista € um servico comum de baixa complexidade. O levantamento do
quantitativo dos itens foi realizado com base na necessidade da Geréncia Regional da ANM/RJ, conforme item 7
deste Estudo Técnico Preliminar, havendo, portanto, boa margem de preciséo no quantitativo dos servi¢cos a serem
executados na fase contratual, devendo, portanto, ser adotado o regime de empreitada por preco global.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Pagamento pelo fato gerador. Brasilia: MP, 2018.
Disponivel em: <https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.
pdf>. Acesso em: 14 dez. 2021.

EMENTARIO DE GESTAO PUBLICA. EGP ENTREVISTA. Boletim Ementario de Gestdo Publica, n° 2.412, 01 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: <https://ementario.info/2021/02/01/ementario-de-gestao-publica-no-2-412/?
doing_wp_cron=1637146297.9409570693969726562500>. Acesso em: 14 dez. 2021.

MENDES, Lorena Lopes Freire; FERREIRA, Frederico Poley Martins. Contratos de Terceirizagdo na Administragao
Pdblica: dinamicas de utilizagédo da conta vinculada no Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais. Research,
Society and Development, v. 9, n. 11, p. €219119501-e219119501, 2020. Disponivel em: <https://www.rsdjournal.
org/index.php/rsd/article/view/9501/8489>. Acesso em: 14 dez. 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Conforme DFD (SEI 3375587), estao sendo solicitados 2 (dois) postos de servigo de motorista.

7.2 O gquantitativo de postos do servico de motorista foi estimado segundo as necessidades atuais da Geréncia
Regional da ANM/RJ em atendimento das demandas das areas finalisticas da Geréncia Regional, levando em
consideracdo o quantitativo do Contrato n°® 01/2016 (Processo n°® 48409.990315/2016-41), julgado em quantidade
adequada.

7.3 O quantitativo de reembolso de diarias foi estimado conforme consulta as areas finalisticas (SEI 3403019
/3403022) e levantamento de processos de concessao de diarias dos servidores dos exercicios de 2017, 2018,
2019, 2020 e 2021 (SEI 3405201).

7.3.1 Foram estimados pelas DivisGes Técnicas e Administrativa da Geréncia Regional da ANM/RJ uma demanda
mensal de 17 (dezessete) deslocamentos com necessidade de pernoite, como parametro para pagamento de diéria
(pernoite e jantar) ao motorista.

7.3.2 Por serem 02 (dois) postos de motorista e o célculo da demanda de 17 (dezessete) diarias dividido por 2 (dois)
postos resultar em 8,5 (oito e meia) didrias, a quantidade de diarias por posto foi arredondado para o proximo
namero inteiro, ou seja, 9 (nove) didrias por posto. Resulta-se, portanto, uma demanda mensal de 18 (dezoito) e
anual de 216 (duzentos e dezesseis) reembolsos de deslocamento com pernoite.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 146.438,64

8.1 O subitem 2.9, Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, abaixo transcrito, disciplina:

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, o custo estimado da contratacéo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o
preco dos servigos, definidos da seguinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto
torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados; (Anexo
V, item 2.8, IN SEGES/MPDG n° 05/2017) - Grifou-se

8.2 A estimativa de preco da presente contratacéo foi realizada mediante o preenchimento da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, tomando como base:

8.2.1 os custos da méo de obra estabelecidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, RJ001693/2022,
entre 0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros Urbano,
Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas, Logisticas e Diferenciados do municipio do Rio
de Janeiro - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-83 e o Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros por Fretamento do Estado do Rio de Janeiro - SINFRERJ, CNPJ n. 29.212.925/0001-88 (SEI 4743760);

8.2.3 o custo da tarifa de Bilhete Unico Intermunicipal (SEI 4642999). Considerando a variacdo de dias Uteis nos
meses, foi utilizada a quantidade de dias efetivamente trabalhados de 22 (vinte e dois) dias prevista no art. 2° do
Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, utilizado para calculo do auxilio-transporte dos servidores da
Administracao Publica do Executivo Federal;

8.2.4 o regime de tributacé@o lucro presumido, conforme analise do regime de tributacdo de licitantes de outros
pregdes similares;

8.2.5 indices maximos de custos indiretos de 5% e de lucros de 10%, conforme Nota Técnica n® 1/2007 - SCI/CAF
ISTF;

8.2.6 tabela de tarifas PJ do Banco do Brasil, vigente a partir de 30/06/2022 (SEI 4643048) e informacéo de isencéo
da cobranca das tarifas (SEI 3610300);

8.2.7 pesquisa mercadolédgica dos custos dos insumos - uniforme, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 05 de agosto de 2020 (SEI 4755895);

8.2.8 pesquisa mercadoldgica do valor de pernoite nos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 05 de agosto de 2020 (SEI 4755895);

8.2.9 pesquisa mercadoldgica do seguro de vida obrigatério, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 05 de agosto de 2020 (SEI 4755895);

8.2.10 previsdo de ndo ocorréncia de adicional de periculosidade, de adicional de insalubridade, de adicional
noturno ou de hora extra;

8.2.11 SAT de 3,00%;

8.2.12 previsdo de 9 (nove) diarias de viagem mensais por posto de Motorista, ou seja, 18 (dezoito) diarias de
viagens mensais, considerando os 2 (dois) postos de Motorista,;

8.3 A contratacéo do servico de motorista esta estimada no valor mensal de R$ 12.203,32 (doze mil duzentos e trés
reais e trinta e dois centavos), sendo R$ 8.530,86 (oito mil quinhentos e trinta reais e oitenta e seis centavos) de
prestacdo de servico de motorista e R$ 3.672,36 (trés mil seiscentos e setenta e dois reais e trinta e seis centavos)
de reembolso de deslocamento com pernoite, e R$ 146.438,64 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e trinta e
oito reais e sessenta e quatro centavos) anual, sendo R$ 102.370,32 (cento e dois mil trezentos e setenta reais e
trinta e dois centavos) de prestacdo de servico de motorista e R$ 44.068,32 (quarenta e quatro mil sessenta e oito
reais e trinta e dois centavos) de reembolso de deslocamento com pernoite, conforme Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos (SEI 4756745).

8.4 Conforme inc. 1V, art. 19 da Resolugdo ANM n° 102, de 13 de abril de 2022, no DOU de 19/04/2022, secéo 1, p.
152 (SEI 4756960), que aprova as alteracdes de quantitativos e a distribuicdo dos cargos comissionados de
geréncia executiva, de assessoria, de assisténcia e dos cargos comissionados técnicos e 0 novo Regimento Interno
da Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, é atribuicdo do Diretor-geral firmar, em nome da ANM, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, conforme decisdo da Diretoria Colegiada. Além
disso, conforme inc. VII, VIII, XI, XV, XVI, art. 55, € atribuicdo do Superintendente de Gestdo Administrativa: firmar
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais congéneres até os limites permitidos por ato da

Diretoria Colegiada.
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8.5 A Portaria n® 236, de 3 de abril de 2020, em seu art. 1°, inc. Il, delega a competéncia ao Superintendente de
Administracdo e Financas para autorizar a celebracdo de novos contratos administrativos, ou a prorrogagédo dos
contratos em vigor com valor igual ou inferior a R$ 5.000.000,00 (SEI 3381494). N&o houve publicacdo de nova
Portaria que revogasse a Portaria n° 236/2020.

Art. 1° Delegar competéncia as autoridades indicadas a seguir, para autorizarem a celebracdo de novos contratos
administrativos, ou a prorrogacdo dos contratos em vigor, relativos a atividades de custeio e investimento, exceto o
disposto no paragrafo Unico deste artigo, nas seguintes condigées:

()

Il - Ao Superintendente de Administragdo e Finangas para contratos com valor igual ou inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), no ambito da ANM, vedada a subdelegacédo da competéncia;

Paragrafo Unico. A celebragdo dos contratos de locag&o, ou a prorrogagdo dos contratos em vigor, com valor anual igual
ou superior a 20 (vinte) por cento da dotagdo anual aprovada para a Unidade Administrativa Regional, devera ser
autorizada pela Diretoria Colegiada da ANM

8.6 Portanto, o valor se encontra dentro do limite de competéncia do Superintendente de Gestdo Administrativa para
autorizar a celebracdo do contrato.

8.7 No exercicio de 2022, considerando a previsdo do inicio do contrato em 01 de novembro de 2022, o valor da
contragcdo do servico de motorista para o exercicio de 2022 esta estimado em R$ 24.406,44 (vinte e quatro mil
quatrocentos e seis reais e quarenta e quatro centavos), sendo R$ 17.061,72 (dezessete mil sessenta e um reais e
setenta e dois centavos) de prestacéo de servico de motorista e R$ 7.344,72 (sete mil trezentos e quarenta e quatro
reais e setenta e dois centavos) de reembolso de deslocamento com pernoite.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacoes é a do parcelamento do objeto. Conforme 81°, art. 23
da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis
no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 A contratacdo € composta por dois itens, sendo que, por sua natureza, o item 2, de reembolso de diarias com
pernoite, é diretamente vinculado ao item 1, prestagdo de servicos de motorista, ndo podendo ser prestado por outra
empresa a nao ser a licitante vencedora e, portanto, para ndo haver prejuizo para o conjunto da solucéo, ndo devera
ser divido ou parcelado. Tal procedimento n&o restringe a participacéo de licitantes.

9.3 Além disso, a divisdo dos postos ndo implicard em ampliagdo da competitividade, tampouco em maiores ganhos
econdmicos.

9.4 Consoante entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido em seu Acérddo TCU 1214/2013-
Plenario, cujo excerto segue abaixo, quanto maior o objeto contratual, menores sédo 0s custos fixos por posto de
trabalho e a divisdo do servico implicard apenas em aumento de despesas para a administracao, seja para contrata-
los, seja para geri-los.

168. O art. 23, 8 1°, da Lei n°® 8.666/93, fixa orientagdo no sentido de que “as obras, servicos e compras efetuadas pela
Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagcéo da
competitividade sem perda da economia de escala”.

169. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade
no servico propriamente, mas na administracdo da mao de obra. E uma realidade de mercado & qual a Administragéo
precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em condugéo de veiculos, ou em recepgéo. As contratadas prestam varios tipos
de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam
0S servigos, e ndo na técnica de execucgao destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma concomitante. Desse modo, a

diviséo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia,
em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo.
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171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho.
Em principio, portanto, é esperada uma redugéo dos precgos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servi¢cos implicara apenas em aumento de despesas para a
administracéo, seja para contrata-los, seja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como movimentacdo de moéveis,
almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos.

9.5 Portanto, considera-se tecnicamente inviavel o parcelamento da solugdo, uma vez que os itens 1, de prestacédo
de servigo de motorista, e 2, de reembolso de diaria com pernoite, estdo, por sua natureza, vinculados, e ndo podem
ser prestados por empresas diferentes. Consequentemente, havera o agrupamento dos itens 1 e 2.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo se faz necesséria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratagcdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratac¢d@o do servico em estudo neste documento trata-se de contratacdo ordinaria, rotineira e habitual da
Administracdo, ja prevista nas leis orgamentarias vigentes com vistas & manutencdo de agdes governamentais
preexistentes, ndo se caracterizando como projeto.

11.2 A contratacdo do servico de motorista esta alinhada ao cumprimento da misséo institucional da Agéncia
Nacional de Mineracdo de promover o acesso e uso racional dos recursos minerais, gerando riquezas e bem-estar
para a sociedade, conduzindo, em segurancga, os servidores da area finalistica aos locais das ac¢des de fiscalizagao
e pesquisa mineral, possibilitando a consecucdo dos objetivos institucionais de gerir recursos com eficiéncia e
transparéncia, e aprimorar a regulagédo tendo como foco a sustentabilidade, desburocratizacdo e a ampliacdo da
liberdade econdémica.

11.3 Atualmente, ndo ha contrato vigente de servico de motorista na Geréncia Regional da ANM/RJ, sendo que a
Gltima prestagéo de servigo foi realizada pela empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., inscrita
no CNPJ n° 00.482.840/0001-38, através do Contrato n® 01/2016 (Processo n° 48409.990315/2016-41), findado em
12 de dezembro de 2021.

11.4 Dado o limite orgamentario previsto na PLOA 2022 para a Geréncia Regional da ANM/RJ de R$ 930.825,00
(novecentos e trinta mil oitocentos e vinte e cinco reais), conforme item 4 do Oficio-Circular 27 (SEI 3227262 - Proc.
48051.002847/2021-92), 01 posto sera custeado por recursos da Superintendéncia de Producéo Mineral e 01 posto
por recursos da Superintendéncia de Pesquisa e Recursos Minerais, conforme concordancia e autorizagdo do
Superintendente de Produg&o Mineral (e-mail - 26/11/2021 - 10h01) e do Superintendente de Pesquisa e Recursos
Minerais (e-mail - 26/11/2021 - 16h37), presente no processo 48064.000470/2021-98. Além disso, foi solicitada no
processo 48064.000356/2021-68 a inclusdo no PAC 2022 da SPM e da SRM da despesa de contratagdo de
motorista.

11.5 A contratagdo de servigo de motorista para o exercicio de 2022 esta contemplada:

11.5.1 No Plano Anual de Contratagbes / PAC 2022 da UASG 323113, atualizada em 02/05/2022 conforme
entendimento no Despacho 25382 (SEI 3631633) da DINLIC no processo 48064.000470/2021-98 de que é possivel
a inclusdo no PAC 2022 da Geréncia Regional da ANM-RJ dada a descentralizacdo de créditos orcamentarios
realizadas em 12/01/2022 (SEl 3484674/3484676) e em 18/04/2022 (SEI 3909236/3909249), no item 10 (SEI
3938750), e no Sistema de Gerenciamento de Contratag8es (PGC) do Governo Federal, em atendimento ao inc. IX,
art. 7° da Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, ao art. 12 da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 10 de
janeiro de 2019, e ao art. 17 do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, referentes a utilizacdo de dotagéo
or¢gamentaria da Superintendéncia de Producéo Mineral (01 posto) e da Superintendéncia de Pesquisa e Recursos
Minerais (01 posto), sendo: por posto, por ano, R$ 41.807,76 (quarenta e um mil, oitocentos e sete reais e setenta e
seis centavos), referente ao servico de motorista, e R$ 29.365,44 (vinte e nove mil, trezentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos), referente ao reembolso de diarias de motoristas, totalizando R$ 71.173,20
(setenta e um mil, cento e setenta e trés reais e vinte centavos), por posto, por ano. Resultando, portanto, em R$
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142.346,40 (cento e quarenta e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) para os dois postos,
por ano.

11.5.2 Considerando a previsdo do inicio do contrato em 01 de novembro de 2022, o valor da contracéo do servico
de motorista para o exercicio de 2022 esta estimado em R$ 24.406,44 (vinte e quatro mil quatrocentos e seis reais e
guarenta e quatro centavos), sendo R$ 17.061,72 (dezessete mil sessenta e um reais e setenta e dois centavos) de
prestacdo de servico de motorista e R$ 7.344,72 (sete mil trezentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois
centavos) de reembolso de deslocamento com pernoite.

11.5.3 A tendéncia é que, por ser pregdo por menor precgo global, o valor do contrato seja inferior ao valor estimado.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Garantir a operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) da
Geréncia Regional da ANM/RJ de forma continua, eficiente e confiavel, o que permitird a Geréncia Regional da ANM
/RJ atuar dinamicamente, na medida em que possibilitara que os seus servidores concentrem esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuigfes legais e regimentais, sem terem que se ocupar com elementos de
cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacéo de tarefas secundarias, periféricas aqueles que lhes
s&o essenciais para a conducdo da atividade fim do Orgéo, otimizando o emprego do capital humano da Geréncia
Regional.

12.2 Ademais, com a execucdo indireta de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, busca-se alcancar a
eficiéncia e eficacia da descentralizagdo aludida pelo art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, garantindo que a prestacéo
da atividade publica esteja 0 mais préximo possivel de onde os fatos administrativos e econémicos ocorrem e com a
qualidade requerida pela sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Como providéncias indispensaveis a adequada execuc¢do dos servigos contratados, a Agéncia Nacional de
Mineragdo devera:

13.1.1 Capacitar servidores para atuarem no acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, mormente em relagdo a
Lei n° 8.666/1993 e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017;

13.1.2 Definir controles administrativos de custos, qualidade, entrega e rapidez na prestacdo dos servicos
contratados, de maneira a mitigar riscos de execuc¢édo e subsidiar futuros processos licitatorios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao se aplica a presente contratacéo a definicdo de ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS OU
UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS — Servicos de Utilidade; Transporte, Terminais, Depdsitos e
Comércio; Turismo; Uso de recursos naturais; Atividades sujeitas a controle e fiscalizagcdo ambiental néo
relacionadas no Anexo VIII da Lei n® 6.938/1981; Atividades sujeitas a controle e fiscalizagdo ambiental ndo
relacionadas no Anexo VIl da Lei n® 6.938/1981-Obras civis, apresentada no Guia Nacional de Contratacfes
Sustentaveis (42 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Agosto/2021, p. 134 - 137), por ndo se enquadrar nas
atividades listadas no Anexo | da Instrugdo Normativa MMA n° 6, de 15 de mar¢o de 2013.

14.2 N3o se aplica a presente contratacdo o0s requisitos apresentados em VEICULOS no Guia Nacional de
Contratages Sustentaveis (42 edicao, revista, atualizada e ampliada. Agosto/2021, p. 204 - 207), por ndo se
enquadrar em locacdo ou aquisicdo de automéveis, sendo que as providencias listadas no Guia se referem a
obrigac@o da Administracéo e ndo da contratada, uma vez que os veiculos sdo de propriedade da Administracéo.

14.3 Segundo o art. 1° da Resolucdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986, o impacto ambiental é definido como
qualquer alteracédo das propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio ambiente, causada por qualquer forma
de matéria ou energia resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam a saude, a seguranca
e 0 bem-estar da populagdo; as atividades sociais e econdmicas; a biota; as condi¢Bes estéticas e sanitarias do
meio ambiente; e a qualidade dos recursos ambientais.
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14.4 O art. 6° da Resolugdo CONAMA n° 1/1986, estabelece o contedldo minimo do Estudo de Impacto Ambiental:
Art. 6° O estudo de impacto ambiental desenvolvera, no minimo, as seguintes atividades técnicas:

| - Diagnéstico ambiental da area de influéncia do projeto completa descri¢édo e analise dos recursos ambientais e suas
interacgdes, tal como existem, de modo a caracterizar a situacdo ambiental da area, antes da implantagdo do projeto,
considerando:

a) o meio fisico — o subsolo, as aguas, o ar e o clima, destacando os recursos minerais, a topografia, os tipos e aptiddes
do solo, os corpos d'agua, o regime hidroldgico, as correntes marinhas, as correntes atmosféricas;

b) o meio biolégico e os ecossistemas naturais — a fauna e a flora, destacando as espécies indicadoras da qualidade
ambiental, de valor cientifico e econdmico, raras e ameacadas de extingdo e as areas de preservacdo permanente;

¢) 0 meio s6cio-econdmico — 0 uso e ocupagdo do solo, os usos da agua e a s6cio-economia, destacando os sitios e
monumentos arqueoldgicos, histéricos e culturais da comunidade, as relagdes de dependéncia entre a sociedade local, os
recursos ambientais e a potencial utilizacéo futura desses recursos.

Il — Andlise dos impactos ambientais do projeto e de suas alternativas, através de identificagdo, previsdo da magnitude e
interpretacdo da importancia dos provaveis impactos relevantes, discriminando: os impactos positivos e negativos
(benéficos e adversos), diretos e indiretos, imediatos e a médio e longo prazos, temporarios e permanentes; seu grau de
reversibilidade; suas propriedades cumulativas e sinérgicas; a distribuicdo dos dnus e beneficios sociais.

11l — Definicdo das medidas mitigadoras dos impactos negativos, entre elas os equipamentos de controle e sistemas de
tratamento de despejos, avaliando a eficiéncia de cada uma delas.

IV — Elaboracédo do programa de acompanhamento e monitoramento dos impactos positivos e negativos, indicando os
fatores e parametros a serem considerados.

14.5 O inciso Il determina que sejam observados provaveis impactos ambientais positivos e negativos e o inciso Il
do art. 6° da Resolugdo CONAMA n° 1/1986, prevé medidas mitigadoras dos impactos negativos.

14.6 A prestacao de servico de motorista ndo envolve grande potencial poluidor que cause possivel danos ao meio
biologico e os ecossistemas naturais. O impacto de geracéo de residuos (meio fisico) é consideravelmente baixo e,
considerando que esta licitacdo contemplara critérios de produtos sustentaveis, conforme previsto no Guia de
Licitacdes Sustentaveis da AGU, e no art. 6° da Instrucdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG, conclui-se que o0s
impactos ambientais no meio fisico decorrentes desta contratagdo serdo minimizados através das exigéncias
dispostas nos itens 4.26.1, 4.26.5, 4.26.8, 4.26.9 e 4.26.10 do ETP, ndo havendo demanda de adequacédo do
ambiente.

14.7 A prestacgdo de servi¢co de motorista, por sua vez, traz impactos no meio socioeconémico por se tratar de uma
prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de médo-de-obra e, considerando que esta licitagdo contemplara
critérios de produtos sustentaveis, conforme previsto no Guia de Licitacdes Sustentaveis da AGU, conclui-se que os
impactos ambientais no meio socioecondmico decorrentes desta contratagdo serdo minimizados através das
exigéncias dispostas nos itens 4.26.2, 4.26.4, 4.26.5, 4.26.6, 4.26.7, 4.26.11 e 4.26.12 do ETP. Atendidas as
exigéncias dispostas nos referidos itens, haverd beneficio no meio socioecondmico na prestagdo de servico, em
especifico o item 4.26.12, ao se solicitar a utilizacéo preferencial de méo de obra local.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a andlise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se como viavel a contratagao.

Atualizado por:

NEWTON TAKESHI OKUNO
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Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagéo

16. Responsaveis

MAIRA MOREIRA RODRIGUES

Coordenador da Equipe - titular

LEANDRO MUNIZ DE ALMEIDA

Coordenador da Equipe - substituto

NEWTON TAKESHI OKUNO

Integrante Requisitante - Membro

ADRIANA MENDES DINIZ

Integrante Requisitante - Membro
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SEI/ANM - 3375604 - Ordem de Servigo https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

Boletim Interno Eletronico em 13/12/2021

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

ORDEM DE SERVICO N2 742, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O GERENTE REGIONAL SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - GER/ANM/RJ, nomeado pela Portaria n? 65, de 08 de fevereiro de
2019, publicada no DOU de 15/02/2019, no uso das atribuicées que Ihe conferem o Regimento Interno
da ANM (Resolugdo n2 02), assim como pela Portaria DIRC n° 32/2019 (Delegac¢do de Competéncia),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o prosseguimento da contratagdo a que se refere o DFD (SEl
3375587), consoante os motivos expostos no item 3 do mencionado documento, a ser processada nos
termos da IN SEGES/MPDG n? 5, de 2017.

Art. 29 Designar os servidores a seguir relacionados para, sobre a coordenacdo do
primeiro, compor a Equipe de Planejamento da Contratagao.

I Ne Setor de ]
Atribuicao Nome Completo SIAPE Lotacio Telefone E-mail
Integrante
Requisitante - MAIRA MOREIRA (21) . .
Coordenador da | RODRIGUES 1554867 | SEADM/RJ 9972-5703 maira.rodrigues@anm.gov.br
Equipe - titular
Integrante
Requisitante -
LEANDRO MUNIZ DE (212) .
Coo'rdenador da ALMEIDA 1608923 | SEADM/RJ 9272-5704 leandro.almeida@anm.gov.br
Equipe -
substituto
Integrante
. NEWTON TAKESHI (21)
Requisitante - OKUNO 1813968 | SEOFI/RIJ 9979-5703 newton.okuno@anm.gov.br
Membro
Integrante
.. ADRIANA MENDES (21) . .
E:j;lglr?nte - DINIZ 1535954 | SEADM/RJ 9972-5704 adriana.diniz@anm.gov.br

Art. 3° O Planejamento da Contratacdo consiste na realizacdo das seguintes atividades:
| - Elaborar os Estudos Técnicos Preliminares (ETP);

Il - Proceder o levantamento estimado dos quantitativos a serem demandados,
caso ndo tenha sido informado;

IIl - Realizar Pesquisa Mercadoldgica (incluso elaboracdo do Mapa de Precos e
Planilha Orcamentaria, se for o caso);

1 of2 02/05/2022 10:23


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

SEI/ANM - 3375604 - Ordem de Servigo https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

IV - Pesquisar Intencdo de Registro de Precos - IRP abertas para manifestacdo de
interesse ou Ata de Registro de Precos - ARP para possivel adesdo, se for o caso;

V - Elaborar o Mapa de Riscos;
VI - Elaborar o Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB) e seus anexos; e

VIl - Elaborar o Instrumento de Medicao do Resultado (IMR) ou Acordo de Niveis
de Servico (ANS), conforme o caso;

§ 1° Os modelos a serem utilizados devem ter como base os previstos nas normas de
regéncia, padronizados pela Advocacia Geral da Unido - AGU, quando existentes, estabelecidos pelo
Orgdo Central do Poder Executivo (SISG/SIASG/SISP) ou os disponibilizados pela Divisio Nacional de
Licitagdes - DINLIC.

§ 2° Deverd constar nos autos justificativa para simplificacdo dos artefatos de que
tratam os incisos deste artigo, sua ndo elaboracdo ou a utilizacdo de modelo diferente dos
padronizados.

§ 3° Havendo necessidade de assessoramento especial poderdao ser designados outros
servidores mediante despacho exarado no respectivo processo de contratagao.

§ 4° Os membros da Equipe, através do seu Coordenador, poderdo solicitar informacdes
as demais areas da Agéncia com vistas a subsidiar a elaboragao dos artefatos da contratacdo.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 5° A Equipe de Planejamento sera automaticamente destituida quando da
assinatura do contrato.

Art. 6° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO STUTZ SALGUEIRO
Substituto do Gerente Regional

ei' Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Stutz Salgueiro, Gerente Regional, Substituto,
;?smw"a L‘ﬂ em 13/12/2021, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42
eletronica do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-?1‘!' informando o cédigo verificador 3375604 e o cédigo CRC 468300DE.
ooy

Referéncia: Processo n2 48064.000514/2021-80 SEl n2 3375604
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Newton Takeshi Okuno

De: Maira Moreira Rodrigues

Enviado em: sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 12:09

Para: Newton Takeshi Okuno

Cc: Adriana Mendes Diniz; Leandro Muniz de Almeida
Assunto: ENC: Autorizagdes para dirigir e perfil contrato motoristas

Prezado Newton,

Encaminho a mensagem abaixo, do Chefe do SEREM/RJ, sobre a estimativa de diarias do referido setor, para o
futuro contrato de motoristas.

Att,
Maira Moreira Rodrigues

Chefe do SEADM
Geréncia da ANM/RJ

De: Rodrigo Stutz Salgueiro <Rodrigo.Stutz@anm.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 11:29

Para: Maira Moreira Rodrigues <Maira.Rodrigues@anm.gov.br>; Eduardo Alvaro Pinto de Freitas Neto
<Eduardo.Freitas@anm.gov.br>; Ana Cecilia Barbosa dos Santos <Ana.Santos@anm.gov.br>

Cc: Leandro Muniz de Almeida <Leandro.Almeida@anm.gov.br>

Assunto: RE: AutorizagOes para dirigir e perfil contrato motoristas

Prezados(as),
Encaminharei a minha CNH. Até o momento, ninguém do SEREM manifestou interesse.
Quanto as diarias, estimo no maximo 8 para os motoristas.

Atenciosamente,

RODRIGO 5TUTZ

Chefe do Servico de Pesquisa e Recursos

” Agéncia Minerais
h Nacional de
Vi _ Fone: +#55 (21) 2272-5700
MINeragao rodrigo. stutz@anm.gov.br

Aw_ Nilo Pecanha, 50 - Grupos 709/ 713 - Centro
WwWw.anm.gov., br | cer 20.044.900 - Rio de Janeiro/Ry

Talafams: LEE 11 1ITIETAD

De: Maira Moreira Rodrigues <Maira.Rodrigues@anm.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 13 de dezembro de 2021 19:55

Para: Eduardo Alvaro Pinto de Freitas Neto <Eduardo.Freitas@anm.gov.br>; Rodrigo Stutz Salgueiro
<Rodrigo.Stutz@anm.gov.br>; Ana Cecilia Barbosa dos Santos <Ana.Santos@anm.gov.br>

Cc: Leandro Muniz de Almeida <Leandro.Almeida@anm.gov.br>

Assunto: Autorizagdes para dirigir e perfil contrato motoristas



Prezado Gerente Regional e Chefes de Servico,

Conforme combinado na reunido da ultima quarta-feira, informo que foi aberto o processo
48064.000514/2021-80, para nova contratacdo dos servicos de motorista para a GER/RJ, com as mesmas
especificacGes do ultimo contrato (2 postos de 44h semanais).

Foi feito o Documento de Formalizacdo de Demanda e a Ordem de Servico de designacao da Equipe de
Planejamento da Contratacdo, publicada nesta data. Esta sendo elaborado, entdo, o Estudo Técnico Preliminar
e a pesquisa de precos referente ao servico, as diarias e ao uniforme.

Com relacdo as diarias, precisamos que seja informado se serd mantida a previsao do ultimo contrato, de 26
diarias (com pernoite e jantar), ou se este numero devera ser aumentado ou diminuido, a fim de se adequar a
realidade atual das atividades da ANM/RJ.

Foi aberto também o processo 48064.000515/2021-24, para elaboracdo e assinatura das portarias de
autorizagdo para dirigir os veiculos oficiais da GER/RJ. Desse modo, solicito que sejam indicados os servidores
e empregados publicos que se pretende autorizar, para que possamos confirmar com os mesmos o interesse
no referido encargo e solicitar copia das CNHs.

Segundo o SELOG/RJ, os servidores que possuiam autorizagdo para dirigir, no DNPM, eram: Leandro, Rodrigo
Stutz, Eduardo e Willians (além dos servidores que n3do estdo mais lotados na GER/RJ, como Marcos Monteiro
e Rodrigo Coutinho).

Att,
Maira Moreira Rodrigues

Chefe do SEADM
Geréncia da ANM/R]J
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Newton Takeshi Okuno

De: Maira Moreira Rodrigues

Enviado em: sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 12:11

Para: Newton Takeshi Okuno

Cc: Leandro Muniz de Almeida; Adriana Mendes Diniz
Assunto: ENC: Autorizagdes para dirigir e perfil contrato motoristas

Prezado Newton,

Encaminho a mensagem abaixo, da Chefe do SEFAM/RJ, sobre a estimativa de diarias do referido setor, para o
futuro contrato de motoristas.

Att,
Maira Moreira Rodrigues

Chefe do SEADM
Geréncia da ANM/RJ

De: Ana Cecilia Barbosa dos Santos <Ana.Santos@anm.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 15 de dezembro de 2021 17:33

Para: Maira Moreira Rodrigues <Maira.Rodrigues@anm.gov.br>; Eduardo Alvaro Pinto de Freitas Neto
<Eduardo.Freitas@anm.gov.br>; Rodrigo Stutz Salgueiro <Rodrigo.Stutz@anm.gov.br>

Cc: Leandro Muniz de Almeida <Leandro.Almeida@anm.gov.br>; Willians Carvalho <Willians.Carvalho@anm.gov.br>
Assunto: RE: AutorizagOes para dirigir e perfil contrato motoristas

Boa tarde,

Na equipe SEFAM indico os servidores José Raimundo dos Anjos e Willians Carvalho, os quais
manifestaram interesse, para dirigir veiculos oficiais desta ANM RJ.
O funciondrio Mequisedec declarou ter interesse, mas nao estar com CNH em dia. Assim sendo, sua
autorizacdo podera ficar para um segundo momento.

Quanto a previsdo de diarias mensais, estimo que no maximo fiscalizariamos duas semanas por més, 9
diarias para motorista.

Atenciosamente,
Ana Cecilia

ANA CECILIA BARBOSA DOS SANTOS

~ Agencia Chefe do Servigo de Fiscalizacdo do Aproveitamento Mineral
VV Mzoonslde | Geréncia Regional da ANM do Rio de Janeiro
s Fone: 55 21 2272-5700

ana.santos@anm.gov.br
Avenida Nilo Pecanha, n2 50, sala 703, Centro
CEP 20020-506 — Rio de laneiro/RJ

www.anm.gov.br

De: Maira Moreira Rodrigues <Maira.Rodrigues@anm.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 13 de dezembro de 2021 19:55



Para: Eduardo Alvaro Pinto de Freitas Neto <Eduardo.Freitas@anm.gov.br>; Rodrigo Stutz Salgueiro
<Rodrigo.Stutz@anm.gov.br>; Ana Cecilia Barbosa dos Santos <Ana.Santos@anm.gov.br>

Cc: Leandro Muniz de Almeida <Leandro.Almeida@anm.gov.br>

Assunto: Autorizagdes para dirigir e perfil contrato motoristas

Prezado Gerente Regional e Chefes de Servico,

Conforme combinado na reunido da ultima quarta-feira, informo que foi aberto o processo
48064.000514/2021-80, para nova contratacdo dos servicos de motorista para a GER/RJ, com as mesmas
especificagGes do ultimo contrato (2 postos de 44h semanais).

Foi feito o Documento de Formalizacdo de Demanda e a Ordem de Servico de designacao da Equipe de
Planejamento da Contratacdo, publicada nesta data. Esta sendo elaborado, entdo, o Estudo Técnico Preliminar
e a pesquisa de precos referente ao servico, as diarias e ao uniforme.

Com relacdo as diarias, precisamos que seja informado se serd mantida a previsao do ultimo contrato, de 26
diarias (com pernoite e jantar), ou se este numero devera ser aumentado ou diminuido, a fim de se adequar a
realidade atual das atividades da ANM/RJ.

Foi aberto também o processo 48064.000515/2021-24, para elaboracdo e assinatura das portarias de
autorizacdo para dirigir os veiculos oficiais da GER/RJ. Desse modo, solicito que sejam indicados os servidores
e empregados publicos que se pretende autorizar, para que possamos confirmar com os mesmos o interesse
no referido encargo e solicitar copia das CNHs.

Segundo o SELOG/RJ, os servidores que possuiam autoriza¢do para dirigir, no DNPM, eram: Leandro, Rodrigo
Stutz, Eduardo e Willians (além dos servidores que ndo estdo mais lotados na GER/RJ, como Marcos Monteiro
e Rodrigo Coutinho).

Att,
Maira Moreira Rodrigues

Chefe do SEADM
Geréncia da ANM/RJ
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TITULO : APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
TITULO REDUZIDO : APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
FUNCAO:

REGISTRA O VALOR DAS APROPRIACOES DAS DESPESAS COM APOIO ADMINISTRATI-
VO, OPERACIONAL E ASSISTENCIA TECNICA NECESSARIOS A MANUTENCAO DAS A-

VALORIZAVEL . SIM OPERACAO INTERNA: NAO
LANCAMENTO ORGAO : 0 - PERMITE PARA QUALQUER ORGAO
LANCAMENTO UG : 0 - PERMITE PARA QUALQUER UG

INCOMPATIVEL COM AS MODALIDADES DE LICITACAO: 01
ND SICONFI: 33903700
TITULO ND SICONFI: LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
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16/12/21 09:03 USUARIO : NEWTON

PAGINA: 001
CODIGO: 33903701 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
FUNCAO
REGISTRA O VALOR DAS APROPRIACOES DAS DESPESAS COM APOIO ADMINISTRATI-
VO, OPERACIONAL E ASSISTENCIA TECNICA NECESSARIOS A MANUTENCAO DAS A-
TIVIDADES DO ORGAO, NOS CASOS EM QUE O CONTRATO ESPECIFIQUE O QUANTI-
TATIVO FISICO DO PESSOAL A SER UTILIZADO.
ASSISTENCIA TECNICA - CAPINA - JARDINAGEM - OPERADORES DE MAQUINA -
MOTORISTAS - RECEPCIONISTAS - SERVICOS AUXILIARES E OUTROS

FIM
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1. INFORMAGCOES DA UNIDADE

a. Nome do Org&o: 032396 - AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

b. UASG: 323113 - GERENCIA REGIONAL DA ANM

c. Data da geracao do relatério: 02/05/2022 09:38:59

2. RESUMO DO PLANO

MINISTERIO DO ECONOMIA

SECRETARIA DE GESTAO

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: 2022

Tipo de item Quantidade de itens % Valor total estimado (R$) %
Materias : | 22.222222222222 R$ 4.502,00 22.222222222222
CONSUMO 4 100 R$ 4.502,00 100
Servicos 14 77.777777777778 R$ 1.251.140,42 77.777777777778
CONTINUADO 10 33.333333333333 R$ 1.226.801,92 33.333333333333
NAO CONTINUADO 2 33.333333333333 R$ 13.000,00 33.333333333333
PRAZO INDETERMINADO 2 33.333333333333 R$ 11.338,50 33.333333333333
Obras 0 0 0 0
Servicos de Engenharia o o 0 o
Solucgodes de TIC 0 0 0 0
Total Geral 18 - 1.255.642,42 -
3. DETALHAMENTO DO PLANO
3.1 MATERIAIS
Despesa informada é Val
Tipo 2,F somente para vincular Valor alor Participacao = =
UASG * de Subitem Codlgo Descricao aos total estimado LSO de recursos ) Grau de BN LIS BT
Item . do item ¢ . estimado para o orcamentaria prioridade desejada de contrato
item aspectos/necessidades (R$) P externos
. exercicio (R$)
orcamentarias
323113 1 Material | CONSUMO | 463997 ACUCAR Nao R$ 306,00 R$ 306,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323113 2 Material | CONSUMO | 407523 ADOCANTE Nao R$ 288,00 R$ 288,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323113| 4 | Material |CONSUMO | 445485 AGE’;T'VL'J'S/EEAL N&o R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 N&o Alta 01/01/2022 NAO
323113 3 Material | CONSUMO | 463591 CAFE Nao R$ 1.708,00 R$ 1.708,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO

3.2 SERVICOS

FL.1/2




it e el Valor or a\rllzcr,\:ério
o | Tipo Codigo somente para vincular total gstimado Participacao Acio Grau de Data Renovacao
W Ite;n o ST O LESEEEE aos estimado ara o G MEENTEDS or amgentéria rioriudade desejada ez
item item aspectos/necessidades (R$) e)r(,ercicio externos ¢ p ] contrato
orcamentarias
(R$)
. CONDOMINIO - GERENCIA MANUTENCAO DE IMOVEL o R$ ~ &
323113| 14 |Servico| CONTINUADO 17426 ADMINISTRACAO Nao 540.000,00 R$ 540.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. ESTACIONAMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES - . R$ = =
323113| 5 |Servico| CONTINUADO | 14630 GERENCIA CONTROLE Nao 37.600,00 R$ 37.600,00 Nao Alta 01/03/2022 NAO
. NAO HIGIENIZACAO DE ARTIGOS DE - R$ - &
323113| 7 |Servico CONTINUADO 17132 TECIDOCOUROESTOFAMENTO Nao 5.000,00 R$ 5.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. OUTSOURCING DE IMPRESSAO - LOCACAO DE . R$ o
323113| 17 |Servico| CONTINUADO | 26735 EQUIPAMENTO - MONOCROMATICO A4 ATE 30 PPM Nao 9.840.00 R$ 9.840,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
. OUTSOURCING DE IMPRESSAO - LOCACAO DE ~ R$ ~
323113| 18 |[Servico| CONTINUADO | 26778 EQUIPAMENTO - POLICROMATICO A4 DE 26 A 40 PPM Nao 18.720.00 R$ 18.720,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
. NAO AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE SISTEMAS =~ R$ o =
323113| 6 |Servico CONTINUADO 2771 LIMPEZA Nao 8.000.00 R$ 8.000,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. OUTSOURCING DE IMPRESSAO - PAGINAS A3 - o R$ -
323113| 15 |Servico| CONTINUADO 26638 POLICROMATICO - DENTRO DA FRANQUIA SEM PAPEL Nao 8.040,00 R$ 8.040,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
: OUTSOURCING DE IMPRESSAO - PAGINAS A4 - . R$ "
323113| 16 |Servico| CONTINUADO | 26573 MONOCROMATICO - DENTRO DA FRANQUIA SEM PAPEL Nao 6.600.00 R$ 6.600,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - R$
323113| 13 |Servico| CONTINUADO 23329 AREAS INTERNAS - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - Nao 57.600.00 R$ 57.600,00 Nao Alta 01/01/2022 SIM
PRODUTIVIDADE 600 M2 ) !
323113| 10 |Servico| CONTINUADO 15008 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA Nao 142 F3{26 40 R$ 142.346,40 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323113| 19 |Servico| CONTINUADO 8729 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA RECEPCAO Nao 106 283 38 R$ 106.403,88 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323113| 20 |Servico| CONTINUADO 5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Nao 299 2?1 64 R$ 299.651,64 Nao Alta 01/01/2022 NAO
. PRAZO = = =
323113 9 Servico INDETERMINADO 16195 RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA Nao R$ 602,00 R$ 602,00 Nao Alta 01/01/2022 NAO
323113| 8 |Servico PRAZO 16195 RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA N&o R$ R$ 10.736,50 N&o Alta  |01/01/2022| NAO
INDETERMINADO 10.736,50 ' !
3.3 OBRAS

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.4 SERVICOS DE ENGENHARIA

Nao existem itens desse tipo no plano.

3.5 SOLUCOES DE TIC

Nao existem itens desse tipo no plano.

Total: 18 item(s)
Valor total dos itens: R$ 1.255.642,42

FL.2/2
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v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
Setor Bancario Norte Quadra 02 Bloco N 122 Andar, Edificio CNC IIl - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020
Telefone: (61) 3312-6611

Site: www.anm.gov.br

MAPA DE RISCO IN 5/2017

Processo: 48064.000514/2021-80

Este documento serve essencialmente para identificar os principais riscos que permeiam o procedimento e as agdes para controle, prevengdo e mitigagdo
dos potenciais impactos capazes de comprometer os resultados esperados com a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de
motorista, para atender as necessidades da Geréncia Regional da ANM no Rio de Janeiro - GER/ANM/RJ, abrangendo as seguintes etapas:

I- planejamento da Contratacdo;
Il - selegdo do Fornecedor; e

- gestdo do Contrato.

RISCO 1 - Especificagdo deficiente do objeto ou das condigbes de execugdo e recebimento

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Ala
Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta
Id Dano
1 Os resultados esperados ndo serdo alcangados ou os serdo de forma que ndo atendem as necessidades que justificou a contratagdo.
Id Acdo Preventiva | Responsavel: Area Demandante / Equipe de Planejamento da Contratagdo
Definir com precisdo os requisitos do objeto a ser contratado, as condigdes de execugdo, entrega e recebimento, assim como os resultados almejados
1 apontados no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro que lhe substitua.
Realizar audiéncias interna ou externa para identificar situagdes condicionantes ou limitadoras do alcance dos resultados.
Id Acdo Preventiva | Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA
Designar servidores da area demandante, usudrios do objeto a ser adquirido, para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.
) Designar servidores com sélidos conhecimentos técnicos do objeto a ser adquirido, para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Designar servidores com sélidos conhecimentos administrativos em contratagdes publicas para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Na auséncia de servidores habilitados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo, proporcionar as capacitagdes necessarias.
Id Agdo de Contingéncia | Responsavel: Area Demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo
1 Analisar os requisitos ndo contemplados na especificagdo do objeto, o impacto de sua ndo execugdo, bem como a possibilidade da utilizagdo do instituto

do termo aditivo, dentro dos limites permitidos na legislacdo, para realizagdo dos servigos complementares, considerados essenciais.

RISCO 2 - Possibilidade de demora na contratagdo

Probabilidade ( ) Baixa ( ) Média ( X )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( X )Alta

Id Dano

1 Interrupgdo da prestacdo dos servigos essenciais da ANM/RJ

Id Agdo Preventiva [ Responsavel: Area Demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo

1 Trabalhar de forma a otimizar os trabalhos, priorizando a elaboragdo dos artefatos, observando os prazos de conclusdo.

Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA
Designar servidores da area demandante, usudrios do objeto a ser adquirido, para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.

) Designar servidores com sélidos conhecimentos técnicos do objeto a ser adquirido, para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Designar servidores com sélidos conhecimentos administrativos em contratagdes publicas para integrarem a Equipe de Planejamento da Contratagdo.
Na auséncia de servidores habilitados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo, proporcionar as capacitagdes necessarias.

Id Agdo de Contingéncia ‘ Responsavel: Area Demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo

1 Analisar artefatos elaborados por outros 6rgdos publicos com maior maturidade no tipo de contratagdo, analisando a modelagem dos itens, os requisitos,

exigéncias e condi¢bes para prestagdo, acompanhamento e recebimento dos servigos.

RISCO 3 - Levantamento impreciso da demanda existente

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( )Baixa () Média (x )Alta

Id Dano

1 N3o atendimento da demanda existente. Resultados ndo alcangados na sua totalidade. Comprometimento inadequado do orgamento.

Id Agdo Preventiva | Responsavel: Area demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo

1 Levantamento minucioso e criterioso dos reais quantitativos necessdrios para atendimento da demanda

Id Agdo de Contingéncia | Responsavel: Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / NUAL-RJ

1 Comunicar a CONC e a DINGAC para verificar possibilidade de ajustes respeitando-se os limites permitidos, elaborando-se eventual termo aditivo

RISCO 4 - Estimativa de pregos inadequada

29/08/2022 15:51
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Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano

1 N&o acudirem interessados ao procedimento de contratagdo ou 0 mesmo resultar em prejuizos ao erario, em caso de sobreprego.

Id Agdo Preventiva | Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagdo / Pregoeiro

1 Realizar pesquisas de mercado no Painel de Pregos, junto a outros 6rgdos publicos com contratagdes similares, em sitios eletrénicos e com fornecedores
do ramo, potenciais prestadores dos servicos demandados.

Id Acdo de Contingéncia | Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagdo / Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC
No caso de reconhecimento da situagdo anterior a etapa de adjudicagdo, o procedimento deve retornar a fase de planejamento da contratagdo para as

1 medidas saneadoras. Em situagdes posteriores a assinatura do contrato e com pagamentos ja efetuados, deverd ser realizado levantamento

pormenorizado dos valores pagos com vistas a identificar possivel enriquecimento sem causa de alguma das partes.

RISCO 5 - Equipe de planejamento da contratagdo sem os requisitos necessarios para elaborar os artefatos

Probabilidade ( ) Baixa () Média ( x)Alta
Impacto ( )Baixa () Média ( x )Alta
Id Dano
Artefatos falhos, incompletos ou inconsistente, servigos prestados fora das especificacdes que atendam as necessidades que justificaram a contratacdo,
1 resultados esperados ndo serdo alcangados, atrasos na prestacdo dos servigos ou trabalho adicional para a Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato.
Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA
Indicar / designar para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo integrantes da area demandante, usuarios do objeto da contratacdo, integrantes
1 com sdlidos conhecimentos técnicos naquilo que se pretende adquirir e integrante experiente no processamento de contratagdes publicas.
Prever programa continuado de capacitagdo de servidores para compor equipes de planejamento de contratagdes, bem como evitar o acumulo de
atribuigdes.
Id Acdo de Contingéncia [ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA
1 Incluir / substituir membros da equipe de planejamento da contrata¢do de acordo com os perfis necessarios a elaboragio satisfatéria dos artefatos.

RISCO 6 — Equivocos na elaboragdo do Edital e seus anexos, combinado com andlise juridica falha

Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Danos

1 Exigéncias editalicias inconsistentes, inobservancia de dispositivos legais e jurisprudenciais, impugnagdes ao Edital, recursos administrativos, atrasos no
inicio da prestagdo dos servigos

Id Acdo Preventiva | Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA

1 Prever programa continuado de capacitagdo de servidores responsdveis pela elaboracdo de editais e seus anexos, bem como evitar o acimulo de
atribuicdes

Id Acdo Preventiva | Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / NUAL-RJ / CONLIC / SGA
Utilizar modelos padronizados pela Advocacia Geral da Unido.

) Buscar conhecer melhor o objeto a ser contratado e a forma como comumente é fornecido/prestado no mercado.
Manter-se atualizado das alteragdes dos normativos legais relativos as contratagdes publicas e dos entendimentos dos érgdos de controle.
Acompanhar as orientacdes expedidas pelo érgdo central do poder executivo através do portal de compras governamentais.

Id Agdo de Contingéncia Responsavel: Pregoeiro / Equipe de Apoio / Assessoria Juridica

1 Apreciar as interposi¢es de impugnagdes ou recursos.

Rever os atos praticados fora dos ditames legais, anuld-los e determinar sua regularizagdo.

RISCO 7 — Impugnagdo do Edital

Probabilidade ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano

1 Atrasos no processo de contratagdo.

Id Agdo Preventiva | Responsavel: Area demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo

1 Analisar impugnagdes apresentadas em outros certames com objeto semelhantes disponiveis no Portal de Compras Governamentais, e se for o caso,
realizar os ajustes julgados procedentes no Termo de Referéncia

Id Acdo Preventiva | Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLIC

) Analisar impugnagdes apresentadas em outros certames com objeto semelhantes disponiveis no Portal de Compras Governamentais, e se for o caso,
realizar os ajustes julgados procedentes no Instrumento Convocatério

Id Acdo de Contingéncia | Responsavel: Pregoeiro e Equipe de Apoio

1 Priorizar a andlise e resposta aos pedidos de impugnagao.

RISCO 8 - Falha na selegio do fornecedor/prestador de servigco

Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta
Id Danos
Aceitagdo de proposta que ndo representa a melhor vantagem para a administragdo, habilitagdo de empresa em desacordo com as cldusulas do edital,
1 recursos administrativos, servigos prestados fora das especificages requeridas, resultados esperados ndo serdo alcangados, atrasos no inicio da prestagdo
dos servigos ou trabalho adicional para a Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.
Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLOG / CONLIC / SGA
1 Prover programa continuado de capacitagdo e atualizacdo dos pregoeiros e equipes de apoio
Id Agdo Preventiva [ Responsavel: Pregoeiro e Equipe de Apoio
Conhecer os termos do edital e seus anexos
2 Fazer o uso de formalismo moderado em consonancia com orientagdes do TCU, a fim de selecionar a proposta com melhor prego
Submeter os documentos e propostas recebidas a uma segunda instancia de apreciagdo nos casos que suscitarem duvidas.
d Agdio de Contingéncia Responsavel: Pregoeiro / Equipe de Apoio / Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / Assessoria

Juridica

29/08/2022 15:51
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Apreciar as interposi¢bes de recursos.
1 Reexaminar os documentos apresentados no certame.
Rever os atos praticados fora dos ditames legais, anuld-los e determinar sua regularizagdo. Quando possivel, voltar a fase no sistema eletrénico do pregdo.

RISCO 9 - Objeto ndo adjudicado em razdo de lances superiores ao custo estimado de referéncia

Probabilidade ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano

1 Atrasos no processo de contratagdo.

Id Agdo Preventiva ‘ Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagdo / Pregoeiro

Certificar-se de que os pregos de referéncia estdo compativeis com os praticados no mercado, e que foram obtidos combinando parametros de vérias
fontes (Painel de Pregos, contratagBes similares de outros entes publicos, sites especializados e junto a fornecedores).

Id Acdo de Contingéncia ‘ Responsavel: Pregoeiro / Area demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo

Convocar os licitantes melhores classificados para negociar seus melhores lances aos valores de referéncia. Ndo havendo éxito, realizar nova pesquisa

! mercadoldgica.
RISCO 10 - Licitante declarada vencedora ndo celebrar o Contrato
Probabilidade ( x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Id Danos
1 Atraso no inicio da prestagdo dos servigos.
Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONLIC
1 Prever sangGes no edital para os casos em que a licitante declarada vencedora do certame ndo atender a convocagdo para assinatura da Ata ou do
Contrato.
Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: Pregoeiro
) Alertar as licitantes durante a sessdo publica do pregdo para as sangdes previstas no edital para o caso ndo atender a convocagdo para assinar a Ata ou
celebrar o Contrato.
Id Acdo de Contingéncia ‘ Responsavel: Pregoeiro / CONC / SGA
Convocar a proxima licitante, pela ordem de classificacdo, a celebrar o contrato nas mesmas condigdes da empresa declarada vencedora, ou empreender
1 novo processo licitatério.
Autuar processo de aplicacdo de penalidade a licitante que n&o celebrou o contrato.
RISCO 11 - Empresa contratada sem a infraestrutura necessaria, ou a devida experiéncia
Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta
Id Dano
1 Contratar empresa com sem capacidade técnica para execugdo dos servigos com abrangéncia em todo o pais ou sem a devida experiéncia, provocando
atrasos na execugdo dos servigos.
d Ag3o Preventiva Egs’\;iljgsévelz Area demandante / Equipe de Planejamento da Contratacdo / SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) /

Fazer constar no edital exigéncia da licitante apresentar atestados de capacidade técnico-operacional que comprovem experiéncia anterior na execugdo
dos servigos objeto da contratagdo.

1 Fazer constar no edital exigéncia da licitante apresentar declaracdo de que dispde da infraestrutura necessaria para receber e atender as demandas da
contratante, nos niveis de qualidade exigidos.

Id Acdo Preventiva [ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONC / SGA
2 Designar equipe proativa e capacitada para fiscalizagdo e acompanhamento de contrato
Id Acdo de Contingéncia ‘ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / CONC / SGA
Notificar a contratada das ocorréncias referente as inconformidades observados em relagdo aos compromissos assumidos.
1 Aplicar as penalidades cabiveis nos casos de reincidéncia ou de ndo atendimento das exigéncias da fiscalizagdo nos prazos estabelecidos.

Rescindir o contrato caso as medidas anteriores ndo se mostrem suficientes.

RISCO 12 - Servigos de baixa qualidade sem adog¢do dos procedimentos estabelecidos, combinado com acompanhamento e fiscalizagdo deficientes

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta
Id Dano
1 Significativos prejuizos a prestagdo do servigo publico, mister da ANM, colocando em risco a seguranga de pessoas e bens, com reflexos no indice de
insatisfagdo dos cidaddos usuarios e da sociedade em geral.
Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / CONC / SGA
Designar equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato com perfil proativo, assim como proporcionar os meios e as condi¢des necessarias a sua
1 atuacdo, capacitando seus membros, especialmente no que concerne a IN 5/2017-SEGES/MPDG, e evitando o acimulo de atribuigdes durante o periodo
da designagdo.
Id Agdo Preventiva Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC
Montar plano de trabalho de forma a acompanhar o andamento dos servigos de forma rotineira e sistematica, registrando em documento préprio todas
2 as inconsisténcias verificadas, notificando a contratada a cada ocorréncia verificada, e exigindo o fiel cumprimento das obriga¢gdes assumidas.
Quando for o caso, solicitar a substituigdo da m3do de obra considerada incapaz/inabilitada.
Id Acdo de Contingéncia ‘ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / DINPAS / CONC / SGA
Autuar processo de aplicagdo de sangdes administrativas cabiveis a contratada.
Descontar dos valores devidos a contratada o percentual previsto no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) referente as falhas observadas na
1 execugdo dos servigos.
Suspender a execugdo dos servigos em casos reincidéncia ou de ndo atendimento as notificagdes da equipe de fiscalizagdo.
Substituir a equipe de fiscalizagdo ou exigir a troca do preposto da contratada.
Rescindir o contrato caso as medidas ndo surtam efeito.

RISCO 13 - Interrupgdo ou impedimento da continuidade da prestagdo dos servigos
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Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano
Comprometimento do funcionamento das atividades que apoiam o cumprimento da missdo institucional da ANM, com significativos prejuizos a prestacdo

1 do servigo publico, colocando em risco a seguranca de pessoas e bens, com reflexos no indice de insatisfagdo dos cidaddos usuarios e da sociedade em
geral.

Id Acdo Preventiva [ Responsavel: SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) / SGA

1 Atuar no sentido de garantir a provisdo dos recursos orgamentarios e financeiros constantes nos instrumentos de planejamento da Geréncia da ANM/RJ

Id Acdo Preventiva [ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC

) Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada através de consulta aos sistemas de cadastro de sangdes de maneira a identificar
antecipadamente possiveis impedimentos que possam obstar a manutengdo da avenga.

Id Agdo de Contingéncia ‘ Responsavel: SGA

1 Proceder remanejamento orgamentario, suspendendo a execugdo de outros servigos/contratagdes.

Id Agdo de Contingéncia [ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / DINPAS / SGA
Autuar processo de aplicagdo de sangdes administrativas para os casos de interrupgdo dos servigos por culpa da contratada.

2 Convocar os licitantes remanescentes para assumir os servigos nas mesmas condigdes do licitante vencedor e caso ndo se manifestem interessados

celebrar contrato emergencial com empresa do ramo.

RISCO 14 — Impedimento da contratada em prorrogar o contrato em razdo de penalidade aplicada por outro entre publico.

Probabilidade (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto () Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano
Comprometimento da execugdo das atividades necessarias ao bom funcionamento do érgdo e que apoiam o cumprimento da missdo institucional da

1 ANM, com significativos prejuizos a prestagdo do servigo publico, colocando em risco a seguranga de pessoas e bens, com reflexos no indice de
insatisfagdo dos cidaddos usuarios e da sociedade em geral.

Id Acdo Preventiva ‘ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / CONC

1 Monitoramento das condi¢des de habilitagdo da contratada, bem como iniciar os procedimentos relativos a renovagao da vigéncia contratual, a cada
pagamento de nota fiscal

Id Agdo de Contingéncia ‘ Responsavel: CONC / SGA

1 Convocar as licitantes remanescentes para assumir o contrato nas condi¢des pactuadas com a vencedora do certame ou empreender novo processo

licitatorio.

RISCO 15 — Descumprimento de Clausulas Contratuais

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano

1 Atrasos, servigos incompletos ou ndo realizados, imperfei¢cdo na execugdo das tarefas e prejuizos ao erario.

Id Acdo Preventiva | Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / CONC

1 Reunides periddicas com o preposto da contratada, expedigdo de notificagdes com prazo de cumprimento, proposicdo de aplicagdo de penalidades de
adverténcia e multa e pagamento vinculado aos resultados estabelecidos no Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), ou outro que lhe substitua.

Id Acdo de Contingéncia | Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / DINPAS / CONC / SGA
Autuar processo para aplicagdo de sangdes administrativas cabiveis a contratada.

1 Pagamento conforme percentual previsto no Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), referente as metas alcangadas.

Desconto dos valores devidos a contratada decorrentes da aplicacdo da penalidade de multa, quando ndo quitadas na prazo estabelecido.
Rescindir o contrato caso as medidas ndo surtam efeito.

RISCO 16 — Atrasos no repasse de recursos financeiros para pagamentos a contratada

Probabilidade () Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id Dano
Prejuizos a boa execugdo dos servigos, atrasos no repasse a rede credenciada, descumprimento das obrigagdes tributarias, trabalhistas, previdéncias e

1 sociais por parte da empresa contratada, faltas ou atrasos na disponibilizagdo de insumos necessérios a prestagdo dos servigos. Possibilidade de
suspensdo do contrato por parte da Contratada nos atrasos superiores a 90 (noventa) dias.

Id Acdo Preventiva [ Responsavel: SGA / CONEOF / SEADM/RJ (antes do novo regimento interno)

1 Planejar o cronograma de desembolso do exercicio, solicitar tempestivamente os recursos necessarios para o adimplimento das obrigagdes financeiras
decorrentes do contrato em vigor.

Id Acdo de Contingéncia [ Responsavel: SGA / CONEOF
Realizar gestGes junto as instancias competentes para liberagdo dos recursos.

1 Suspender a avenga quando o atraso for superior a 90 dias, decorrente de solicitagdo da contratada.

Providenciar complementagdo de recursos para cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, junto aos érgdos responsaveis.

RISCO 17 — Abandono dos servigos ou desinteresse em renovar o contrato por parte da empresa contratada

Probabilidade ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa ( ) Média ( x )Alta
Id Dano
Comprometimento do funcionamento da Geréncia da ANM/RJ e das atividades que apoiam o cumprimento da missdo institucional da ANM, com
1 significativos prejuizos a prestagcdo do servigo publico, colocando em risco a seguranga de pessoas e bens, com reflexos no indice de insatisfagdo dos
cidaddos usuarios e da sociedade em geral.
Id Agdo Preventiva ‘ Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC
Monitorar as condigdes de habilitagdo da empresa contratada, em especial o cumprimento tempestivo das obrigagGes tributarias, trabalhistas,
1 previdéncias e sociais.
Considerar os sinais que refletem o desinteresse da empresa em manter a avenga.
Manter permanente contato com o preposto da empresa afim de sanar as questdes incontroversas relativas a execugdo contratual.
Id Agdo de Contingéncia ‘ Responsavel: DINGAC / SGA
1 Negociar com a empresa a manutengdo do contrato até a conclusdo de nova licitagdo, de forma que ndo haja interrupgdo da prestagdo dos servigos.
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RISCO 18 - Atrasos ou falta de pagamento dos saldrios, contribuiges sociais, trabalhistas ou previdencidrias (descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e de recolhimento de FGTS)

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto () Baixa () Média (x)Alta

Id Dano

1 Responsabilizagdo subsididria da unidade contratante por culpa in eligendo ou in vigilando.

Responsavel: Area demandante / Equipe de Planejamento da Contratagdo / SEADM/RJ (antes do novo regimento interno) /

Id Agdo Preventiva Pregoeiro / CONLIC

Fazer constar no edital exigéncia quanto a comprovagdo da boa capacidade econdmico-financeira da licitante, mediante apresentacdo da relagdo de
compromissos assumidos, acompanhado de balangos, demonstragdes e indices contabeis para fins de analise do Pregoeiro e equipe de apoio.

Prever no Instrumento Convocatdrio o uso de conta vinculada para provisionamento de valores referentes ao pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo
trabalhista.

Prever na minuta do futuro contrato que quando da celebragdo do termo a licitante deve autorizar a Administragdo a fazer o desconto nas faturas e pagar
os saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como recolher as contribui¢des previdencidrias e do FGTS.

Fazer constar no edital a aplicacdo de sangGes para cada situacdo de atrasos ou ndo cumprimento de prazos referentes a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias, além de glosa nas faturas conforme previsdo a ser inserida no Instrumento de Medig¢do de Resultados (IMR).

Id Acdo Preventiva [ Responsével: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC

Andlise sistematica e rotineira dos comprovantes de cumprimento das obrigag¢des sociais, previdenciarias, FGTS, saldrios e demais beneficios trabalhistas

2 RN e ~ . - .
dos empregados, bem como expedir notificagdo a contratada nos casos de verificagdo de atrasos ou ndo cumprimento de obrigacGes legais.
Id Acdo de Contingéncia ‘ Responsdvel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / DINPAS / CONEOF / SGA
Autuar processo de aplicagdo de sangbes administrativas.
1 Autorizar a retengdo de valores devidos a contratada e deposita-los cautelarmente junto a Justiga do Trabalho ou diretamente aos terceirizados.
Verificar possibilidade de rescisdo contratual, garantido o contraditério e ampla defesa, se verificado atraso salarial de pagamento.
RISCO 19 - Redugdo da Carga Horaria prevista em CCT
Probabilidade () Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto () Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
O contrato a ser realizado prevé a carga horaria de 44 horas semanais sem previsdo de horas extras. Caso a carga hordria seja reduzida por CCT de 44
1 horas semanais para 36 horas semanais, havera impacto no contrato, que ndo prevé 36 horas semanais com hora extra, e que poderd acarretar em
eventual rescisdo de contrato. Além disso, mesmo que nao fosse permitida a realizagdo de horas extras, poderia ocorrer demanda de horario de trabalho
semanal de 40 horas durante uma viagem, dada a carga horaria dos servidores, o que traria problemas a administragao.
Id Agdo Preventiva Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / Pregoeiro / Equipe de Apoio
1 Acompanhar mudangas nas cldusulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho vinculada ao contrato.
Verificar CCT utilizada pela licitante durante o certame.
Id Agdo de Contingéncia Responsavel: Equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato / DINGAC / SGA / Assessoria Juridica
1 Encaminhar a PFE para analise juridica de possibilidade de alteragdo contratual ou de rescisdo contratual

RISCO 20 - Publicagdo de nova CCT entre o SINDICARGA-RJ (33.822.057/0001-25) e o SINTRUCAD-RJ (10.635.706/0001-83) antes ou durante a etapa de lances, o que
permitiria que uma licitante cuja atividade preponderante fosse do sindicato patronal SINDICARGA-RJ (33.822.057/0001-25) utilizasse essa nova CCT.

Probabilidade ( ) Baixa () Média ( x )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id Dano

O principal item de custo em contratos de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra do prestador é a remuneragdo dos
empregados que serdo alocados na execugdo da atividade, acrescido dos encargos sociais e trabalhistas. Portanto, a Administragdo, ao utilizar a CCT com
menor piso salarial e auxilio-alimentagdo como paradmetro de estimativa de valor da contratagdo, pode acabar por limitar a concorréncia para somente
empresas cuja atividade preponderante fosse pertencente ao sindicato patronal SINFRERJ (29.212.925/0001-88). Explica-se que ha a possibilidade de que
uma licitante apresente uma proposta que utilize uma eventual nova CCT do SINDICARGA-RJ (33.822.057/0001-25) e, dada as diferengas salariais e de
beneficios entre as CCTs, essa proposta ultrapasse o valor estimado pela administragdo ou mesmo que a proposta, apds adequagdo ao valor estimado pela
administragdo, seja considerada inexequivel. Tal fato reduziria a competitividade do procedimento licitatério e poderia, em Gltimo caso, gerar impugnagado
do certame.

Id Agdo Preventiva [ Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagdo / Pregoeiro e Equipe de Apoio

Acompanhar eventual publicagdo da CCT do SINDICARGA-RJ (33.822.057/0001-25) x SINTRUCAD-RJ (10.635.706/0001-83) antes da fase de lances.
Adotar, em vez dos percentuais de 6% de custos indiretos e 6,79% de lucro apresentados nesse caderno, os percentuais de custos indiretos e de lucro
recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI/CAF (SEI 4755175), da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, que também sdo
utilizados pelo STJ (SEI 4755229 - fl. 87), para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro, resultando em limite de
BDI (BDI = [(1 + CI) x (1+Lucro)/(1-(soma dos tributos))] - 1) de 26,44% para regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS e 34,69% para o regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS.

Id Agdo de Contingéncia [ Responsavel: Pregoeiro e Equipe de Apoio/Equipe de Planejamento da Contratagdo.

Caso haja publicagdo de nova CCT do SINDICARGA-RJ (33.822.057/0001-25) x SINTRUCAD-RJ (10.635.706/0001-83) antes da fase de lances,
adiar/suspender o certame, refazer planilha de custos e realizar nova publicagdo com novo valor de referéncia.

Primeira versdo elaborada por:
MAIRA MOREIRA RODRIGUES

Integrante Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratagdo
SEADM/R]J
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MAPA DE PREGOS N2 593/2022/SEORC/ANM

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de Motorista

Em atengdo a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n" 73, de 2020 (lei 8.666/93) segue abaixo procedimentos utilizados na realizagdo da pesquisa de pregos:

Periodo de Realizagio da Pesquisa de Preos:
A presente Pesquisa de Pregos foi realizada no periodo de: 18/07/2022 4 02/08/2022.

A) Pesquisa de valores de pernoite:
A1) Parametros Utilizados na Pesquisa de Precos:

A.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME ne 73, de 2020, informo que o(s) valor(es) obtidos na presente Pesquisa de Precos é(sio) i dols) seguinte(s) paré como fonte de pesquisa:
A.1.1.1) Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo (Art. 5¢, Inciso H, da IN n? 73/2020) (SEI 4543919/4543940);

A.1.1.1.1) Os pregos de pernoite obtidos através d Ita a Sitios Eletronicos utilizaram filtros especificos para cada municipio, informados na Planilha Levantamento Custos - Pernoite - 23/07/2022 (SEI 4543949) - Aba "inc. il - Sitios eletrénicos";
A.1.1.1.2) Foram obtidos 155 (cento e cinquenta e cinco) valores de pernoite de hotéis, juntad tos sob o Doc. SEI ne (4543919/4543940);
A.1.1.2) Pesquisa com os fornecedores (Art. 59, Inciso IV, da IN n? 73/2020) (SEI mediante 50 de 47 (quarenta e sete) pedidos de cotagio de pregos, sendo recebidas 17 (dezessete) respostas, juntadas 2os autos sob o Doc. SEI n? (4543675/4543678), e das quais 04 (quatro) respostas

apresentaram insuficiéncia de informaéi

A.1.1.2.1) Foram realizadas consultas de Situagéo Cadastral dos CNPJs das hospedagens na pagina da Receita Federal;
A1122)0 de data de envio do e-mail, da resposta do e-mail, CNP), endereco, valor da didria se encontra presente na Planilha Levantamento Custos - Pernoite - 23/07/2022 (SEl 4543949) - Aba "inc. IV - Pesquisa Direta";

A.1.1.3) Verificou-se que os sites préprios dos hotéis consultados na antiga planilha de Levantamento de Custos e Pernoite - 21/01/2022 (SEI 3528531) possuiam valores de pernoite desatualizados. Portanto, foi realizada consulta direta com os hotsis;

A.1.2) O levantamento de valores de dirias de pernoite considera a informagio fornecida pela drea técnica de que ndo necessariamente o local de pernoite € o local da agdo realizada e que, na inexisténcia de hospedagem no municipio a pregos razodveis, o pernoite & realizado em outro municipio com menor preco de pernoite. Portanto, foram
consideradas as amostragens por Regido geografica imediata para composigo de, a0 menos, 03 valores de didrias;

A.1.3) A pesquisa resultou em 168 (cento e sessenta e oito) valores de pernoite no Estado do Rio de Janeiro.

A.2) Critérios de aceitabilidade dos valores pesquisados:

A.2.1) A andlise estatistica por Regido geogréfica imediata foi realizada somente para efeito de identificado de ancias regionais. Considerando que as quantidades de valores de didrias obtidas por regido geografica imediata no s3o iguais para todas as regides, o que influencia no calculo da média dada a diferenga entre a média global e a média das

médias das regides geograficas imediatas, foi utilizado todo o conjunto de pregos, formando um banco dnico de pregos, para a andlise estatistica para definiéo do prego médio;

A.2.2) Foi utilizado 0 Método de Tukey, que define os limites superior (LS = Q3 + 1,5 * IQR) e inferior (LI = Q1 - 1,5 * IQR) a parti da diferenca interquartil (IQR), send outliers os dados q fora desses limites. Nos termos da IN 73/2020, valores / os valores abaixo do limite inferior e
: , N jmite superion n w0 extant, identificacs "

A.2.3) ApGs verificagio de valores inconsistentes / inexequiveis, verificou-se que % Coeficiente de Variagao foi de 25,5%, ou seja, superior a 25% e, portanto, hd a indicagdo da presenga de valores heterogéneos mesmo apés a verificagao de valores inconsistentes / inexequiveis. Logo, é recomendivel a utilizagio da mediana como critério de definigdo do
prego médio;

A.2.4) A andlise dos dados se encontra na Planilha Levantamento Custos - Pernoite - 23/07/2022 (SEI 4543949).

A.3) Regi a utilizada unitrio de pernoite (Pernoite) foi a Mediana bid d: pesq acima,

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
PESQUISA DE PRECO DE PERNOITE (Periodo de Verificagao: 18/07/2022 a 22/07/2022)

Fontes de Consulta: Pesquisa direta com fornecedores

Observagio i i i imedi () [Minimo | Maximo | Média 0P %OV | Mediana
Rio de Janeiro 5| RS$10500 | R$200,00 | R$161,80 | R$40,20 | 24,8% | RS 160,00
Rio de Janeiro Angra dos Reis 14| R$6400 | R$18800 | R$12600 | R$3031| 24,1% | RS 12600
Rio Bonito 7| R$100,00 | R$247,00 | R$181,00 | R$54,28 | 30,0% | RS 175,00
Volta Redonda-Barra Mansa 14| RS$69,00 | R$190,00 | R$132,50 | R$4114 | 31,0% | RS 129,00
Volta Redonda-Barra Mansa Resende 17| R$82,00 | R$190,00 | R$143,35 | R$3582 | 250% | RS 15000
Valenga 9| R$104,00 | R$190,00 | R$162,33 | R$2516  155% | R$ 170,00
Somente para efeito Petrdpolis 16| R$9500 | R$200,00 | R$160,38 | R$32,92 | 20,5% | RS 167,50
de identifcacao de
discrepncias
ettons. Petrépolis Nova Friburgo 8| R$142,00 | R$190,00 | R$170,63 | R$18,54 | 109% | RS 173,00
Trés Rios-Parafba do Sul 5| RS$7500 | R$199,00 | R$142,60 | R$4537 | 318% | RS 150,00
Campos dos Goytacazes 8| R$7000 | R$251,00 | R$151,25 | R$62,48 | 41,3% | RS 145,00
Campos dos Goytacazes Itaperuna 5| R$90,00 | R$190,00 | RS158,40 | R$40,18 | 25.4% | RS 176,00
Santo Anténio de Padua 4| R$7500 | R$14500 | R$9875| R$31,98 | 324% | R$87,50
Cabo Frio 39| RS$5000| R$19400 | RS$141,13 | R$29,62 | 21,0% | RS 145,00
Macaé-Rio das Ostras-Cabo Frio
Macaé-Rio das Ostras 17| R$9000 | R$190,00 | R$146,12 | R$30,07 | 20,6% | RS 140,00
Utilizado para
definicao do preso | Global 168 | R$5000 | R$ 251,00 | R$ 146,56 | R$37,49 | 25,6% | RS 150,00
médio
Hev> &
B) Pesquisa de valores de uniforme:
B.1) Pardmetros Utilizados na Pesquisa de Pregos:
8.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME 2 73, de 2020, informo que ofs) valor(es) obtidos na presente Pesquisa de P dols) da utilizagdo dofs) fonte de pesquisa:
B.1.1.1) Painel de Pregos (Art. 59, Inciso I, da IN n? 73/2020) (SE 4563726);
8.1.1.1.2) Os pregos de uniformes obtidos no Painel de Pregos foram dos 3 a partir de além de filt ficos e limitagdes de quantidade para cada pega informados na Planilha Levantamento Custos - Uniformes - 21/07/2022 (SEI 4563780), a fim de compatibilizar os valores obtidos;

8.1.1.2) Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo (Art. 52, Inciso I, da IN n® 73/2020) (SEI 4563755);

8.1.1.2.1) O detalhamento de informagao de nome da empresa, enderego eletrénico e data de acesso se encontra presente na Planilha Levantamento Custos - Uniformes - 22/07/2022 (SEI 4563780).

B.2) Critérios d dos valores

B.2.1) Verificada a alta variabilidade dos valores obtidos nas pesquisas de valores de uniforme, em atendimento ao § 3¢, art. 62 da IN 73/2020 que prevé uma maior andlise critica nos casos em que houver grande variago entre os valores apresentados, utiizou-se primeiramente o gréfico de dispersdo para identificar visualmente a presenca de
agrupamentos e de outliers nas amostras;

8.2.2) O gréfico de dispersdo auxilia na verlﬁcac!o de presenca de utlers s amastra e parsconfirmagso dos autiers, ol ulizado o Meétado de Tukey, que defne os limites superior (15=Q3-+1,5 * IGR) e nfefor (1= G- 1,5 *10R) a parir da dferenga nterquart {(Q),sendo considerados outers os dados que estverem fora desses imites Nos tommos
da IN 73/2020, foram valor do limite inferior

8.2.3) Na maioria dos itens, mesmo apos a , observou-se % C de Variagdo > 25%, 0 que indica conjunto de dados heterogéneo, portanto, foi adotada a Mediana como critério de definiéo do prego médio;

B2.3) No casn ds rsgns s pegas Sapato & Mel, a Jungo das pegas femininas e masculinas resuitara em 02 grupos distintos de valore dads & grande difarenca de mésdlaertre os grpos, prefucando a entiicagho o 2 exclusio de outlers. Portanto, Inklslments foram levantados seus pregos separadaments e, am segulds, fol reslmda a andlse de
presencaea média da peca foi considerada a média entre a mediana da peca masculina e a mediana da peca feminina;

8.2.4) A anilise dos dados se encontra na Planilha Levantamento Custos - Uniformes - 22/07/2022 155\ 4563780).

B.3) Regi quea & foi i i i i G0 d ia, onde se calculou a média da i ini média entre a mediana da pega masculina e a mediana da pega femi

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
PESQUISA DE PRECO DE UNIFORMES (Periodo de Verificagdo: 20/07/2022 a 22/07/2022)

PRECO
em UNIFORME FONTE pE Consuira | Qy2ridade Quaniidade| Quantidade | wepio | wcv | meTono V.ToTAL
gos | semestral | anual
UNITARIO
Comis sl mscln u femibin.Materl: icle;or: e s o8 mcos
% frontal,com boiso na laeralsupertor esquerda contendo a dentiicagso da | 1. o 4 8| RSBLID) 264%|  Mediana RS 655,92
. o a & DE DOM\N\UAMPLD
contratada
Camlsa po\o masculino ou iemmmo Material: Algodao; Cor: Cinza claro; PAINEL DE PRECOS /
2 teristicas adicionais: Bolso i ONICOS 66 6 12 RS 46,45 | 37,4% Mediana R$ 557,34
idenicagtad cotaiads OE DOMINIO AMPLO

PAINEL DE PREGOS /

3| gala socal masculna ou femining: Materal: Oxford; Corspreta Modelo: | sinos veTroNIcos 19 4 8| R$8425|33,4% |  Mediana RS 674,00
cial Caracteisicas adiionals: Com bolsos D DOMINIO AMPLO
PAINEL DE PRECOS/

a4 |Cala jeans masculing o feminina: Moterial: Aljodes cor Al escuroi | simos ELETRONICOS 13 4 8| R$8401| 278% |  Mediana RS 672,08
v DE DOMINIO AMPLO
PAINEL DE PRECOS /

5 | casaco maseuing o eminino. aterial: Moletom; Cor: Preta; e o ) o rs10330 | 205 |  wodtons w1320

Caracteristicas adicionais: Aberto, com ziper e capuz BE DOMINIO AMPLO

Par de sapato social ou sapaténis masculino ou feminino. Material: Couro; i das
Cor: Preta; Modelo: Socia, Oxford ou Casual; Caracteristicas adicionais: Com | PAINEL DE PRECOS / M
6 | cadarso, solado emborrachado e sem salto, que se firme nos pés e que ndo | SITIOS ELETRONICOS 63 4 8| R$11495 S| apatame R$ 919,60
‘comprometa a utilizagdo dos pedas, em atengo ao inc. IV, at. 252 da Lei n® | DE DOMINIO AMPLO sronto
9.503, de 23 de setembro de 1997 (CT8)

PAINEL DE PRECOS /
7 |Cinto com fivela. Material: Couro; Cor: Preta; Modelo: Social SITIOS ELETRONICOS 28 4 8| R$30,00| 54,6% Mediana RS 240,00
DE DOMINIO AMPLO

Par de meia social masculina ou feminina. Material: Algoddo ou PAINEL DE PRECOS | WMédia das
8 Binmses com Polamia coreprete Modeior Sort: Caner Longo ou 3/a | STI0S ELETRONICOS 29 8 16| R$1539 - | Medianasde Meia | RS 246,24
combinagaes com Poliamida; Cor: Preta; Modelo: Socal; Cano: Longo ou 3/4 | Lo L EONE0S danssde

PAINEL DE PRECOS /
9| Cracha de identificagdo. Material: PVC SITIOS ELETRONICOS 32 2 4| R$1505| 47,1% |  Mediana RS 60,20
DE DOMINIO AMPLO

TOTAL RS 4.438,58

) Pesquisa de valores de seguro de
C.1) Parametros Utilizados na Pesquisa de Pregos:

C.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n® 73, de 2020, informo que ofs) valor(es) obtidos na presente Pesquisa de Pregos é(s30) oriundols) da utilizagio do(s) seguinte(s) parametro(s) como fonte de pesquisa
C.1.1.1) Painel de Pregos (Art. 59, Inciso |, da IN n? 73/2020) e Contratagdes similares de outros entes publicos (Art. 52, Inciso Il da IN n® 73/2020) (SEI 4607853/4607854/4613337);

€1.1.1.2) As compras publicas obtidas no Painel de Precos foram restringidas por homologag3o / ratificago a partir de agosto/2021 e foram utilizados filtros de CATSER 15008 (Prestagdo de Servigos de Motorista); Localidade: Rio de Janeiro;

€.1.1.1.3) Também foram levantados os pregdes eletranicos mais recentes realizados por Orgaos Publicos presentes no C br (Edital - br/Ce onsLicitacao_texto.asp; Ata de Pregso - http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0 asp) para o servigo 15008 - Prestagao de Servigos de Motorista no Estado do Rio de
Janeiro, e ndo incluidos na consulta ao Painel de Pregos, uma vez que o banco de dados do Painel de Preos era de 11/07/2022;

C.1.1.1.4) Para complementar informacBes de Dispensas de Licitagao, foram consultados a Consulta Resultado de Licitagéo ), 0 Portal da @ br/), SEN Pesquisa Publica do IPHAN (nttp://sei.iphan.gov.br/pesquisapublical, SEIl Pesquisa Publica da UFRI
(https://sei.ufrj.br pagina de Licitagdes e Contratos do Instituto Benjamin Constant (https ptb ;:

C1.1.1.5) Foram excluidos os os it lados, 0s revogados, as df delicitagdo com contrato revogado, os de localidade de execugdo do servigo diferente do municipio do Rio de Janeiro, com auséncia de planilha de formagdo de preco e as planilh p vida obrigatdrio.
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c2)a dos val
€:2.1) Observa-se que dos 04 contratos para a categoria MOTORISTA DE CARRO DE PASSE\O (Pregio 25/2021 - ASG 153115 Pegéo 02/2021 - UASG 130063; Prego 05/2022 - UASG 399088; Dispensa de Lcitagio 09/2022 - UASG 343006), nenhum possui previsio do valor do seguro de vida;
€.2.2) Por similaridade, foram incluidos os demais hdo e de coletivo do seguro de vida (Pregio 27/2021 - UASG 254462; Pregio 39/2021 - UASG 153010; Pregio 03/2021 - UASG 15484; Pregio 26/2022 - UASG 153115);
€.2.3) Foi utilizado 0 Método de Tukey, que define os limites superior (LS = Q3 + 1,5 * IR) e inferior (L1 = Q1 - 1,5 * IQR) a partir da diferenca interquartil (IQR), sendo considerados outliers os dados que estiverem fora desses limites. Nos termos da IN 73/2020, f i s i I e
: , ; mite superior;
€.2.4) Verificado o Coeficiente de Variagdo superior a 25% aps a verificagdo de outliers, hé indicativo de conjunto de dados heterogéneos e, portanto, é recomenddvel a utilizag3o da Mediana como critério de definigdo do valor médio;
€.2.5) Aandlise dos dados se encontra na Planilha Andlise Contrat simil outros ent publ - 02/08/2022 (SEI 4625802) - Aba "Andlise Seguro de Vida".
€3) Regis = ida foi a i fonte pesquisad:
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
PESQUISA DE CUSTO DE SEGURO DE VIDA - Pregd: itagdo Ratificadas Vigentes - (Periodo d 50: 012 02/08/2022) - Fonte de Consulta: Painel de Presos e C
Datado Datada CCT utilizada para d"“'fi;“’l e
pregio/ |Pregio /Dispensa | UASG | Localidade | Homologagio / Empresa vencedora do item célculo de Sindicato Empregador Sindicato Trabalhador Observagdes. ‘Q m";!':’m e
Dispensa Ratificacdo beneficios Planilh e Comtos
SIND DOS TRAB EM EMP DE
oo PRESAS | TRANSP RODOV DE PASSAG
RODOVIARIO DE CARGAS £ | Py INTERMIUN, INTEREST,
20/12/2021 | Pregao27/2021 | 254462 | RiodeJaneiro | 21/02/2022 | MEDVITALIS SERVICOS LTDA RI01591/2021 FRETAM, TURISMO, ESC, | Categoria: Motorista de caminhdo 52098
LOGISTICA DO RIO DE
o CARGAS, LOG E DIFER DO
MUN DO RJ - SINTRUCAD-
33.£22.057/0001:25) RIO (10.635.706/0001-83)
SINDICATO DS EmpRess | SIND DOS TRAB EM EMP DE
S TRANSPORTES b TRANSP RODOV DE PASSAG
URB, INTERMUN, INTEREST,
20/12/2021 | Pregio39/2021 | 153010 | Riode Janeiro | 18/02/2022 | LEGAL SOLUCOES CORPORATVASLTDA | RI001507/2021 | PASSAGEIROS POR FRETAM, TURISMO, EsC, | C21eBoria: MOTORISTA DE COLETIVO RS 1300
FRETAMENTO DO EsTADD | (Rt IVRENIES |- ATE 35 passAGEIROS
DO RIO DE JANEIRO d
(29.212.925/0001-88) hohdiahiiieiin
RIO (10.635.706/0001-83)
SINDICATO DA EmpResas | SIND DOS TRAB EM EMP DE
S TRANrORTES b TRANSP RODOV DE PASSAG
URB, INTERMUN, INTEREST,
17/12/2021 | Pregio 03/2021 | 158484 | o de Janeiro | 15/02/2022 | MULTILIVP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA | RI001507/2021 | PASSAGEIROS POR FRETAM, TURISMO, EsC, | C2ieBeria: MOTORISTA DE COLETIVO R$850
FRETAMENTO DO EsTADO | (Rt IVRENIES |- ATE 19 passAGEIROS
DO RIO DE JANEIRO d
(29.212.925/0001-88) hEohediahiiiniin
RIO (10.635.706/0001-83)
SINDICATO DA EmpResas | SIND DOS TRAB EM EMP DE
S TRArORTES b TRANSP RODOV DE PASSAG
URB, INTERMUN, INTEREST,
27/6/2022 | Pregao26/2022 | 153115 | Riode Janeiro |  22/07/2022 | UNCE - SEGURANCA ELETRONICALTDA | RIO01507/2021 | Vsonrios POR FRETAM, TURISMO, ESC, | Careboria: MOTORISTA DE COLETIVO RS 5,00
FRETAMENTO DO EsTap0 | FRCANY TRV ESE |- aTe 10 passaceiRos
DO RIO DE JANEIRO d
(29.212.925/0001-88) hohodiahiiiniin
RIO (10.635.706/0001-83)
Média RS 11,87
Desvio-Padrio RS 6,90
o s8%
Mediana R$10,75
1a RS$7,63
3q R$ 15,00
Fla RS 7,37
15°FiQ RS 11,06
u(2Q-15*Fa) R$343
L5(Ea+15*Fa) RS 26,05
Sem outliers na
amostra
% Coeficiente de Variagdo > 25% - Indicacd i heterogéneo apd: a g s é i médio.
D) Pesquisa de valores de didrias:
D.1) Pardmetros Utilizados na Pesquisa de Pregos:
D.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME ne 73, de 2020, informo que ofs) valor{es) obtidos na presente Pesquisa de Pregos é(séo) oriundo(s) da utilizagao dols) seguinte(s) parametrofs) como fonte de pesquisa:
D.1.1.1) Painel de Pregos (Art. 52 Inciso |, da IN n® 73/2020) e Contratagdes similares de outros entes publicos (Art. 52, Inciso I, da IN ne 73/2020) (SE| 4607853/4607854/4613337);
D.1.11.2) As compras piblicas obtidas no Painel de Pregos foram restringidas por homologago / ratificagdo a partir de agosto/2021 e foram utilizados filtros de CATSER 15008 (Prestag3o de Servigos de Motorista); Localidade: Rio de Janeiro;
D.1.1.1.3) Também foram levantados os pregdes eletronicos mais recentes realizados por GOrgaos Pdblicos presentes no C br (Edital - br/C Licitacao_texto.asp; Ata de Pregio - hitp://comprasnet gov.br/livre/Pregao/ata0.asp) para o servigo 15008 - Prestagio de Servios de Motorista no Estado do Rio
de Janeiro, e ndo incluidos na consulta o Painel de Pregos, uma vez que o banco de dados do Painel de Pregos era de 11/07/2022;
pLLL 4) para complementar informagbes de Dispensas de Lictag3o, oram consultados a Consulta Resultado de Lctagso p), 0 Portal da br/), SEI! Pesquisa Pblica do IPHAN (http://sei.iphan gov.br/pesquisapublical, SEI! Pesquisa Publica da UFRJ
ufy pagina de Licitagdes e C Benjamin Constant ;
D.1.1.15) Foram excluidos os pregdes abandonados, os itens cancelados, os revogados, as d de licitaga , 0s de localidade d 50 do servigo diferente do municipio do Rio de Janeiro, com auséncia de planilha de formacZo de prego e as planilhas que ndo apresentavam previsio do valor de didrias.

D.2) Critéri

D.2.1) Observa-se que dos 04 contratos para a categoria MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO (Pregio 25/2021 - UASG 153115; Pregdo 02/2021 - UASG 130063; Pregio 05/2022 - UASG 399088; Dispensa de Licitacdo 09/2022 - UASG 343006), apenas 02 possuem previsio de pagamento de didrias aos motoristas ( Pregdo 02/2021 - UASG 130063; Dispensa de
Licitagio 09/2022 - UASG 343006).

D.2.2) Por similaridade, foram incluidos os demais contratos de categoria de motorista de caminhdo e de coletivo que possufam previsio de pernoite (Pregao 27/2021 - UASG 254462; Preg#io 39/2021 - UASG 153010; Pregio 03/2021 - UASG 15484; Pregdo 26/2022 - UASG 153115);

D.2.3) No Pregdo 02/2021 - UASG 130063, nio foi possivel identificar o memorial do célculo do valor de R$ 60,12, sendo que a primeira proposta da empresa havia sido de R$ 123,50;

D.2.4) Foi utilizado 0 Método de Tukey, que define os limites superior (LS = Q3+ 1,5 * IQR) e inferior (Ll = Q1 - 1,5 * IR) a partir da diferenca interquartil (IR), sendo considerados outliers os dados que estiverem fora desses limites. Nos termos da IN 73/2020, i s i /i iveis os val b imite inferior e
. y N imite superior;

D.2.5) Verificado o Coeficiente de Variagdo superior a 25% apés a verificagéo de outliers, ha indicativo de conjunto de dados heterogéneos e, portanto, & recomendavel a utilizagéo da Mediana como critério de definiggo do valor médio;

D.2.6) A anilise dos dados se encontra na Planilha Analise Contrat simil outros ent pibl - 03/08/2022 (SEI 4625802) - Aba "Andlise Didrias".
D.3) Regi utilizada d foi da f

AGENCIA NACIONAL DE MINER‘GAD
PESQUISA DE PRECO DAS DIARIAS DE MOT! 5 i icitagdo Ratificadas Vi (Periode ificagac Fonte de C¢
Datado
. . . Data da Homologagdo / . Valor da Didria com N Equivalente Mensal de 18 | Equivalente Anual
pregto ./ Pregio /Dispensa | UASG | Localidade s Empresa vencedora do item o Observagdes s e b
sem valor. Edital -5.8.13.
diarias d
02/12/2021 Pregio 02/2021 130063 | Rio de Janeiro 08/12/2021 INNOVA AIR SERVICOS TECNICOS Rs60,12 & servigos, RS 1.082,16 RS 12.085,92
pois, sobre seu valor no incidirdo impostos ou taxas, tratando-se
de simples repasse do MAPA para a Contratada;
Menor custo unitério de didria (RS 177,00) - Decreto e
20/12/2021 Pregio 27/2021 254462 Rio de Janeiro 21/02/2022 MEDVITALIS SERVICOS LTDA R$198,33 5. do d diret : R$3569,94(  R$42839,28
198,33, CI = 1,35%; PIS = 0,65%; COFINS = 3,00%; ISSQN = 5,00%
Sem memorial de cdlculo do valor na planilha da empresa.
utiizou o 11
do Edital (* - ESTIMATIVA DE DIARIAS/MES - PAGAMENTO APENAS
20/12/2021 Pregio 39/2021 153010 Rio de Janeiro 18/02/2022 LEGAL SOLUCOES CORPORATIVAS LTOA 572,60  NA OCORRENCIA DO FATO GERADOR - NAO SERA OBIETD DE R$1306,80( RS 1568160
nerar eventua
1= 1,00%; Lucro = 1,00%; Tributos = 8,65% (Valor referencial da
17/12/2021 Pregio 03/2021 158484 Rio de Janeiro 15/02/2022 MULTILIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA RS 6590 e colotvs i catogorts ( RI001507/2021) RS118620(  R$14.234,40
INDENIZAGRO DE DESPESAS COM VIAGENS - ad estimada -vaor
do pela administragao.
5.0% (Vo colacado s pania do G130} i 1,17% o
27/6/2022 Pregao 26/2022 153115 | Rio de Janeiro 22/07/2022 LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA RS 138,30 3 gt alores stes e iy i R5248040|  R$20872,80
Custos Indiretos, 155, PIS e COFINS e que deverd ser demonstrado
na planilha de custos anexa ao edital."
Dispensa de Liitagdo . Célculo de RS 1453,20 / (5°3) : Contrato n® 02/2022, cléusula 3.1
25/02/2022 vo/202 343006 | Rio de Janeiro 25/02/2022 IGUALITE SERVICOS TECNICOS EIRELI RS9688 | 112 3 motorstas e 5 por més. Sem €. Lucro & Trbutos, RS174384|  R$2092608
Média RS 105,36 RS1896,39|  RS22756,68
Desvio-Padrdo RS 53,81 R$96857|  RS11622,86
o 51% 51% 51%
Mediana R$84,74 R$152532|  R$18.303,88
RS 67,58 R$121635| RS 145920
3eq RS 127,95 RS2303,01|  R$27.63612
o RS 60,37 RS 108666 RS 1303992
15 Fia RS 90,56 RS1629.99|  R$ 1955988
u(2Q-15* i) RS 22,98 RS 413,64 RS 4.963,68
1s(32Q+15* FIQ) RS 218,50 R$3933,00)  RS47.196,00
sem outlers na Sem outlers na
Sem outlers na amostra
amostra amostra

D.4) Consideragdes importantes:

D.4.1) Observa-se diferentes entendimentos para a formagdo de precos de didrias. O Pregdo 02/2021 - UASG 13063, a Dispensa de Licitacdo 09/2022 - UASG 343006 e aparentemente o Pregio 39/2021 - UASG 153010 n3o consideram a incidéncia de Cl, Lucro e Tributos na formac&o do prego. Enquanto isso, o Pregdo 26/2022 - UASG 153115 nio considera o

Lucro na formagdo do prego. O Pregio 27/2021 - UASG 254462 definiu seu prego sobre os valores do Decrem 25.992/2006 & época (RS 177,00), comincidncia d i, Lucro e Tributos. O Pegio 03/2021 - UASG 158484 considera mcménua de Cl, Lucro e Tributos e seu valor se encontra vinculado  Convengo Coletiva da Categoria;

D.4.2) Devido do mercado de util de CCTs diversas para do objeto, com valores de di diferentes, CCTs utilizadas nas contratagbes levantadas ja estarem com , 0s difere da incidéncia de C, Lucro e Tributos, a possibilidade de propostas com diferentes percentuais de custos

indiretos, lucro e tributos, a fixagéo do valor de pemoite na presente contratagio em R$ 150,00, ahnda através de pesquisa de mercado (A), nos termos dos itens 4.20 do ETP, apresenta-se mais adequada, para fins de defini (io o valo de estmativade brego referencia, a utilizacio da planilha de custos e formaco de preco, nos termos do item
9.b.1do AnexoV da IN 5/2017:

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais:
()

vin ’ Yoo : tov wszorn)
E) Pesquisa de valores de contratos de motorista:
E.1) Pardmetros Utilizados na Pesquisa de Pregos:
£.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n? 73, de 2020, informo que ofs) valor(es) obtidos na presente Pesquisa de Precos é(s5o) oriundo(s) da utilizagé seguinte(s) para fonte de pesquisa:
E.1.1.1) Painel de Preos (Art. 5, Inciso |, da IN n 73/2020) e Contratagdes similares de outros entes publicos (Art. 52, Inciso I, da IN n® 73/2020) (SE| 4607853/4607854/4613337);
£.1.1.1.2) As compras piiblicas obtidas no Painel de Pregos foram restringidas por homologaco / ratificacdo a partir de agosto/2021 e foram utilizados filtros de CATSER 15008 (Prestagdo de Servigos de Motorista); Localidade:
£.1.1.1.3) Também foram levantados os pregdes eletronicos mais recentes realizados por Grgaos Piblicos tes no C (Edital - br/C onsLicitacao_texto.asp; Ata de Prega ) para o servico 15008 - Prestagdo de Servigos de Motorista no Estado do Rio de
Janeiro, e ndo incluidos na consulta ao Painel de Pregos, uma vez que o banco de dados do Painel de Pregos era de 11/07/2022;
ELLL 14 P complementar iformagdes de Dispensas de Liitagao, oram consuitados a Consulta Resultado de Lictaio p), 0 Portal da . br/), SEI! Pesquisa Pblica do IPHAN (http://sei.iphan.gov.br/pesquisapublica), SEI! Pesquisa Pblica da UFR)
de Licitagdes e C Benjamin Constant 2
£.1.1.1.4) Foram excluidos os pregdes osit lados, dos, as dispensas & revogado, os 5o do servico i Rio de Janeiro e com auséncia de planilha de formagdo de preo.

E.2) Critérios d dos val

E.2.1) Foram verificadas as contratagdes para a categoria MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO;
£.2.2) Uma vez que 0 %CV foi
o o

ferlor 2 25%, b indicativo de conjunta de dados homogtnens , punar\lu, i foi utiizado o Método de Tukey, que define os limites superior (LS =03 + 1,5 * I0R)
iperior, nos termos da IN 73/2020;

£:2:3) A anélise dos dados s encontra na Planilha Andlise Contrat simil outros ent pdbi - 03/08/2022 (SE1 4625802) - Aba "Anlise Contratos'.

erior (Ll = Q1 - 1,5 * IQR) a partir da diferenga interquartil (IQR), sendo considerados outliers os dados que estiverem fora desses limites para identificacéo de

£3) Registra-se que a utiizada itdri ista foi a Média dos resultados obtid da fonte
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
PESQUISA DE o i icitagao Ratificadas Vigentes - (Periodo de Ver a )
Equivalente | Equivalente
Data do Datada CCT utilizada o Valor Total | Quantidade
pregio/ | 1832/ | upsG | Localidade | Homologagao | EPTESR VENCRdORa | Lo, cieyiq ge Sindicato | i dicato Trabalhador|  Observagoes | SenoPreVStona | oy o | ge | ValorMensal| Mensalpara| Anualpara02 | Vale- | Custos |y | pipuros| pis | corins | I5s B | am | An
¢ Dispensa ologacs item " Empregador Planilha de Pregos do Servigo 02 | Empregados | transporte | Indiretos
Dispensa  Ratifcagio beneficios Empregado | Empregados
Empregados
SINDICATO DAS SIND DOS TRAB EM
EMPRESAS DE EMP DE TRANSP
TRANSPORTES DE | RODOV DE PASSAG | Categoria:
wizaonn | P9 |issns| 9% | oy |ovisTaATNOS | moorsoryaces | PASSAGEROSPOR | URG,NTERMUN, | oronisa o w1523 3077 3 Rsodonst| msosose| ns7aasds| nsags| 736 73w ses|ossk 3006 5006, U0 26w 2mao| oo
2572021 Janeiro o FRETAMENTODO | INTEREST, FRETAM, | CARRO DE PASSEIO - g g - & - ol g 65% 04 00% | S00% | presumido | 26 ' !
ESTADODORIODE | TURISMO, ESC, ATE 7 PASSAGEIROS
JANEIRO CARGAS, LOG E DIFER
(29.212.925/0001-88) | DO MUN DORI -
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swTRUCADR
(10.635. 705/0001 83)
WD 008 ToAd
Soicwoors | o TSP
fumEASOE | RobovDE pisAG
TRANSPORTES 0 | URl, NTERMUN, | atgor
pregio Riode nouA AR PASIACEROS POR | NTEREST, FETM, | MOTORITA oF v
02/12/2021 02/2021 130063| o | 08/12/2021 SERVICOS TECNICOS RI001507/2021 | coeraMENTO DO TURISMO, ESC, CARRO DE PASSEIO - R$132439 R$3.049,88 2| R$6.099,76 R$6.09976| RS$73.197,12| RS4,05| 500%| 500% 8,65%|065% 3,00%) 5,00% Presumido| 2069% | 2160% | 0,29%
ESTADO DORIODE | CARGAS, LOG E DIFER | ATE 7 PASSAGEIROS
ik SN DO -
(29.212.925/0001-88) | SINTRUCAD-RIO
(10.635.706/0001-83)
WD o ToAd £
SoiomOoks | ok TS
aupmesis RobOVOE MG |
o WciDosoe |k ey, | B
25/03/2022 PreEi0 | 399008 RO 01/04/2022 VEICULOS INTEREST, FRETAM, | \efcutos RS$1.449,48 RS 3.288,08 6| R$19.728,48| R$6.576,16| R$78.913,92| RS$4,05| 0572%0,496%| 8,65%|0,65%  3,00%) 5,00% Luero 10,64% | 10,70% | 0,42%
05/2022 Janeiro A DO | TURISMO, UTILITARIO/PASSEIO Presumido
ESTADODORODE | caraas, o oiren | TS
JANEIRO - SINDLOC/RJ | DO MUN DO RJ -
(68.575.216/0001-19) | SINTRUCAD-RIO
(10.635.706/0001-83)
Swoicro os
bispensa Swoicmoonsewp | VPREOAOOSDE i v e
de Rio de IGUALITE SERVICOS ASSEIO E CONS EST saldrio pela ADM, Lucro
25/02/2022 Licitagdo 343006 o 25/02/2022 TECNICOS EIRELI RI000713/2021 DO RIO DE JANEIRO ’EchDNl:Z;HK\)/ABCQ%ED conforme item 8 do R$1.997,97 RS 4.417,78 3| R$13.253,34| R$8.83556| R$106.026,72| RS$4,05| 143%| 1,00%| 865%0,65% 3,00%) 5,00% Presumido| 1214% | 12,26% | 0,42%
09/2022 (34.037.150/0001-91) | JUERO e
(34.273.029/0001-69)
édia RS 152406 RS 3.447,63 R$ 6.895,26 RS 82.743,06
Desvio-Padrio RS 321,40 RS 657,09 R$1.314,18 RS 15.770,18
o i ) 5% s

E.4) Consideragdes importantes:

E.4.1) Em consulta ao sistema Mediador do MTE em 03/08/2022 - 08h57 (SEI 4633061), foi verificada a existéncia de 03 (trés) Convencdes Coletivas para motoristas vinculadas ao SINTRUNCAD-RIO - SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ -
SINTRUCAD-RIO (10.635.706/0001-83) (RI001507/2021 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88; RIO01591/2021 - SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO (33.822.057/0001-25)
RJ002189/2021 - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDLOC/RJ (68.575.216/0001-19)), todas fora de vigéncia. Além disso, verifica-se a ndo existéncia de uma categoria especifica de "Motorista Executivo" nas CCTs. Em consulta ao sistema Mediador do MTE em 15/08/2022 - 09h36 (SEI
4743740), foi verificado o registro da Convengao Coletiva RI001693/2022 entre o SINTRUNCAD-RIO - SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO Rl - SINTRUCAD-RIO (10.635.706/0001-83) e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS.
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88;

£.4.2) Conforme Acérddo TCU 1097/2019 - Plenario: "9.3.1. utilizagéo na planilha de formagao de pregos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a elaborago do orgamento estimado da contratagio, tendo em vista que o enguadramento sindical é aquele relacionado 2 atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria
profissional a ser contratada, em atengdo aos artigos 570,577 e 581, § 22 da CLT e ao art. 82, Il da Constituigéo Federal;"

£.4.3) Tal entendimento é observado também no Parecer 05/2020 - CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU:

4. Pelo exposto, condlui-se que:

o a d a 0servio terceirizado;
be i 20, 3

a far 5 cabe fazer. aferir 30 dos p

E.4.4) Observa-se que, para as recentes contratagdes piiblicas da categoria de motorista de carro de passeio, foram utilizadas as CCTs dos sindicatos patronais SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (29.212.925/0001-88) e SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDLOC/RJ (68.575.216/0001-19) e a aplicacdo do Acérddo TCU 1097/2019 na Dispensa de Licitagao 2022-09 da UASG 343006, na qual a licitante utiliza a CCT de sua categoria preponderante RIO00713/2021 - SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO (34.037.150/0001-91). Entretanto,
isso ndo significa a impossibilidade de utiliza3o da CCT do SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO (33.822.057/0001-25), sendo a CCT mais recente a RI001591/2021, mas fora de vigéncia, na qual a categoria assemelhada do objeto seria motorista de utilitdrio (até 2 toneladas);

E.4.5) Observa-se que as contratagdes utilizaram vale-transporte de R$ 4,05, valor que difere para a presente contratago, conforme apresentado no item 4.22 do ETP, 0 que pode aumentar o valor da presente contrataio em relagdo as contratacdes utilizadas para o calculo de média;

E.4.6) Observa-se a manutengio ma]onlérla da 0pGHo peloregime tiutdrio de Lucro Presumido;

E.4.7) Observa-se que 05 572% 2 7.35% ¢ de Lucro de 0,4961% 2 7,35%. Ao verificar a planilha de custos do Pregao 25/2021 da UASG 153115, uhservi -se 3 utizagho de API de 0,035% e e APT de 0,0143%, 0 que pode exnhcar os elevados percentuais de custos indiretos e de \ucros,

E.4.8) Permanece, portanto, vlida a unnza;éo dos percentuais de PIS, COFINS e ISS do Regime tributrio de Lucro Presumido. Conforme Despacho 130005 (SEI 4755870), I Lucro de 6,79% do Caderno Técnico - Vigilancia - RI - nllxadus

a presente contratagao, para 5,00% de custos indiretos e Lucro de 10,00%, utilizando como base a Nota Técnica n? 1/2007-SCI/CAF do STF (SEI 4755175). A utilizagéo desses percentuais resultara em um sm de 26,44% (BDI = [11 +CI)x (1 + Lucro)/(1-(soma dos tributos))] - 1= [(1+ 5%) (1 1096)(1-8,65%) — 1 26,44%) o um CITL i 29 07% (CITL=(1+

CI)/(1=T 1)~ 1= (1+5%)/(1-8,65% - 10%) - 1 = 29,07%;

374/TT);

E.4.9) Devido 3s caracteristicas do mercado de utilizagio de CCTs diversas para a contratag3o do objeto, CCTs utilizadas levantadas j4 estarem com da, a utilizagio do val diferente de R$4,05 (RS 8,55), a d diferents tuais de custos indiretos,
lucro e tribut is adequada, para fins de definigio do val de preco referencial, a ut da planilha d de preco, nos termos do item 2.9.b.1 do Anexo V da IN 5/20174
2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais:
()
i a ) a ovalor @ 3 o 3 forma:
b1, por 2 podendo o a a i V.IN5/2017)
F) Pesquisa de tuais utilizady

£.1) Parametros Utilizados na Pesquisa de Pregos:
F.1.1) Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n® 73, de 2020, informo que ofs) valor(es) obtidos na presente Pesquisa de Pregos é(s3o) oriundo(s) da utilizagéo do(s) seguinte(s) parametro(s) como fonte de pesa
F.1.1.1) Painel de Precos (Art. 52, Inciso |, da IN n® 73/2020) e Contratagdes similares de outros entes publicos (Art. 52, Inciso Il da IN ne 73/2020) (SE| 4607853/4607854/4613337);

F1.1.1.2) As compras piiblicas obtidas no Painel de Pregos foram restringidas por homologagdo / ratificagéo a partir de agosto/2021 e foram utilizados filtros de CATSER 15008 (Prestagéo de Servicos de Motorista); Localidade: Rio de Janeiro;

0 lizad Orgos Piblico mpr (Edital - br/C nslicitacao_texto.asp; Ata de Pregdo - ) para o servico 15008 - Servicos de Motorista no Estado do Rio de

F1.1.1.3) Também foram I d I A s
Janeiro, e ndo incluidos na consulta ao Painel e Pregos, uma vez que o banco de dados do Painel de Pregos era de 11/07/2022;

F.1.14) Para complementar informagdes de Dispensas de Lctacko, foram consultados a Consula Resuitado de Lctagdo p), 0 Portal da br/), SEI! Pesquisa Publica do IPHAN (http://sel.iphan.gov.br/pesquisapublica), SEI! Pesquisa Publica da UFRJ
(https://sei.ufi. pagina de Licitagdes e C Benjamin Constant ;
£.1.1.1.4) Foram excluidos os pregdes abandonados, os itens cancelados, disp =2 revogado, os de execugio do servico diferente do municipio do Rio de Janeiro e com auséncia de planilha de formaggo de preco.

F.2) Critérios de aceitabilidade dos valores pesquisados:
£.2.1) Foram verificadas as contratagdes para as categorias MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO, MOTORISTA DE CAMINHAO e MOTORISTA DE COLETIVO;
ites superior (LS =Q3 + 1,5 * IQR) e inferior (LI = Q1 - 1,5 * IQR) a partir da diferena interquartil (IQR), sendo considerados outliers os dados que estiverem fora desses limites. Nos termos da IN 73/2020, foram

£.2.2) Foi utilizado o Método de Tukey, que define os li

F.2.3) Aanalise dos dados se encontra na Planilha Andlise Contrat simil outros ent pibl - 03/08/2022 (SE1 4515301) Aba "Anglise Percentuais Contratos”.

F.3) Regi q is utilizad motorista foi a Medi: itados obtids ds pesquisada acima.
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
PESQUISA DE ITENS DA PLANILHA DE CI ¢ Dispensas de Licitagdo Ratificadas Vig ic
Com
Data do Data da
Pregio / . Empresa vencedora Aviso Prévio - . 5 Auséncia por Acidente de Afastamento .
pregdo / Dispensa UAsSG Localidade | Homologagdo do item Indenizado Auséncias Legais | Licenga Paternidade Trabalho Maternidade Auxilio-Doenga
Dispensa / Ratificagio
oregio ASTER SERVICOS
1/12/2021 i 153115 | Riode Janeiro | 13/01/2022 | ADMINISTRATIVOS — 0,281% 0,009% 0,019% 0,00% 0,008%
2502021 il
Pregio INNOVA AR
02/12/2021 | (0 | 130063 | iode Janeiro | 08/12/2021 | qeolieo Tl — 0,28% 0,02% 0,27% 0,06%. 0,00%
Pregio § MEDVITALIS
202200 | 0| asadsz | Riode taneio | 21/02/2022 | (MENVIALS 042% 0,28% 0,02% 0,03% 003% 0,00%
oregio LEGAL SOLUCOES
20/12/2021 i 153010 | Riode Janeiro | 18/02/2022 |  CORPORATIVAS — 030% 002% 0,30% 0,07% 0,00%
39/2021 oA
MULTILIMP
Pregio . SERVICOS
a0z | 0| 1ssase | Riode taneiro | 15/02/2022 | | SO 042% 0,02% 033% 0,06% 6%
oregh 87
25/03/2022 | (PED | 399008 | iodeJaneiro | 01/04/2022 | EMPREENDIMENTOS 0,42% 3% 0,02% 0,41% 0,03% o29%
DA
Pregio NORTH SERVICOS
31/05/2022 8! 114631 | Riode Janeiro | 01/06/2022 | LOCAGAO DE MAO 0,42% 205 0,02% 0,20% 0,02% 0,00%
07/2022
DE OBRA
Pregio § LINCE - SEGURANCA
27/6/2022 26/2022 153115 | Rio de Janeiro | 22/07/2022 ELETRONICA LTD! 0,42% 0,321% 0,001% 0,005% 0,000% 0,008%
Dispensa
25/02/2022 | de Licitagio| 343006 | Rio de Janeiro | 25/02/2022 | 'SUALITE SERVICOS 0,42% 0,28% 0,01% 0,03% 0,01%. 0,00%
TECNICOS EIRELI
09/2022
Média 0,37% 0,45% 0,02% 0,03% 0,22%
Desvio-Padrio 0,13% 0,42% 0,01% 0,03% 0,55%
o 36,72% 93,22% 45,70% 85,71% 251,28%
Mediana 0,420% 0,281% 0,020% 0,030% 0,000%
0,420% 0,280% 0,010% 0,010% 0,000%
3°Q 0,420% 0,321% 0,020% 0,060% 0,008%
FlQ. 0,000% 0,041% 0,010% 0,050% 0,008%
15*FlQ. 0,000% 0,062% 0,015% 0,075% 0,012%
u(1eQ-15*FQ) 0,420% 0,219% -0,005% -0,065% -0,012%
15(32Q+1,5* FIQ) 0,420% 0,383% 0,035% 0,135% 0,020%
Média (Sem Outliers) 0,420% 0,290% 0,016% 0,031% 0,002%
Desvio-Padréo (Sem Outliers) 0,000% 0,017% 0,007% 0,027% 0,004
CV (Sem Outliers) 0,000% 5,848% 45,696% 85,714% 170,783%
Mediana (Sem Outliers) 0,420% 0,281% | 0,020% 0,030% 0,000%

G) Quantidade de valores obtidos:
G.1) Com relagdo & quantidade de valores obtidos durante o periodo de realizagio da presente Pesquisa de Precos, informamos que, em consonancia com o Art. 62, da Instrugdo Normativa SEGES/ME ne 73, de 05/08/2020, foi obtido um conjunto de trés ou mais preos, oriundos dos pardmetros indicados nesse Formulario, para TODOS os itens que
compdem o presente processo, conforme Planilha de Apuraio anexada, ja valores inexequiveis e elevados.

H) Consideragdes fina
H.1) Assim, as quantidades o ETP e as informagdes da Pesquisa de valores de didrias (0.4) ¢ da Pesqisa de valores de contratos de motorsta (E.4), a estimativa de custo méximo da contratagdo serd realizada através da metodologia de autopreenchimento da planilha de custos
e formaio de preco, nos termos do item 2.9.b.1 do Anexo V da IN 5/2017, sendo utilizados para o da planilha os vals través de pesquisa dos pregos de Peroite (A), Uniformes (B) e Seguro de Vida (C), nos termos do item 2.9.b.2 do Anexo V da IN 5/2017. Quanto a0s percentuais utilizados em planilhas e formagdo de pregos

de contratos de motorista (F), deverd ser nap pesquisa ou se sero utilizados valores calculados por formulas.

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais

()

= a 3 a ovalor @ 2 o 3 forma:
b.1.por 2 podendo o 4 i
inds ifas for ocaso; £ IN5/2017)

b2.px
H.2) O preenchimento da planilha de custos e formago de precos trard uma estimativa de custo méximo da contratagao mais fidedigna aos critérios utilizados pela Administrag3o de utilizagso da CCT aplicavel e vigente, de valor unitrio da passagem de RS 8,55, de percentuais de Custos indiretos de 5,00% e Lucro de 10%, de fixag3o do valor de pemoite em
RS 150,00 (A) com incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

1) Anexo:

- Planilha 23/07/2022 (1 4543949);

- Planilha i 22/07/2022 (S 4563780

- Planilha Contratages similares d -02/08/2022 )
itos Eletrd -19/07/2022

18.223/07/2022 (5E1
- Pesuis de resos d Unformes il cePrecos 215 22/07/202 (SE1 4563726);
nifor 20222/07/2022
- Pesquisa de Pregos - wsm 1sous Pinel de Pregos -21/07/2022 (S 4607833/ 4607854);
)

Elaborado por:

Newton Takeshi Okuno
Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

3 of 4 29/08/2022 15:51



SEI/ANM - 4755895 - Mapa de Pregos https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

por Newton i Analista Adminis 12 da Lei 11.046/2004), em 16/08/2022, 3s 14:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020,

autenticidade do documento pode ser conferida no site 6 0 cdigo CRC 53C43F8S.

Referénci: Processo ne 48064 000514/2021.80 Selne 4755895

Criado por newton.okuno, versio 11 por newton.okuno em 16/08/2022 14:15:53.

4 of 4 29/08/2022 15:51



