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Ata da 12 Reunido Extraordindria da Comissio de Etica

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, em videoconferéncia
com o uso do software Microsoft Teams, foi aberta a primeira reunido extraordindria da Comissao de
Etica da Agéncia Nacional de Mineracio - ANM. A reunido foi conduzida pelo presidente da
Comissao, Valdeme Daniel Rosa e contou com a presenca dos membros: Carla Ferreira Vieira Martins;
Karla Faria Martins; Lia Fernandes; Raquel Lara e das secretdrias-executivas: Maryanna Almeida e
Emanuella Barreto Costa.

Primeiramente o presidente Valdeme Daniel solicitou que todos os membros e as
secretarias-executivas se apresentassem. Em seguida, exp6s a distingdo entre as atividades e fungao
da Comissdo de Etica, Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria. Enfatizou também que o carater da
Comissdo de Etica ndo é intrinsecamente punitivo, a punicdo maxima a ser determinada pela
Comissdo de Etica é a censura ética, informac¢do que tem classificacdo de sigilo restrito e constara no
registro funcional do servidor. A conduta antiética de forma reiterada pode acarretar medidas mais
severas. A partir da censura ética, pode ser aberto um processo administrativo disciplinar pela
Corregedoria. No caso hipotético de uma denuncia estar tramitando simultaneamente nas duas
instancias (Corregedoria e Comissdo de Etica), é aconselhdvel que a Comissdo de Etica espere a
conclusao do processo na Corregedoria pois sé pode haver uma sang¢dao para a mesma denuncia.

Culturalmente a conduta antiética pode ser normalizada e até aceita pela sociedade. A
funcdo da Comissdo de Etica dentro de uma instituicio é zelar pela cultura ética, com foco na conduta
do servidor, por meio de acdes educativas e pelo exemplo dos membros. A Comissdo de Etica ndo
precisa de um agente para atuar, a partir da identificacdo de condutas existentes sem agentes
especificos é possivel direcionar campanhas educativas para conscientizacdao, a titulo de exemplo a
Comissdo pode agir sobre o registro de frequéncia. A atitude esperada da Comissdo de Etica é a de
proatividade, em consequéncia devemos aprovar o plano de trabalho, que além de obrigatério pelo
Decreto n2 6.029/2007, ird direcionar os esforcos da Comissdo de Etica, por meio de divulgacdes,
campanhas e acordos.

A servidora Karla Faria questiona o presidente da Comissao como sera a atuagdo em
relacdo ao conflito de interesses, perguntando de quem é o papel de tratar esse tema, se é
da Corregedoria ou da Comissdo de Etica. Valdeme responde que a questdo deve ser revisitada, uma
vez que existem diferentes entendimentos. Nesse momento Emanuella afirma que essa questdo ja



havia sido levantada anteriormente pela Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional — SDI, que
realizou um benchmarking em outras Agéncias e em aproximadamente 80% dos érgaos o conflito de
interesses é tratado pela Comissdo de Etica. Porém, atualmente na ANM o tratamento de conflito de
interesses s& consta como atividade no Regimento Interno da Divisdao de Integridade Riscos e
Controles Internos — DIRCI. De acordo com o Decreto n? 333/2013, é atribuicdo da Gestdo de Pessoas
do érgao, podendo delegar ou ndo para outro setor.

Foi levantado pela servidora Lia Fernandes questdes relacionadas ao teletrabalho, como
hordrios para contato, utilizacdo do aplicativo WhatsApp para demandas de trabalho, e o uso de
telefone pessoal. Ao que a servidora Raquel enfatizou as diferengas entre o plano de teletrabalho que
esta em construcao pela ANM e o teletrabalho que esta em funcionamento devido a pandemia. A
contabilidade, setor que a servidora Raquel é responsdvel, foi o piloto do projeto que houve uma longa
fase de planejamento, possuindo métricas para controle, horarios de funcionamento do setor e para
cada servidor definidos, bem como dias de trabalho presencial. As regras sdao bem definidas e devem
ser seguidas. J& com o teletrabalho que foi implantado decorrente da pandemia de Covid-19, ndao
houve uma preparacdao necessaria, bem como diretrizes para a gestao tendo em vista que foi uma
urgéncia. Valdeme ressalta que muitos problemas enfrentados em relacao ao teletrabalho atualmente
sdo problemas de gestao que podem ser resolvidos facilmente em acordo com a chefia imediata, mas
podemos aproveitar o momento oportuno para orientar os servidores da ANM.

Os servidores devem agir de acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pdblico Civil do Poder Executivo Federal, tratando todos os agentes publicos e cidaddos com
urbanidade, ndo aceitando condutas inapropriadas. A¢des educativas podem mudar a cultura a longo
prazo, mas a curto prazo temos que usar as instancias apurativas vigentes.

Foi tratado pela Comissdo de Etica o processo SEI n2 48051.000191/2021-73, como foi
detectada conduta antiética de forma reiterada, foi votado de forma unanime que o referido processo
sera instruido com base nas legislacbes vigentes, por meio de nota técnica, e encaminhado a
Corregedoria da ANM.

Encaminhamentos da reuniao:
a) viabilizacgdo campanhas educativas sobre: teletrabalho; questdes de género;
b) atualizacdo das informagGes da comissdo de ética publica;
c) aprovacao do cronograma das reunides ordindrias;

d) sugestdo de curso para os integrantes da comissao: Curso de Gestdo e Apuracao
da Etica Publica, realizado pela Comissdo de Etica Publica (CEP) em parceria com a
Fundagao Escola Nacional de Administragdao Publica (Enap).

Documento assinado eletronicamente por Carla Ferreira Vieira Martins, Membro da Comissao
de Etica, em 01/03/2021, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12,
do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Lara Campos Guimaraes, Membro da
Comissdo de Etica, Suplente, em 01/03/2021, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karla Faria Martins, Membro da Comiss3o de Etica,
em 01/03/2021, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, do art.
62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lia Fernandes, Membro da Comissao de Etica,
Suplente, em 01/03/2021, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maryanna Beserra de Almeida, Secretaria-
Executiva, em 02/03/2021, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Valdeme Daniel Rosa Almeida, Presidente da
Comissdo de Etica, em 03/03/2021, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 19, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Emanuella Barreto Costa, Secretaria-executiva da
Comissdo de Etica, Substituta, em 04/03/2021, as 14:13, conforme hordario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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