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Este Guia é constituido de desdobramentos praticos do Coédigo de Etica, da
Politica de Conflito de Interesses e de outros normativos.

As condutas aqui descritas compdem as regras basicas para o agir ético,
devendo ser observadas como orientacdes de comportamento em situagcdes da
vida profissional ou em decorréncia dela.

O principal objetivo deste Guia é informar sobre a prevencdo de desvios de
conduta, e promover a disseminacao de orientacdes e atividades educativas, sem
prejuizo da aplicagdao de medidas administrativas, civis e penais cabiveis quando,
porventura, eventual desvio for constatado.

As condutas apropriadas sao indicadas para que as relagdes decorrentes do
trabalho sejam saudaveis, éticas e transparentes. Acrescenta-se também ao
contelido, normativos vigentes para subsidios para prevencdo e a apuracdo dos
conflitos de interesse e a responsabilizacdo de seus autores.

O comprometimento de todos com o presente Guia é fundamental para que a
Agéncia Nacional de Mineragao alcance suas metas e objetivos de forma ética e
transparente.

GUIA DE PREVENCAO AO

CONFLITO DE INTERESSES




A QUEM SE DESTINA

1. Servidores da Agéncia Nacional de Mineracao:
ocupantes de cargo efetivo;
removidos para esta Agéncia;
cedidos a Agéncia;
em exercicio provisorio;
ocupantes de cargo em comissao mesmo sem
vinculo com a Administragao Publica.

2. Terceirizados
3. Estagiarios

4. Todos os colaboradores, ainda que
externos

Agéncia Nacional de Mineracgao
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CONCEITO DE CONFLITO DE

INTERESSES

Para que os interesses publicos sejam priorizados em relacdo aos interesses
privados, situagfes em que possam existir conflito de interesses devem ser
evitadas. Essa é uma das premissas da integridade publica e alvo deste Guia.

Neste contexto, o conflito de interesses em suas varias formas de
configuracao, deve ser prevenido no cotidiano de quem ocupa um cargo
publico. Se os conflitos de interesses ndo sdo adequadamente reconhecidos e
controlados podem minar a integridade fundamental de servidores, liderancas
e decisdes governamentais.

De acordo com a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, um conflito de
interesses surge quando um servidor publico tem interesses privados que
podem influenciar impropriamente o desempenho de suas funcdes e
responsabilidades no servico publico.

Vale ressaltar que a configuracao do conflito de interesses independe da
existéncia de lesdo ao patrimbnio publico, bem como do recebimento de
qualguer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro. Nao
necessariamente o agente publico precisa auferir algum tipo de vantagem
patrimonial indevida ou causar algum tipo de prejuizo ao erario para que fique
configurada uma situacao de conflito de interesses. A possibilidade de
comprometimento do interesse publico ou de influéncia imprépria sobre o
desempenho da fungao publica do agente, é o parametro para a caracterizagao
de conflito de interesses, ainda que esse comprometimento nao seja de
natureza material ou patrimonial.

Agéncia Nacional de Mineragao
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

QUAIS SITUACOES CONFIGURAM
INTERESSES

CONFLITO DE

I - Divulgar ou fazer uso
de informacao
privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro,
obtida em razao das
atividades exercidas

III - Exercer, direta ou
indiretamente, atividade
gue em razao da sua
natureza seja incompativel
com as atribuicdes do
cargo ou emprego,
considerando-se como tal,
inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou
matérias correlatas

II - Exercer atividade que
implique a prestacao de
servicos ou a manutencgao
de relacdo de negdcio
com pessoa fisica ou
juridica que tenha
interesse em decisao do
agente publico ou de
colegiado do qual este
participe

IV - Atuar, ainda que
informalmente, como
procurador, consultor,
assessor ou intermediario de
interesses privados nos
orgaos ou entidades da
administracdo publica direta
ou indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios
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QUAIS SITUACOES CONFIGURAM
CONFLITO DE INTERESSES

V - Praticar ato em beneficio
de interesse de pessoa
juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de
gestao

VI - Prestar servicos,
ainda que eventuais, a
empresa cuja atividade

seja controlada,

fiscalizada ou regulada
pelo ente ao qual o agente
publico esta vinculado

VII - Receber presente de

quem tenha interesse em

decisdao do agente publico

ou de colegiado do qual Atencao! Essas situacoes

este participe fora dos se configuram ainda que
limites e condigdes em gozo de licenca ou

estabelecidos em periodo de afastamento
regulamento

Agéncia Nacional de Mineracgao



EXEMPLOS PRATICOS

I - Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas.

Todo agente publico deve resguardar informacdo privilegiada. E o que é
informacao privilegiada?

Sdo informacdes sigilosas ou informacdes que tenham repercussao
econOmica ou financeira e que ndo sejam de amplo conhecimento.
Essas informacdes devem ser resguardadas a qualquer tempo (inciso
I, .art. 6°) e em qualquer circunstancia!

Diferente do que se pode imaginar, todo o servidor publico tem acesso a
informagles que ndo sao de conhecimento publico e podem influenciar
acoes e decisdes se divulgadas.

No caso da ANM, alguns exemplos de divulgacdao de informacao
privilegiada sao:

e Divulgagao da lista de processos de disponibilidade antes da
publicacao;
Divulgacao de parecer de deferimento ou indeferimento de recurso
antes de ser assinado;
Divulgacao de informagdes sobre realizagao de vistorias in loco a
empresa fiscalizada previamente a realizagao;

e Autorizagcdo de vistas e codpias em processos sem a devida
documentacao.

Atencao! Este rol de exemplos ndo é exaustivo.

Agéncia Nacional de Mineracdo
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EXEMPLOS PRATICOS

IT - Exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a
manutencgao de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe.

O agente publico ndao deve, por exemplo, prestar servico ou estabelecer
relacdo de negdcio com instituicdo contratada pela sua unidade
organizacional, sendo ele prdprio o responsavel pela contratacao.

O agente publico ndo deve, por exemplo, atuar em contratagao cujo
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, tenha empresa no segmento que se pretende contratar.

O agente publico ndo deve, por exemplo, atuar como consultor em

instituicao que tenha interesse em sua decisao.

Atencdo! Este rol de exemplos ndo é exaustivo.
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EXEMPLOS PRATICOS

IIT - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas.

A incompatibilidade decorre da impossibilidade de exercicio concomitante e
pleno do cargo ou emprego publico e de determinada atividade privada, pois
uma das atividades nao pode ser exercida em sua plenitude sem que o
exercicio da outra seja prejudicado.

Como exemplo, podemos citar o agente publico que em fungdo do trabalho

tem conhecimento prévio sobre futuros incentivos ou restricdes (como
alteragdo em aliquota da CFEM) e tem a intengao de trabalhar em empresa
privada que atue no gerenciamento de carteiras de investimento. Ainda que
este agente publico se comprometa a nao repassar informacgdes privilegiadas
para seus colegas, ele ndo tem como se abster de usar essas informagdes ao
executar suas atividades.

Também ndo é permitido realizar atividade que apesar de natureza compativel
em relagdo as atribuicdes do cargo, apresente incompatibilidade de carga
horaria ou de horario de trabalho.

Atengao! Este rol de exemplos ndo é exaustivo.

Agéncia Nacional de Mineragao
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EXEMPLOS PRATICOS

IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O agente publico ndo deve representar interesses privados em érgaos e
entidades nos quais ele possa ter tratamento diferenciado em razao de
prestigio, respeito ou especial relacionamento com colegas de trabalho.

O objetivo é resqguardar a impessoalidade e a moralidade em toda a
Administragao Publica.

Atencao! Este rol de exemplos ndo é exaustivo.
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EXEMPLOS PRATICOS

V - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cOnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao.

0 agente publico ndo pode interferir deliberadamente em ato de gestao de
forma a beneficiar determinada pessoa juridica de que ele mesmo ou
algum parente proximo seu participe.

E se membros da sua familia atuam em atividades privadas que possam
gerar conflito com as atividades do agente publico, como, por exemplo,
atuem em atividades que sejam fiscalizadas pelo agente publico?

O agente publico deve comunicar a chefia e abster-se de participar de

decisGes relacionadas especificamente aos negdécios da familia.

Atencao! Este rol de exemplos nao é exaustivo.
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EXEMPLOS PRATICOS

VI - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico
esta vinculado.

O agente publico ndo pode prestar servico a empresa cuja atividade
finalistica submeta-se a fiscalizacdo, controle ou regulacdo do ente publico
ao qual o agente publico é vinculado.

E importante ressaltar que o agente publico estd vedado de prestar
servigcos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pela ANM.

Essa situacdo permanece ainda que o agente publico se encontre em gozo
de licencga ou periodo de afastamento.

Caso o agente publico seja contratado por empresa de educacao, visando
a atividade de palestra ou educacional relacionada para turma especifica
para empresa regulada, também sera configurado como situagdo com
potencial conflito de interesses.

Atencdo! Este rol de exemplos ndo é exaustivo.

Agéncia Nacional de Mineragao
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RECEBIMENTO DE PRESENTES

VII - Receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condicdes estabelecidos em regulamento.

E expressamente vedado a todo agente publico do Poder Executivo Federal
receber presente de quem tenha interesse em decisao sua ou de colegiado
do qual participe.

No caso de inviabilidade da recusa ou da devolucao imediata do presente
recebido, o agente publico devera entrega-lo ao setor de patrimonio de
seu 6rgao ou de sua entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis
quanto a sua destinacao.

Qual a diferenca entre brinde e presente?

O brinde é um item de baixo valor econémico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagao habitual. ’Z‘n\

O presente é qualquer espécie de bem, servico ou vantagem recebido de -
quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe.

——— - s —

Como exemplo, por ocasidao de festa de final de ano, o agente ///
pode receber panetone ou kit de agenda e calendario, desde que Vi /
o valor seja inferior a R$ 392,00 e destinados a todos os

colaboradores da Superintendéncia, inclusive terceirizados.

E importante destacar que, ainda que o valor seja inferior a 1% do teto
remuneratorio, equivalente a R$ 392,00, se for distribuido de forma
personalizada sera caracterizado como presente.

O recebimento brindes do mesmo agente privado devera respeitar o
intervalo de no minimo 12 meses.

Agéncia Nacional de Mineragao
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RECEBIMENTO DE HOSPITALIDADE

O que é hospitalidade?

E a oferta de servico ou despesas com: transporte, alimentag3o,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades
de entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no
interesse institucional do érgao ou da entidade em que atua.

Para o agente publico receber hospitalidade, essas devem:

I - estar diretamente relacionados com os propdsitos legitimos da
representacao de interesses, em circunstancias apropriadas de interacdo
profissional;
II - devem ter valor compativel com:

a) os padrdes adotados pela administracdo publica federal em servicos
semelhantes; ou

b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas
condicdes; e
III - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

—

nJr'\\
A Exemplificando, caso seja feito um convite para participagao em evento
0 agente publico podera receber diarias e passagens. Porém, o convite
nao podera ser personalizado, a instituicdo é a responsavel por indicar

quem participara do evento.

Como exemplos de vedagdes ao agente publico, temos:

e Recebimento de qualquer objeto com valor acima de 1% do teto
remuneratorio;

e Recebimento de qualquer objeto que ndo seja destinado a todos os
agentes publicos na mesma lotagao;

e Receber qualquer tipo de vantagem pessoal, como exemplos

‘ didrias, passagens que nao estejam relacionados a propositos

legitimos.

:s * Agéncia Nacional de Minerag&o
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MAGISTERIO

Uma das atividades privadas mais comuns desempenhadas por agentes
publicos é o magistério.

Quais tipos de atividades s3ao considerados exercicio de magistério?

De acordo com a Orientagcao Normativa CGU n° 2, de 9 de setembro de 2014,
por atividade de magistério entende-se:

e docéncia em instituicdo de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia,
publica ou privada;

e ministracao de capacitacao ou treinamento, mediante curso, palestra ou
conferéncia; e

e atividades de suporte as anteriores, como de coordenador, monitor,
preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente,
presidente de mesa, moderador e debatedor.

Regra geral: magistério é permitido!

Como regra geral, o exercicio de atividades de magistério ¢ permitido ao
agente publico federal, desde que respeitadas:

1.normas sobre compatibilidade de horarios, sobre acumulacdo de cargos e
empregos, e sobre o regime juridico e a carreira do agente publico;

2.a obrigacao de declarar-se impedido de atuar em processo de interesse da
entidade em que exerga atividade de magistério como, por exemplo, acdes
de controle, correicao, avaliacao, orientacao, fiscalizagdao e regulacao das
atividades da instituicao de ensino ou que afetem os interesses desta;

3.a obrigacao de resguardar informacao privilegiada.

Agéncia Nacional de Mineragao
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MAGISTERIO

Atencao! Magistério em curso preparatorio para concurso
publico ou processo seletivo

Se o0 agente publico pretende exercer o magistério em curso preparatério para
concurso publico ou processo seletivo, no exercicio de suas fungGes publicas,
ele ndo podera atuar em atividades relacionadas a definicdo do cronograma ou
do contelddo programatico do certame em questdo, ou relacionada a
elaboracao, aplicagcao e correcao de provas de qualquer fase, incluindo-se o
curso de formacgao, o teste psicotécnico ou psicoldgico e a prova de aptidao.

Atencao! Necessario diferenciar magistério de consultoria

As atividades de magistério, por vezes, podem ser confundidas com atividades
de consultoria, as quais podem envolver riscos especificos de conflito de
interesses. Por isso, € necessario diferenciar as atividades com clareza.

Enquanto nas atividades de magistério o conteldo repassado pelo professor
tem carater principalmente teorico, ainda que sejam utilizados exemplos
praticos, a prestagao de consultoria envolve analise de problemas enfrentados
por um cliente especifico e/ou a proposi¢cao de solucdes individualizadas para
esses problemas, levando-se em consideragcao as necessidades do cliente e a
expertise profissional do prestador.

Observe que a diferenga esta nas caracteristicas do servigo prestado — de
conteudo geral ou especifico — e ndo na forma de entrega do servico. Ou seja, a
prestacdo de consultoria pode ocorrer também por meio de capacitacdo,
palestras e treinamentos, dinamicas geralmente aplicadas em atividades de
magistério.

Agéncia Nacional de Mineragao
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CONSEQUENCIAS DA CONFIGURACAO
DE CONFLITO DE INTERESSE

As consequéncias legais da configuracdo de conflito de
interesses sao gravosas. De acordo com a Lei de Conflito de
Interesses, o agente publico que se encontrar em situacdo de
conflito de interesses fica sujeito a demissdo (paragrafo unico,
art. 12, Lei n® 12.813/13) e a outras penalidades como
pagamento de multa, ressarcimento do dano, se houver, e
perda de direitos politicos (paragrafo Unico, art. 12, Lei n°
12.813/13 einciso I1I, art. 12, Lei n°® 8.429/92).

0 servidor publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e
6° da Lei n® 12.813/13 incorre em improbidade administrativa,
na forma do art. 11 da Lei n° 8.429/92, quando nao
caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e
10 daquela Lei.

O servidor publico que se encontrar em situagao de conflito de
interesses também ficara sujeito a aplicacdo da penalidade
disciplinar de demissao, prevista no inciso III do art. 127 e no
art. 132 da Lei n® 8.112/90, ou medida equivalente.

O disposto na Lei n°® 12.813/13 nao afasta a aplicabilidade da
Lei n° 8.112/90, especialmente no que se refere a apuracao
das responsabilidades e possivel aplicacdo de sancdo em razdo
de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de
improbidade nela previstos.

Agéncia Nacional de Mineragao
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PREVENINDO O CONFLITO DE
INTERESSE

Caso o agente publico tenha interesse em exercer atividade privada ou tenha
duvidas em razao de possivel conflito entre atividades desenvolvidas por seus
familiares e suas fungGes publicas, o agente publico deve, primeiramente,
informar-se sobre as normas vigentes. Se mesmo apods a leitura dos normativos
e orientacdes as duvidas persistirem, prefira consultar as instancias
responsaveis a correr riscos.

O agente deve acessar o Sistema Eletrénico de Prevencdo ao Conflito de
Interesses (SeCI), que é uma ferramenta eletronica que permite ao agente
publico consultar seu érgdo ou entidade quando tiver duvida sobre como
prevenir riscos de conflito de interesses. O sistema permite ao interessado
submeter consulta, acompanhar seu andamento e interpor recurso, quando for
0 caso.

A consulta é respondida em primeira instancia pela Comiss3o de Etica da ANM,
caso seja identificado risco relevante de Conflito de Interesse procede ao envio
do processo para manifestacdao final da Controladoria-Geral da Uniao
(paragrafo unico, art. 8°, Lein® 12.813/13).

Agéncia Nacional de Mineracdo
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https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx

CONSULTAS AO SEC]

Ao preencher o formulario do SeCl, é importante que o agente pubico
solicitante fornega todos os dados que permitam ao 6rgao responder com
seguranga a questdo apresentada. Se a consulta envolver o exercicio de
atividade privada, é necessario descrever:

e as atribuicbes de seu cargo ou emprego e, também, as atividades
efetivamente desempenhadas no setor publico;

e as caracteristicas da atividade que pretende desempenhar no setor
privado, como, por exemplo, produtos e servigcos a serem fornecidos ou
prestados, potenciais clientes, empregados ou soécios, forma de
remuneracao, o tipo de vinculo que manteria com tais e quaisquer
pessoas ou organizagdes que julgar importante no caso em questao;

e possiveis vinculos ou interesses entre a pessoa fisica ou juridica com que
se pretende estabelecer relagdo de negdcio e o 6rgao ou entidade de
exercicio do agente publico. O agente publico podera, ao final do
preenchimento, solicitar autorizacdo expressa para o0 exercicio da
atividade privada pretendida.

Quanto mais precisas as informacdes que o interessado fornecer, mais
precisa sera a analise conduzida pela Administracdo e mais segura sera a
decisdo. Se, por outro lado, faltarem elementos essenciais a manifestagao, o
solicitante sera orientado a realizar nova consulta.

Agéncia Nacional de Mineragao
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https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx

DIFERENCA ENTRE CONSULTA E
DENUNCIA

As consultas enviadas pelo SeCI devem ser relacionadas exclusivamente a situacao
presenciada pelo préprio agente publico solicitante, tendo em vista, inclusive, que
somente ele detém e pode descrever todos os detalhes que envolvem a sua atuacao
publica e possivel atuagao privada.

Por isso, o normativo (inciso II, art. 3°, Portaria Interministerial n. 333/2013) que
estabelece o SeCI como mecanismo de prevencao de conflito de interesses especifica
que a consulta deve ser submetida pelo proprio agente publico que se encontra na
situacdo objeto de duvidas.

Caso, contudo, qualquer agente publico tenha fundadas suspeitas sobre a configuragao
de conflito de interesses em situacdes de seu conhecimento, pode comunicar as
autoridades responsaveis por meio do Fala.Br.

A comunicacado pode ser feita mediante cadastro ou de forma an6nima. Saiba que suas
informagOes pessoais sdo protegidas pela Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/11) e pelo Cddigo de Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigos Publicos (Lei
n° 13.460/2017).

Confira o Fluxo de denuncias aqui!

Agéncia Nacional de Mineragao

20



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.gov.br/anm/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria

GRUPO ESPECIAL DAS 5,
SUPERIOR OU EQUIVALENTE

Existem dois tipos de impedimentos, um deles atemporal e aplicavel a todos os
agentes publicos (art. 5° I a IV e art. 6°, I) e outro, aplicavel somente a um
grupo especifico de agentes publicos e adstrito a um periodo limitado de tempo
(art. 6, II).

Esse grupo especifico é caracterizado pelo art. 2°, IV como: Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Para esse grupo é necessario observar as seguintes proibicdes no periodo de 6
(seis)_meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao, demissao
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unio:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao
ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdao do exercicio do cargo ou
emprego.
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GRUPO ESPECIAL - PREVENINDO
O CONFLITO DE INTERESSES

A Comissdo de Etica Publica - CEP atuard nos casos que envolvam os agentes
integrante do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou
equivalentes.

Os agentes publicos integrantes desse grupo, inclusive aqueles que se
encontram em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

I - enviar @ Comissdo de Etica Publica, anualmente, declaracdo via Sistema
Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-Patri) com
informagdes sobre situagdo patrimonial, participagGes societarias, atividades
econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a existéncia de conjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar
conflito de interesses; e

II - comunicar por escrito @ Comissdo de Etica Publica, o exercicio de atividade
privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar,
contrato ou negdcio no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigagao ao periodo a que se refere o inciso II do
art. 6°.

A CEP pode ser consultada mediante o preenchimento de formulario préprio,
disponivel para o tipo de processo "Formulario de Consulta de Conflito de
Interesses", no ambito do SEI - Peticionamento Eletronico.

As instrucdes para acesso a essa modalidade, caso o consulente ainda nao seja
usuario externo do SEI! da Presidéncia da Republica, podem ser obtidas
acessando 0 link https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/sei-
peticionamento-eletronico.
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https://epatri.cgu.gov.br/signin
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/sei-peticionamento-eletronico

GRUPO ESPECIAL - DENUNCIA

Caso qualquer agente publico tenha fundadas suspeitas sobre a ocorréncia de
conflito de interesses em situacdes de seu conhecimento, pode comunicar as
autoridades responsaveis por e-mail (para o} endereco
etica@presidencia.gov.br), mediante envio do formulario especifico para essa
finalidade, devidamente preenchido.

O formulario também podera ser encaminhado em meio fisico para o enderego:
Palacio do Planalto, Anexo IIII-B, sala 209, 70.150-900 - Brasilia - DF.

0 que deve conter na denuncia?
A denuncia deve indicar expressa e necessariamente:
1. a identificagao da autoridade denunciada;
2. 0 cargo ou emprego ocupado pela autoridade; e
3. a descricdo dos fatos relacionados ao ilicito praticado, com a anexagao ou

indicacao de provas.

As denuncias incompletas nao serdo autuadas.
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https://anmbr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maryanna_almeida_anm_gov_br/EaeUjKCOpmFDp0fl2uFSIgsBXweNRt8EXdclr3AQ_6nreg?e=6PovfO

FAQ

0 que é conflito de interesses para um servidor publico?

E a situacdo caracterizada pelo confronto entre interesses publicos e privados que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcdo publica.

0 que é informacdo privilegiada para um servidor publico? &

E a que diz respeito a assuntos sigilosos ou de relevancia no processo de atuagao ou
decisdo no ambito do Poder Executivo Federal, ou que tenha repercussao
econdmica/financeira ou ndo seja de amplo conhecimento publico.

A quem compete prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informacao privilegiada?

Compete a todo ocupante de cargo, funcdo ou emprego no Poder Executivo Federal agir
de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informacgao privilegiada.

Em caso de duvida sobre situagdoes de conflito de interesses, a quem o servidor
publico deve recorrer?

O servidor publico devera utilizar o Sistema Eletronico de Conflito de Interesses (SeCI).
As consultas sobre conflito de interesse sao regulamentadas pela Portaria
Interministerial n° 333 (MPOG/CGU), de 19 de setembro de 2013, e demais

regramentos aplicaveis.

As perguntas deverao fazer referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao
interessado e conter descrigao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

Ndo sera apreciada a consulta formulada em tese ou com referéncia a fato genérico.
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FAQ

Para ocorrer conflito de interesses, é necessaria caracterizacdo de les&o ao patrimonio
publico ou que o servidor tenha recebido alguma vantagem ou ganho?

Ndo. A ocorréncia independe das situagdes mencionadas na pergunta.

E possivel apresentar consulta no SeCI sobre riscos de conflito de interes: \
situagOes hipotéticas? &

O normativo (paragrafo unico, art. 3°, Portaria Interministerial n. 333/2013) estabelece
0 SeCI como mecanismo de prevencgao de conflito de interesses e proibe a submissado
de consulta referente a situacdo hipotética.

E possivel apresentar consulta no SeCI sobre riscos de conflito de interesses em
situagao vivida por outro agente publico?

O normativo (inciso II, art. 3°, Portaria Interministerial n. 333/2013) especifica que a
consulta deve ser submetida pelo préprio agente publico que se encontra na situagao
objeto de duvidas.

Quem é responsavel pelas decisbes de consultas sobre a existéncia de conflito de
interesse?

Compete & Comissdo de Etica da Agéncia Nacional de Mineragdo em conjunto com a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) nos casos que envolvem agentes publicos ndo

integrantes do Grupo-Direcao e Assessoramento Superior DAS 5 e 6 ou equivalentes.

Para os agentes publicos que recebem DAS 5, superior ou equivalente a analise e
decisdo é competéncia da Comissao de Etica Publica.
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BASE LEGAL

Lein® 12.813, de 2013 (Lei de Conflito de Interesses)

Essa lei, que se aplica, em parte, a todos os agentes publicos no ambito do Poder
Executivo Federal (conforme seu art. 10), define o que é conflito de interesses e o
que é informacdo privilegiada (art. 3°), estabelece a obrigacdo de todo agente
publico federal agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses
e a resguardar informacdo privilegiada (art. 4°), elenca as situacdes que
configuram conflito de interesses durante e apos o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal (arts. 5° e 6°), dispOe sobre as competéncias
da CEP e da CGU na fiscalizacao e avaliacao das situagdes de conflito de interesses
(art. 8°) e estabelece punicdes severas aos agentes que se encontrarem em alguma
das situacdes de conflito de interesses descritas na lei (arts. 12 e 13).

Decreto n° 10.889, de 2021

A Lei de Conflito de Interesses — LCI (Lei n® 12.813/2013) e o Decreto n°
10.889/2021 proibem o recebimento de presentes (bens, servicos ou vantagens de
qualquer espécie) por agentes publicos oferecidos por quem tenha interesse em
decisao sua ou de colegiado do qual participe. Ou seja, ainda que o presente seja
oferecido por um amigo, se ele tiver interesse em decisdo do agente publico, o seu
recebimento configura conflito de interesses.

Portaria Interministerial n® 333, de 2013

A Portaria Interministerial n° 333 do Ministério do Planejamento e da CGU, de 18
de setembro de 2013 disciplina a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por
servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal.

Orientacao Normativa CGU n° 02, de 2014
A Orientagao Normativa CGU n°® 02, de 2014, dispGe sobre o exercicio de atividades
de magistério por agentes publicos do Poder Executivo federal.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
https://landpage.cgu.gov.br/repositorio/index.htmlhandle/1/44844?locale=de
https://landpage.cgu.gov.br/repositorio/index.htmlhandle/1/44844?locale=de
https://www.in.gov.br/web/dou/-/orientacao-normativa-n-2-de-9-setembro-de-2014-30164107
https://www.in.gov.br/web/dou/-/orientacao-normativa-n-2-de-9-setembro-de-2014-30164107

BASE

LEGAL

Normas subsidiarias — “impedimentos de outra ordem”

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990

O Estatuto do Servidor Publico Federal, Lei no 8.112/1990, pode ser utilizado
de forma subsidiaria na analise de riscos de conflito de interesses que envolva

servidor e estabelece, nos arts.
servidores.
OBJETO LEI N2 12.813/13
Resguardo de Divulgar ou fazer uso de informacgdo
informacgoes privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razio das atividades
exercidas (art. 52, ).

Exercicio de Exercer, direta ou indiretamente,

atividade atividade que em razdo da sua natureza

incompativel seja incompativel com as atribuicdes do
cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias
correlatas (art. 59, inciso Il1)

Atuacdo como Atuar, ainda que informalmente, como

procurador/ procurador, consultor, assessor ou

intermediario

Recebimento de

presentes

intermediario de interesses privados nos
orgdos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (art. 52,
inciso V).

Receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe
fara dos limites e condicdes
estabelecidos em regulamento (art. 58,
inciso V).
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116 e 117, deveres e proibicdes aos

LEI N2 8.112/90
Revelacdo de segredo do qual se
apropriou em razdo do cargo (art. 132,
inciso IX).

Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho
(art. 117, inciso XVIII).

Atuar, como procurador ou
intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro
(art. 117, inciso XI).

Receber propina, comissdo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes (art. 117,
inciso XlI).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
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