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Atuação Profissional
Áreas de Atuação
Cultura, Apoio Administrativo, Políticas Públicas, Assessoria jurídica

Experiência Profissional
- Empresa Brasil de Comunicação

•01/2013 - 06/2014

Celetista

Atividades Executadas: Atuei no jurídico da empresa, após aprovação em concurso (empregada

pública celetista). Foco em contratos de licenciamento de obras audiovisuais, licitações e no

contencioso trabalhista.

- Fundação de Apoio à Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
•06/2011 - 01/2013

Servidor público

Atividades Executadas: Exerci o cargo de advogada da instituição para apoio na Assessoria

Jurídica do órgão, com ênfase nos processos administrativos. Foco em direito administrativo

ligado à educação.

- Agência Nacional do Cinema
•07/2014 - Atual

Servidor público

Atividades Executadas: Técnica em Regulação da Atividade Cinematográfica e Audiovisual.

Atuei nas áreas de Registro de Obras Audiovisuais e Registro de Empresas. Em abril de 2020

assumi o cargo de Assessora, na Secretaria de Políticas de Financiamento.

- Bastos-Tigre, Coelho da Rocha e Lopes Advogados
•02/2006 - 05/2008

Outro

Atividades Executadas: Advogada no contencioso cível, foco em contencioso cível e direito do

consumidor.

 

Formação
Áreas de Conhecimento
Direito Administrativo, Direito Civil

Formação Acadêmica
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•Especialização - 2013 - 2014 - AVM EDUCACIONAL LTDA.

•Especialização - 2007 - 2008 - AVM EDUCACIONAL LTDA.

•Graduação - 2001 - 2005 - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
- Direito

 

Meus Talentos
Idiomas

Compreende Escreve Fala Lê
Inglês BEM BEM BEM BEM

Espanhol BEM RAZOAVELMENTE RAZOAVELMENTE BEM

Aptidões
Comunicação, Trabalho em equipe, Relacionamento interpessoal, Redação, Capacidade de síntese, Visão
sistêmica, Oratória, Tomada de decisões

Interesses Pessoais
Cinema, Decoração, Eventos Culturais, Viagens
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