
S E M I N Á R I O  I N T E R N A C I O N A L  

MULHERES NO AUDIOVISUAL
r i o  d e  j a n e i r o ,  C a s a  F i r j a n  /  1 4  d e  J u n h o  d e  2 0 1 9  

0 9 h 0 0  C r e d e n c i a m e n t o  –  C a f é  d e  b o a s  v i n d a s

1 0 h 0 0  A b e r t u r a  
I a f a  B r i t z ,  Produtora e membro da Diretoria do Sindicato da Indústria Audiovisual – SICAV
D e b o r a  I va n o v,  Diretora da Agência Nacional do Cinema – Ancine
A l e x  B r a g a ,  Diretor da Agência Nacional do Cinema – Ancine
C a r o l i n a  C o s ta ,  Presidente da Comissão de Gênero, Raça e Diversidade da Ancine

1 0 h 4 5  C o n f e r ê n c i a  
I g u a l d a d e  d e  g ê n e r o  n a  I n d ú s t r i a  A u d i o v i s u a l :  a  s o c i e d a d e  c i v i l  à  f r e n t e  d a  m u d a n ç a

B a r b a r a  R o h m ,  CEO da Pro Quote Film/Alemanha
A política pública não acontece sozinha. É a mobilização dos profissionais do mercado e da sociedade civil que move as agendas dos governos. 
Nessa sessão a ProQuoteFilm, organização da sociedade civil da Alemanha criada em 2014 para promover a igualdade de gênero na indústria 
cinematográfica e televisiva alemã, compartilha suas estratégias para aumentar a importância das mulheres na indústria cinematográfica.

1 1 h 3 0   M e s a  d e  D i s c u s s ã o
S e  v o c ê  é  p a r t e ,  q u a l  é  a  s u a  p a r t e ?  P e r s p e c t i va s  p a r a  a  at u a ç ã o  d a  S o c i e d a d e  C i v i l

B a r b a r a  R o h m ,  CEO da Pro Quote Film 
K r i s h n a  M a h o n ,  Administradora do grupo Mulheres do Audiovisual Brasil
M ô n i c a  M o n t e i r o ,  Diretora Executiva de TV paga da Band e Vice-Presidente da Federação de Mulheres Empreendedoras da CPLP 
P a u l a  N e v e s ,  Diretora de Marketing da Gazeus Games e membro do Conselho da Diversidade da Associação Brasileira das 
Desenvolvedoras de Jogos Digitais – Abragames
É r i c a  d e  F r e i ta s ,  Produtora e roteirista na Encantamento Filmes, idealizadora do Projeto Visionárias
P a u l a  T r a b u l s i ,  Cineasta e fundadora da ASAS.BR.COM, Coletivo Internacional de Inteligência Criativa
V i v i a n e  F e r r e i r a ,  Presidente da Associação dos Profissionais do Audiovisual Negro – APAN

M e d i a ç ã o :  L u c i a n a  B a r r e t o ,  Jornalista e ativista de direitos humanos

1 3 h 0 0  P a u s a  p a r a  A l m o ç o

1 4 h 3 0  C o n f e r ê n c i a  
I g u a l d a d e  d e  O p o r t u n i d a d e s  n a  I n d ú s t r i a  A u d i o v i s u a l :  a  p o l í t i c a  d e  d i v e r s i d a d e  d o  B r i t i s h  F i l m  I n s t i t u t e  –  B F I

A m a n d a  N e v i l l ,  CEO do BFI/Reino Unido
Diversidade é crucial para os negócios da indústria audiovisual: a inclusão impulsiona a criatividade, engaja novas audiências e gera inovação. 
O British Film Institute, órgão de fomento à produção audiovisual no Reino Unido, adotou uma política de diversidade com padrões e metas 
de inclusão, para assegurar que todos os projetos a serem financiados, todos os programas de sua curadoria, bem como as audiências a 
que eles se dirigem sejam representativos da população do Reino Unido.

1 5 h 1 5  M e s a  d e  D i s c u s s ã o
D i v e r s i d a d e  e  I n c l u s ã o :  c o m o  ava n ç a r ?

A m a n d a  N e v i l l ,  CEO do BFI
A n a  J u l i a  C u r y  C a b r a l ,  Servidora da Ancine, Doutora em Comunicação e Cultura pela UFRJ
I a f a  B r i t z ,  Produtora e membro da Diretoria do Sindicato da Indústria Audiovisual – SICAV
C l é l i a  B e s s a ,  Produtora e Conselheira da Brasil Audiovisual Independente – BRAVI 
J o r a n e  C a s t r o ,  Diretora Norte da Conexão Audiovisual Centro-Oeste, Norte e Nordeste – CONNE
A n n a  M u y l a e r t,  Diretora e roteirista
D a n i e l a  F e r n a n d e s ,  Diretora de audiovisual da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia

M e d i a ç ã o :  E d i l e u z a  P e n h a  d e  S o u z a ,  Professora de etnologia visual da imagem do negro no cinema da UnB

1 6 h 4 5  à s  1 8 h 0 0  C a f é  &  N e t w o r k i n g


