PREGAO ELETRONICO
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
PREGAO ELETRONICO N° 024/2016
(Processo Administrativo n.° 01416.000305/2016-78)

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

11

Contratagcdo de empresa especializada para prestacao de servicos de locagdo de

veiculos com motorista, para o transporte de documentacdo interna, deslocamento de

autoridades, dirigentes, servidores em servico e transporte de pequenas cargas, para a

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, no Escritério de Brasilia, conforme especificacoes

contidas neste Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:
Quant. |Estimativa| Estimativa Franql.ua Franqlfla Valor km | Valor Total
L. garantida | Garantida Valor Total
. Horario/ de mensal de |anual de km rodado Mensal
Tipos . , , mensal por| anual por Anual
jornada veiculos | km por | por veiculo veiculo veiculo EmR$ (A) x (E) x 12
i =] D =]
(A) |veiculo (B)|(B) x 12 = (C) (Km) (Km) (D) (B) x (D) = (E)
08:00 as 17:00/8h
(carrol); 09:00 as
“a” 118:00/8h (carro 2); e 3 1.500 18.000 1.200 14.400
10:00 as 19:00/8h
(carro 3)
Conforme
“b” requisitado 1 100 1.200
(veiculo eventual)
Valor
Unitério da | Valor Total | Valor Total
HE/Diaria |Mensal (R$)| Anual (RS)
(R$)
Valor de horas extras (12h mensal)
Valor das diarias (4 diarias mensal)
Valor Total Mensal do Servigo RS
Valor Total Anual do Servigo RS




a) Dos Créditos de Quilometragem: A diferenca apurada entre o total de quildmetros
franqueados e os efetivamente rodados, quando este for menor que a franquia, sera
considerado crédito de quildmetros excedentes. Cabera a fiscalizacdo do contrato apurar,
mensalmente, as quilometragens rodadas pelo veiculo locado, devendo este, consignar em
documento especifico os referidos créditos, sem prejuizo de ser dada ciéncia a empresa da
existéncia de créditos em quildbmetros a compensar, ressalvando que o pagamento mensal
dos servicos ndo serd inferior aos valores franqueados, tampouco podera ser objeto de

glosas.

b) Da Compensacgao dos créditos em quilometros: os créditos em quildmetros deverao
ser deduzidos da quilometragem excedente a qualquer tempo, desde que ocorrida no curso
da vigéncia anual do ajuste. Ao final de cada ajuste, a administracdo devera se pronunciar
sobre a necessidade de ajuste na franquia contratada, com base no histérico apurado e

observado o limite legal.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Decreto n2 2.271/97, que dispGe sobre a contratacdo de servigos pela Administragdo
Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, prevé que referida contratacdo sera objeto
de execucdo indireta, conforme Artigo 19, § 12 - “As atividades de conservagdo, limpeza,
seguran¢a, vigiléncia, transportes, informdtica, copeiragem, recep¢do, reprografia,
telecomunica¢cées e manuten¢do de prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de

preferéncia, objeto de execugdo indireta.” (grifo nosso).

2.2. A ANCINE n3o dispoe de frota prépria de veiculos automotores terrestres, necessaria ao

desempenho de suas atribuigdes.

3. DO OBIJETIVO

3.1. A presente contratagdo tem por objetivo a contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de transporte terrestre de servidores, autoridades e
pequenas cargas, com franquia, em veiculos de pequeno e médio porte, com motorista e

combustivel para suprir a necessidade de transporte interno, no ambito da Agéncia Nacional



do

ins

4.

4.1.

Cinema — ANCINE, que ndo dispoe de frota propria para o atendimento de suas finalidades

titucionais, em deslocamentos no Distrito Federal e Estados da Federacao.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS
DOS VEICULOS

4.1.1. Os veiculos locados serdo utilizados nas atividades legais e regimentais

desenvolvidas no Escritdrio Sede da ANCINE em Brasilia.

4.1.2. Para a prestacdo dos servicos serdo necessarios 03 (trés) veiculos

permanentes e 01 (um) veiculo para locagdo eventual, conforme demanda.
4.1.2.1 O veiculo eventual tem sua quilometragem mensal estimada em 100 Km;

4.1.3 Descricdo dos veiculos de transporte de passageiros e documentos

(permanente e eventuais):

4.1.4 03 (trés) veiculos de passeio tipo sedan médio, préprio para utilizagdo em

carater permanente, para transporte de passageiros, cor preta, 04 (quatro) portas, com no
maximo 01 (um) ano de fabricacdo ou 10.000 (dez mil) quildmetros rodados (o que ocorrer
primeiro), capacidade para 5 passageiros, incluindo o condutor, motor de no minimo 1800
cilindradas, equipado com ar-condicionado, dire¢ao hidrdulica, vidro e travas elétricas,
insulfilm —transparéncia minima de 70% , dotado de todos os equipamentos exigidos pelo
CONTRAN, Air bag duplo e freios ABS, conduzido por motoristas profissionais habilitados

e uniformizados;

4.1.5. 01 (um) veiculo de passeio tipo sedan para utilizacido em carater

eventual, para transporte de passageiros, cor preta, com no maximo 01 (um) ano de
fabricacdo ou 10.000 (dez mil) quildometros rodados (o que ocorrer primeiro), capacidade

para 05 (cinco) passageiros, incluindo o condutor, motor de no minimo 1.000 cilindradas,

equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas, insulfilm — transparéncia minima
de 70% —, e dotado de todos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN, conduzido por

motoristas profissionais devidamente habilitados e uniformizados.

4.1.6 Os pneus deverdo estar de acordo com as normas do CONTRAN;



4.1.7 Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo utilizar
combustivel renovavel, inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos da Lei n° 9.660, de
1998.

4.1.8 Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverdao atender aos

limites méaximos de ruidos fixados nas Resolugcdes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n° 272,
de 14/09/2000, e legislacao correlata.

4.19 Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverdao atender aos
limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito
do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores - PROCONVE,
conforme Resolugoes CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n° 315, de 29/10/2002, e legislacao
correlata.

4.1.10 Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverao ser submetidos
periodicamente ao Programa de Inspecdo e Manutengdo de Veiculos em Uso — I/M vigente,
mantido pelo 6rgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados
guanto aos niveis de emissdo de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites

estabelecidos pelo CONAMA ou, quando couber, pelo 6rgdo responsavel, conforme

Resolucdo CONAMA n° 418, de 25/11/2009, e legislagdo correlata.

4.1.11 Todos os veiculos deverdo estar com o seguro obrigatério e a documentagdao em dia,

sendo objeto de exames periddicos pela ANCINE.

4.1.12 Todas as despesas, taxas, impostos dos veiculos s3o de exclusiva

responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA;

4.1.13 Os veiculos deverao ser disponibilizados juntamente com motorista, conforme

itens 4.6 e 4.7 deste Termo de Referéncia.

4.1.14 Os veiculos deverdo possuir nas portas dianteira direita e dianteira esquerda,
um adesivo, a ser fornecido pela LICITANTE VENCEDORA: Identificagdo de uso obrigatorio,
respectivamente, na forma do Anexo VIl da Instrucdao Normativa n2 03, de 15 de maio de 2008
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP, com a fixacdo, nas portas dianteiras, de um retangulo com
450x220mm, na cor amarela ouro ou similar, adesivo com manta magnética, posicionado
abaixo das janelas dentro do qual deverd conter as expressées “A SERVICO DO GOVERNO
FEDERAL”, sigla da “ANCINE” e “USO EXCLUSIVO EM SERVICO”.



A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL

ANCINE

4.1.16.0s veiculos deverdo ser movidos, preferencialmente, a combustiveis de origem
renovavel ou bicombustivel, conforme estabelecido na Lei n2 9.660/98. Quando
disponivel, os veiculos poderao, ainda, ser movidos a GNV desde que de acordo com

a legislagdo pertinente e cumpridas as demais especificagdes acima.
4.2. DOS MOTORISTAS E DO PREPOSTO
4.2.1. Os motoristas e o preposto nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a ANCINE;

4.2.2. Os motoristas deverdo se apresentar ao servi¢co no horario estabelecido pela ANCINE,
devidamente uniformizados, asseados e portando crachd identificado com foto, nome e
numero de registro ou matricula fornecido pela LICITANTE VENCEDORA, bem como portar
Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo prépria de identificacdo e do veiculo em

servigo.

4.2.3. N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o uso de bebidas alcodlicas, téxicos,

drogas ou medicamentos controlados, pelos motoristas e preposto;

4.2.4. Os motoristas deverdo portar aparelho telefonico e/ou radio comunicador, de

propriedade da LICITANTE VENCEDORA e sob as expensas da mesma;

4.2.,5. Em relacdo aos motoristas, a LICITANTE VENCEDORA se obriga ao fiel
cumprimento das regras estatuidas em acordo ou convencdo coletiva de trabalho da

categoria;

4.2.6. A LICITANTE VENCEDORA devera designar um preposto, que ndo ficard nas
dependéncias da ANCINE e a representard na execu¢cdo do Contrato, promovendo
obrigatoriamente as correcbes, as suas expensas, que se fizerem necessdrias quando
constatados vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do do objeto do Contrato,

conforme preceitua o art. 68, da Lei n? 8.666/93;

4.2.6.1. Sdo as seguintes as atividades do preposto (listagem nao exaustiva):



4.2.6.1.1. Receber requisi¢cdes e providenciar veiculo e motorista para atendimento;

4.2.6.1.2. Controlar a movimentacao e frequéncia dos motoristas, a escala de

horarios e a gestdao do banco de horas-extras;

4.2.6.1.3. Escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriado ou em

horario especial, quando requisitado;

4.2.6.1.4. Inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, os veiculos

disponibilizados, verificando a conservacao, limpeza e o pleno funcionamento;

4.2.6.1.5.Dotar o motorista designado com numerario suficiente para atendimento da

missdo programada;

4.2.6.1.6. Coordenar a execuc¢ao dos servicos, de forma a obter um resultado eficaz,
mantendo todas as dependéncias objeto dos servicos sempre em perfeita ordem, bem
como manter permanente contato com a unidade fiscalizadora da ANCINE sobre a

execucao do contrato;

4.2.6.1.7. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando

para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas;

4.2.6.1.8. Manter a ordem, a disciplina, o respeito dos empregados da LICITANTE

VENCEDORA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

4.2.6.1.9. N3o permitir que os empregados da LICITANTE VENCEDORA se dirijam
a0 usuario para tratar de assuntos particulares ou nao relacionados ao servico do

transporte;

4.2.6.1.10. Proceder as sanc¢des disciplinares e, se for o caso, a substituicdo do

profissional da LICITANTE VENCEDORA que nao atender as recomendac6es da ANCINE;

4.2.6.1.11. Atender e reportar-se exclusivamente ao fiscal do contrato
(representante da ANCINE), visando o perfeito controle de atendimentos, conforme

artigo 68 da Lei 8.666/93;

4.2.6.1.12. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da LICITANTE
VENCEDORA, acompanhando, diariamente seu correto preenchimento, e

encaminhando relatério ao fiscal do contrato;



4.2.6.1.13. Controlar, conferir e encaminhar, ao fiscal do contrato, o Controle
Mensal de Saida de Veiculo, e o Boletim Didrio de Veiculos (BDV), em modelo aprovado

pela ANCINE;

4.2.6.1.14. Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de
qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida,

esclarecimentos e orientagdes junto a unidade fiscalizadora do ANCINE;

4.2.7 O motorista ndo poderd acumular as atividades de preposto e motorista.

4.3.

SALARIO DOS PROFISSIONAIS

4.3.1. O salario estimado para os motoristas devera ter por base:

4.4

4.3.1.1. Distrito Federal: o piso salarial estabelecido Pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrio de Brasilia — SITTRATER-DF, para MOTORISTA de CARROS
LEVES E DE PASSEIO.

4.3.1.2. Foi utilizada como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho do SITTRATER-
DF E SEAC-DF, do ano de 2016, registrada no Ministério do Trabalho sob o N@
DF000121/2016.

HORARIO e QUANTIDADE/ PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Estimati
va Franquia i Valor
N Quant. | Estimativa |anual de| garantida (:;:::tlil:iaa Valor km Total Valor Total
Tipos I:Iorarlo/ de mensal de km mensal anual por rodado Mensa Anual
) P
jornada veiculos| km por por por veiculo Em R$ (A) x (E) x 12
(A) | veiculo (B) | veiculo | veiculo (Km) (D) (B) x (D)
(B)x12 | (Km) = (E)
= (C)
08:00 as
17:00/8h
(carrol); 09:00
ug | 3518:00/8h 3 1500 [18.000| 1.200 | 14.400
(carro 2); e
10:00 as
19:00/8h (carro
3)
Conforme
y requi{sitado 1 100 1.200
(veiculo
eventual)




Valor Valor | Valor
Unitarioda | Total Total
HE/Diaria [Mensal| Anual
(R$) (R$) [ (RS)

Valor de horas extras (12h mensal)
Valor das didrias (4 diarias mensal)

Valor Total Mensal do Servigo RS

Valor Total Anual do Servigo RS

4.5 A unidade de medida da contratacdo serd a quilometragem produtiva percorrida,

considerando a estimativa total mensal de uso, para os veiculos tipo “a” (permanentes), de

1.500 km (por veiculo), com franquia de 1.200km (por veiculo); e, para o veiculo tipo “b”

(eventual), estimativa mensal de 100 km, sem franquia, conforme discriminado na tabela do

item 4.4 deste Termo de Referéncia.
4.6 DO PRAZO PARA SOLICITACAO DOS SERVICOS

4.6.1. Os atendimentos dos servicos de transporte com veiculos permanentes
deverdo acontecer em até 10 (dez) minutos apds a solicitacdo da ANCINE.

4.6.2. Para o atendimento de servigos de transporte com veiculo eventual, incluindo
motoristas, a solicitagdo da ANCINE sera feita com antecedéncia minima de 12 (doze)

horas da data do evento.

4.7 DAS HABILIDADES E PRE-REQUISITOS

4.7.1. Os profissionais a serem alocados nas atividades deverao possuir as seguintes

habilidades/pré-requisitos:

4.7.1.1. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “B”;

4.7.1.2. Ensino fundamental completo (minimo);

4.7.1.3. Curso de Direcdo Defensiva realizado nos ultimos dois anos;
4.7.2. Além da formacao exigida, os profissionais deverdao se enquadrar no seguinte
perfil:

4.7.2.1. Boa comunicacgado interpessoal;
4.7.2.2. Comportamento cortés e prestativo;
4.7.2.3. Aptidao para o trabalho em equipe;

4.7.2.4. Ser disciplinado, proativo e participativo;



4.7.3. Capacidade para enfrentar desafios e propor solugdes aos problemas

apresentados;
4.7.4. Conhecer a regidao metropolitana do Distrito Federal;

4.8. DA COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.8.1. Para a prestacdao dos servicos sera exigida a comprovagdo dos requisitos

relacionados abaixo, até a data de assinatura do contrato, na forma a seguir requerida:

4.8.2. Comprovante de escolaridade — apresentacdo de diploma, certificado ou
declaragao, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente autorizado
e/ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, atestando a conclusdo de grau

requerida, conforme exigido no presente instrumento;

4.8.3. Comprovante da realizacdo do Curso de Direcdo Defensiva;
4.8.4. Comprovante de Habilitagao na categoria exigida;
4.8.5. Comprovante de vinculo empregaticio com a LICITANTE VENCEDORA — cépia

da Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho ou Registro de Empregado (Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE);

4.9. DAS UNIDADES DE MEDIDA
4.9.1. O Quilémetro Rodado é a Unidade de Medida adotada para o pagamento dos

servicos objeto dessa contratacdo (veiculos permanentes e eventuais);

4.9.2, A quilometragem percorrida por veiculo serd determinada pela leitura do
aparelho indicador hodémetro instalado pelo fabricante, apresentada pela LICITANTE
VENCEDORA e atestada por servidor da ANCINE, a cada deslocamento com registro na

Ordem de Servico e no Boletim Didrio de Veiculo — BDV;

4.9.3. No caso de dano que impeca o normal funcionamento do hodémetro, além de
ser exigida a sua imediata reparacdo ou substituicdo, a quilometragem devera ser apurada
pela LICITANTE VENCEDORA de acordo com o trajeto percorrido, sob aprovagdao da
ANCINE;



5. DA METODOLOGIA

5.1.  Os veiculos permanentes deverdo ser disponibilizados no endereco da ANCINE — SRTV Sul

Conjunto “E” Edificio Palacio do Radio I, bloco | — Brasilia/DF — preferencialmente nos seguintes
horérios:

5.1.1. 01 veiculo com motorista no periodo de 08 as 17 horas;

5.1.2. 01 veiculo com motorista no periodo de 09 as 18 horas;

5.1.3. 01 veiculo com motorista no periodo de 10 as 19 horas;

5.2. O veiculo eventual ficard a disposicao da ANCINE pelo periodo solicitado em ORDEM DE

SERVICO, ininterruptamente, salvo outra previsdao determinada pela ANCINE;

5.2.1. A ANCINE oficializara a solicitagdo da demanda por meio de emissao de ORDEM DE SERVICO
encaminhada via e-mail ao Preposto ou outro funcionario indicado pela LICITANTE VENCEDORA,

com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da prestacdo do servico;
5.3. Diarias dos motoristas:

5.3.1. Quando convocados para realizacdo de viagens, a LICITANTE VENCEDORA devera
disponibilizar o valor total das diarias (hospedagem e/ou alimenta¢do) ao motorista antes da
viagem. O reembolso pela ANCINE ocorrerd por ocasido do pagamento mensal da Nota
Fiscal/Fatura, sendo no maximo 4 diarias ao més, conforme estimativa constante do item 4.4 deste

Termo;

5.3.2. Entende-se por didria, a indenizagdo pecunidria devida aos motoristas por ocasido de

viagens a servigo que necessitem de hospedagem e/ou alimentagdo.

5.3.3. Para fins de elaboragdo da Planilha de Formagdo de Pregos, estima-se o quantitativo

mensal de 4 (quatro) diarias.
5.4. Horas extras dos motoristas:

5.4.1. Entende-se por hora extra toda a hora excedente ao hordrio de servigo, exceto a

compensagdo, que devera observar o que faculta o art. 79, Xlll, da Constituicdo Federal;

5.4.2. A prestacdo excepcional de servigos ocorrida aos sabados, domingos e feriados, desde

gue nao seja objeto de compensacao, gera o pagamento de horas extras aos motoristas;

5.4.3. Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, estima-se o

guantitativo mensal de 12 (doze) horas extras, por motorista.

5.5. Pedagio, travessia fluvial ou maritima por balsa ou similar e estacionamento:



5.6

5.5.1. O pagamento de pedagio, travessia fluvial ou maritima por balsa ou similar e
estacionamento é de responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, sempre acompanhado de um

servidor da ANCINE, que deverd assinar o comprovante fiscal correspondente.
. Emissdao de Ordem de Servigo ou controle equivalente:

5.6.1. A ANCINE emitird a requisicdo, devidamente preenchida, por meio de E-mail
eletronico ou controle equivalente, a ser definido pelas partes, para cada deslocamento, a qual

devera ser conferida e assinada pelo usudrio e/ou solicitante do veiculo imediatamente apds o seu

uso;
5.6.2. O motorista devera entregar as requisicdes atestadas ao Preposto para fins de
controle;

5.6.3. O Preposto devera elaborar, mensalmente, relatdrio consolidado (Controle Mensal de

Saida de Veiculo) das requisicGes atestadas para efeito de conferéncia junto a ANCINE, antes da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura;

5.6.3.1. Esse relatdrio consolidado, devera contemplar os registros didrios dos seguintes itens:
guilometragem percorrida por veiculo, nome dos motoristas, eventuais didrias e horas extras

dos motoristas, ocorréncias e observacées pertinentes;

5.6.3.2. Fica ressalvado que a ANCINE, a qualquer tempo, podera solicitar as requisicoes

atestadas;
5.7. Disposicdes gerais:
5.7.1. E vedada a subcontratacio total da execucdo dos servigos previstos neste Termo de

6.

Referéncia, admitindo-se apenas a subcontratagao parcial, exclusivamente para atendimentos dos

servicos de transporte de carater eventual (veiculos tipo “b”).

DA VIGENCIA

6.1. A presente contratacdo tera vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado por iguais

es

ucessivos periodos até o limite de sessenta meses conforme disposto no artigo 57, inciso

Il da Lei 8.666/93.



7. DAS OBRIGACOES GERAIS DA LICITANTE VENCEDORA

7.1. Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais

necessarios a prestacdo dos servicos objeto desta contratacao;

7.2. Designar formalmente um Preposto, que nao ficard nas dependéncias da ANCINE, no ato da
assinatura do contrato, com poderes para operacionalizar o contrato, assumindo o gerenciamento de
todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento, tais como gerenciar relacdes de pessoal e de

trabalho com sua equipe de motoristas;

7.3.  Gerenciar os servigos contratados e responsabilizar-se administrativamente por todos os

profissionais alocados aos servigos, por intermédio do Preposto indicado no contrato;

7.4. Garantir a execugdo dos servicos, de acordo com as normas especificas vigentes, sem
interrupcdo, substituindo, sem 6nus para a ANCINE, a auséncia de qualquer prestador de servico, no

prazo de 2 (duas) horas, independentemente do motivo;

7.5. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trajeto residéncia/local do trabalho e vice-versa,

dentro da carga de horario estipulada pelo atendimento da demanda de servico da ANCINE;

7.6. Transportar, respeitado o cumprimento do item 7.5, seus empregados nos casos de
paralisacdo de transportes coletivos superior a 2 dias, sem prejuizo da glosa correspondente aos dias

de auséncia;

7.7. Disponibilizar profissionais para a execug¢do dos servicos ininterruptamente, assumindo total

e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta contratacdo;

7.8. Substituir em 48 horas a partir da comunicag¢do formal, salvo por motivo justificado a critério
do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem julgados

prejudiciais e inconvenientes a execugdo dos servicos ou as normas da ANCINE;

7.9. Capacitar a equipe de profissionais alocada aos servigos desta contratagao sempre que se fizer

necessario;

7.10. Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta contratagdo

obtidas junto a ANCINE;

7.11. Manter os profissionais alocados aos servigcos devidamente identificados e uniformizados,

vedado o desconto dos respectivos custos nos saldrios;

7.12. Fornecer aos motoristas uniformes completos, conforme especificacdo a seguir, que deverdo

ser entregues no primeiro dia da prestacdo do servico, devendo ser substituidos a cada 06 (seis)



meses: 2 (duas) calcas sociais, na cor preta; 3 (trés) camisas sociais de manga longa, na cor branca; 2
(duas) gravatas na cor preta (para motoristas do sexo masculino); 1 (um) cinto na cor preta; 2 (dois)

pares de sapatos social na cor preta; 4 (quatro) pares de meias na cor preta;
7.13. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a

ANCINE, ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissdo, procedendo imediatamente os reparos ou

indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes;

7.14. Controlar, em conjunto com a ANCINE, os materiais e bens sob a guarda da LICITANTE, que se
responsabilizard por danos e extravios a que deu causa, ficando obrigada ao ressarcimento respeitada

a identidade dos objetos;

7.15. Acatar as recomendacGes da fiscalizacdo da ANCINE, facilitando a ampla a¢do desta, com

pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitados;

7.16. Comunicar a ANCINE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos servicos

e prestar os esclarecimentos necessarios;

7.17. Atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante a execucdo dos

servicos;

7.18. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e
obrigacOes sociais previstos na legislacdo pertinente em vigor, obrigando-se a salda-los na época

propria, uma vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a ANCINE;

7.19. Cumprir, a risca, as obrigacGes trabalhistas previstas na legislacdo pertinente e, inclusive, as
relacionadas na Instrucdo Normativa n.2 2, de 30/4/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

7.20. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,

relacionadas a execugdo do contrato;

7.21. Responsabilizar-se pelas providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de

acidentes do trabalho;
7.22. Impedir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE;

7.23. Manter sob sigilo, ndo divulgando dados, informagées, documentos e processos aos quais

tiver acesso em decorréncia da execug¢ao do servico;

7.24. Cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato;



7.25. Manter durante a vigéncia, todas as condi¢gdes que ensejaram a contratac¢do, particularmente

no que tange a regularidade fiscal e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias;

7.26. Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de obrigacdes;
7.27. Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou tiquete-refeicdo nas datas avencadas;

7.28. Nao subcontratar totalmente a prestacdo dos servigos contratados;

7.29. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.30. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
7.31. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

7.32. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,

o valor correspondente aos danos sofridos;

7.33. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do

artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

7.34. As empresas contratadas deverdo apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de

prestacao dos servigos:

7.34.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o

caso;

7.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

7.34.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os

Servigos;



7.34.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige

guando do encerramento do contrato administrativo.

7.35. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.36. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a

Contratante;

7.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade

e possa verificar a realizacdo do pagamento.

7.38. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis.

7.38.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.



7.39. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme
disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas §19,

do art. 19-A, da referida norma.

7.39.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

7.39.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;
7.39.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.39.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.39.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau
de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso I, da

Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

7.39.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

7.39.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do

Termo de Cooperacgdo Técnica.

7.39.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa

que vier a prestar os servigos.

7.39.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da

conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.39.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,

decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



7.39.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.39.5.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos

trabalhadores favorecidos.

7.39.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.39.6. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo
completa do contrato, apés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os

encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

7.40. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e

distribuicado civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

7.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

7.42. Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;

7.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nado executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

7.45. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das
informagBes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.45.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas



contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

7.45.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6émica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos

ou da admissdo do empregado;

7.45.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

7.46. Deterinstalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo

do objeto da licitagdo.

7.46.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de
que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos

pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

7.47. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servigos;

7.48. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

7.49. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.50. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

7.51. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar

no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar



do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I,

todos da LC 123, de 2006.

7.52.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,

até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

7.53. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de

1993.

7.54. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,

paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02/2008.

7.55. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo”

8. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA LICITANTE VENCEDORA
8.1.  Disponibilizar na assinatura do contrato os seguintes documentos:

a) dos veiculos: cépia autenticada do Certificado de Registro de Veiculo — CRV com

licenciamento atualizado e apdlice de seguro geral/total;
b) dos motoristas: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida;

c) dos empregados (motoristas e preposto): cépia autenticada da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS referente as paginas de identificacdo e do registro de contrato

de trabalho;



8.2.  Atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da ANCINE, em caso de troca de

qualquer veiculo, motorista e/ou preposto;

8.3.  Exercer rigido controle com relagao a validade da Carteira Nacional de Habilitagao de
cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os servicos prestados, bem como
manter regularizada a documentagdo do veiculo, validade de equipamentos obrigatdrios (ex:

validade carga/extintor de incéndio);

8.4.  Substituir o veiculo que ndo se apresente em perfeitas condi¢cdes de utilizagcdo, no

prazo estabelecido pelo Agente Fiscalizador da ANCINE;

8.5. Permitir, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdo nos veiculos colocados a
disposicdo da ANCINE, com a finalidade de verificar as condi¢cdes de conservacao,

manutencao, seguranca e limpeza ou afericdo de hodometro;

8.6.  Substituir, em caso de avaria mecadnica ou acidente de transito, o veiculo
avariado/acidentado no intervalo de até 2 (duas) horas, a partir da comunicacdo feita pela

ANCINE;

8.7. Receber as Ordens de Servicos ou documento equivalente da ANCINE, para fins de
utilizacdo dos servicos, e registrar o trajeto, a quilometragem percorrida, a autorizacao

devida, a assinatura, a identificacdo do usuario e demais observagdes atinentes ao percurso;

8.8. Assumir as despesas dos veiculos colocados a disposicdo da ANCINE, referentes a
combustivel, manutenc¢do, acidentes, multas, pedagio, travessias, diarias, impostos,
estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro geral e outras que incidam direta ou

indiretamente sobre os servigos ora contratados;

8.9. Cabe a CONTRATADA gerir o banco de horas-extras e efetuar o pagamento de servicos
extraordinarios, por empregado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do BANCO
DE HORAS, de acordo com o que tiver previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria profissional e em conformidade com o art. 59, §2°, do Decreto-Lei n°

5.452/43 (CLT).

8.9. Informar a ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, com seus
lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a medicdo da quilometragem

devida e a correcdo providenciada de imediato;



8.10. N&o empregar pessoas que sejam conjuge, companheiro ou parentes, consangliineos
ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, dos servidores, empregados requisitados

ou detentores de cargos em comissao da ANCINE;

8.11. Disponibilizar quando solicitado, os veiculos eventuais com motorista na hora e data

determinadas;

8.12. Manter os veiculos permanentes com motorista em garagem com espago que
contenha sala em condicGes para tempo de espera de servico, proxima ao Escritorio Sede da

ANCINE em Brasilia, as suas expensas, nos horarios estipulados;
8.13. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a

ANCINE, ou a terceiros, decorrentes de agdao ou omissdao, procedendo imediatamente os

reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes;

8.14. Exigir que os motoristas portem documentacdo prdpria e do veiculo, para apresentacado
sempre que exigido, bem como crachd de identificacdo fornecido pela LICITANTE

VENCEDORA.

9. OBRIGAGOES DA ANCINE
A ANCINE obriga-se a:
9.1. Apresentar suas normas internas na assinatura do contrato;

9.2. Permitir acesso dos empregados da LICITANTE VENCEDORA ao local de execucdo dos

Servigos;

9.3. Impedir que terceiros estranhos ao contrato executem o servico;

9.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela LICITANTE VENCEDORA,;
9.5. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

9.6. Coordenar e monitorar as agles pertinentes ao desenvolvimento das atividades

executadas pela LICITANTE VENCEDORA;

9.7. Comunicar a LICITANTE VENCEDORA as irregularidades relacionadas com a execugao

dos servicos;



9.8. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratado;

9.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, nos prazos estipulados, de qualquer
empregado da LICITANTE VENCEDORA ou preposto cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execu¢do dos servicos ou as

normas da ANCINE;
9.10. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.

9.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.12. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.13. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso

da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.14. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o

gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.15. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.16. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da

contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.17. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

9.17.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao

usuario;

9.17.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



9.17.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bGes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.17.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgao ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessao de didrias e passagens.

9.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n.

02/2008.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestac¢do dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art.

62 do Decreto n22.271, de 1997.

10.1.1 A fiscalizagdao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de

alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2 Orepresentante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento

e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

10.3 As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de

Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

10.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5 A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao

Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.



10.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do servico, devera comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2

8.666, de 1993.

10.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o

disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes

previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

10.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cdpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.10.1 Tal solicitagao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos

a0 menos uma vez.

10.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais informagses, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio

eletronico, quando disponivel.



10.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de

solicitacdo por parte da fiscalizacao.

10.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao

periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscaliza¢do.

10.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham

sido abrangidos ao menos uma vez.

10.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatédrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto

nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a

mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.14 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes

e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execu¢do contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 30 dias a
seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisGes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



10.16 Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS e INFRAGOES

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de

2002, a Contratada que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratagao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

11.1.3. fraudar na execuc¢do do contrato;comportar-se de modo inidéneo;
11.1.4. cometer fraude fiscal;

11.1.5. n3o mantiver a proposta.

11.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do

art. 72 da Lei n.2 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1 ndao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até o momento da apresentag¢do da fatura;

11.2.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo

no dia fixado.

11.3 A Contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens acima ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

11.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a Contratante;

11.3.2 multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

11.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por

cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de



modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragcdo contratante a

promover a rescisdao do contrato;

11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas

independentes entre si.

11.3.3 multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucdo total do objeto;

11.3.3.1 em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do

subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

11.34 suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade

Contratante, pelo prazo de até dois anos;

11.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre

gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada

que:

11.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.4.3 demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de

atos ilicitos praticados.

11.5 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento

previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.

11.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



12, PAGAMENTOS DOS SERVICOS

12.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados

pelo contratado.

12.2  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,

de 1993.

12.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo

estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

12.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes

mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n? 02, de 2008.

12,5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdao, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdao da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.

12.6 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das
condicOes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize

suas obrigac¢des, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

12.6.1 Ndo sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



12.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes

cabiveis, caso se constate que a Contratada:
12.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

12.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;

12.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

12.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

12.9 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

12.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da contratante.

12.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

12.13 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante, ndo

serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

12.15 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel,

em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.



12.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excec¢bes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor

da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
13. DA REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no

Decreto n2 2.271, de 1997, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.2 2, de

2008.

13.2. A repactuagdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.3.1. Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:

a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho,



vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

13.3.2. Paraosinsumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

13.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite

para apresentacdo das propostas constante do Edital.

13.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela

em que celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

13.6. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

13.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao

s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

13.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

13.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

13.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido t3o logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.



13.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em acordos e convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

13.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacgao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

13.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos

de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

13.13.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

13.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

13.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

13.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
13.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de

Custos e Formagao de Precos da Contratada.

13.14. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

13.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

13.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

13.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo

envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo,



dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para

a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

13.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

13.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

13.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da

variagdo dos custos.

13.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao

contrato.

14. ESTIMATIVA DE CUSTO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

14.1 O custo total (12 meses) da presente contratacdo foi estimado em RS 524.029,92
(quinhentos e vinte e quatro mil, vinte e nove reais e noventa e dois centavos), apds

realizacdo de pesquisa de precos, disponivel para consulta nos autos do processo.

14.2 A ANCINE poderd acrescentar ou suprimir em até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor da contrata¢do, sem que caiba a LICITANTE VENCEDORA qualquer reclamagao.

15. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

15.1. Os servicos prestados pela LICITANTE VENCEDORA serdo avaliados, mensalmente, por
intermédio dos registros de ocorréncias feitos pelo Fiscal do Contrato, em consonancia com

0s seguintes aspectos:

15.1.1. Os resultados alcangados em relagao a LICITANTE VENCEDORA, com a verificagao

dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

15.1.2. Os recursos humanos empregados, em fung¢ao da quantidade e da formacgao

profissional exigidas;



15.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.1.4. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
15.1.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
15.1.6. A satisfacdao do publico usuario.

15.2. O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro préprio e comunicard a

LICITANTE VENCEDORA todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢dao do contrato,

determinando o que for necessdrio a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

15.3. Ndo sendo regularizada a prestagdao do servico pela LICITANTE VENCEDORA, o Agente

Fiscalizador devera adotar os procedimentos necessarios a regularizacao;

15.4. Na aplica¢do das penalidades, deverao ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usudrios, a vantagem auferida

pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia;

15.5. A ANCINE notificara a LICITANTE VENCEDORA por descumprimento de cldusulas

contratuais, em conformidade com as condig¢des seguintes:

15.5.1. As infracBes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% a 10%
do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no
edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estarda sujeita a multa

correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

15.5.2. As infragdes de natureza MEDIA estardo sujeitas a pena de multa de 2% a 5%
do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no
edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estarda sujeita a multa

correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

15.5.3. As infragOes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo
das demais medidas previstas na legislacdo, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia
da infracdo de mesma natureza por 3 (trés) vezes, estara sujeita a multa no percentual da

pena de natureza MEDIA.

15.6 TABELA DE GRADUACAO DE INFRACAO

Nao Designar formalmente um Preposto, no ato da assinatura do contrato, com GRAVE
poderes para operacionalizar o contrato;




N3o gerenciar os servicos contratados e ndo responsabilizar-se

administrativamente por todos os profissionais alocados aos servicos, por GRAVE
intermédio do Preposto indicado no contrato;

Interromper o servico, sem substituicdo do motorista ou carro, por prazo superior GRAVE
a 2 (duas) horas, independentemente do motivo;

N3o responder por prejuizos causados a ANCINE, ou a terceiros por seus GRAVE
empregados ou preposto;

N3o ressarcir por danos e extravios a que deu causa ; GRAVE
Nao atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante a GRAVE
execucao dos servicos;

N3o responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo GRAVE
especifica de acidentes do trabalho;

Nao impedir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE; GRAVE
N3do manter sob sigilo, divulgando dados, informagdes, documentos e processos GRAVE
aos quais tiver acesso em decorréncia da execucdo do servico;

N3o cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato; GRAVE
Subcontratar a prestacao dos servicos de forma ndo permitida no contrato; GRAVE
Nao exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de GRAVE
Habilitacdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os

servigos prestados, bem como manter regularizada a documentacgao do veiculo,

validade de equipamentos obrigatérios (ex: validade carga/extintor de incéndio);

Nao informar a ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, GRAVE
com seus lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a medicdo

da quilometragem devida e a correcao providenciada de imediato;

Nao exigir que os motoristas portem documentacao prdpria e do veiculo, para GRAVE
apresentacdo sempre que exigido, bem como cracha de identificacdo fornecido

pela CONTRATADA.

N3o substituir em 48 horas a partir da comunicagao formal, salvo por motivo MEDIA
justificado a critério do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou

comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugdo dos

servigos ou as normas da ANCINE;

Nao disponibilizar quando solicitado, os veiculos eventuais com motorista na hora MEDIA
e data determinadas;

Ndo manter os veiculos permanentes com motorista em garagem proxima ao MEDIA
Escritdrio Sede da ANCINE em Brasilia, nos horarios estipulados;

N3o capacitar a equipe de profissionais alocada aos servicos desta contratacdo LEVE
sempre que se fizer necessario;

N3o transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta LEVE
contratacdo obtidas junto a ANCINE;

N3do manter os profissionais alocados aos servicos devidamente identificados e LEVE
uniformizados;

Nao fornecer aos motoristas uniformes completos, conforme especificagdes do LEVE
Termo de Referéncia, a cada 06 (seis) meses;

N3do comunicar a ANCINE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na LEVE
execugao dos servigos e ndo prestar os esclarecimentos necessarios;

N3ao atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da ANCINE, em caso de troca LEVE




de qualquer veiculo, motorista e/ou supervisor;

N3o permitir, a qualquer tempo, a realizacdo de inspeg¢do nos veiculos colocados LEVE
a disposicdo da ANCINE, com a finalidade de verificar as condicGes de
conservagao, manutencgao, seguranca e limpeza ou afericao de hodémetro;

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execug¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragao a continuidade do contrato.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo utilizar
combustivel renovavel, inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos da Lei n° 9.660, de
1998.

17.2. Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverao atender aos
limites maximos de ruidos fixados nas Resolucées CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n®
272, de 14/09/2000, e legislacao correlata.

17.3. Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverao atender aos
limites maximos de emissao de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito
do Programa de Controle da Poluicdao do Ar por Veiculos Automotores - PROCONVE,
conforme Resolucdes CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n° 315, de 29/10/2002, e legislagao

correlata.

17.4. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser submetidos
periodicamente ao Programa de Inspecdo e Manutencgdo de Veiculos em Uso — I/M vigente,
mantido pelo 6rgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados
guanto aos niveis de emissdo de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites
estabelecidos pelo CONAMA ou, quando couber, pelo 6rgdao responsavel, conforme

Resolucdo CONAMA n° 418, de 25/11/20009, e legislacdo correlata.



18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. A prestacdo de servicos devera ser executada fielmente pela LICITANTE VENCEDORA e seus
empregados e/ou prepostos, de acordo com os termos dos instrumentos editalicio e contratual e
deste Termo de Referéncia, bem como das disposicdes contidas na legislacdo vigente e demais atos

regulamentares, e nas instrugdes que sobre o assunto forem baixadas pela ANCINE;

18.2. A LICITANTE VENCEDORA devera diligenciar para que seus empregados e/ou prepostos

tratem com urbanidade e cortesia o pessoal da ANCINE;

18.3. A LICITANTE VENCEDORA deverd fornecer, as suas expensas, treinamento da mao-de-obra

destinada a execuc¢do dos servicos contratados;

18.4. A LICITANTE VENCEDORA deverd disponibilizar os veiculos e motoristas que atenderdo a

ANCINE a partir do inicio da vigéncia do contrato.

19. DA MODALIDADE ELEITA PARA CONTRATACAO

19.1. Para a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, propGe-se o procedimento licitatdrio
na modalidade Pregdo, em sua forma Eletrbnica, tipo Menor Pre¢o Global Anual, nos termos da
legislacdo de regéncia, considerando se tratar de SERVICO COMUM, em conformidade com o

prescrito no § 22, do Artigo 32, do Decreto n.2 3.555/2000.



ANEXO | A - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Indicador
N° 01. Avaliagdo qualitativa dos servicos
Item Descrigao
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos.

Meta a cumprir

Satisfacdo do publico usudrio.

Instrumento de medigao

Registros de Ocorréncias feitos pelo Fiscal do Contrato

Forma de acompanhamento

O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro préprio e
comunicard a CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Na aplicagao das penalidades, deverao ser consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos e para
os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia;

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento
(K)/Sangdes

As infragdes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5%
a 10% do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas
previstas na legislacdo, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia
da infracdo, estara sujeita a multa correspondente ao dobro do
percentual aplicado anteriormente;

As infragBes de natureza MEDIA estar3o sujeitas a pena de multa de 2%
a 5% do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas
previstas na legislacdo, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia
da infragdo, estara sujeita a multa correspondente ao dobro do
percentual aplicado anteriormente;

As infracGes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia,
sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no edital e
seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo de mesma natureza por
3 (trés) vezes, estard sujeita a multa no percentual da pena de natureza
MEDIA.

Observagoes




ANEXO | B — PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS FINAL

) 5 ) X Franquia Franquia
» Quant. |Estimativa| Estimativa SRR | GREniee Valor km | Valor Total Valor Total
. Horario/ de mensal de |anual de km rodado Mensal
Tipos . , , mensal por| anual por Anual
jornada veiculos | km por | por veiculo veiculo veiculo EmR$ (A) x () x 12
(A) |veiculo (B)|(B) x 12 = (C) (Km) (Km) (D) (B) x (D) = (E)
08:00 as 17:00/8h
(carrol); 09:00 as RS RS
“a” [18:00/8h (carro 2); e 3 1.500 18.000 1.200 14.400 9,01
10:00 3s 19:00/8h 40.545,00 | 486.540,00
(carro 3)
Conforme
“b” requisitado 1 100 1.200 - - 9,63 R$ 963,00 | R$ 11.556
(veiculo eventual)
Valor
Unitério da | Valor Total | Valor Total
HE/Diaria |Mensal (R$)| Anual (RS)
(R$)
Valor de horas extras (12h mensal) 45,54 546,48 R$ 6.557,76
Valor das diarias (4 diarias mensal) 403,67 1.614,68 | R$ 19.637,16
Valor Total Mensal do Servigo R$ 43.669,16
Valor Total Anual do Servico R$ 524.029,92

a) Dos Créditos de Quilometragem: A diferenca apurada entre o total de quildmetros franqueados
e os efetivamente rodados, quando este for menor que a franquia, serd considerado crédito de
quildbmetros excedentes. Cabera a fiscalizacdo do contrato apurar, mensalmente, as quilometragens
rodadas pelo veiculo locado, devendo consignar em documento especifico os referidos créditos e dar
ciéncia a empresa da existéncia de créditos em quildmetros a compensar, ressalvando que o pagamento
mensal dos servigos nao sera inferior aos valores franqueados, tampouco podera ser objeto de glosas
por quildmetros ndo utilizados.

b) Da Compensag¢ao dos Créditos em Quilometros: os créditos em quilometros deverdo ser
deduzidos da quilometragem excedente a qualquer tempo, desde que ocorrida no curso da vigéncia
anual do ajuste. Ao final de cada ajuste, a administracdo deverd se pronunciar sobre a necessidade de
ajuste na franquia contratada, com base no histérico apurado e observado o limite legal.



ANEXO I-C — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE

MAO-DE-OBRA*

N2 Processo

01416.000050/2016-

43
Licitacdo N2 XX/2016
A Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca 2016 - SITTRATER -
Normativa em Dissidio Coletivo DF e SEAC-DF
D N2 de meses de execucgao contratual 12
Quantidade total a
Tlpo_de Unidade de Medida contratar (em funcéo
Servigo da unidade de
medida)
Mé&o-de-obra
dedicada Posto de trabalho 3

M&o-de-obra vinculada a execu¢édo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo

Locagédo de Veiculos com
Motorista

2

Salario Normativo da Categoria
Profissional *

3

Categoria profissional (vinculada a
execucao contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)*

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

Composicado da Remuneracéao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMMm|[O|O|[®@|>

Outros (especificar)

Total da Remuneragéao




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios (3)

Valor (R$)

A

Transporte (base: modal R$ 4,00;
Custeamento do empregado de 6% do
salario; 22 dias) = R$ 176,00 - R$
108,37

oy)

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica
etc.) (CCT = 28,50 * 22 dias)

Assisténcia médica e familiar (Clausula
122 da CCT)

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mim|g| O

Outros

Total de Beneficios mensais e diarios

(3) o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos (4)* Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
S Equipamentos
D Outros (especificar)*
Total de Insumos diversos
(4) Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % (5)(6)
A INSS 20%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saléario Educacao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho* 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

(5) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

(6) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

* Pode variar conforme o FAP da empresa.




Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario
Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no
C Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) Salario
TOTAL
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade (0,02%)
Incidéncia dos encargos previstos no
B submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
* Foi utilizado como referéncia o percentual disposto na Clausula 452 da CCT.
Submaédulo 4.4 - Provisado para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (1,50%)*
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado (0,12%)*
Multa sobre FGTS e contribuicbes
C sociais sobre o aviso prévio indenizado
(5,00%)**
D Aviso prévio trabalhado (0,29%)*
Incidéncia dos encargos do submaodulo
E 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
(0,11%)*
Multa sobre FGTS e contribuicbes
F sociais sobre o aviso prévio trabalhado
(0,00%)**
TOTAL

* Foram utilizados como referéncia os percentuais dispostos na Clausula 452 da CCT.

** O anexo VIl da IN SLTI/MPOG N° 02/2008 juntou em Unico item a Multa para aviso

prévio indenizado e trabalhado, com percentual total de 5%, modelo que foi seguido
pela CCT de referéncia




Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicao _do .Custo de Reposicao valor (R$)
do Profissional Ausente*
A Férias e terco constitucional de férias
(12,10%)
B Auséncia por doenca (1,94%)
C Licenca paternidade (0,10%)
D Auséncias legais (1,94%)
E Auséncia por acidente de trabalho
(0,83%)
F Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submaodulo
G 4.1 sobre o Custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL
* Foram utilizados como referéncia os percentuais dispostos na Clausula 452 da CCT.
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e
Trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e
4 trabalhistas ) valor (RS)
41 Encargos prgviplgnciérios, FGTSe
outras contribuicdes
4.2 13 °© (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
45 Custo de reposicao do profissional
ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos*
B Lucro*
C Tributos**
C.1 Tributos Federais (PIS 0,65%,
COFINS* 3%)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS 5%)
Total
* Média dos percentuais informados pelas empresas.
*% Pode variar entre caso a licitante trabalhe com o regime

de lucro real ou lucro presumido.




Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méao-de-obra vinculada a execucéao
contratual (valor por empregado)

(R$)

Mdédulo 1 - Composicao da

A ~
Remuneracao
Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 - Insumos Diversos

C (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e

Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5— Custos indiretos, tributos e
lucro

Valor total por empregado




ANEXO | D - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS POR VEICULO

TABELA 1 - VEICULO PERMANENTE

VALOR
DISCRIMINACAO: MODELO/MARCA/ANO Mf;';AL
A DEPRECIACAO
B
LICENCIAMENTO
¢ SEGURO OBRIGATORIO
CUSTOS
FIXOS D SEGURO TOTAL
E
OUTROS A ESPECIFICAR
SUBTOTAL
F = (A+B+C+D+E) (CUSTOS FIXOS DO VEICULO) RS
G MANUTENCAO (pecas, m3o-de-obra, etc.)
H R
PNEUS/CAMARA
CUSTOS |
VARIAVEIS COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
(Km mensal I
estimado = LAVAGEM
1500km K
/més) OUTROS
SUBTOTAL
L=G+H+I+J+K . . R
(CUSTOS VARIAVEIS VEICULO) >
M - CUSTOS ADMINISTRATIVOS % RS
N- LUCRO % RS
RS
O - TRIBUTOS % (I + 11+ 111)
| TRIBUTOS FEDERAIS (DISCRIMINAR) % RS
1l TRIBUTOS ESTADUAIS (DISCRIMINAR) % RS
M TRIBUTOS MUNICIPAIS (DISCRIMINAR) % RS
P - CUSTO TOTAL MENSAL DO VEICULO = (F+ L+ M+ N + O) RS




TABELA 2 - VEICULO EVENTUAL

VALOR
DISCRIMINACZ\O: MODELO/MARCA/ANO MI(E::SS)AL
A DEPRECIACAO
B
LICENCIAMENTO
¢ SEGURO OBRIGATORIO
CUSTOS
FIX0S D SEGURO TOTAL
E
OUTROS A ESPECIFICAR
SUBTOTAL
F = (A+B+C+D+E) (CUSTOS FIXOS DO VEiCULO) RS
G MANUTENCAO (pecas, m3o-de-obra, etc.)
H "
PNEUS/CAMARA
CUSTOS |
VARIAVEIS COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES
(Km mensal J
estimado = LAVAGEM
100km K
/maés) OUTROS
SUBTOTAL
L=G+H+I+J+K p p R
(CUSTOS VARIAVEIS VEICULO) >
M - CUSTOS ADMINISTRATIVOS* % RS
N- LUCRO % RS
RS
O - TRIBUTOS % (1 + 11+ 111)
| TRIBUTOS FEDERAIS (DISCRIMINAR) % RS
[ TRIBUTOS ESTADUAIS (DISCRIMINAR) % RS
i TRIBUTOS MUNICIPAIS (DISCRIMINAR) % RS
P — CUSTO TOTAL MENSAL DO VEICULO=(F+L+ M+ N + O) RS

* Considerando que os custos com mao-de-obra no carro eventual ndo sdo de
natureza permanente, deverao ser incluidos como custos administrativos.




ANEXO I -E

MAPA DE CONSOLIDACAO DE CUSTOS

TABELA 1 - VEICULO TIPO A (PERMANENTE)

A - CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO-DE-OBRA (VALOR FINAL DO RS
ANEXO 1-C)

B - CUSTO TOTAL MENSAL DO VEICULO (VALOR FINAL DA TABELA 1 DO RS
ANEXO I-D)

C - QUANTIDADE TOTAL MENSAL DE KM 1500

D — VALOR DO KM RODADO (A +B) : C RS

E — QUANTIDADE DE VEICULOS (C/ MOTORISTAS) 3

F — VALOR TOTAL MENSAL POR VEICULO (C x D x E) RS

G - VALOR TOTAL ANUAL (F x 12) RS

TABELA 2 - VEICULO TIPO “B” (EVENTUAL)

H - CUSTO TOTAL MENSAL DO VEICULO (VALOR FINAL DA TABELA 2 DO RS
ANEXO I-D)
| - QUANTIDADE MENSAL TOTAL DE KM 100
J — VALOR DO KM RODADO (H : 1) RS
K - VALOR TOTAL ANUAL (I x J x 12) RS

TABELA 3 - HORAS EXTRAS

L -TOTAL DE HORAS EXTRAS ESTIMADAS POR MES 12
M - VALOR DAS HORAS EXTRAS RS

N - VALOR MENSAL DAS HORAS EXTRAS (L X M) RS

O - VALOR TOTAL ANUAL DE HORAS EXTRAS (N X 12) RS

TABELA 4 — DIARIAS

P -TOTAL DE DIARIAS ESTIMADAS POR MES 4
Q - VALOR DAS DIARIAS RS
R - VALOR MENSAL DAS DIARIAS (P X Q) RS
S - VALOR TOTAL ANUAL DE DIARIAS (R X 12) RS
| VALOR TOTAL ANUAL FINAL (G +K+0 +5) | RS

Obs. 1: O licitante deve transportar os resultados deste anexo para o quadro do anexo I-B.

Obs. 2: Considerando que os custos com mao-de-obra no carro eventual ndo sdo de natureza
permanente, deverdo ser incluidos como custos administrativos na tabela do respectivo
veiculo.




