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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE  SECRETARIA  EXECUTIVA,
RECEPCAO E COPEIRAGEM, QUE FAZEM ENTRE
Sl A ANCINE E A EMPRESA
1.9,9,9,9,0,9,9.9.9.9.9.9.:9,:9,0,0,9,9.9.9.9.9.9.0,0,

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Proviséria n.° 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Secretario de Gestédo Interna, RENATO CADER
DA SILVA, nomeado pela Portarian® 212, de 13 de margo de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
de 14/03/2018, inscrito no CPF sob o n.° 014.269.507-64, portador da cédula de identidade n.°
127.511.512-8, expedida pela SSP/BA, residente e domiciliado nesta cidade, agindo com base em
delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria n°® 367-E, de 29 de maio de 2018, doravante
denominada CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
XXXXXXXXXXXXXXX, sediada na xxxxxxxxxxxxxxx , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por , Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de identidade n.°
XXXXXXXXXXX, expedida pelo xxxxxxxxx, € CPF n.% Xxxxxxxxxxx, tendo em vista o que consta no Processo
n.° 01416.026983/2017-41 e em observancia as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletr6nico n°® 009/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a prestacdo de servicos continuados de Secretaria
Executiva, Recepcdo e Copeiragem, para atendimento da demanda do Escritério da Agéncia
Nacional do Cinema, no Distrito Federal, nas suas diversas atividades ndo contempladas pelo
plano de cargos desta entidade, que serdo prestados nas condi¢cfes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... [occcooid........ @ eNcerramento em ...........[.........J.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes
de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestag¢éo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....),
na forma discriminada abaixo:

DESCRICAO Valor

Qtd. Postos \/ajor Total
Mensal

GRUPO |ITE

M ~
ESPECIFICACAO Valor Total Anual

Secretaria Executiva —
especificacdes e requisitos de
acordo com o item 4.1.1 do ANEXO |
— Termo de Referéncia

Recepcionista - especificaces e

requisitos de acordo com o item

I 4.1.2do ANEXO | - Termo de
Referéncia.

Copeira (0) - especificagbes e
requisitos de acordo com o item
4.1.3 do ANEXO | - Termo de
Referéncia.

Valor global da contratagéo: R$

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da ANCINE, para o exercicio de 2018, na classificagao abaixo:

Gestéo/Unidade: 20203/203003

Fonte: 0200000000

Programa de Trabalho: 13122210720000001
Elemento de Despesa: 33.90.37.01

Pl: 18M10062ANA

Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. Sem prejuizo do disposto no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicam-se ao
pagamento as disposi¢des desta clausula.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do
servi¢o, nos seguintes termos:

5.4. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatdria das obrigag8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

5.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.6. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigcfes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.7. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicbes, no mesmo prazo.

5.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.9. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

5.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
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5.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

5.12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
(Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.13. O _pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

5.14. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

5.15. N&o sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracéo, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

5.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.17. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

5.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.19. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.20. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.21. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

5.22. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

5.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.24. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
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sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.25. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiéo da formulagcao do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. Arepactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou hormativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gque celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0s novos custos
de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacéo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarqd a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos pre¢cos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral IPCA/IBGE, que retrate a variacdo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagédo de Precos da Contratada, sem prejuizo
das verificagcdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo da
variacdo dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. ACONTRATADA prestara garantianovalorde R$ ............... (coveerireeee ), correspondente
a 5%(cinco por cento) do valor total da contratacdo, na modalidade escolhida, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apés
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugédo do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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7.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacédo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagéo.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata¢édo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’,
do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.10. Ap6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

7.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

7.12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagéo
que rege a matéria.

7.13. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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8.1.1. Secretaria Executiva:

8.1.1.1. Descricdo dos Servicos: prestar servico de atendimento a ligagbes para
ANCINE e seus servidores, transferindo ou registrando recados, assim como realizar ligacdes
solicitadas pelos servidores e dirigentes da ANCINE; elaborar documentos e gerenciar
informacdes, apresentando-os na forma padronizada, para providenciar a reproducdo ou
despacho dos mesmos; organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de
reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagcdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigacdes assumidas; digitar textos diversos; digitalizar e fotocopiar documentos ; elaborar
e atualizar planilha de dados e apresentagfes; pesquisar informacgfes na internet ou junto a
outros 6rgao e organismos; preencher formularios e consultar fontes de informacao; conferir,
triar e registrar material e patriménio recebido e/ou existente; organizar € manter um arquivo
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; arquivar cépias de documentos emitidos;
atender no protocolo aos diferentes usuarios da ANCINE; receber e conferir o contetido dos
malotes provenientes dos Escritérios da ANCINE, fazer a triagem dos documentos por
usuéarios/Unidade Organizacional de destino e seu registro no sistema de gestdo documental;
preparar e encaminhar documentos/objetos das diversas unidades da ANCINE, fazendo
conferéncia e controle do conteido de malotes; receber, separar, registrar, entregar, arquivar
e/ou enviar os documentos afeitos ao departamento de Servigos Integrados do Escritério,
entregues por usuarios internos e/ou externos; registrar solicitacdo de passagens e diérias no
SCDP; revisar e acompanhar os processos de afastamento do pais; dar apoio administrativo
a Assessoria Parlamentar; receber, conferir, separar, registrar e providenciar remessa de
correspondéncias; realizar pedidos de servicos junto aos departamentos do ESDF, como de
Tl, Protocolo, Telefonia, Almoxarifado, entre outros; receber peticbes e documentos dos
clientes internos e externos por atendimento presencial, telefone, mensagem eletrénica ou
outro meio de comunicacao; distribuir documentos e processos, controlar a remessa, preparar
processos, separar por Unidade Organizacional ou 0rgdo externo, promover o0s
encaminhamentos e acompanhar o andamento processual, sempre de acordo com a rotina
de trabalho da Unidade; operar maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples,
além do microcomputador; utilizar softwares como Microsoft Office e outros; zelar pelas
condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias colocadas a sua disposicdo, observando
seu estado de conservacao e uso, bem como solicitar, se necessario, seu reparo, manutengao
ou limpeza; realizar comunicagcdo com empresa contratada para transporte no ESDF,
agendando horarios e verificando escala de motoristas para atendimento do Escritério e dos
dirigentes na ANCINE; informar aos colaboradores da vinda de dirigentes da ANCINE para
gue sejam executados 0s servigos preparatorios; prestar atendimento telefénico a Diretoria
Colegiada enquanto sua estada em Brasilia; realizar check in dos voos dos Diretores; apoiar
0s assuntos relativos a compra material/manutencéo (suprimentos de fundo-fornecedores);
iniciar e encerrar o expediente do Escritério sempre que necessario; executar outras tarefas
acessorias que sejam necessérias a plena execucao do estabelecido nos itens anteriores.

8.1.2. Recepcionista:

8.1.2.1. Descricdo dos Servicos: prestar servico de recepg¢do dos visitantes,
atendendo, identificando e encaminhando 0s visitantes aos setores de interesse ou pessoas
procuradas; prestar servico de atendimento a chamadas telefénicas para ANCINE e seus
servidores, transferindo ou registrando recados em formularios apropriados, assim como
realizar ligagfes solicitadas pelos servidores e dirigentes da ANCINE; zelar pela organizacdo
da recepcao, sala de reunibes e preparar sala dirigentes quando da sua vinda para Brasilia;
iniciar o expediente do Escritdrio; arquivar os documentos e organizar as pastas no arquivo,



Ageéncia Nacional
doCinema

tanto fisico como digital; realizar a preparacédo de embrulhos a serem distribuidos em Brasilia
ou remetidos pelos correios; atender aos fornecedores como: agua, café, limpeza e entregar
recibos/notas no protocolo; observar e comunicar as secretarias a respeito da sua saida e
dos colaboradores; zelar pelas condicbes de maquinas, instalacbes e dependéncias,
colocadas a sua disposicdo, observando seu estado de conservacdo e uso, bem como
solicitar, se necessario, seu reparo, manutencdo ou limpeza; executar outras tarefas
acessorias com o0 posto de servigo que sejam necessarias a plena execucao do estabelecido
nos itens anteriores.

8.1.3. Copeiro(a):

8.1.3.1. Descricao dos Servicos: zelar pela boa organizacdo do refeitério ou copa,
limpando-o, guardando os utensilios e lougas em seus respectivos lugares, para manter a
ordem e higiene no local, acolhendo eventuais reclamacdes ou sugestdes dos usuarios e
repassando a instancia superior; preparar e servir café, chas, agua, e eventualmente sucos ,
refrescos ou vitaminas, seja para consumo geral nos horarios determinados pela ANCINE,
seja para as reunides e eventos, sempre que solicitado; recolher loucas, talheres e recipientes
desocupados, sempre que solicitado e em até 15 (quinze) minutos apés o informe do término
das reunides; proceder a lavagem e a secagem de loucas, talheres e utensilios utilizados no
refeitério, assegurando a conservagdo e o bom aspecto dos mesmaos; controlar diariamente
0 material existente no setor, relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque
e evitar extravios; zelar pelas condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias, colocadas
a sua disposicao, observando seu estado de conservacdo e uso, bem como solicitar, se
necessario, seu reparo ou manutencao; executar outras tarefas acessérias com o posto do
servigo que sejam necessarias a plena execuc¢édo do estabelecido nos itens anteriores.

8.2. O controle e fiscalizagdo da execucéo se dard nos seguintes moldes:

8.2.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucédo contratual séo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢@o processual e o encaminhamento da documenta¢éo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢8es, extin¢gdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugcdo de problemas relativos ao
objeto.

8.2.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo complete ao gestor de execucgdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

8.2.2.1. Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacédo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo
do contrato, dentre outros;

8.2.2.2. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
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8.2.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.2.2.4. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacédo dos servigcos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

8.2.2.5. Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual
por pesquisa de satisfagcdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servi¢os, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
guando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

8.2.3. Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.2.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

8.2.5. Afiscaliza¢@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

8.2.6.1. no primeiro més da prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

8.2.6.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servicos, quando for o caso;

8.2.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

8.2.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

8.2.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responséavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.2.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND);

8.2.6.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.2.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e



Ageéncia Nacional
doCinema

8.2.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

8.2.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.2.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

8.2.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

8.2.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

8.2.6.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.2.6.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servi¢gos, no prazo definido no
contrato:

8.2.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.2.6.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

8.2.6.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

8.2.6.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.2.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.2.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.5 acima deverdo ser apresentados.

8.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.2.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

8.2.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic8es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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8.2.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.2.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

8.2.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacéo), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

8.2.13.1.2. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

8.2.13.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

8.2.13.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

8.2.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

8.2.13.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

8.2.13.1.7. No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

8.2.13.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

8.2.13.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

8.2.13.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

8.2.13.1.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

8.2.13.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

8.2.13.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

8.2.13.2.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no Sicaf;
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8.2.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2.14. Fiscalizacao diaria:

8.2.14.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

8.2.14.2. Toda e qualquer alteracédo na forma de prestagdo do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

8.2.14.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0os empregados terceirizados
que estéo prestando servi¢cos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

8.2.15. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa & concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

8.2.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

8.2.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

8.2.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.2.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

8.2.17.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.2.17.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢os,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

8.2.17.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necesséario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios; e

8.2.17.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

8.2.18. Afiscalizacgao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

8.2.18.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
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8.2.18.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.19. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

8.2.20. Durante a execucéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.2.21. O fiscal técnico deveréa apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

8.2.21.1. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

8.2.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.2.23. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢cdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.2.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

8.2.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢éo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacgédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2.26. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢gdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.2.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac6es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgdo das condi¢cbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagéo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2.29. Caso ndo seja apresentada a documentac¢éo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.
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8.2.29.1. Ndo havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

8.2.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.2.29.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

8.2.30. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.2.31. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGA(;@ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
Orgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢éo do servigo, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6. Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao Usuario;

9.1.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

9.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.1.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.7.5.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

9.1.7.5.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucédo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

9.1.7.5.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.8. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacé@o dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a
extingdo ou resciséo do contrato.

9.2. ACONTRATADA obriga-se a:

9.2.1. Executar os servi¢cos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracdo;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

9.2.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;
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9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

9.2.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

9.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Sservicos;

9.2.9.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, 0
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servi¢os deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.2.10. Quando nao for possivel a verificagédo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.2.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.2.12.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em



Agéncia Nacional
doCinema

lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.2.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.15. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, hos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

9.2.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

9.2.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac8es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.2.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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9.2.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.2.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execucédo do contrato;

9.2.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

9.2.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.2.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicar4 a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

9.2.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacéo
mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢édo da falta, a Administracéo
podera efetuar o pagamento das obriga¢cbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

9.2.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.2.25. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.26. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.2.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

9.2.27.1. Para efeito de comprovagcdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.
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9.2.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.
que:

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
10.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
10.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.5. cometer fraude fiscal.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis@o unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.3.

10.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancdes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servi¢os, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administrac¢éo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

10.3.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. As sancdes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar 0s

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o T . L 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 Lo e . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os
10 : : ; 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relagdo de obriga¢des da 01

CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.6.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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10.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.9. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢@es previstas na clausula acima.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;
12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

13.1. Com o objetivo de garantir o melhor acompanhamento do contrato, respeitando a legislacdo
vigente, realizar-se-a pela fiscalizag&o do contrato a medicdo de resultados através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), no modelo que se segue:

Indicador

N° 01 — Medicéo de pontualidade no pagamento dos auxilios transporte e
alimentacao e dos saldrios.

Item Analise de cumprimento de datas no pagamento de vale
transporte, auxilio alimentacéo e salarios dos funcionérios

Finalidade Impedir que possiveis atrasos no pagamento de verbas
exerca impacto nos servicos prestados

Meta a cumprir x C
N&o atrasar 0 pagamento de verbas aos funcionarios
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Instrumento de medicéo [Solicitacdo de comprovante de deposito das verbas ou recibo
lassinado pelos funcionarios da empresa

Forma de IComunicagdo com o preposto da empresa
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo ISomatorio dos dias de atraso do pagamento das verbas por
més, relacionando o resultado com as faixas de ajuste no

agamento.

Inicio de Vigéncia Inicio do contrato
Faixas de ajuste no Até 03 dias de atraso > pagamento de 100% da fatura
PEGETIEAS, De 04 a 09 dias de atraso > pagamento de 90% da fatura

De 10 a 15 dias de atraso > pagamento de 80% da fatura

Atrasos superiores a 15 dias > encaminhamento para sancdo
Sancdes AS previstas no Iltem 17 do presente Termo de Referéncia
Observacoes Atrasos pontuais ocorridos por questées tecnoldgicas, dentro

do prazo da segunda faixa de ajuste, ndo recorrentes,
odem ser aceitos pelos fiscais do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
14.1. E dever da CONTRATADA:

14.1.1. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servicos.

14.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.1.3. Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n. 5.940/2006.

14.1.4. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro, Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro — Justica
Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢édo deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Rio de Janeiro, .......... [0 [T de 2018.
RENATO CADER
Secretario de Gestéo Interna
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1_

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXX/2018

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n.° , AUTORIZA a

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, para os fins do art. 18, §1°, | e art. 64 da
Instrucdo Normativa n.° 05, de 2017, da SEGES/MPDG, e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregéo n.° 009/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, conforme o item 1.2, d, do Anexo VII-
B, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017;

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o item 1.2, d, do Anexo VII-B, e Anexo XlI, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n.° 05/2017, cuja movimentac&o dependera de autorizacdo prévia da AGENCIA NACIONAL
DO CINEMA — ANCINE, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer
0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da

conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F e art. 64 da Instrug&o
Normativa n.° 05, de 2017, da SEGES/MPDG.

Rio de Janeiro,.......... (o [T de 2018.

(assinatura do representante legal do licitante)



