Agéncia Macional
do Cinema
SRTV Sul Conjunto E, Edificio Palacio do Radio, Bloco |, Cobertura, Brasilia/DF - CEP 70340-901
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 01416.026983/2017-41

(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

1. DOOBJETO

1.1. Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de
Secretaria Executiva, Recepgéo e Copeiragem, para atendimento da demanda do Escritério da
Agéncia Nacional do Cinema -

ANCINE, no Distrito Federal, nas suas diversas atividades ndo contempladas pelo plano de cargos
deste 6rgdo, em conformidade com o Decreto n°. 2.271 de 07 de julho de 1997, a Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e suas alteragbes posteriores, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

o| [DESCRICAO otd [Valor
GRUP ITEMESPECIFICAQAO Postos Maximo Maximo
Mensal )Anual
Secretaria(o) Executiva(o) — especificagdes e requisitos de acordo com o item 4.1.1 deste Termo de R$

1 |Referéncia. a R$ 20.547.74 |o46 572,92

| 2 Recepcionista - especificacdes e requisitos de acordo com o item 4.1.2 deste Termo de Referéncia. |1 R$ 4.528,70 [R$ 54.344,40
3 Copeira (0) - especificagdes e requisitos de acordo com o item 4.1.3 deste Termo de Referéncia. 1 R$ 4.288,43 [R$ 51.461,20
\Valor anual maximo para a contratagao: R$352.378,52

1.2. O grupo apresentado no item 1.1 sera adjudicado a uma unica licitante, a qual ficara
responsavel pela prestagao dos servigos dispostos nos trés itens que o compde.

1.3. O prazo de duragao da contratagado objeto deste Termo de Referéncia sera de 12
(doze) meses, prorrogavel na forma do art. 57, ll, da Lei n°. 8.666/1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos que
deverado nortear a execugéo dos procedimentos administrativos necessarios para a contratagao,
ao amparo da legislagao vigente, do objeto deste Termo.

2.2. A consecugdo das competéncias legais da ANCINE exige a realizagédo de inimeras
atividades acessorias, instrumentais ou complementares, que podem ser objeto de execugao
indireta e ndo se confundem com as atribui¢des tipicas dos membros das carreiras do Quadro
Préprio de Pessoal.

2.3.ALein°9.632, de 7 de maio de 1998, que extinguiu diversos cargos no ambito da
Administragéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, como os cargos de recepcionista,
continuo, mensageiro, auxiliar de escritdrio, auxiliar de servigos de apoio, auxiliar administrativo,
garcom, auxiliar de apoio operacional, operador de maquina copiadora, ascensorista, secretario,
operador de processos, assistente administrativo, agente de portaria e auxiliar de servigos gerais,
dentre outros, também permite que as atividades correspondentes aos cargos extintos sejam
objeto de execugao indireta, ao amparo do Decreto n°2.271, de 07 de julho de 1997, cujo § 1°, art.
1°, dispde in verbis:

“Art. 2°. As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugao indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento”.

“§1° As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagdes e manutencédo de prédios, equipamentos e
instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execugédo indireta.”

2.4. Justifica-se a contratagdo indireta desses servigos, com base na Lei n°9.632, de 1998, e
Decreto n°2.271, de 1997, considerando ainda que a execugédo dos servicos acessorios por meio
da contratagdo de empresa especializada permite que a Administragdo Publica atue
dinamicamente, na medida em que possibilita que os servidores concentrem sua atuagéo,
atengado e esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, sem terem que se
ocupar com elementos que néo sao tipicos do setor publico. Assim, a presente contratagao visa
obter maior rendimento dos servidores lotados no Escritério de Brasilia.

2.5. No rol de atividades desenvolvidas pelo Escritério Sede da ANCINE em Brasilia (ESDF)
consta o atendimento do publico interno e externo em varios setores, sendo indispensavel o apoio
de recepcionista, secretarias e copeira para as seguintes atividades, entre outras: elaborar
documentos e gerenciar informagdes, atender chamadas telefonicas internas ou externas; efetuar
conferéncia e fazer triagem prévia de materiais, servicos ou documentos; digitalizar documentos;




arquivar coépias de documentos emitidos; atender, identificar e encaminhar o visitante, cidad&o ou
autoridade; fazer e servir café ou cha; recolher lougas, talheres e recipientes desocupados.

2.6. A execugédo dos servigos em tela atendera as necessidades do ESDF em Brasilia e com
base na experiéncia prépria de anos de contratos similares deste Escritério, pode-se afirmar que
a prestagao de servigos de recepcionista, secretariado e copeiragem é imprescindivel para o
regular desempenho das atribuicdes do ESDF.

2.7. Além disso, a Lei 10.871, de 20 de maio de 2004 dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizagao de cargos efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
entre elas a Agéncia Nacional do Cinema — Ancine. A referida lei apresenta os cargos efetivos
dos servidores dos quadros da Ancine e suas respectivas atribuigdes, in verbis:

“Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

Il - Regulagao e Fiscalizagao da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, com atribuigbes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulagéo,
inspegéo, fiscalizagdo e controle da legislagdo relativa a industria cinematogréfica e
videofonografica, bem como a implementagédo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual, com atribui¢bes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da legislagdo
relativa a industria cinematogréfica e videofonogréfica, bem como a implementacéo de politicas
e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades

XVIIl - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades”

2.8. Assim a necessidade da contratagdo apoia-se no fato dos cargos de servidores efetivos da
Agéncia Nacional do Cinema n&do contemplarem, dentre as suas atribuicdes, as atividades objeto
da contratagdo em estudo, conforme dispde da Lei 10.871; e no fato da administragdo Publica
Federal, através da Lei n°9.632 e do Decreto n°2.271, assegurarem a execugdo indireta de tais
servigos, o que permite que a Administragao Publica atue dinamicamente, na medida em que
possibilita que os servidores concentrem sua atuagao, atengdo e esforgos exclusivamente no
exercicio de suas atribui¢cdes legais, sem terem que se ocupar com elementos que n&o séo tipicos
do setor publico. Permitindo a obtengéo de maior rendimento dos servidores lotados no Escritério
de Brasilia.

2.9. No que tange o quantitativo de mao de obra, esse é o quantitativo atual, sendo o mesmo
registrado nos ultimos anos.

2.10 — No que tange os valores referentes aos “itens, especificacdo, quantidades de postos,
valores maximo mensal e maximo anual’, optou-se pelo quadro demonstrativo do OBJETO desta
licitagdo para visualizagéo rapida e imediata dos interessados pelo processo licitatorio.

3. DACLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Trata-se de servigos de natureza comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, conforme os padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia, por meio de especifica¢des usuais verificadas no mercado.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4. 1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

41.1. SECRETARIAEXECUTIVA

Descrigdo dos servigos: prestar servico de atendimento a ligagdes para ANCINE e
seus servidores, transferindo ou registrando recados, assim como realizar ligagdes solicitadas



pelos servidores e dirigentes da ANCINE; elaborar documentos e gerenciar informacdes,
apresentando-os na forma padronizada, para providenciar a reprodugao ou despacho dos
mesmos; organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunies, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; digitar textos
diversos; digitalizar e fotocopiar documentos ; elaborar e atualizar planilha de dados e
apresentacdes; pesquisar informagdes na internet ou junto a outros 6rgéo e organismos;
preencher formularios e consultar fontes de informacgao; conferir, triar e registrar material e
patrimonio recebido e/ou existente; organizar e manter um arquivo de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; arquivar cépias de documentos emitidos; atender no protocolo aos diferentes
usuarios da ANCINE; receber e conferir o conteddo dos malotes provenientes dos Escritérios da
ANCINE, fazer a triagem dos documentos por usuarios/Unidade Organizacional de destino e seu
registro no sistema de gestdo documental; preparar e encaminhar documentos/objetos das
diversas unidades da ANCINE, fazendo conferéncia e controle do conteldo de malotes; receber,
separar, registrar, entregar, arquivar e/ou enviar os documentos afeitos ao departamento de
Senvigos Integrados do Escritério, entregues por usuarios internos e/ou externos; registrar
solicitagdo de passagens e diarias no SCDP; revisar e acompanhar os processos de afastamento
do pais; dar apoio administrativo a Assessoria Parlamentar; receber, conferir, separar, registrar e
providenciar remessa de correspondéncias; realizar pedidos de servigos junto aos departamentos
do ESDF, como de TI, Protocolo, Telefonia, Almoxarifado, entre outros; receber petiges e
documentos dos clientes internos e externos por atendimento presencial, telefone, mensagem
eletrénica ou outro meio de comunicagao; distribuir documentos e processos, controlar a remessa,
preparar processos, separar por Unidade Organizacional ou 6rgdo externo, promover os
encaminhamentos e acompanhar o andamento processual, sempre de acordo com a rotina de
trabalho da Unidade; operar maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples, além
do microcomputador; utilizar softwares como Microsoft Office e outros; zelar pelas condigdes de
magquinas, instalagdes e dependéncias colocadas a sua disposi¢édo, observando seu estado de
conservagao e uso, bem como solicitar, se necessario, seu reparo, manutengédo ou limpeza;
realizar comunicag&o com empresa contratada para transporte no ESDF, agendando horarios e
verificando escala de motoristas para atendimento do Escritério e dos dirigentes na ANCINE;
informar aos colaboradores da vinda de dirigentes da ANCINE para que sejam executados os
servigos preparatorios; prestar atendimento telefénico a Diretoria Colegiada enquanto sua estada
em Brasilia; realizar check in dos voos dos Diretores; apoiar os assuntos relativos a compra
material/manutengéo (suprimentos de fundo-fornecedores); iniciar e encerrar o expediente do
Escritério sempre que necessario; executar outras tarefas acessoérias que sejam necessarias a
plena execugéo do estabelecido nos itens anteriores.

4.1.2. RECEPCIONISTA

Descrigao dos servigos: prestar servico de recepgao dos visitantes, atendendo,
identificando e encaminhando os visitantes aos setores de interesse ou pessoas procuradas;
prestar servigco de atendimento a chamadas telefonicas para ANCINE e seus servidores,
transferindo ou registrando recados em formularios apropriados, assim como realizar ligagdes
solicitadas pelos servidores e dirigentes da ANCINE; zelar pela organizagao da recepgao, sala de
reunides e preparar sala dirigentes quando da sua vinda para Brasilia; iniciar o expediente do
Escritério; arquivar os documentos e organizar as pastas no arquivo, tanto fisico como digital;
realizar a preparagdo de embrulhos a serem distribuidos em Brasilia ou remetidos pelos correios;
atender aos fornecedores como: agua, café, limpeza e entregar recibos/notas no protocolo;
observar e comunicar as secretarias a respeito da sua saida e dos colaboradores; zelar pelas
condigbes de maquinas, instalagcdes e dependéncias, colocadas a sua disposi¢ao, observando
seu estado de conservagéo e uso, bem como solicitar, se necessario, seu reparo, manutengéo ou
limpeza; executar outras tarefas acessodrias com o posto de servico que sejam necessarias a
plena execugéo do estabelecido nos itens anteriores.

41.3. COPEIRO

Descrigao dos servigos: zelar pela boa organizagao do refeitério ou copa, limpando-o,
guardando os utensilios e lougas em seus respectivos lugares, para manter a ordem e higiene no
local, acolhendo eventuais reclamagdes ou sugestdes dos usuarios e repassando a instancia
superior; preparar e servir café, chas, agua, e eventualmente sucos , refrescos ou vitaminas, seja
para consumo geral nos horarios determinados pela ANCINE, seja para as reunides e eventos,
sempre que solicitado; recolher lougas, talheres e recipientes desocupados, sempre que
solicitado e em até 15 (quinze) minutos apds o informe do término das reunides; proceder a
lavagem e a secagem de lougas, talheres e utensilios utilizados no refeitério, assegurando a
conservagao e o bom aspecto dos mesmos; controlar diariamente o material existente no setor,
relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios; zelar pelas
condigdes de maquinas, instalagcdes e dependéncias, colocadas a sua disposi¢éo, observando
seu estado de conservagéo e uso, bem como solicitar, se necessario, seu reparo ou manutengéo;
executar outras tarefas acessérias com o posto do servico que sejam necessarias a plena
execugao do estabelecido nos itens anteriores

4.1.4. Sd0 também requisitos para o pleno atendimento da demanda que a empresa prestadora
de servigo mantenha para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais com auxilio transporte,
auxilio alimentagao, assisténcia médica e salario familia) nos valores e as condigdes
estabelecidas na convengao ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da
empresa contratada sejam filiados. Assim como observe as demais regras e normas previstas no
Acordo Coletivo dos respectivos sindicatos.

4.1.5. Nao sera aceita a participagao de cooperativas, diante da vedagao contida no art. 5° da Lei
n° 12.690/2012, bem como do que consta no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O quantitativo inicial de postos de trabalho necessarios a execugdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia é o que segue:

Postos de servico |Quantidade| |



Secretaria(o) Executiva(o)i2
Recepcionista 1
Copeira (0) 1
Total 4

I

5.1.2. A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho,
por necessidade de servigo, observando como teto o valor global dos servigos contratados.

5.1.3. O preenchimento dos 4 (quatro) postos de trabalho devera ocorrer de uma Unica vez.

5.1.4. O local da execugao dos servigos sera Escritério de Brasilia da Agéncia Nacional do
Cinema —
ANCINE, no enderego SRTV Sul Conjunto E, Edificio Palacio do Radio,Bloco I, Cobertura, CEP
70340-901 — Brasilia/DF Distrito Federal.

5.1.5. O horario de funcionamento do Escritério de Brasilia € de segunda a sexta-feira,
das 8h00 as 19h00. Os postos funcionardo com 8 (oito) horas diarias, observada a carga
horaria de 40 (quarenta) horas.

5.1.6. Os servicos terdo carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, distribuidas de
segunda a sexta feira, dentro do horario normal de
funcionamento da ANCINE, conforme as necessidades da ANCINE respeitadas as disposi¢des da
CLT.

5.1.7. Em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigo da ANCINE devera ser substituido imediatamente, no mesmo dia da falta
notificada, devendo identificar o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.1.8. A ANCINE reserva-
se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional(cobertura) e, nessa hipétese, as horas
nao utilizadas serdo deduzidas da fatura.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6. 1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros
minimos, cuja medigaosera realizada mensalmente mediante pesquisa junto aos servidores
contendo os requisitos presentes na tabela abaixo.

Nota (0

Quesitos a10)

1. Cumprimento dos prazos estipulados (produz os resultados esperados, com
eficiéncia, dentro dos custos e prazos estabelecidos)

2. Conhecimentos técnicos (Demonstra qualidade técnica no trabalho)

3. Iniciativa (Coloca-se a disposig&o para aprender e auxiliar)

4. Trabalho em equipe (Participa afetivamente dos trabalhos em equipe, mantendo
atitude colaborativa)

6.2. O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro préprio e comunicara a
CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando

o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados. Caso a média das notas
alcancadas na pesquisa de satisfagéo seja inferior a sete a empresa sera notificada para
melhorar a execugdo do servigo. No caso das médias das notas se manterem abaixo de sete por
meses consecutivos aplicar-se-a as disposigoes do ltem 17 deste Termo de Referéncia.

6.3. O Instrumento de Mediacédo de Resultados, com base na tabela de quesitos e nota, tem se
mostrado eficaz nas contratagdes anteriores, o que tem facultado ao agente fiscalizador do
contrato a aferigao objetiva e qualitativa dos servigos prestados, sendo por sua vez dispensaveis a
construgdo de novos parametros de medigao.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1.1. Posto de Secretariado: ter registro profissional e na CTPS, conforme determinado pela Lei
n°7.377, de 30/09/1985, emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT do Ministério do
Trabalho e Emprego; ter formagao de nivel superior conforme inciso I do art. 2°da Lei n°7.377, de
30/09/1985; experiéncia minima desejavel de 1 (um) ano na fungédo, comprovada na CTPS; ter
dominio de microinformatica, pacote Microsoft Office ou similares e Internet; possuir bons
conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa; ter boa comunicacéo interpessoal
e boa fluéncia verbal; possuir habilidade em calculos matematicos; ser assiduo e pontual; bom
relacionamento para trabalhar em equipe; atuar com cordialidade; ter responsabilidade no
tratamento das informagdes recebidas, demonstrar iniciativa e ter comprometimento com
resultados. Ter habilidades para planejamento do trabalho e controle na execugdo das tarefas.

7.1.2. Posto de recepcionista: ter curso de ensino médio completo; experiéncia minima desejavel



de seis meses em atendimento telefénico e/ou atendimento ao publico; saber utilizar programas
diversos de computador, tais como: editor de textos, planilhas eletronicas, apresentagdes, correio
eletrénico e para acesso a rede mundial de computadores; ter boa comunicagéo interpessoal e
boa fluéncia verbal; ser assiduo e pontual; bom relacionamento para trabalhar em equipe; atuar
com cordialidade e educagao; demonstrar iniciativa.

7.1.3. Posto de copeiragem: ensino fundamental completo; curso técnico especifico em sua area
ou, em equivaléncia, experiéncia pratica minima desejavel de 1 (um) ano comprovada em CTPS;
ter qualificagdo para o exercicio das atividades que |he foram confiadas; ser pontual e assiduo ao
trabalho; ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo e
limpo; ter senso de responsabilidade, atengéo a detalhes, iniciativa, paciéncia, sociabilidade e
capacidade em lidar com publico; ter boa dicgdo, boa comunicagao e discrigao; ter boa
capacidade e habilidade fisica para desempenhar as fungdes; atuar com cordialidade e educagéo
e demonstrar iniciativa.

7.2. Sao também requisitos para o pleno atendimento da demanda que a empresa prestadora de
servico mantenha para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais com auxilio transporte,
auxilio alimentagao, assisténcia médica e salario familia) nos valores e as condigdes
estabelecidas na convengao ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da
empresa contratada sejam filiados. Assim como observe as demais regras e normas previstas no
Acordo Coletivo dos respectivos sindicatos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. Com o objetivo de garantir o melhor acompanhamento do contrato, respeitando a
legislagao vigente, realizar-se-a pela fiscalizagdo do contrato a medigao de resultados
através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), no modelo que se segue:

Indicador

N° 01 — Medigao de pontualidade no pagamento dos auxilios transporte e alimentagao e
dos salarios.

IAnalise de cumprimento de datas no pagamento de vale transporte, auxilio

Item . e - L
alimentacéo e salarios dos funcionarios

Impedir que possiveis atrasos no pagamento de verbas exerga impacto nos

Finalidade servigos prestados

Meta a cumprir  [N3o atrasar o pagamento de verbas aos funcionarios

Instrumento de  [Solicitagdo de comprovante de depdsito das verbas ou recibo assinado

medicao pelos funcionarios da empresa
Forma de
Comunicagdo com o preposto da empresa
lacompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Somatdrio dos dias de atraso do pagamento das verbas por més,
Calculo relacionando o resultado com as faixas de ajuste no pagamento.

Inicio de Vigéncia |Inicio do contrato

IAté 03 dias de atraso > pagamento de 100% da fatura

Faixas de ajuste De 04 a 09 dias de atraso > pagamento de 90% da fatura

no
1 0,
pagamento De 10 a 15 dias de atraso > pagamento de 80% da fatura
IAtrasos superiores a 15 dias > encaminhamento para sangéo
Sancoes IAs previstas no ltem 17 do presente Termo de Referéncia

IAtrasos pontuais ocorridos por questdes tecnolégicas, dentro do prazo da
Observagoes segunda faixa de ajuste, ndo recorrentes, podem ser aceitos pelos fiscais
do contrato.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

9.1.1. Para secretaria(o) executiva(o):

a) Feminino



i. Vestido na altura dos joelhos, na cor preta (1)

ii. Calga comprida na cor preta (2)

iii. Blazer de manga comprida na cor preta, no mesmo tecido da calga (2)
iv. Blusa branca, de algod&o e manga curta (2)

v. Meia-calga de seda na cor pele (1)

vi. Sapato tipo escarpin (2)

b) Masculino:

i. Calga social preta (2)

ii. Camisa social de manga comprida na cor branca (2)

iii. Gravata social

iv. Meia social na cor preta (2)

v. Blazer masculino na cor preta, no mesmo tecido da calga (2)
vi. Sapato social na cor preta (2)

9.1.2 Pararecepcionista:

a) Feminino:

i. Blazer preto de manga longa (2)

ii. Saia preta, do mesmo tecido do blazer, na altura dos joelhos (2)
iii. Blusa branca, de algodao e manga curta (2)

iv. Meia-calga de seda na cor pele (1)

v. Sapatos escarpin na cor preta (2)

b)  Masculino:

vii. Calca social preta (2)

viii. Camisa social de manga comprida na cor branca (2)

ix. Gravata social

x. Meia social na cor preta (2)

xi. Blazer masculino na cor preta, no mesmo tecido da calga (2)
xii. Sapato social na cor preta (2)

9.1.3 Para copeiro(a):

a. Masculino:

i. Camisa social branca de mangas longas (2)

ii. Calca na cor preta (1)

iii. Jaleco sem gola na cor preta escura com detalhes na cor branca, abotoamento frontal e dois
bolsos inferiores (um de cada lado) (1)

iv. Meias soquete brancas,

v. Cinto de couro preto (1)

vi. Sapato tipo ténis na cor preta (2)
b. Feminino:

i. Calga comprida na cor preta (1)

ii. Jaleco preto com bolso frontal embutido e com detalhes em branco, em tecido tipo
gabardine (1)

iii. Lengo de tergal, para protecédo do cabelo na cor branca (1)
iv. Meias soquete brancas
v. Sapatilha na cor preta

9.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

9.2.1. Todos os uniformes deverao apresentar a identificagdo da empresa (nome
bordado), em local visivel.

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1.0s itens dos uniformes nas respectivas quantidades por empregado serdo fornecidos no
inicio da execugao do contrato, devendo serem substituidos todos os conjuntos dos uniformesa



cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 30 dias corridos, apés
comunicagao escrita da ANCINE, sempre que ndo atendam as condigées minimas de
apresentacéo;

9.3.2.No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.3.3.Em caso de substituicdo prolongada (superior a 15 dias), a secretaria substituta
devera estar igualmente uniformizada.

9.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

10. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
10.1. A execugdo dos servicos sera iniciada 70 dias corridos a partir da assinatura do contrato.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xlda IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

11. 8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11. 8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxiio-saude, quando for devido.

11. 8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11. 8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11. 9. Analisar os termos de rescisé@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente



publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for
0 caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagédo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo
dos senvigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servigos;

12.9.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagado de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 2 (duas)horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposig&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

12.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

12.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a



Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo
dos servigos ou da admissao do empregado;

12.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.20. Manter preposto nos locais de prestagédo de servico, aceito pela Administragcéo, para
representa-la na execugao do contrato;

12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigéo da
Contratante;

12.22.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.23. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.26. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20086, para fins de exclus&o obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XIl,
art.30, §1°, lle do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1. Para efeito de comprovagao da comunicagéo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéao.

12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da
Lei n°8.666, de 1993.

13. DASUBCONTRATAGAO
13. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.0 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragao,



reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cladusulas avengadas e a solugéo de problemas
relativos ao objeto.

15.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo complete ao gestor de execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

|- Gestao da Execugéo do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugé@o processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizagédo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

II- Fiscalizag&do Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagéo Setorial: € 0 acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugédo contratual por
pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos
servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.2.1. Quando a contratagéo exigir fiscalizagéo setorial, 0 6rgéo ou entidade devera
designar representantes locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.3 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

15.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os
Servigos.

2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unigo (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,



entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.7. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.5 acima deverao ser apresentados.

15.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

15.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagéo, sob pena de rescisédo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.12. Além das disposic¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.12.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagédo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagédo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.12.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto



no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
15.12.3. Fiscalizag&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagao do servico, como a negociagéo de folgas ou
a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

15.13 Cabe, ainda, a fiscalizacédo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

15.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.15. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

15.16. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacédo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.16.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcéo da prestagéo dos servigos.

15.17. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagédo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

15.18.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

15.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.21. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

15.22. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.23. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo



com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.24. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.25. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigdes
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

15.26.1. Nao havendo quitacédo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

15.26.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.26.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

15.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

16.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacéo.

16.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

16.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

16.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e concluséo acerca das ocorréncias na execugéo
do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

16.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagéo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

16.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
17.1. A contratada devera:

17.1.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

17.1.2. Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.



17.1.3. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

18.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7°da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.2.1. nao promover o recolhimento das contribui¢gdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

18.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

18.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.3.2. Multa de:

18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagéo assumida;

18.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante dastabelas 1 e 2, abaixo; e

18.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

18.3.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4. As sangbes previstas nos subitens 17.3.1, 17.7.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 |0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 10,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




3 |0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 [1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por servigo e pordia; | 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 | multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, poriteme | 03
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de 01

obrigacdes da CONTRATADA

18.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lle IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

18.6.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

18.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°®9.784, de 1999.

18.8 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

' e_ii_ Documento assinado eletronicamente por Yuri Queiroz Gomes, Chefe de
ginm‘; @ Escritério, em 15/06/2018, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia,
: com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n° 66 de 1° de outubro de 2015.

eletrénica
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345 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 , informando o
| codigo verificador 0874723 e o cddigo CRC D483E825.
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