
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1/2023 
RESULTADO FINAL – VAGAS 14 (Ampla Concorrência) e 15 (N/I/P) 

 
 

1. Tendo como base o Edital de Processo Seletivo 1/2023, a Agência Nacional do Cinema - ANCINE divulga a seguir os resultados finais das 

avaliações de segunda fase, com vistas ao preenchimento das vagas de estágio nº 14 e 15, ambas de 30h (trinta horas) semanais, sendo a 

primeira aberta a candidatos de Ampla Concorrência, e a segunda e reservadas para candidatos cotistas N/I/P (Negros, Indígenas e Pardos).  

 

2. A vaga se refere a estágio a ser realizado no Escritório Central da ANCINE, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Coordenação de Serviços 

e Suporte a Usuários - CSU/GTI.   

 

3. Conforme previsto no item 5.5.1 do Edital supracitado, a modalidade e os critérios da avaliação de segunda fase foram propostos pela 

unidade responsável pelas vagas, e informados previamente, por meio de mensagem eletrônica, aos candidatos convocados. A CSU definiu 

que as avaliações seriam realizadas em 2 (duas) etapas, sendo a primeira Avaliação Curricular, e a segunda, Entrevista Individual. 

 
4. Reiteramos abaixo tabela com os critérios de avaliação, conforme divulgado aos candidatos avaliados por e-mail: 
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Vaga 
Critérios de Avaliação 

Item Descrição Pontuação 

14 

1 
Conhecimento de informática (Ferramenta Teams, SEI, pacote Office e 
outros) 

De 0 (zero) a 30 (trinta) pontos 

2 
Conhecimentos de Legislação sobre Contratos Administrativos, direito 
administrativo e outras leis aplicáveis 

De 0 (zero) a 30 (trinta) pontos 

3 
Conhecimento em ferramentas para mapeamento de processos empresais 
e fluxogramas 

De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos 

4 
Conhecimento em processos administrativos e das normas, leis e 
regulamentos aplicáveis aos processos administrativos que regem a 
administração pública 

De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 

5 
Comunicação clara e eficaz (documentação de projetos, publicações 
acadêmicas, experiência em apresentações, workshops, participação em 
eventos e hackathons) 

De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos 

Total Geral Até 100 (cem) pontos 

15 
1 

Conhecimento e domínio de linguagens de script como PowerShell, 
Python, JavaScript, Data Enriched Language for the Universal Grid 
Environment ou outras utilizadas na customização do ITSM. Habilidade 
para análise de processos, automação e otimização 

De 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos 

2 
Habilidade para automatizar processos repetitivos e otimizar fluxos de 
trabalho dentro do ITSM 

De 0 (zero) a 30 (trinta) pontos 
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5. Como previsto nos itens 5.8 e 5.9 do Edital em comento, os candidatos avaliados que não tiverem sido aprovados para as vagas permanecem 

em lista de espera, desde que ainda não tenham atingido o teto de 3 (três) convocações para avaliação de segunda fase. 

 

6. Oportunamente, a ANCINE irá entrar em contato com os candidatos aprovados para as vagas, por meio de mensagem eletrônica, solicitando 

que encaminhem a documentação necessária e firmem Termo de Compromisso, nos termos do item 7 do Edital mencionado, e conforme 

orientações a serem dadas pela Agência. 

 
7. Destaque-se que: 

 
a. a candidata de 4ª (quarta) posição do curso de Tecnologia da Informação ou Sistemas da Informação, lista N/I/P, manifestou 

desistência do processo seletivo; 

b. a candidata de 14ª (décima quarta) posição do curso de Administração, lista de Ampla Concorrência, foi eliminada do certame, com 

base no subitem 9.1.3 do Edital, por não ter comparecido à entrevista; 

c. a candidata de 7ª (sétima) posição do curso de Direito, lista de Ampla Concorrência, e o candidato de 2ª (segunda) colocação do 

curso de Tecnologia da Informação ou Sistemas da Informação, lista N/I/P, foram eliminados do processo seletivo, com base no 

subitem 5.10 do Edital, por já estarem prestes a se formar. 
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8. Segue tabela com o resultado final: 

Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

Pontuação Detalhada 
Pontuação 

Total 
Resultado Final Critério (nº) 

1 2 3 4 5 

14 
Ampla 

Concorrência 

Administração  14º Crislaine de Azevedo Conceição - - - - - - Eliminada (Subitem 9.1.3 do Edital). 

Direito 
7º Silvana Pereira da Costa  - - - - - - Eliminada (Subitem 5.10 do Edital). 

8º Renan Pereira Nogueira 30 30 10 10 15 95 Incluído em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

Gestão Pública 
1º João Pedro Ferrari Alencar 30 30 15 10 15 100 Aprovado para a vaga 14. 

2º Luís Felipe de Assis do Nascimento 25 25 15 10 10 85 Incluído em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

Pontuação Detalhada 
Pontuação 

Total 
Resultado Final Critério (nº) 

1 2 3 4 5 

15 N/I/P 

Tecnologia da Informação 
ou Sistemas da Informação 

1º Ivanildo Adelino da Silva Junior 35 25 10 10 10 90 Aprovado para a vaga 15. 

2º Rodolpho Pimentel Fileme  - - - - - - Eliminado (Subitem 5.10 do Edital). 

Licenciatura em Computação 3º Sara dos Santos Silva 30 20 5 10 15 80 Incluída em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

Tecnologia da Informação 
ou Sistemas da Informação 4º 

Brenda Gabriela Senra da Silva - - - - - - Desistente. 

Ciência da Computação 5º João Victor Ventura Mendes 25 10 0 0 15 50 Incluído em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

 


