
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 1/2023 
RESULTADO FINAL – VAGA 17 (N/I/P) 

 
 

1. Tendo como base o Edital de Processo Seletivo 1/2023, a Agência Nacional do Cinema - ANCINE divulga a seguir os resultados finais das 

avaliações de segunda fase, com vistas ao preenchimento da vaga de estágio nº 17, de 30h (trinta horas) semanais e reservada para candidatos 

cotistas N/I/P (Negros, Indígenas e Pardos).  

 

2. A vaga se refere a estágio a ser realizado no Escritório Central da ANCINE, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Coordenação de Gestão 

Estratégica - CGE/SGI.   

 

3. Conforme previsto no item 5.5.1 do Edital supracitado, a modalidade e os critérios da avaliação de segunda fase foram propostos pela 

unidade responsável pelas vagas, e informados previamente, por meio de mensagem eletrônica, aos candidatos convocados. A CGE definiu 

que as avaliações seriam realizadas em 2 (duas) etapas, sendo a primeira Avaliação Curricular, e a segunda, Entrevista Individual. 

 

4. Reiteramos abaixo tabela com os critérios de avaliação, conforme divulgado aos candidatos avaliados por e-mail: 

Vaga 
Critérios de Avaliação 

Item Descrição Pontuação 

17 1 Postura profissional – candidato demonstra postura compatível com a ética e os princípios do serviço público. De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 
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2 
Interesse pela instituição – candidato demonstra interesse pela missão institucional e em contribuir para a realização das 
atividades, bem como aplicar e adquirir conhecimentos relativos à área do curso. 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

3 

Formação e experiências profissionais – candidato demonstra ter aproveitado satisfatoriamente sua formação até então, bem 
como suas experiências profissionais, possuindo conhecimento agregado suficiente para o exercício das funções: 
- Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informação, modelagem de dados, análise de requisitos de negócio, SQL e 
ferramentas low-code, como Power Apps, ferramentas de BI, como Power BI, e metodologias ágeis para dar suporte aos 
processos de trabalho, como Scrum, Lean, Kanban, Smart; 
- Conhecimento de ferramentas como editor de textos, planilhas, apresentações. 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

4 

Atividades e interesses – candidato possui interesses futuros compatíveis com a função a ser exercida: 
- Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informação, modelagem de dados, análise de requisitos de negócio, SQL e 
ferramentas low-code, como Power Apps, ferramentas de BI, como Power BI, e metodologias ágeis para dar suporte aos 
processos de trabalho, como Scrum, Lean, Kanban, Smart; 
- Conhecimento de ferramentas como editor de textos, planilhas, apresentações - Conhecimentos básicos sobre 
planejamento, projetos, processos e indicadores (desejável); 
- Conhecimentos básicos de normas e regulamentos sobre governança, gestão estratégica, gestão de riscos da administração 
pública federal (desejável). 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

5 Desenvoltura para o trato pessoal – candidato demonstra habilidade de convívio, comunicação e atendimento ao público. De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

Total Geral Até 100 (cem) pontos 

 
5. Como previsto nos itens 5.8 e 5.9 do Edital em comento, os candidatos avaliados que não tiverem sido aprovados para as vagas permanecem 

em lista de espera, desde que ainda não tenham atingido o teto de 3 (três) convocações para avaliação de segunda fase. 
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6. Oportunamente, a ANCINE irá entrar em contato com a candidata aprovada para a vaga, por meio de mensagem eletrônica, solicitando que 

encaminhe a documentação necessária e firme Termo de Compromisso, nos termos do item 7 do Edital mencionado, e conforme orientações 

a serem dadas pela Agência. 

 

7. Destaque-se manifestou desistência do processo seletivo o candidato de 9ª (nona) posição do curso de Tecnologia da Informação ou 

Sistemas da Informação. 

 

8. Segue tabela com o resultado final: 

 

Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

Pontuação Detalhada 
Pontuação 

Total 
Resultado Final Critério (nº) 

1 2 3 4 5 

17 N/I/P 

Administração  
6º Heryck Venancio Pacheco 20 10 10 16 20 76 Incluído em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

7º Joanna Manhães de Carvalho 20 10 10 14 20 74 Incluída em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

Tecnologia da Informação ou Sistemas da 
Informação 

7º Claussio Soares Dimas 20 20 20 20 20 100 Aprovado para a vaga 17. 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas 8º Weberson Silva 20 10 10 18 20 78 Incluído em lista de espera para mais duas possíveis convocações. 

Tecnologia da Informação ou Sistemas da 
Informação 

9º Carlos Rai Rebouças Tomas - - - - - - Desistente. 

 


