Tendo como base o Edital de Processo Seletivo 1/2023, a Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE divulga a seguir os resultados finais das

avaliagdes de segunda fase, com vistas ao preenchimento da vaga de estagio n° 16, de 20h (vinte horas) semanais e aberta para candidatos
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de Ampla Concorréncia.

A vaga se refere a estagio a ser realizado no Escritorio Central da ANCINE, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Geréncia de Tecnologia da

Informacgao — GTI/SGI.

Conforme previsto no item 5.5.1 do Edital supracitado, a modalidade e os critérios da avaliacao de segunda fase foram propostos pela
unidade responsavel pelas vagas, e informados previamente, por meio de mensagem eletronica, aos candidatos convocados. A GTI definiu

que as avaliagdes seriam realizadas em 2 (duas) etapas, sendo a primeira Avaliagdo Curricular, e a segunda, Entrevista Individual.

Reiteramos abaixo tabela com os critérios de avaliacao, conforme divulgado aos candidatos avaliados por e-mail:

Critérios de Avaliacao
Vaga — -
Item Descricao Pontuacio
16 1 Experiéncia na participagdo de projetos académicos ou profissionais De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
que envolvem desenvolvimento de APIs
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2 | Experiéncia no uso de ferramentas para documentagao De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

3 | Experiéncia no uso de ferramentas para teste de APIs De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos
Comunicagao clara e eficaz (documentagdo de projetos, publicagdes

4 |académicas, experiéncia em apresentagoes, workshops, participacio De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

em eventos ¢ hackathons)

Trabalho em equipe (participagdo em projetos de grupo durante o
5 |curso, estagios, experiéncia em metodologias ageis, envolvimento De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos
em atividades extracurriculares ou voluntariado)

Proatividade e aprendizado continuo (participagdo em cursos,
certificagdes adicionais ou workshops relevantes na area de T1,
projetos pessoais ou contribui¢cdes em projetos de codigo aberto,
indicac@o de participacdo em programas de mentoria)

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

Total Geral Até 100 (cem) pontos

5. Como previsto nos itens 5.8 e 5.9 do Edital em comento, os candidatos avaliados que nao tiverem sido aprovados para as vagas permanecem

em lista de espera, desde que ainda ndo tenham atingido o teto de 3 (trés) convocagdes para avaliacdo de segunda fase.

6. Oportunamente, a ANCINE ira entrar em contato com a candidata aprovada para a vaga, por meio de mensagem eletronica, solicitando que
encaminhe a documentagdo necessaria e firme Termo de Compromisso, nos termos do item 7 do Edital mencionado, e conforme orientagdes

a serem dadas pela Agéncia.
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7. Destaque-se os candidatos de 5* (quinta) e 9* (nona) posi¢des foram eliminados do processo seletivo, com base no item 9.1.3 do Edital, por

ndo terem comparecido a entrevista.

8. Segue tabela com o resultado final:

Pontuacio Detalhada
. Classificacdo T (7 Pontuacio .
Vagas Lista Curso (1* fase) Nome Completo Critério (n°) Total Resultado Final
112 (34|56
Analise e
Desenvolvimento 5° Nathalia da Silva Fonseca -l - - - - - - Eliminada (Subitem 9.1.3 do Edital).
de Sistemas
9° Thaylander Magno de o N I I S - Eliminado (Subitem 9.1.3 do Edital).
Ampla Carvalho
16 Concorréncia Tecnologja da 10° Car}os Henrique da Silva olololisl1s]20 50 Incluido em lista de espera para mais duas possiveis
Informagao ou Freitas convocacdes.
Sistemas fl a 12° S}lzana Maria Barela da 0|15({0|15[15|20 65 Aprovada para a vaga 16.
Informacéo Silva
13° Ericsson Marques Felix ol 5 1o0l10l10l20 45 Incluido em lista de espera para mais duas possiveis
convocagdes.




