
 
CONVOCAÇÃO PARA A SEGUNDA FASE – Primeira Etapa 

VAGA 17 (N/I/P) 
 
 

 
1. Considerando o que dispõe o item 5.5 do Edital de Processo Seletivo nº 1/2023, bem como as listas gerais de aprovados na Primeira Fase, a 

Ancine CONVOCA os candidatos enumerados neste Edital para a avaliação de Segunda Fase, de acordo com os respectivos horários 
e datas, com vistas ao preenchimento da vaga de estágio nº 17, de 30h (trinta horas) semanais, na Coordenação de Gestão Estratégica - 
CGE/SGI. 

 
2. A vaga é reservada para candidatos cotistas N/I/P (Negros, Indígenas e Pardos), especificamente para estudantes dos cursos de 

Administração e Tecnologia da Informação ou Sistemas da Informação, conforme listas gerais de aprovados na Primeira Fase, e se 
refere a estágio a ser realizado presencialmente no Escritório Central da ANCINE, no Centro da cidade do Rio de Janeiro/RJ.   

 
3. A avaliação de segunda fase consistirá em 2 (duas) etapas:  

 
3.1. Primeira Etapa - Análise Curricular; 

 ATENÇÃO: Os currículos deverão ser encaminhados até o dia 25/06/2024, em resposta ao e-mail de convocação, informando-se, 
obrigatoriamente, mês e ano de previsão de término do curso de graduação. 

 
3.2. Segunda Etapa - Entrevista Individual  

ATENÇÃO: Os candidatos receberão e-mail informando data e hora para a entrevista. 
 
4. A pontuação atribuída aos candidatos obedecerá aos seguintes critérios: 
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Vaga 
Critérios de Avaliação 

Item Descrição Pontuação 

17 

1 Postura profissional – candidato demonstra postura compatível com a ética e os princípios do serviço público. De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

2 
Interesse pela instituição – candidato demonstra interesse pela missão institucional e em contribuir para a realização das 
atividades, bem como aplicar e adquirir conhecimentos relativos à área do curso. 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

3 

Formação e experiências profissionais – candidato demonstra ter aproveitado satisfatoriamente sua formação até então, bem 
como suas experiências profissionais, possuindo conhecimento agregado suficiente para o exercício das funções: 
- Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informação, modelagem de dados, análise de requisitos de negócio, SQL e 
ferramentas low-code, como Power Apps, ferramentas de BI, como Power BI, e metodologias ágeis para dar suporte aos 
processos de trabalho, como Scrum, Lean, Kanban, Smart; 
- Conhecimento de ferramentas como editor de textos, planilhas, apresentações. 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

4 

Atividades e interesses – candidato possui interesses futuros compatíveis com a função a ser exercida: 
- Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informação, modelagem de dados, análise de requisitos de negócio, SQL e 
ferramentas low-code, como Power Apps, ferramentas de BI, como Power BI, e metodologias ágeis para dar suporte aos 
processos de trabalho, como Scrum, Lean, Kanban, Smart; 
- Conhecimento de ferramentas como editor de textos, planilhas, apresentações - Conhecimentos básicos sobre 
planejamento, projetos, processos e indicadores (desejável); 
- Conhecimentos básicos de normas e regulamentos sobre governança, gestão estratégica, gestão de riscos da administração 
pública federal (desejável). 

De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

5 Desenvoltura para o trato pessoal – candidato demonstra habilidade de convívio, comunicação e atendimento ao público. De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 

Total Geral Até 100 (cem) pontos 
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5. Destaque-se que manifestou desistência do processo seletivo a candidata de 6ª (sexta) posição na primeira fase do certame, do curso de 
Tecnologia da Informação ou Sistemas da Informação. Para substituí-la, foi convocado o candidato de 9ª (nona) posição na primeira fase, que 
confirmou participação na avaliação. 
 

6. Segue convocação para Primeira Etapa (Segunda Fase) - Análise Curricular: 
 

 

Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

17 N/I/P 

Administração  
6º Heryck Venancio Pacheco 

7º Joanna Manhães de Carvalho 

Tecnologia da Informação ou Sistemas da 
Informação 

6º Alexandra Miranda (Desistente) 

7º Claussio Soares Dimas 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas 8º Weberson Silva 
Tecnologia da Informação ou Sistemas da 

Informação 
9º Carlos Rai Rebouças Tomas 

 


