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AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (ANCINE)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2/2003 — ANCINE, DE 7 DE AGOSTO DE 2003

O DIRETOR-PRESIDENTE DA ANCINE, no uso de suas atribuicdes € em cumprimento ao
Contrato celebrado entre a AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (ANCINE) ¢ a Fundagdo Universidade
de Brasilia (FUB), torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria
de técnicos de nivel superior para exercicio na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecdo e formacgédo de cadastro de profissionais para contratagio temporadria,
pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogado até 5 de setembro de 2005, a critério exclusivo da
ANCINE.

1.2 A selecdo de que trata este edital serd realizada pelo Centro de Sele¢do e de Promoc¢do de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e consistird de andlise curricular com comprovacido mediante
apresentacdo de titulos, de carater eliminatdrio.

1.3 Os candidatos selecionados na avaliag@o de titulos serdo convocados para a realizacdo de entrevista
técnica, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela ANCINE com a participagdo de um técnico do
CESPE.

1.4 A relacd@o entre vagas/nivel profissional/perfil, assim como o pré-requisito exigido para cada nivel
profissional encontram-se descritos nos Anexos II e III, respectivamente.

1.5 A comprovagdo do atendimento do pré-requisito, por parte do candidato, devera ser realizada na fase
de apresentacdo dos titulos, por meio da entrega de documentagdo que comprove o tempo de experiéncia
profissional minimo exigido assim como a realizacdo de curso de pds-graduagdo ou estdgio e/ou bolsa de
iniciacdo cientifica, quando for o caso.

1.6 A remunera¢do mensal varia de acordo com as faixas associadas a cada nivel profissional, conforme
Anexo IV. O enquadramento nas faixas serd realizado de acordo com o nivel profissional associado ao
perfil pretendido, a experiéncia profissional e a titulagdo académica comprovados. A remuneracdo mensal
varia de acordo com as faixas associadas a cada nivel profissional, de acordo com os niveis de
qualificacdo profissional tracados pela ANCINE, conforme Portaria Interministerial n.° 106, de
20/12/2000.

1.7 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1 Ter sido selecionado no processo seletivo e recomendado na entrevista técnica.

2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/4/72, e Constituicdo Federal).



2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo.

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.7 Nio estar incompatibilizado nos termos do artigo 6.° e do artigo 9.°, inciso III, da Lei n.° 8.745/93, e
alteracdes, que veda a contratagdo tempordria de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas.

2.8 Nao ter sido contratado nos dltimos vinte e quatro meses para servico temporario, nos termos da Lei
n.° 8.745/93, e alteragdes.

2.9 Nao exercer outra atividade profissional, inclusive gestio operacional de empresa, ou direcédo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em Lei, nos termos do pardgrafo unico, do artigo 2.°, da Lei n.°
9.986/2000.

2.10 Néo participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo a
participac@o nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandatario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.°
8.112/90, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98.

2.11 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico e/ou entidade das esferas federal, estadual e municipal.

2.12 Nao ser aposentado do servico publico, tendo em vista a vedagdo expressa no art. 37, §10, da
Constitui¢do Federal.

2.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em ateng¢do ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas, 5% serdo providas na forma do § 2.°, do
artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial de 12 de dezembro de
1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial de 21 de dezembro
de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de defici€ncia participardo do processo seletivo
simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, serd convocado para a
entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos em lista especifica e, caso obtenha pontuacio
necessaria na avaliacdo de titulos, figurard também na listagem geral dos candidatos.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se recomendados na entrevista técnica,
deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial do CESPE, que verificard sobre a sua
qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de contratagdo no processo seletivo
simplificado.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas das 10 horas do dia 11 de agosto de 2003 as 20 horas do dia
21 de agosto de 2003, exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, no
link oportunidade, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 Nio havera taxa de inscri¢éo.



4.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar seus dados pessoais, sua formacio académica e sua
experiéncia profissional, de acordo com o modelo de curriculo disponivel no endereco supracitado, bem
como informar o seu e-mail para contato.

4.4 O candidato deverd indicar o contratante e optar por apenas um nivel e um dos perfis constantes no
Anexo L.

4.5 Ap6s efetuada a inscricdo, o candidato receberd, via e-mail, a confirmacdo de que seu curriculo foi
cadastrado.

4.6 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal ou via e-mail.

4.8 As informacdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo o preencher de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.9 Alteracdes de curriculos realizadas entre o final do prazo de inscri¢do e a data prevista no subitem
5.3.2 ndo serdo consideradas.

4.10 Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5 DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1 A anélise curricular e a avaliacdo de titulos terdo carater eliminatorio.

5.2 Serdo analisados os curriculos de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas na
ANCINE e com o atendimento do perfil profissional e dos pré-requisitos definidos nos Anexos I e III
deste edital.

5.2.1 Nao terd o curriculo selecionado o candidato que deixar de atender a uma das seguintes op¢des no
ato de inscrigdo:

a) ndo indicar o nome do contratante;

b) ndo indicar o nivel e o perfil para os quais concorre;

c) optar por mais de um nivel e/ou perfil;

d) ndo atender cumulativamente as exigéncias do perfil profissional e aos pré-requisitos do nivel para o
qual concorre.

5.3 Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, serd enviado comunicado pessoal, via e-mail, sobre
o prazo e a forma para a apresentagdo dos documentos comprobatérios dos titulos declarados no ato de
inscrigao.

5.3.1 O CESPE nio se responsabiliza por comunicado néo recebido, tendo em vista problemas no e-mail
do candidato.

5.3.2 O envio do comunicado previsto no subitem 5.3 ndo desobriga o candidato do dever de observar, na
data provavel de 29 de agosto de 2003, no enderego eletrdnico www.cespe.unb.br, a convocagdo para o
envio da documentagdo referente a avaliacdo de titulos.

5.4 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados observados os limites da pontuacdo do seguinte
quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Pon}t uacao
Maxima
5 para cada
A __ . . riodo de um
Experiéncia profissional em cargo/atividade na d4rea petl ey
A . . . ano completo sem 70
Cinematografica e Audiovisual. . o
sobreposi¢do de
tempo




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Pon}t uacao
Maxima
3 para cada
Experiéncia profissional em cargo/atividade de nivel superior periodo de um
B . ~ ano completo sem 42
compativel com o curso de graduacao. .
sobreposi¢do de
tempo
C Comprovante de conclusao de curso de pds-graduacido, em 20 20
nivel de doutorado (titulo de doutor), na drea de formacao.
D Comprovante de conclusao de curso de pds-graduacido, em 15 15

nivel de mestrado (titulo de mestre), na drea de formacao.

Comprovante de conclusdo de curso de especializagdo, em
E nivel de pds-graduacdo, com carga hordria minima de 360 10 10
horas, na drea de formacao.

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento, em
F nivel de pds-graduacdo, com carga hordria minima de 160 5 5
horas, na drea de formacao.

Comprovante de conclus@o de curso de extensdo na drea de

G formacdo, com carga horaria minima de 60 horas completas. I para cada curso >

H Comprovante de realizagdo de estigio curricular. 5 para cada ano 10

| Comprovante de realizag¢do de bolsa de iniciacdo cientifica. 5 para cada ano 10
TOTAL 187

5.5 Para a comprovagdo dos titulos, o candidato deverd enviar obrigatoriamente ao CESPE, somente via
SEDEX, o formulério, de acordo com o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com este formulério, deve ser enviada uma
cOpia, autenticada em cartério, de cada documento declarado. As cépias apresentadas ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma.

5.6 Serdo desconsiderados os documentos enviados fora do prazo e do formato estabelecidos neste edital,
no comunicado pessoal e na convocagdo prevista no subitem 5.3.

5.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.8 Nio serdo aceitos documentos originais.

5.9 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.10 Tempo concomitante de experi€ncia profissional serd considerado, para pontuagdo, apenas uma
Unica vez na mesma alinea.

5.11 Para receber a pontuagido relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem
5.4 deste edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragcdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada; Em caso de empresas que ja ndo se
encontram em funcionamento, o candidato devera solicitar declaragdo junto ao 6érgio responsavel
por esse tipo de empresa em que conste os referidos dados.

b) certiddo, declaracdo ou outro documento oficial que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando
realizado na 4rea publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

5.11.1 Os documentos mencionados nas op¢des “a” e “b” do subitem 5.11 deverdo ser emitidos por setor
de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou
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equivalente, deverd ser especificado, na certiddo, na declaragdo ou no documento oficial, qual € o setor
competente para a emissdo do documento.

5.11.2 A declaracdo mencionada na opg¢do “c” do subitem 5.11 deverd ser emitida pelo contratante.
5.11.3 Somente serd considerada a experiéncia profissional posterior a conclusio do curso de graduacao.
5.12 Os documentos relacionados nas alineas C, D, E, F ¢ G do quadro do subitem 5.4 somente serdo
aceitos se forem expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida e indicarem a carga hordria.

5.12.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro do subitem 5.4, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacio (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.12.2 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusio parcial de cursos.

5.12.3 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
instituicao de ensino superior no Brasil.

5.13 Todos os documentos expedidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.14 Serd desconsiderada a informacdo declarada no curriculo, no ato de inscricdo, que ndo for
comprovada por meio de documentagao.

5.15 Caso a documentacgdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
ndo serd selecionado.

5.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 5.4 deste edital, bem
como os que excederem ao limite de 187 pontos fixados no mesmo quadro serdo desconsiderados.

6 DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, a ANCINE convocard os candidatos
selecionados na avaliagdo de titulos para participarem de entrevista técnica.

6.1.1 A convocacdo para participar da entrevista técnica serd efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado pela ANCINE.

6.2 A entrevista técnica visa aferir o conhecimento técnico do candidato em sua drea de atuacdo e serd
realizada por profissionais da ANCINE com a participa¢do de um técnico do CESPE, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

6.3 O ndo-comparecimento do candidato a entrevista técnica na data, no horario e no local definidos pela
ANCINE sera considerado como desisténcia, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

6.4 O candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado na entrevista técnica.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Geréncia de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitirio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, e por meio da
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

7.2 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo de normas para o processo seletivo simplificado
contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados na Internet.

7.3 A recomendacdo na entrevista técnica gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A ANCINE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

7.4 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por conta do
candidato.

7.5 O candidato deverd manter atualizados seu endereco e e-mail no CESPE, enquanto estiver
participando do processo seletivo, e na ANCINE, se selecionado.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a ANCINE.

GUSTAVO DAHL
Diretor-Presidente



ANEXO 1

PEFIL PROFISSIONAL
Co
dig Descrigdo Formacao Experiéncia profissional

0

1 Graduagdo em
Formulagdo dos regulamentos | Direito, Pesquisas, estudos de mercados, cendrios,
da inddstria cinematografica | Economia ou projecdes e tendéncias. Andlise de

Comunicacio informagdes, emissdo de pareceres e
Social formulag@o de regulamentos e normas.

2 Graduacao em
Regulacdo econdmica da Direito , Processos da industria cinematografica e
industria cinematografica Economia , audiovisual: producdo, distribuicdo e exibi¢do

Sociologia,
Comércio
Exterior,
Administracgdo,
ou Comunicagio
Social

3 | Estudos econdmicos e de Graduacdo em Estudos econdmicos e de prospeccio
prospeccdo mercadolégica da | Economia ou mercadolégica, com vivéncia na drea de
atividade audiovisual Relagdes relacdes internacionais.

Internacionais

4 | Monitoramento dos Graduacdo em Estudos e monitoramento de incentivos fiscais,
incentivos fiscais, politica Economia, politica tributdria, receitas institucionais e
tributaria , receitas Administracdo, fundos de financiamento
institucionais e mecanismos | Ciéncias
de fomento as atividades Contdbeis ou
cinematografica e audiovisual | Relagdes

Internacionais

5 | Supervisdo e andlise Graduacdo em Andlise de contratos na drea de direitos
documental para Direito autorais, com experiéncia na area de redagdo de
regulamentagdo normas técnicas.

6 Graduacio em Andlise de processos organizacionais, com
Normatizacdo dos processos | Administracio implementacdo de normas e procedimentos,
da area de gestdo e/ou Direito com otimizagdo de rotinas administrativas.

7 Graduacao em
Secretaria Executiva Administracdo, Coordenagdo de drea, elaboracdo de pautas,

Economia, atas, documentos oficiais.
Comunicacio
Social ou Direito
8 | Gestdo da informacao Graduacio em Gestdo de sistemas de informacdes e
Biblioteconomia | automagao de bibliotecas.
9 | Desenvolvimento de RH Graduacio em Concepcio, desenvolvimento e implementagdo
Psicologia, de projetos de recrutamento e selecdo ,
Pedagogia e ou treinamento e desenvolvimento , avaliacdo de
Administragdo desempenho, beneficios e qualidade de vida.
10 | Andlise de projetos da darea | Graduacdo em Processos da industria cinematografica e




cinematogrifica e legislacdo
audiovisual

Ciéncias
Contabeis,
Administracao de
Empresas,
Economia,
Comunicacao
Social ou Artes

audiovisual, produgdo cultural, analise de
custos de producdo, compatibilizacio
orcamentdria. Instrucdo de processos
administrativos e andlise de legislagc@o, dados e
documentos.

11 | Desenvolvimento de | Graduagdo em Marketing institucional; relatérios
atividades relacionadas a | Comunicagdo institucionais; comunicagdo institucional por
comercializacdo, difusd@o e | Social, Comércio | meio eletronico marketing e comercializagdo
promogao de obras | Exterior ou no exterior, preferencialmente no mercado
cinematograficas e | Relagdes cinematografico, com dominio do idioma
audiovisuais no mercado | Internacionais. inglés.
internacional
12 | Desenvolvimento de | Graduagdo em Gestao Institucional, Produgédo Cultural,
pesquisas, estudos (“papers”) | Comunicacio Jornalismo, Relacdes Publicas
contendo  apresentacdo e | Social ou Direito
andlise de temas ligados a
atividade institucional
13 | Assessoria de Comunicacdo | Graduacdo em Comunicagdo  institucional e  releases
Comunicacio institucionais, jornalismo, relacionamento com
Social a imprensa.
14 | Execug¢do de atividades da | Graduacdo em Auditoria na Administracdo Pablica com
drea de auditoria interna, | Ci€ncias conhecimento de Contabilidade Publica e
elaboracio de  pareceres | Contdbeis Sistema Integrado de Administragdo Financeira
técnicos e relatorios, (SIAFD)
desenvolvimento de planos de
auditoria
15 | Gestdo da informacdo Graduacdo em Organizagdo e gestdo de documentacido de
Arquivologia arquivos institucionais, garantindo o acesso a
informagdo, e conservacdo de acervos.
16 Graduagdo em Rotina de atendimento institucional ao publico
Suporte a Ouvidoria Comunicacio interno e externo. Redacdo de textos, meios de
Social comunicag¢do social.
17 | Tratamento de dados ~
. . Graduagdo em
estatisticos a partir do A . o —
monitoramento das atividades ClCI/lCl'aS Modelagem estatistica e técnicas de projecao.
o g Estatisticas
da inddstria cinematografica
18 Elab(A)ragao de estudos Graduagdo em Elaboracdo de estudos com base em
econdmicos do mercado . . ‘. .
. o Economia indicadores sécio-econdomicos
cinematografico
19 | Andlise e acompanhamento

da execu¢do de projetos
técnicos de construgdo e
aparelhamento de salas de
exibicdo e estabelecimentos
de infra-estrutura
cinematografica

Graduagdo em
Engenharia

Elaboracdo de projetos técnicos e
aparelhamento (equipamentos 6ticos e
acusticos) para salas de exibi¢do e/ou

estabelecimentos de infra-estrutura




ANEXO II

QUADRO DE VAGAS
Nivel profissional Vagas Cédigo do perfil

2 1
2 2
2 3
2 4
1 5
2 6

SENIOR ] =
1 8
1 9
1 10
2 12
1 19
2 1
4 2
2 4
1 5
1 6

MASTER 6 10
2 11
1 13
1 14
1 15
1 18
4 1
2 2
7 10
2 11

JUNIOR 1 13
1 14
1 16
1 17
1 18




ANEXO III

PRE-REQUISITOS

NIVEL PROFISSIONAL PRE-REQUISITO

Experiéncia minima de 10 anos na drea de formacao e pds-
graduacdo stricto sensu na area de formacdo

ou

Experiéncia minima de 12 anos na drea de formacao e pds-
graduacao lato sensu na area de formacgao

SENIOR ou

Experiéncia minima de 14 anos de experiéncia na drea de
formacao

Experiéncia minima de 4 anos na area de formacao e pds-
graduacio lato sensu na area de formacgao
MASTER ou

Experiéncia minima de 6 anos na drea de formacao

Estagio curricular

. ou
JUNIOR Bolsa de iniciagéo cientifica
ANEXO IV
FAIXA SALARIAL
NIVEL PROFISSIONAL FAIXA SALARIAL
SENIOR 5.570,00 a 7.100,00
MASTER 4.040,00 a 5.825,00
JUNIOR 2.000,00 a 4.295,00




ANEXO V

CsSP€

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (ANCINE)

Nome:

Nivel profissional:

Cédigo do perfil:

Curso de graduacio:

QUADRO DE ENVIO DE TITULOS

Pont
Qt| Ali , Valor |uacao
d. | nea Titulos Unitrio | Méxi
ma
Experiéncia profissional em| 5 para
cargo/atividade na 4rea| cada
Cinematografica e| periodo
Audiovisual de um
A ano 70
completo
sem
sobreposi
cdo de
tempo
3 para
cada
periodo
Experiéncia profissional em| de um
B cargo/atividade de nivel ano 42
superior compativel com o| completo
curso de graduacio. sem
sobreposi
cdo de
tempo
Comprovante de conclusdo
de curso de pds-graduacgio,
C |em nivel de doutorado 20 20
(titulo de doutor), na area de
formacao.
Comprovante de conclusdo
de curso de pds-graduacgio,
D |em nivel de mestrado (titulo 15 15
de mestre), na darea de
formacao.
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Observagdes:

Comprovante de conclusdo
de curso de especializacao,
em nivel de pds-graduacio, 10 10
com carga hordria minima
de 360 horas, na drea de
formacao.
Comprovante de conclusio
de curso de
aperfeicoamento, em nivel 5 5
de  pods-graduagdo, com
carga hordria minima de 160
horas, na 4rea de formacao.
Comprovante de conclusdo
de curso de extensdo na drea| 1 para
de formagdo, com carga| cada 5
hordria minima de 60 horas| curso
completas.
Comprovante de realizacdo| 5 para 10
de estagio curricular. cada ano
Comprovante de realizacio
de bolsa de iniciagdo > para 10
C cada ano
cientifica.

TOTAL 187

Assinatura do candidato
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