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Aprova o Regimento interno do Comité Espécial‘ : @€l
de Pos-Graduagdo da ANCINE. : '

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA,
- 'no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso III, do Artigo 13, do Anexo I do
Decreto n° 4.121, de 07 de fevereiro de 2002, c/c o disposto no inciso III, do
Artigo 14, do Regimento Interno da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, e
tendo em vista os itens 8.5 e 8.6 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n°
31/2011, bem como a Portaria ANCINE n° 279, de 10 de dezembro de 2012, e

a Portarla ANCINE n 15, de 23 de janeiro de 2013,

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Pés-Graduagéo propor

. periodicamente, para aprovagdo pela Diretoria Colegiada, as éreas de
conhecimento e os temas prioritarios para a reallzagao de estudos ou
pesqwsas pelos servidores da ANCINE;

| CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Pds-Graduagao definir e
divulgar critérios para aprovacao de projetos de pés-graduacgao dos servidores
da ANCINE, considerando a necessidade e impacto esperado da proposta, sua
duracao, sua aderéncia as areas de conhecimento e temas prioritarios, o grau
de exceléncia comparado da instituigéo de ensino escolhida, o tempo de efetivo
exercicio de servidor e os dispositivos legais, dentre outros fatores, incluindo a

~ fixagdo de mecanismos de desempate :

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Pés-Graduagdo analisar
os projetos . de poés-graduagdo dos servidores .da ANCINE que lhe forem
_ . submetidos, em concordancia com os critérios do inciso Il;

CONSIDERANDO - que compete ao Comité Especial de Pds-Graduagdo propor
mecanismos de estimulo a realizacdo dos projetos de poés-graduacao lato e
stricto sensu dos serwdores da ANCINE, - incluindo, alternativa ou
concomltantemente ; .

a) ~ Regime especial de cumprimento da jornada de trabalho, com ou sem
compensag:ao de horario, por meio de redugao de até duas horas por dia para
cursar pos-graduacao . stricto sensu e de ate uma hora por dla para pos-
graduacao /lato sensu;

b) Afastamento mtegral do servidor para participar de programa de pos-
graduacgao stricto sensu, que comprovadamente exija dedicag@o exclusiva, &

observando o prazo maximo de até trinta e seis meses para doutorado e pés-

doutorado ‘e de até dezoito meses para mestrado, admitindo-se .
justificadamente uma prorrogagdo por mais doze e seis meses,
respectivamente;” : :
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c) - Concesséo de bolsa de estudos ‘para cursar pés-graduagéo, observado

0 limite maximo de ressarcimento de até 95% (noventa e cmco por cento) do

valor mensal efetivamente pago pelo servidor.

~ CONSIDERANDO que compete ao Com|te Especial de Pds- Graduagao articular-
se com o Conselho Editorial do Observatério do Cinema e do Audiovisual —

O.C.A., com vistas a eventual publicagdo dos trabalhos de conclusao dos
cursos de pés-graduagao. :

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do’ Comlte Espemaf de Pos-_

" Graduacao da ANCINE, na forma do Anexo X

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESPECIAL DE POS-.
GRADUACAO DA ANCINE

‘Capitulo I
DA COMPOSICAO

Art 190 mandato dos membros integrantes do Comlte Especaal de Pos-.
Graduacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publ:cagao

' da Portaria de conducado, admitida sua prorrogagao uma Unica vez.

“Art. 2° Na auséncia de rnembro titular, o respect:vo suplente assumlra

‘ automaticamente as suas atribuigoes.

Art. 3° O Presidente serd eleito em votagao pelos- ‘membros titulares que -
compdem o Comité e tera mandato anual podendo ser reconduzudo por igual
perlodo ,

§1° A elelgao do. Presidente ocorrera na primeira sessao, do ano, sendo

73 esta presidida pelo Presidente em vigor.

§2° No caso de vacanaa, impedimento ou ausenaa a fungao de
Pre51dente da Comissdo sera ocupada- pelo seu suplente.

§3° Ao Presidente compete, precipuamente, a diregao dos trabalhos do
Comlte além das demais atnbu:goes que lhe forem conferidas por este
Reglmento e demais normas. :

§4° O membro suplente do Presidente exercera as fungoes atmentes d’ 2

Secretarla Executlva do Comité.




propostas deverdo ser reumdas na pauta para que sejam anallsadas e

§5° Nos casos em que o suplente estiver substituindo o Presidente,
caberd a ele a escolha de um membro para o exerc:cuo das atnbuu;oes da -
secretarla executlva

Art. 4% Cessara a- mvestldura dos membros do Comlte com-a extlngao dol

mandato ou a sua renuncia. -

Capltulo II
DA INCLUSAO DAS MATERIAS NA PAUTA DO COMITE

Art. 5° O servidor mteressado em desenvolver projeto nas areas de
conhecimento ou temas prioritarios de estudo ou pesquisa deverd participar do .
processo seletivo na. respectiva instituicdo de ensino e, se aprovado, podera

submeter sua proposta de pds-graduagdo a apreciagdo do Comité Especial.

- §1° A proposta de pos-graduagdo deve ser encaminhada a Geréncia de

" Recursos Humanos, acompanhada do Formulario de Requisicdo em Capacitagé'o
— RPC, de parecer emitido pelo Superintendente da unidade. organlzacrona[ de '
 lotagdo do servidor e do programa do curso. Gy

§2° O parecer emitido pelo Superintendente da unidade organizacional
responsavel pelo servidor devera apresentar consideragdes sobre conveniéncia
e oportunidade dos estudos e da titulagdo pretendida para as necessidades da
unldade e da ANCINE. : :

£3° Deve haver correlagdo entre o contelido programético da acdo
pretendida e as atividades e responsabilidades que sao oOu poderao ser
atribuidas ao servidor indicado. :

e

- §4° Quando da realqzatjao de pds-graduacdo corporativa, serdo

observadas as regras do respectivo Edital ou de quaisquer outros instrumentos
admlmstratwos equivalentes. :

Art. 6° O membro do Comité representante da Geréncia de Recursos

Humanos ficara responsavel por encaminhar a Secretaria Executiva do Comité

Especial de Pés-Graduagdo para inclusdo na pauta da reunido subsequente as

' propostas devidamente encamlnhadas a sua respectiva- unldade

§1° A pauta da reunido sera elaborada c ‘d|str|bU|da aos seus membros

com a antecedéncia minima de uma semana pela Secretaria Executiva do

Comité Especial de Pds-Graduagdo, que tambem fcara responsavel pela -
elaboragao e arquivamento das Atas.

§2° No caso de mais de uma solicitacdo sobre a mesma agdo,

conjunto pelo Comité.

"



. Secao II . -‘ LN 3}(

Dos Encaminhamentos

Art 11048 proposicdes do Comité Especial de Pos—Graduagao uma vez
decididas, serao encaminhadas a Diretoria Coleglada para deliberagao.

' §1° O membro do Comité representante .da Geréncia de Recursos
Humanos responsavel pela condugdo do processo serd também o responsavel
| e /7 pela elaboragéo de parecer contendo a decisdo final do Comité pela indicagdo
‘ ' de aprovagao ou reprovagdo do pedido feito pelo servidor e pelo envio do
| mesmo a Diretoria Colegiada.
_ §2° O processo a ser encaminhado a D|retorfa Coieg:ada devera estar
devidamente instruido com o Formulério de Requisicio em Capacitacdo— RPC
emitido pelo servidor, do parecer emitido pela Superintendéncia responsavel, -

' . - do Programa do curso e do parecer final do Comité, todos devidamente
. fundamentados. - _ ;
. —‘Capitulo VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS
7 '

Art. 12. Os casos omlssos serdo dirimidos pelo préprio Comité, mediante
dehberagao ‘ :

- Art. 13 Revoga Se. 0. art|go 4° da P
~ dezembro de 2012. 1
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/ANCINE n° 279, de 10 de

PUELICADA NO
SOLETIM DE SERVICO
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