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1. Aspectos Gerais

1.1. Justificativa

Atualmente, um dos desafios mundiais mais complexos e relevantes enfrentados por todos os
paises diz respeito a questdo da sustentabilidade. Esta claro que os riscos gerados a partir de anos
de acbes predatdrias impdem a necessidade de repensar as praticas cotidianas com o intuito de
assegurar as futuras geragdes condi¢cdes adequadas de vida. Nesse contexto, a¢des praticas
precisam ser tomadas no presente para impactar de forma positiva a sustentabilidade do planeta

no futuro.

A partir da década de 70, surgiu um intenso debate internacional sobre o impacto das acdes
humanas sobre o meio ambiente. Desde entdo, e com mais forga a partir dos anos 80, vem sendo
buscada um maneira de equilibrar as necessidades humanas com a preservacdo ambiental. Um
relevante marco nesse processo de construcdo de alternativas é o relatdério das Nag¢bes Unidas
“Our Common Future”, mais conhecido como Brundtland Report, onde foram formulados diversos
conceitos e diretrizes internacionais para a constru¢do de um modelo de Desenvolvimento

Sustentavel.

Humanity has the ability to make development sustainable to ensure that
it meets the needs of the present without compromising the ability of

. . 1
future generations to meet their own needs.

Brundtland Report, 1987

Passados inuUmeros anos, e ap6s a realizacdo de diversas Conferéncias, com maior ou menor
sucesso (Rio 92, Kioto, Copenhagen, Rio mais 20, entre outras), parece claro que, apesar dos
riscos, a construcdo do Desenvolvimento Sustentdvel ainda é um desafio na agenda politica
internacional. Também estd claro que, além dos aspectos de decisdo pessoal, ha a necessidade de

responsabilizar as organizacdes publicas e privadas pelo impacto de suas ac¢des, sobretudo quando
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A humanidade tem a capacidade de tornar o desenvolvimento sustentdvel para garantir que ele atenda as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geracGes futuras de satisfazerem as suas proprias
necessidades.



se compreende que os custos de estabilizacdo sdo menos significativos do que os custos para lidar

com as consequéncias, conforme STERN (2006).

The costs of stabilising the climate are significant but manageable;
delay would be dangerous and much more costly. °

Stern, 2006

Assim, para além da responsabilidade de formulagdo de politicas, sejam estas politicas de
comando e controle ou regulagao, a Administragao Publica tem também o papel de liderar pelo
exemplo. Ou seja, é responsabilidade da Administracdo Publica apontar caminhos para que os
impactos ambientais sejam mitigados, bem como auxiliar na adaptacdo as praticas atuais,
principalmente considerando que os potenciais ganhos de escala que a ag¢do publica pode
proporcionar para a questdo s3o absolutamente significativos. E dentro desse contexto de
responsabilizacdo e lideranca que precisa ser compreendido o Plano de Logistica Sustentavel —

PLS.

A ANCINE, diante desse panorama, e dentro do que estabelece a Instru¢ao Normativa n2 10, de 12
de novembro de 2012, busca com este Plano de Logistica Sustentdvel - PLS pensar e formatar
acoes efetivas que logrem alcancar diversas metas de sustentabilidade e as melhores praticas

ambientais em seu ambito administrativo e social.

1.2. Diretrizes

v' Adequar a ANCINE as mais modernas e sustentdveis praticas ambientais para o
desenvolvimento de sua missao.

v" Melhorar a qualidade de vida de todos os envolvidos nos processos institucionais da
ANCINE.

v" Apontar as melhorias fisicas das dependéncias de sua sede e Escritérios Regionais, que se

insiram no modelo da A3P — Agenda Ambiental da Administracdo Publica.
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Os custos da estabilizagdo do clima sao significativos, mas administraveis; o atraso seria perigoso e muito mais caro.



v Proporcionar a seus funcionarios, colaboradores e stake-holders uma visdo socioambiental

condizente com as praticas contemporaneas mais eficazes.

1.3. Metodologia

O Plano foi construido pela Comissao Ambiental considerando os objetivos estabelecidos na IN, o
modelo Ambiental dos 5 R’s (Repensar, Reduzir, Reaproveitar, Reciclar e Recusar), e os conceitos
de pertinéncia, consisténcia e suficiéncia. A construcdo da matriz de responsabilidade foi
adaptada_da metodologia de Balanced Score Card — BSC’. Perceba-se que a IN estabelece

claramente os objetivos e os parametros que devem ser observados para a constru¢do do PLS:

Art. 32 Os PLS sdo ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, agées, metas, prazos de execu¢Go e mecanismos de monitoramento e
avaliagdo, que permite ao orgdo ou entidade estabelecer prdticas de

sustentabilidade e racionalizagcdo de gastos e processos na Administra¢éo Publica.

Art. 82 As prdticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e
servigos deverdo abranger, no minimo, os seguintes temas:

I — material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impresséo, copos
descartdveis e cartuchos para impressdo;

Il — energia elétrica;

Il — dgua e esgoto;

IV —coleta seletiva;

V —qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI — compras e contratagées sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servigos de vigildncia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutengdo predial; e

VIl — deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com

foco na redugdio de gastos e de emissbes de substdncias poluentes.

Cabe também mencionar que a Comissdao Ambiental de servidores da Ancine responsavel pelo

trabalho de implementacdo dessa metodologia é formada por:

v" Alessandro Teixeira Coelho

® 0 BSC serviu apenas de inspiracdo uma vez que apenas algumas poucas ferramentas foram utilizadas de maneira
livre.
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1.4. Caracteristicas da ANCINE

A ANCINE — Agéncia Nacional do Cinema é uma agéncia reguladora voltada ao desenvolvimento da
industria audiovisual no Brasil. E uma autarquia especial responsavel pelo fomento, regulagdo e
fiscalizacdo do setor no Brasil. Com sede em Brasilia, seu escritorio central (Unidade 1) estd
localizado na Av. Gracga Aranha, 35 — Rio de Janeiro. Possui ainda uma unidade situada a Rua
Teixeira de Freitas, 31 — 29, 42 e 52 andares (Unidade Il), também no Rio de Janeiro. Nas cidades
de Brasilia e Sdo Paulo estdo localizados os Escritdrios Regionais. O espaco fisico de cada local é

de:

e Unidade I: 4.845 m?
e Unidade Il 2.910 m?
e Escritdrio Brasilia: 2.932 m?

e Escritdrio S3o Paulo:  1.266 m?

A ANCINE conta com uma forca de trabalho formada por 344 servidores (efetivos e

comissionados), 105 colaboradores terceirizados e 51 estagidrios.

2. AgOes e Metas

2.1. Inventario

Em conformidade com a diretriz determinada pela IN (Art 72), o Anexo 4 apresenta o Inventario de

bens méveis da ANCINE. Cabe mencionar também que a cada fechamento de exercicio em

conformidade com as normas, e em especial com a IN SEDAP 205/88, é realizado o trabalho de

verificacdo da conformidade em relacdao ao Almoxarifado da Ancine.



Art. 72 A elaboragdo e atualizagdo do inventdrio de bens mdveis deverdo ser feitas
em conformidade com a Instrugdo Normativa SEDAP n2 205, de 8 de abril de 1988,
ou normativo que a substituir.

Pardgrafo unico O inventdrio de materiais deverd ser composto pela lista dos
materiais de consumo para uso nas atividades administrativas, adquiridos pelo

drgdo ou entidade no periodo de um ano, conforme Anexo I.

2.2. Acgoes

Com inspiracao na metodologia de BSC, a Comissdo construiu a matriz estratégica que serviu de
orientacdo das a definicdo das acdes. Compreende-se que, em um processo de cascateamento
deve-se pensar desde o impacto que se quer para o plano, definir os seus objetivos, as acdes
propostas para a solucdo de questdes especificas, chegando, por fim, a necessidade de perceber a
sensibilizacao dos servidores e colaboradores para o tema. Assim, as a¢0es estdao estruturadas a

partir da ideia de mitigacdo dos impactos ambientais gerados pela ANCINE.

Impacto do
Plano

Mitiga¢do dos Impactos Ambientais

1. Redugdo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa

Objetivos do 2. Redugdo do Consumo de Agua
Plano 3. Aperfeicoamento das condigdes de qualidade de vida no
trabalho

Agdes voltadas para especificidades que irdo impactar

Agoes: cada um dos trés objetivos, individualmente e em
Solugdes conjunto, direta ou indiretamente
Base:

Acgdes de sensibilizagdo sobre a relevincia do tema
Pessoas

2.2.1. Defini¢ao dos objetivos do Plano
Conforme a Matriz de Responsabilidade (Anexo 1), as metas para plano foram estruturadas em

torno de trés grandes objetivos:

v' Reduc¢do da emissdo de gases de efeito estufa — GEE — consolida o
resultado de uma série de acbes relativas a reducdo do consumo

material que, ao fim, se traduzem em redug¢do da emissdo de GEE’s;



10.

11.

v" Redugdo do consumo de agua — consolida acBes que, em conjunto,
permitem a reducdo do consumo de agua; e,

v Aperfeicoamento das condi¢des de qualidade de vida no trabalho —
consolida o conjunto de agdes que promovem o aumento do bem estar e

da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

2.2.2. Ag¢des do Plano

Utilizacdo majoritdria de papel reciclado — uso de papel reciclado como norma geral na
impressao.

Padronizacdo da impressdao majoritariamente em frente e verso — configuracdo das
impressoras, resultando na diminuicdo do consumo de papel.

Sensibilizagdo para o reaproveitamento do verso das folhas — esforco para reaproveitar
folhas que sobram em blocos de rascunho etc.

Separacado de papel para coleta seletiva — separar o material a ser descartado de maneira a
facilitar a coleta seletiva.

Implementacdo Gradual de Gestdo Eletronica de Documentos - reducao dos processos em
papel com vistas a diminuicdo do consumo de papel e do espaco de armazenamento e do
aumento da eficiéncia do tempo de processamento das a¢ées.

Utilizacao de garrafas de dgua individuais — disponibilizacao de garrafas feitas de material
sustentdvel para os servidores e colaboradores.

Utilizacao de copos produzidos com material sustentavel — disponibilizacdo de copos de
material sustentavel para os visitantes em transito, bem como para os servidores e
colaboradores.

Estabelecimento de Termo de Parceria com Cooperativa — realizacdo de parceria com
cooperativas de coleta de material reciclavel.

Implantacdo de Politica de Descarte de Lampadas — implementacdo do descarte das
lampadas de maneira ambientalmente adequada;

Atualizacdo do modelo das lampadas — verificacdo das possibilidades de utilizacdo de
lampadas de menor consumo.

Atualizacdo periddica dos modelos de Ar Condicionado — criacdo de estratégia para a

compra em momento adequado considerando custo de investimento e economia;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Instalacdo de sensores de presenga — instalagdo em sensores em locais que permitam
reducao de consumo.

Revisdo dos contratos de locacdo de veiculos — atualizagdo, em momento oportuno, dos
contratos de transporte para critérios de menor emissao de gases de efeito estufa.
Avaliacdo do inventario de bens méveis — realizacdo de trabalho de avaliacdo dos bens
moveis da Ancine para a identificacdo de possiveis substitutos sustentaveis.

Compras Compartilhadas Sustentaveis e Gerais — realizacdo de procedimentos de compra
em parceria com outros érgaos da Administragao Publica.

Disponibilizacdo de informacgdes sobre praticas de transporte solidario — disponibilizacao
aos servidores de informagdes sobre as possibilidades de integracdao para o transporte
diario casa-trabalho.

Instalacdo de Bicicletarios — instalacdo de bicicletarios para incentivar o uso da bicicleta
como meio de transporte limpo e saudavel.

Disponibilizacdo de vestidrios para estimulo ao uso de bicicletas — disponibilizacdo de
vestidrios para estimular a utilizacdo de bicicletas como meio de transporte limpo e
saudavel.

Instalacdo de Equipamentos de Videoconferéncia — estimulo a realizacio de
videoconferéncia com vistas a diminuicdo de deslocamentos.

Realizacdo de capacitacdo preferencialmente no RJ (Externa e In Company) — realizagao das
capacitacdes em locais no Rio de Janeiro para todos os temas em que a qualidade dos
cursos seja compativel.

Implantacdo de Politica de Descarte de Material Eletronico — criagdo de metodologia que
permita o descarte ambientalmente adequado do material eletrénico;

Certificacdo das instalagdes do Edificio da Graga Aranha junto a Eletrobras — articulagao
com a Eletrobras para a busca da certificacdo ambiental para o Edificio Sede. — Graca
Aranha.

Instalacdo de Hidrometro — possibilitando a afericdo acurada do gasto de agua e, por
conseguinte, facilitando a racionalizacao do consumo e da reducao.

Troca das torneiras para modelos econdmicos — instalacdo de torneiras de pressdo para
reducdo de consumo.

Aperfeicoamento da acdo de manutencdo preventiva — aperfeicoamento das praticas de

prevencdo para evitar desperdicios.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Troca das vélvulas de descarga para modelos econdmicos — instalacdo de valvulas para
reducao de consumo.

Ampliacdo das acdes de bem estar e qualidade de Vida (Pesquisa de Clima, Gindstica
Laboral, Ergonomia, Grupos de Corrida, Atividades Artisticas, etc...) — promogao da
qualidade de vida e o bem-estar no ambiente de trabalho por meio de agdes que protejam
a saude, reconhecam e valorizem os servidores, e estimulem a ado¢do de habitos
saudaveis e a mudanca de estilo de vida.

Criacdo do Cineclube Meio Ambiente — exibigdo, seguida de debate, de obras sobre
sustentabilidade com vistas a construgao de conhecimento critico sobre o debate vigente.
Realizagdo da Semana do Meio Ambiente — realizagdo de ag¢des de integracdo sdcio
profissional durante a semana em que se celebra o Dia Mundial do Meio Ambiente (05 de
junho).

Realizacdo de campanha permanente de sensibilizacdo — implementa¢do de iniciativas
(cartilhas, e-mails informativos, etc...) que construam uma cultura de adesao ao tema.
Realizacdo de cursos de capacitacdao para os colaboradores de copeiragem e limpeza —
realizacdo de treinamento para os colaboradores com vistas a sensibilizacdo para o tema,
bem como da rotina a ser criada.

Criacdo de programa de voluntariado - Criacdo de programa que estimule e apoie o
envolvimento dos servidores em atividades socialmente responsaveis, facilitando e
favorecendo a cidadania, o desenvolvimento pessoal, a integracao social, a consolidacao de
valores éticos e o fortalecimento da identidade institucional.

Realizacdo de eventos para integracao socio profissional (Semanas da Mulher, do Servidor
etc) — promocgdo da socializagdo no ambiente de trabalho como estratégia para motivar,
reconhecer e valorizar os servidores, estimulando a interacao entre diferentes pessoas e
areas e reforcando a identidade institucional e o compromisso com o trabalho.

Realizacdo do inventario de emissdes de gases de efeito estufa — calculo das emissdes de
gases de efeito estufa realizada pela Ancine.

Mobilizacdo dos servidores da o plantio de drvores — mobilizacdo para implementacdo de
acoes para o plantio de arvores, tendo como estratégia a participacdo voluntaria dos

servidores e a parceria com 6rgaos ambientais situados no Rio de Janeiro.
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2.3. Avaliagdo

Nos termos de Ascher & Guimardes (2004), para além da necessidade de monitoramento e
avaliacdo fisica e financeira, faz-se necessario pensar a avaliagdo de politicas publicas em termos
do impacto efetivamente gerado a partir da implementacdo das ac¢des. Assim, no ambito do PLS
ANCINE, especificamente tratando de monitoramento e avaliagao, busca-se construir um modelo
em que, ao fim das acdes, fique transparente para os diversos atores quais os impactos auferidos
e quais os desafios ainda vigentes. Ou seja, busca-se um modelo que permita a tomada de decisdo
para o fortalecimento das acbes que chegaram a bom termo e a revisdo daquelas que ndo

lograram éxito.

2.3.1. Mecanismo de monitoramento

A Comissdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel ficard encarregada de monitorar, avaliar e
revisar o PLS. O monitoramento, pelos membros da Comissdao ocorrerd cotidianamente por meio
do acompanhamento in loco das ac¢des perpetradas. A avaliacdo sera feita bimestralmente, em
reunides de acompanhamento da Comissdao Gestora. Segundo o art. 99, §12, da Instrucao
Normativa n? 10, de 12 de novembro de 2012, as revisoes serdo semestrais, sempre em 15 de

maio e 15 de novembro, iniciando apds a publicagdo deste PLS.

2.3.2. Definigao dos indicadores

O conjunto de indicadores para definido para o monitoramento e avaliacdo do PLS Ancine guarda

estreita correlagdo com os trés objetivos do Plano, como pode ser percebido abaixo:

» Reducdo de emissdo de gases de efeito estufa da Ancine

v' Emissdo de Gases de Efeito Estufa per capita da Ancine (Co2 Equivalente
per capita) — aferido a partir das metodologias disponibilizadas
gratuitamente por organizacdes ambientais, serd estruturada, no caso da
ANCINE, em termos do consumo de quatro dimensdes: Energia Elétrica,

Transporte Terrestre, Transporte Aéreo e Residuos Sélidos;
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v' Consumo per capita de energia elétrica (KwH per capita) — aferido a
partir das faturas recebidas pelas companhias elétricas com as quais a
ANCINE tem contrato, representa o consumo em relagao ao numero de
servidores e colaboradores;

v' Porcentagem de capacitacdes locais em relagdo ao numero total —
aferido a partir das informagdes presentes no Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens (SCDP), representa o numero de deslocamentos para
capacitagdo realizados na cidade local em relagdo ao numero total de
capacitagoes;

v" Volume de material enviado para coleta seletiva em rela¢do ao volume
total de material produzido, aferido a partir do monitoramento da
guantidade de residuos gerados, representa a quantidade de material
enviada para reciclagem em relagdo ao total de residuos;

v' Porcentagem de papel reciclado consumido em rela¢do a quantidade
total — aferido a partir das informagbes do sistema de gestdo do
Almoxarifado, representa a quantidade total de papel reciclado

consumido em relagdo a quantidade total de papel.

» Redugdo do consumo de agua

v' Consumo mensal de dgua per capita (m3/pessoa) — aferido a partir da

instalacdo do hidrémetro no prédio da Graca Aranha e da estimativa de

rateio condominial nos demais prédios, segundo a divisdo entre o

consumo total pela soma entre o nimero de servidores e colaboradores.

» Aperfeicoamento das condi¢es de qualidade de vida no trabalho

Os indicadores para essa dimensdo de impacto sdo aferidos a partir das

informacdes geradas pela acdo de pesquisa de ambiéncia.
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v" indice de satisfacdo dos servidores (ISSEV) — nivel de satisfacio dos
servidores em relagcdo as politicas institucionais e as condicGes de
trabalho;

v" Nivel de Comprometimento com a Agéncia (NCA) — nivel de alinhamento
dos servidores a missdo institucional e aos objetivos estratégicos da
Agéncia;

v Nivel de Comprometimento em Responsabilidade Socioambiental (NCRS)
— nivel de comprometimento dos servidores com as iniciativas de

responsabilidade socioambiental desenvolvidas pela Agéncia.

» Neutralizacdo das Emissoes de Gases de Efeito Estufa

v' Porcentagem da Neutralizac3o das Emissdes de Gases de Efeito Estufa da
ANCINE — as metodologias de calculo de emissdes também oferecem o
numero de arvores que deveriam ser plantadas para que as emissdes
sejam neutralizadas. Assim, o percentual de neutralizagdao trata daquilo
que foi efetivamente plantado em relacdo ao que deveria ser para a

neutralizagdo total.

2.3.3. Publicizagao

O presente Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel sera publicado no site www.ancine.gov.br e
serd encaminhado eletronicamente a Secretaria Executiva da CISAP. A IN estabelece em seu Art.
12 a necessidade de ampla transparéncia sobre os compromissos que a ANCINE assumir, bem

como sobre resultados periodicamente obtidos:

Art. 12. Os PLS deverdo ser elaborados e publicados no site dos respectivos drgdos
ou entidades no prazo de cento e oitenta dias, contados a partir da publica¢éo

desta Instrugéo Normativa.

Art. 13. Os resultados alcang¢ados a partir da implantacéo das acbes definidas no
PLS deverdo ser publicados semestralmente no site dos respectivos 6rgdos ou
entidades, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos

indicadores.
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Art. 14. Ao final de cada ano deverd ser elaborado relatério de acompanhamento
do PLS de forma a evidenciar o desempenho de cada drgdo ou entidade, contendo:

| — consolidagdo dos resultados alcangados; e,

Il — identificagdo das acbes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Pardgrafo unico. Os relatdrios deverdo ser publicados no site dos respectivos drgéos

ou entidades e encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da CISAP.
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Anexo 1

Matriz de Responsabilidade

- Objetivo Agdo Prazo Indicador Meta 2013 Meta 2014 Meta 2015 Observagdes
Implementagdo
GAD Utl{lzagao majoritaria de papel Permanente
reciclado
Comissdo/GTI Pad.ro_nlzzfgao CER N[ Permanente
majoritariamente frente e verso
Comissdo Sen5|b|I|z_a<;ao PEIR® Permanente
reaproveitamento verso das folhas
Comissdo Separagao de papel para coleta Permanente
seletiva
GTI/GAD Impl(fm‘entagao Gradual de Gestdo dez/15
Eletrénica de Documentos
GRH LlJtiIizagéo pessoal de garrafas de dez/13
agua
GAD Utilizagdo c%e copos prloduudos jun/14
com material sustentdvel
- Estabelecimento de Termo de
Comissdo . . ago/13
Parceria com Cooperativa
GAD Redugdo das IA:tuaIlz;u;ao do modelo das dez/13
des de AMpaoas - (1) Emissdo de Gases de
GAD gases de Implantagdo ‘E’e Politica de dez/13 efeito estufa per capta;
efeito estufa | Descarte de lampadas (2) % de capacitagdes R) em
GAD Atualizagdo periédica dos modelos dez/13 relagdo ao n? total;
de Ar Condicionado (3) Volume de material (1) Redugdo de 5% (1) Redugdo de 8% | (1) Redugdo de 10%
GAD Instalagdo de sensores de jun/14 enviado para coleta seletiva (2) 40% (2) 50 % (2) 60 %
presenga Ity em relagdo ao volume total; (3) 20% (3)25% (3)30%
s Revisdo dos contratos de locagdo (4) % de papel reciclado (4) 75% (4) 90% (4) 95%
Comissédo/GAD de veiculos dez/14 consumido em relag&o & (5) Redugdio de 5% | (5) Reducdo de 8% | (5) Redugdo de 10%
Avaliagdo do inventario de bens quantidade total;
GAD -~ dez/13 (5) Consumo per capita de
Compras Compartilhadas energia elétrica (kwH/por
GAD oot q Permanente pessoa)
Sustentdveis e Gerais
Disponibilizagdo de informagdes
GRH sobre préticas de transporte jun/14
solidario
GRH Instalagdo de Bicicletdrios jul/13
Disponibilizagdo de vestidrios para .
GAD/GRH estimulo ao uso de bicicletas [y
6Tl Invstalagao d(i Equlpamentos de out/13
Videoconferéncia
Realizagdo de capacitagdo
GRH preferencialmente no RJ (Externa ago/13
ou In Company)
Implantagdo de Politica de
GTI/GAD Descarte de Material Eletrénico A
Certificagdo das instalagdes do
Comissdo Edificio da Graga Aranha junto a dez/15
Eletrobras
GAD Instalagdo de Hidrometro out/13
Troca das torneiras para modelos .
GAD Redugdo do . p jun/13 i PercenEuaI de
econémicos Consumo mesnsal de agua ~ ~ ~ Redugdo em
de " = Redugdo de 5% Redugdo de 8 % Redugdo de 10% N
. Aperfeicoamento da agdo de . per capta (m3/pessoa) relagdo ao ano-
GAD agua ~ N jan/14
manutengdo preventiva base 2012
GAD Troca das vélvulas ({e c!escarga jun/14
para modelos econémicos
Ampliagdo das a¢des de bem estar
e qualidade de Vida (Pesquisa de
GRH Clima, Ginastica Laboral, jun/14
Ergonomia, Grupos de Corrida,
Atividades Artisticas etc)
ox Criagéo do Cineclube Meio un/i ;
Comissdo Ambiente jun/14 (1) indice de satisfagdo dos
) o~ - servidores (ISSEV);
Comissdo Aper'f:elzoame 2?:;:::5: 4D SEET E WD jun/14 (anual) (2) Nivel de
co:dio('):ssde Realizacio de Campanha Comprometimento com a (1) 50 % (1) 60 % (1) 65%
Comissdo/ACO/GRH ..? de de Erma:ente de se:sibiliza 20 Permanente Agéncia (NCA); (2) 60% (2) 60% (2) 65%
P (A L (3) Nivel de (3) 50% (3) 60% (3) 70%
bl Realizagdo de capauta?ao para os Comprometimento em
GAD/GRH solaboradores de copeiragem e dez/13 Responsabilidade
I|rr.1pe~za Socioambiental (NCRS)
GRH Criagdo qe programa de jun/14
voluntariado
Realizagdo de eventos de
integragdo sdcio profissional
RH
G (Semanas da Mulher, do Servidor REEIRIS
etc)
Comissdo Realizagdo do inventario de set/13 Trata-se de um
emissdes de gases de efeito estufa objetivo
inovador que
Neutralizagdo . (1) % percentual de 30 % de 70 % de 100 % de . deve ser
T . Bimestral a - - - - - implementado
. de Carbono Mobilizagdo dos servidores da o i neutralizagdo das emissdes neutralizagdo neutralizagdo neutralizagdo A
Comissdo/GRH [ partir de com parcimonia
plantio de &rvores out/2013 a partir de um
processo de
aprendizado.




Anexo 2

Matriz de Pertinéncia

Dimensdes de ag3o:

IN SLTI N2 10/2012

Defini¢des da Agenda Ambiental da Administragdo Publica — A3P *

Art. 82 As praticas de

do uso de materiais e servigos
deverdo abranger, no minimo, os

seguintes temas:

Eixos Tematicos A3P

Repensar

Reduzir

Reaproveitar

Reciclar

| - material de consumo
compreendendo, pelo menos,
papel para impressdo, copos
descartaveis e cartuchos para

impressdo;

Il - energia elétrica

Il - 4gua e esgoto;

Usar racionalmente os recursos
naturais e bens publicos implica em
usé-los de forma econdmica e
racional evitando o seu desperdicio.
Este eixo engloba o uso racional de
energia, 4gua e madeira além do
consumo de papel, copos pldsticos

e outros materiais de expediente.

.

Realizagdo Campanha de

sensibilizagdo Permanente

Implementagdo Gradual de Gestdo

Eletronica de Documentos

Utilizagdo majoritdria de papel

reciclado

Avaliagdo do inventario de bens

moveis

e Utilizagdo pessoal de garrafas de
agua
e Utilizagdo de copos produzidos

com material sustentavel

e Impressdo majoritariamente frente

everso

e Reaproveitamento verso das

folhas

e Separagdo de papel para

coleta seletiva

e Certificagdo das instalagdes do
Edificio da Graga Aranha junto a

Eletrobras

e Instalagdo de sensores de presenga

e Atualizagdo periddica dos modelos
de Ar Condicionado
e Atualizagdo do modelo das

lampadas

e Implantagdo de
procedimento de coleta de

agua da chuva

Instalagdo do Hidrometro

e Troca das torneiras para modelos
econdmicos

e Troca das valvulas de descarga
para modelos econémicos

e Aperfeicoamento da agdo de

manutengdo preventiva

IV - coleta seletiva;

A gestdo adequada dos residuos
passa pela adogdo da politica dos
5R’s: Repensar, Reduzir, Reutilizar,
Reciclar e Recusar. Dessa forma
deve-se primeiramente pensar em
reduzir o consumo e combater o
desperdicio para s6 entdo destinar

o residuo gerado corretamente.

Realizagdo Campanha de

sensibilizagdo Permanente

e Estabelecimento de Termo

de Parceria com Cooperativa

e Implantagdo de Politica de
Descarte de Material
Eletronico

e |mplantagdo de Politica de

Descarte de lampadas

V —qualidade de vida no ambiente

de trabalho;

A qualidade de vida no ambiente de
trabalho visa facilitar e satisfazer as
necessidades do trabalhador ao
desenvolver suas atividades na
organizagdo através de agdes para o
desenvolvimento pessoal e

profissional.

Implantagdo do Programa de Bem
Estar (Pesquisa de Clima, Ginastica
Laboral, Ergonomia, Grupos de
Corrida e de Atividades Artisticas,

etc)

Realizagdo de eventos de
integragdo sécio profissional
(Semanas da Mulher, do Meio

Ambiente, do Servidor, etc)

Criagdo de programa de

voluntariado

Criagdo do Cineclube Meio

Ambiente

Disponibilizagdo de vestidrios para

estimulo ao uso de bicicletas

e Instalagdo de Bicicletarios

VI - compras e contratagdes
sustentaveis, compreendendo,
pelo menos, obras, equipamentos,
servigos de vigilancia, de limpeza,
de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e

de manutengdo predial; e,

VIl - deslocamento de pessoal,
considerando todos os meios de
transporte, com foco na redugdo
de gastos e de emissdes de

substancias poluentes.

A administragdo publica deve
promover a responsabilidade
socioambiental nas suas compras.
Licitagdes que levem a aquisi¢do de
produtos e servigos sustentdveis
sdo importantes ndo s6 para a
conservagdo do meio ambiente,
mas também apresentam uma
melhor relagdo custo/beneficio a
médio ou longo prazo quando
comparadas as que se valem do

critério de menor prego.

Realizagdo de capacitagdo para os
colaboradores de copeiragem e

limpeza

e Compras Compartilhadas

Sustentéveis e Gerais

Disponibilizagdo sobre praticas de

transporte solidario

e Revisdo dos contratos de locagdo
de veiculos

e Instalagdo de Equipamentos de
Videoconferéncia

e Realizagdo de capacitagdo
preferencialmente no RJ (Externa

ou In Company)

Acdo Inovadora em relagdo a IN

Neutralizagdo de Carbono

.

Realizagdo do Inventério de

Emissdes

e Mobilizagdo dos Servidores e
Colaboradores para Neutralizagdo

de Carbono (Plantio de Arvores)

* Ndo houve nenhuma agédo caracterizada como Recusar.




Anexo 3

Matriz de Consisténcia

Expectativa de Custo de Implementagdo

Alto

Implementagdo de Gradual de Gestdo Eletrénica de Documentos
Implantagdo de Procedimento de Coleta de Agua da Chuva
Atualizagdo Periddica dos Modelos de Ar Condicionado

Instalagdo de Equipamentos de Videoconferéncia

Instalagdo do Hidrometro

Disponibilizagdo de vestiarios para estimulo ao uso de bicicletas
Disponibilizagdo de informagGes sobre praticas de transporte solidario
Aperfeigoamento da agdo de manutengdo preventiva

Instalagdo de sensores de presenga

Certificagdo das instalagGes do Edificio da Graga Aranha junto a Eletrobras

Avaliagdo do inventario de bens mdveis

Realizagdo do Inventdrio de Emissdes

Mobilizagdo dos Servidores e Colaboradores

Realizagdo de Capacitagdo Preferencialmente no RJ (Externa ou In Company)
Revisdo dos Contratos de Locagdo de Veiculos

Realizagdo Campanha de Sensibilizagdo Permanente

Compras Compartilhadas Sustentdveis e Gerais

Utilizagdo Majoritaria de Papel Reciclado

Utilizagdo Pessoal de Garrafas de Agua

Utilizagdo de copos produzidos com material sustentavel

Atualizagdo do Modelo das Lampadas

Estabelecimento de Termo de Parceria com Cooperativa

Separagdo de Papel para Coleta Seletiva

Implantagdo de Politica de Descarte de Ldmpadas

Implantagdo de Politica de Descarte de Material Eletronico

Troca das Torneiras para Modelos Econdmicos

Troca das Valvulas de Descarga para Modelos Econdmicos

Impressao Majoritariamente Frente e Verso

Reaproveitamento do Verso das Folhas

Realizagdo de Capacitagdo para os Colaboradores de Copeiragem e Limpeza
Ampliagdo das A¢des Bem Estar e Qualidade de Vida (Pesquisa de Clima,
Gindstica Laboral, Ergonomia, Grupos de Corrida e de Atividades Artisticas, etc)
Realizagdo de Eventos de Integragdo Sécio Profissional (Semanas da Mulher, do
Meio Ambiente, do Servidor, etc...)

Criagdo do Cineclube Meio Ambiente

Criagdo de Programa de Voluntariado

Baixo

Alto

Expectativa de Impacto Ambiental
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Inventadrio



