
ANEXO VII - MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS E PLANILHA DE CUSTOS 

 

1. MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

 

SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA COMERCIAL 

  

Sr. Gerente Comercial 

  

  

A Agência Nacional do Cinema (ANCINE) pretende realizar Pregão Eletrônico com o objetivo de 

contratar pessoa jurídica para a prestação de serviço continuado com locação de mão de obra exclusiva de 

sustentação de software (CATSERV: 26.000), conforme requisitos descritos abaixo.  

Por esse motivo, solicitamos a Vossa Senhoria proposta comercial que contenha no mínimo: 

• descrição do objeto; 

• valor detalhado dos postos (modelo de planilha em anexo); 

• número do Cadastro de Pessoa Física - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ do 

proponente; 

• endereço e telefone de contato; e data da emissão. 

  

Do Objeto 

  

O objeto desta contratação é a prestação de serviços técnicos especializados na área de Tecnologia da 

Informação de apoio às atividades de desenvolvimento e sustentação de sistemas bem como o suporte  às 

demandas operacionais da ANCINE. 

  

  

Do local da Prestação dos Serviços 

  

O local da prestação dos serviços será nas dependências da ANCINE, situadas na Av. Graça Aranha 35, 

Cinelândia, Rio de Janeiro – RJ e Rua Teixeira de Freitas nº 31, 5ºandar, Lapa, Rio de Janeiro – RJ. 

 

 



 

2. MODELO DE PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS  

       2.1. Modelo para a consolidação e apresentação de propostas com ajustes após publicação da Lei n° 

13.467, de 2017: 

 Módulo 1 - Composição da Remuneração   

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-Base   
B Adicional de Periculosidade   
C Adicional de Insalubridade   
D Adicional Noturno   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      
G Outros (especificar)   

Total   

  

  Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

  

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  

  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário   
B Férias e Adicional de Férias    

Total   

  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.  

 

  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00%   
B Salário Educação 2,50%   
C SAT     
D SESC ou SESI 1,50%   
E SENAI - SENAC 1,00%   
F SEBRAE 0,60%   
G INCRA 0,20%   
H FGTS 8,00%   

Total     

  

  



 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.  

  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte   
B Auxílio-Refeição/Alimentação   
C Benefício xxx   
D Outros (especificar)   

Total   

  

  

 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias    
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições    
2.3 Benefícios Mensais e Diários    

Total   

   

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão   

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado    
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado    
D Aviso Prévio Trabalhado   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado    
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado    

Total   

  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 

 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Valor (R$) 
A Férias   
B Ausências Legais   
C Licença-Paternidade   
D Ausência por acidente de trabalho   
E Afastamento Maternidade   
F Outros (especificar)   

Total   

  

 

 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 



4.2 Intrajornada Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação   

Total   

  

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais   
4.2 Intrajornada   

Total   

  

 Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes   
B Materiais   
C Equipamentos   
D Outros (especificar)   

Total   

  

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 
A Custos Indiretos     
B Lucro     
C Tributos     

  C.1. Tributos Federais (especificar)     

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)     

  C.3. Tributos Municipais (especificar)     
Total     

  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários    
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   
E Módulo 5 - Insumos Diversos   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro   

Valor Total por Empregado   

 

 


