
ANEXO IV - MODELOS DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO, TEMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO E 

CÁLCULO DE PAGAMENTO 

 

1. TERMO DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO - TRP 

 

1.1. Contrato: 

1.2. Número da OS: 

1.3. Descrição detalhada do serviço: 

1.4. Fonte de Recursos: 

1.5. Setor  Requisitante: 

1.6. Relação dos entregáveis da OS: 

1.7. Observações: 

1.7.1. Por este instrumento, atestamos  para fins  de pagamento  do  disposto  na Instrução 

Normativa Nº 1, de 04 de Abril de 2019, que os serviços registrados na OS acima e a relação 

de entregáveis foram recebidos provisoriamente nesta data e serão objeto de avaliação 

quanto aos aspectos de qualidade, de acordo com os critérios definidos no Contrato.  

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes serviços ocorrerá com a emissão do Termo 

de Recebimento Definitivo, desde que não ocorram divergências quanto às especificações 

constantes do Termo de Referência correspondente ao contrato supracitado. 

 

1.8. Assinaturas 

 

a) Responsável Requisitante 

b) Responsável Técnico 

c) Gestor do Contrato 

d) Preposto da Empresa 

 

  



2. TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - TRD 

2.1. Contrato: 

2.2. Número da OS: 

2.3. Descrição detalhada do serviço: 

2.4. Fonte de Recursos: 

2.5. Setor Requisitante: 

2.6. Relação dos entregáveis da OS: 

2.7. Observações: 

2.7.1. Por este instrumento, atestamos para fins de cumprimento do disposto na Instrução 

Normativa Nº 1, de 04 de Abril de 2019, que o serviço, registrado na OS acima identificada  e a  

relação  dos  entregáveis  da  OS, listados  acima  possuem  a  qualidade compatível com a 

especificada no Contrato e Ordem de Serviço. 

 

2.8. Assinaturas 

a) Responsável Requisitante 

b) Responsável Técnico 

c) Gestor do Contrato 

d) Preposto da Empresa 

 

3. CÁLCULO DE PAGAMENTO 

3.1. Contrato: 

3.2. Número da OS: 

3.3. Descrição detalhada do serviço: 

3.4. Fonte de Recursos: 

3.5. Setor  Requisitante: 

3.6. Período considerado: ___/___/___ a ___/___/___. 

3.7. Cálculo da ocupação dos Postos de Trabalho: 

 

ID Perf il Nível 

Quantidade de dias-
prof issional  

 

Realizados 
no período 

 

Esperados no 
período 

 

Ausências 

P1 
Administrador 
de Dados 

Pleno    

P2 
Administrador 
de Dados 

Sênior    

P3 
Analista de 
Requisitos 

Pleno    

P4 
Analista de 
Sistemas 

Pleno    

P5 
Analista de 
Sistemas 

Sênior    

P6 
Arquiteto de 
Software 

Sênior    

P7 
Gestor de 
Serviços 

-    

 



3.8. Índice de Prestação do Serviço (IPS )calculado para esta Ordem de Serviço:  

  

3.9. Vide ANEXO II - NÍVEIS MÍNIMOS DE SERVIÇO. 

 

3.10. Cálculo de Pagamento: 

 

ID Perfil Nível 
Valor do Posto de Trabalho x 
Quantidade postos ocupados 

P1 Administrador de Dados Pleno R$ 

P2 Administrador de Dados Sênior R$ 

P3 Analista de Requisitos Pleno R$ 

P4 Analista de Sistemas Pleno R$ 

P5 Analista de Sistemas Sênior R$ 

P6 Arquiteto de Software Sênior R$ 

P7 Gestor de Serviços - R$ 

Valor Parcial da OS (mensal): R$ 

PAGAMENTO MENSAL 
PAGAMENTO OS Valor Parcial da OS  x (1 - Desconto IPS) 

 Valor Parcial (R$                           ) IPS (              ) 
PAGAMENTO OS (mensal)  R$ 

 

3.11. PAGAMENTO OS (mensal) R$ = Valor Parcial da OS (mensal) x (1 - Desconto referente ao 

IPS) 

 

3.12. Assinaturas 

a. Responsável Requisitante 

b. Responsável Técnico 

c. Gestor do Contrato 

d. Preposto da Empresa 

 


