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Agéncia Macional
do Cinemna

Avenida Graca Aranha 35 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: (21) 3037-6051 - https://www.gov.br/ancine

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 01416.001372/2022-58
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos complementares de gestiao
arquivistica para o Escritorio Central da ANCINE, no Rio de Janeiro/RJ, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

CBO UNIDADE
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO COMPATIVEL DE QUANTIDADE
MEDIDA
. A Posto de
GRUPO 1 Arquivista Sénior 2613-05 servico 1
UNICO | | Arquivista Pleno 2613-05 Posto de I
Servigo
3 | Apoio em Gestdo Documental 4151-05 POSt(? de 25
Servico
1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo de empreitada por menor preco
global.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
L.5. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 3 (trés) itens, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
1.6. A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por
necessidade de servico, observando como teto o valor global dos servigos contratados.
1.7. Os servigos serdo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, observado a
quantidade fixada para cada posto de trabalho.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATACAO
2.1. Trata-se de contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos

complementares de gestdo arquivistica para o Escritorio Central da ANCINE, nas suas instalacdes
localizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, unidades I, II e III, conforme especificagdes neste Termo de
Referéncia.

2.2 O contrato anterior do mesmo objeto foi celebrado em 2017, tendo sido renovado por 60
meses, prazo de duragdo limite nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993. Dessa forma, faz-se
necessaria a abertura de procedimento licitatorio para uma nova contratacao.

2.3. Criada em 2001, a ANCINE possui um substancial acervo documental. Além da
documentacao que ja se encontra no Arquivo Central, as unidades organizacionais da Agéncia possuem
diversas caixas-arquivo contendo documentos que ainda nao tiveram o devido tratamento arquivistico, e
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produzem uma consideravel quantidade de arquivos digitais. Conforme levantamento efetuado em
24/3/2022, o acervo da Agéncia possui mais de 180.000 processos e 2.000.000 documentos registrados no
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) e 2.462,46 metros lineares de documentacao ndo digital.

2.4, A Agéncia ¢ responsavel ainda pela guarda, preservacao e acesso ao acervo documental dos
orgdos extintos do audiovisual brasileiro, conforme determinacdo contida no art. 7°, X e XI, do Decreto
4.456/2002.

2.5. Ha também demandas constantes no que concerne aos servigos de protocolo, arquivo e a
prestagdo de assisténcia técnica arquivistica, treinamento e apoio as atividades de operacionaliza¢ao do
SEL

2.6. Entende-se como gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
referentes a producdo, tramitagdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fases corrente e
intermedidria, visando a sua eliminagdo ou o seu recolhimento para guarda permanente. Constituem
atividades comuns a todas as areas das organizagdes publicas, ndo se restringindo as areas de arquivo e

protocolo.

2.7. Tem por base legal a Constituicao Federal de 1988 (art. 23, III, e 216, 1V, § 2° e 4°); a Lei
8.159/1991; o Decreto 4.073/2002, que regulamenta a Lei 8.159/1991; a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao); o Decreto 7.724/2012; dentre outras.

2.8. Dessa forma, verifica-se que todas as atividades relacionadas aos servigos que se pretende
contratar sdo decorrentes de obrigacdes legais. Além disso, possuem carater continuo, nos termos do art.
15 da Instrucdo Normativa SEGES 5/2017, uma vez que asseguram o funcionamento das atividades
finalisticas da ANCINE. Em outras palavras, a interrup¢do deles pode comprometer o cumprimento da
missao institucional da Agéncia.

2.9. Considerando que a ANCINE ndo dispde, em seu quadro de servidores, de pessoal
especifico e qualificado para execugdo rotineira dos servigos descritos e que o art. 1°, III, da Portaria n.°
443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece como atividade que deve ser preferencialmente objeto de
execugao indireta, justifica-se a presente contratagao.

2.10. Os objetivos da contrata¢do sdo os seguintes:

2.10.1. manuten¢do e aprimoramento dos servigcos de protocolo e arquivo, possibilitando o devido
registro, classificagdo, distribui¢do, controle, avaliacdo, guarda, manutengdo, recuperagao e destinagao da
documentacao produzida e recebida pela ANCINE;

2.10.2. obediéncia a legislacdo vigente;

2.10.3. acompanhamento e supervisdo dos arquivos especificos das unidades organizacionais da
Agéncia, de maneira a evitar que se acumulem de forma irracional;

2.10.4. uniformizagao de procedimentos e otimizagdes operacionais por meio da assisténcia técnica
arquivistica;

2.10.5. atendimento eficiente ao cidaddo que deseje protocolar documentos junto a Agéncia ou
requerer informacgdes sobre o acervo da autarquia;

2.10.6. aplicacdo eficaz dos instrumentos de gestdo documental, proporcionando a correta
classificagdo e destina¢do da documentagao;

2.10.7. eliminacdo de documentos que cumpriram a respectiva temporalidade, promovendo a
otimizagao do espago fisico e 16gico;

2.10.8. tratamento e organizagdo do acervo institucional, facilitando a recuperacdo das
informagdes;

2.10.9. suporte aos usudrios internos e externos dos sistemas de gestdo documental implantados na

ANCINE e daqueles em que haja interoperabilidade/integra¢do com sistemas de processo administrativo
eletronico;

2.10.10. apoio as atividades dos diversos setores da Agéncia, no que se refere a gestdo documental,
incluindo aquelas decorrentes de interoperabilidade/integracdo com sistemas de processo administrativo
eletronico;
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2.10.11. auxilio na defini¢do e na avaliagdo das atividades desenvolvidas por organizagdes ou
empresas contratadas para guarda, conservacdo e tratamento dos acervos documentais dos 6rgdos extintos
do audiovisual brasileiro, de responsabilidade da ANCINE.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratacdo ocorrera por meio de postos de trabalho, pois ¢ o modelo que ja estéd inserido
no ambito da ANCINE e que tem se mostrado adequado a execu¢@o do objeto e a sua produtividade. Isso
se deve ao fato de que os profissionais alocados sob essa forma de contratagdo t€ém apresentado resultados
satisfatorios em relagdo ao conhecimento dos processos e das rotinas inerentes a Agéncia, proporcionando,
assim, agilidade e otimizag¢do na utilizag¢do de recursos.

3.2. Observa-se que este modelo torna o servigo mais eficaz, eficiente e efetivo, reduzindo
desperdicios de tempo e informagdo, de modo a facilitar a gestdo administrativa e o gerenciamento de
riscos com economia processual e procedimental, além de se reduzir custos financeiros ¢ melhorar a
transmissdo de conhecimentos.

3.3. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do prego por posto
de trabalho permite melhor avaliar a execugdo do contrato, uma vez que se encontra estabelecida uma
unidade de medida.

3.4. Por outro lado, conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, Anexo I deste Termo de
Referéncia, optou-se pelo nao parcelamento da solugdo em razao do que segue:

34.1. Vislumbra-se a inviabilidade técnica e econdmica da divisdao da solucao devido ao fato de
0s servicos apresentarem caracteristicas semelhantes. E mais vantajoso para a Administragio que a
empresa contratada ofereca os servigos conjuntamente, pois o custo total da contratagdo pode ser menor
em razdo da economia de escala.

3.4.2. A oferta separada dos servicos poderia culminar na celebra¢do de contratos com empresas
diversas, o que encareceria e dificultaria a fiscalizag¢@o técnica e administrativa.

3.4.3. A multiplicidade de contratadas poderia gerar retrabalhos, auséncia de uniformizagao de
procedimentos € prejuizos a comunicacao.

344, Conforme se verifica, a divisdo da solugdo ndo se revela vantajosa e tornaria a contratagao
ineficiente.

3.4.5. Assim, levando em conta as quantidades dos servigos pretendidos e a otimizacao da gestao,

bem como a pratica administrativa decorrentes de contratagdes anteriores assemelhadas, entende-se
recomendavel que a prestagao dos servigos possua o mesmo fornecedor.

3.5. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagao dos servigos abaixo discriminado:

ARQUIVISTA SENIOR - CBO 2613-05

DESCRICAO DOS
REQUISITOS SERVICOS
a) Curso a) estudo conceitual, técnico
superior e procedimental das

completo em | atividades a serem
Arquivologia | desenvolvidas;

ou habilitacdo
como b) supervisdo da execugdo
Arquivista das atividades da equipe
provisionado, | contratada;

nos termos da
Lei 6.456/1978 | ¢) orientagdo técnica

e do Decreto referente a gestdo
82.590/1978; documental e arquivistica;
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b) No minimo
5 (cinco) anos
de experiéncia
comprovada,
pertinente e
compativel
com as
caracteristicas
da prestacao
do servigo
previstas neste
documento;

)
Conhecimento
e pratica em
Windows,
pacote Office e
internet; gestao
eletronica de
documentos
(processo
eletronico,
digitalizagdo
etc.), sistema
informatizado
de gestdo
arquivistica e a
legislacao a
eles
relacionadas.

SEI/ANCINE - 2365432 - Termo de Referéncia

d) operacionalizagdo da
gestdo de documentos,
principalmente eletronica,
com a aplica¢do das normas
inerentes ao assunto € apoio
a aplicagdo, melhorias e
orientagdes dos sistemas de
gestao documental utilizados
na Agéncia e daqueles em
que haja
interoperabilidade/integracao
com sistemas de processo
administrativo eletronico.

€) suporte aos usuarios
internos e externos dos
sistemas de gestao
documental, nos assuntos
referentes a utilizagdao do
sistema e a gestao
documental e dos sistemas a
eles integrados, incluindo
aqueles com
interoperatividade/integracao
com outros Orgaos.

ARQUIVISTA PLENO(A) - CBO 2613-05

DESCRICAO DOS
REQUISITOS SERVICOS
a) Curso a) execucdo de atividades de
superior gestdo de documentos,
completo em | relacionadas a higienizagao,
Arquivologia | classificacdo, descricao de

ou habilitacdo
como
Arquivista
provisionado,
nos termos da
Lei 6.456/1978
e do Decreto
82.590/1978;

b) No minimo
3 (trés) anos de
experiéncia
comprovada,
pertinente e
compativel
com as
caracteristicas
da prestacdo

documentos e seu
arquivamento de acordo com
as técnicas arquivisticas;

b) auxilio na
operacionalizag¢ao da gestao
eletronica de documentos;

¢) acompanhamento da
digitalizagdo e conferéncia
dos expedientes;

d) aplicacdo de treinamentos
referentes a nogdes técnicas
de arquivo/documentacao;

e) utilizacdo de sistemas
relacionados a atividade e
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informatizado
de gestdo
arquivistica e a
legislagdo a
eles
relacionadas.

do servico aplicacdo de normas e

previstas neste | procedimentos referentes a

documento; gestdo de documentos da
Ageéncia;

)

Conhecimento | f) suporte aos usuarios

e pratica em internos e externos dos

Windows, sistemas de gestao

pacote Office e | documental, nos assuntos
internet; gestdo | referentes a utilizagdo do
eletronica de sistema e a gestao

documentos documental e dos sistemas a
(processo eles integrados, incluindo
eletronico, aqueles com

digitalizacdo, | interoperatividade/integragdo
etc.), sistema | com outros 6rgdos.

SEI/ANCINE - 2365432 - Termo de Referéncia

APOIO EM GESTAO DOCUMENTAL - CBO 4151-05

REQUISITOS

DESCRICAO DOS
SERVICOS

a) Ensino Médio
completo;

b) No minimo 1 (um)
anos de comprovada
experiéncia em execugao
de servicos pertinentes e
compativeis com as
caracteristicas da
prestacdo do servigo
previstas neste
documento ou de
atividades
administrativas similares
de controle e organizagao
de
informag¢des/documentos;

¢) Conhecimento e
pratica em Windows,
pacote Office e internet.

a) atividades de
recebimento, higienizagao,
catalogacdo, classificagdo,
digitalizagdo (com controle
da qualidade de imagens de
documento/processo/anexos
digitalizados), cadastramento
e distribui¢do/tramitacao,
nos sistemas proprios da
Agéncia ou naqueles em que
haja
interoperabilidade/integragao
com sistemas de processo
administrativo eletronico;

b) expedicao;

¢) tratamento de acervos
documentais, abrangendo
atividades de indexacao,
classificacdo, digitalizacao,
tramitagdo, transferéncias,
arquivamento,
desarquivamentos ¢
recolhimento de acervos
para os arquivos
intermediarios e
permanentes;

d) atendimento a consultas,
empréstimos e devolugdes
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de originais de documentos a
usuarios internos € externos;

e) utilizac¢do dos sistemas de
gestdo documental e dos
sistemas a eles integrados,
incluindo aqueles com
interoperatividade/integragao
com outros O0rgaos, para a
realizagdo destas atividades;

f) suporte aos usuarios
internos e externos dos
sistemas de gestdo
documental, nos assuntos
referentes a utilizacdo do
sistema e a gestdo
documental e dos sistemas a
eles integrados, incluindo
aqueles com
interoperatividade/integragao
com outros 6rgaos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigco comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢do direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), estdo descritas na tabela do item 1.1 deste Termo de
Referéncia;

5.1.3. o contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93, com vistas a obtencao de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragao;

5.1.4. ndo havera necessidade de a atual prestadora do servigo transferir conhecimentos, técnicas
ou tecnologia para a nova contratada;

5.1.5. as obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia e nos
demais anexos do instrumento convocatdrio.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servico como requisito para celebragdao do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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6.1. Considerando o disposto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis € o objeto a ser
contratado, composto pela prestagdo de servicos, e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que
deverao ser observados, destaca-se o art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI 1/2010, abaixo transcrito:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

I - use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

II - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execug¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, ¢ a sua destinagéo
as associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os Orgdos ou entidades contratantes
estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

6.2. Considerando o objeto da contratagdo, salienta-se ainda que a escolha do procedimento a
ser adotado para a descaracterizacdo dos documentos destinados a eliminagdo devera observar as normas
legais em vigor em relagdo a preservacdo do meio ambiente e da sustentabilidade, conforme dispde o art.
5%, § 2° da Instrucdo Normativa CONARQ 40/2014, com a redagdo dada pela Instrucdo Normativa
CONARAQ 44/2020.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.4. A vistoria deverd ser agendada pelo telefone (21) 3037-6055.

7.5. A realizagdo da vistoria podera ser comprovada por meio de atestado de vistoria, conforme
modelo previsto no anexo VI, assinado pelo servidor responsavel.

7.6. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto
da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.7. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
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devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes, de acordo com a declaragao
prevista no anexo VIIL.

7.8. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A prestacdo de servico serd no Escritério Central da Agéncia Nacional do Cinema-

ANCINE, nas unidades localizadas na Avenida Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro (Unidade I), na
Rua Teixeira de Freitas, 31, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade II) ¢ Rua Moraes e Vale, 111, Lapa, Rio de
Janeiro (Unidade III).

8.1.2. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados acima, a ANCINE informara a empresa
vencedora o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacao de servigos.

8.1.3. A execucdo dos servigos serd gerenciada pela Contratada, por meio de preposto(a), que
podera atuar de forma remota, devendo manter canais de comunica¢do sempre atualizados e disponiveis
para manter contato com a ANCINE.

8.1.4. O(A) preposto(a) fard o acompanhamento didrio dos prazos, da qualidade e dos niveis de
servigo alcangados com vistas a efetuar eventuais ajustes e correcdes de rumo.

8.1.5. Qualquer problema que venha comprometer o bom andamento das atividades ou o alcance
dos niveis de servico estabelecidos devera ser comunicado imediatamente 8 ANCINE.

8.1.6. As respostas do(a) preposto(a) aos chamados da ANCINE deverao ser imediatas.

8.1.7. Os prazos para efetiva solugdo das pendéncias sdo os previstos neste Termo de Referéncia

e/ou no Contrato, podendo, na omissao desses instrumentos, a fiscalizagdo ou gestdo do contrato
estabelecer outros prazos, considerando a natureza e a complexidade do caso concreto.

8.1.8. O horario normal de funcionamento da ANCINE ¢ de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
20h30, podendo ser alterado no interesse da Administracao.

8.1.9. Os servigos terdo carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) e maxima de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, dentro do hordrio normal de
funcionamento da Agéncia, conforme as necessidades da Administra¢do e respeitadas as disposi¢des da
CLT.

8.1.10. A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas nao utilizadas serdo deduzidas da fatura.

8.1.11. Para afastamentos regulares e previamente conhecidos dos postos descritos neste Termo de
Referéncia, a substituicdo (cobertura), sempre que prevista, sera realizada 5 (cinco) dias tuteis antes da data
inicial do periodo de afastamento do ocupante titular do cargo, sem 6nus adicional 8 ANCINE.

8.1.12. Os prestadores de servigo indicados pela Contratada serdo submetidos a avalia¢do inicial
pelas areas da ANCINE e poderdo ndo ser aceitos para a execucao das atividades, devendo, neste caso, a
Contratada encaminhar novos(as) candidatos(as).

8.1.13. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato
conforme dindmica descrita no item 15 deste Termo de Referéncia.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.2. Deverdo ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de habilitagdo e

proposta comercial, tempestivamente, as planilhas de custos e formacdo de pregos, devendo ser elaboradas
uma para cada posto, observando-se os salarios referenciais fixados na tabela abaixo:

GRUPO | (oo o QUANTIDADE CBO SALARIO
UNICO DE POSTOS |COMPATIVEL | REFERENCIAL
Arquivista 1 2613-05 R$ 4.565,09
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Sénior
Arquivista
Pleno
Apoio em
Gestio 25 4151-05 R$ 1.837,96
Documental

1 2613-05 RS 3.652,07

9.3. Os salarios dos postos de Arquivista Sénior e de Arquivista Pleno referem-se ao piso
salarial do estado do Rio de Janeiro. Ja os salarios dos postos de Apoio em Gestao Documental decorrem
de base em pesquisa que indicou o valor médio pago a esses profissionais no mercado de trabalho do Rio
de Janeiro.

9.4. A Contratada devera disponibilizar ferramenta eletronica para controle de frequéncia de
seus empregados.

9.5. Enquanto perdurarem as recomendacdes sanitarias emanadas do poder publico sobre o
enfrentamento da COVID-19, a Contratada devera fornecer, no minimo, a cada 6 (seis) meses, 6 (seis)
mascaras lavaveis para os seus colaboradores.

9.6. O modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos esta apresentado no
Anexo IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instru¢io Normativa SEGES/ME n°
05/2017 e suas alteragdes posteriores.

9.7. As Planilhas de Composi¢ao e Formagdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagoes de custos/insumos no curso da execu¢dao do Contrato ¢ devera ser utilizada como base em
eventuais repactuagdes ou revisoes de pregos.

9.8. As Planilhas de Composi¢do e Formagdo de Pregos, em arquivo Excel e PDF, devem
constar os salarios indicados na tabela do item 9.2 acima, bem como os quantitativos de postos, incluindo
todas as despesas com leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

9.9. As empresas deverao observar o correto dimensionamento dos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
conforme § 1°, art. 63, da IN 05/2017/SEGES/ME.

9.10. A Contratada devera fornecer aos seus colaboradores os quantitativos de vales-transportes
necessarios aos deslocamentos do trabalhador em todo o percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no
servigo de transporte que melhor se adequar, conforme Lei 7.418/1985 e seu Decreto Regulamentador n°
95.247/1987.

9.11. De acordo o art. 2° paragrafo tunico, do Decreto 95.247/1987, entende-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais meios de
transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

9.12. A contratada deverd fornecer auxilio alimentacdo ou refeicdo, conforme previsto na
Convencgao Coletiva de Trabalho das respectivas categorias profissionais.

9.13. A licitante vencedora devera apresentar uma copia da convengdo coletiva da respectiva
categoria profissional.

9.14. A auséncia da indicagdo do sindicato, exigido no subitem acima inviabiliza a analise das
planilhas de custos e formacgao de pregos por parte da area técnica da ANCINE.

9.15. Nao serdo aceitas propostas com pre¢os manifestamente inexequiveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
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10.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fung¢ao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungdes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenério e,
TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.2. A designagado do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plendrio);

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do € apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

10.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

10.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.13.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.13.2. o recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢do dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
10.13.3. o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”,
do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
11.22.1. o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2. os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

11.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

11.25. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢ao do pagamento.

11.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

11.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

11.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.
11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
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qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

11.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

11.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.33. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

11.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

11.35. Atender aos requisitos do processo de digitalizacdo previstos no Decreto n® 10.278, de
18/03/2020, em especial ao seguinte:

11.35.1. assumir total e integralmente a responsabilidade perante a CONTRATANTE, assim como
responder solidaria e ilimitadamente em relagdo ao terceiro prejudicado por dolo ou culpa, pela
digitalizagao de documentos na execucao do objeto do Contrato.

11.35.2. cumprir os requisitos de seguran¢a da informacao e de prote¢do de dados estabelecidos na
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018.
11.36. A Contratada devera instalar escritorio na cidade do Rio de Janeiro ou em um raio maximo

de até¢ 50 km da cidade do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, conforme declaragdo prevista no anexo VIII, que devera ser
apresentada na fase de habilitacdo da licitagao.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, por meio
de e-mail, sistemas de gestdo documental ou qualquer aplicativo que possibilite o envio de mensagens de
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texto.

14.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execu¢dao do
objeto.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:
14.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

14.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; ¢
14.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

14.7.2.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
14.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

14.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

14.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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14.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a

comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

14.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.6.1 acima deverao ser apresentados.

14.10. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregdo.

14.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.15.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

14.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

14.16. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.17. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

14.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
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14.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

14.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcdo dos
Servigos.

14.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.28. As disposigdes previstas nesta cladusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),

previsto no Anexo II deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

15.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05, de
2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.2.1. nao produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

16.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com
as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato ¢ demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

16.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.4. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal,

16.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

16.6. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuig¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

16.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

16.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatorios e documentacgoes apresentadas; e

16.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢dao, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

16.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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16.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicag@o de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagcdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

17.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.10.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

17.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagao, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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17.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servios prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
17.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, € sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438

I[=( TX=
I= 6/  Percentual da
(TX) 100) taxaanual =
/365 6%
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢é o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagcdo, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
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para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

18.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo ¢ utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

18.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

18.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terg¢o) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

18.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

18.5.2. Férias ¢ um terco constitucional de férias;

18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €

18.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira.

18.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperacao
Técnica.
18.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos

por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os Servigos.

18.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que serd
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.11.3. A autorizagdo de movimentagdao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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18.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias tteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

19.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagio da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

19.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

19.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

19.5.1. para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

19.5.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

19.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

19.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagcdo de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

19.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
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convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela tltima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

\

19.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
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considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

19.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

19.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea "k" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagcdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
I eIl do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

20.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

20.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

20.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

20.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa reniincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
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20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

20.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
20.10. Seré considerada extinta a garantia:
20.10.1. com a devolugcdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

20.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

20.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho

20.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administra¢ao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

21.1.1. falhar na execucdao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3. fraudar na execucao do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administra¢ao, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagcdo assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6Orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 21.2.4 também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

21.4. As sangdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor
mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor
mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor
mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM| DESCRICAO |GRAU
Permitir situagao
que crie a
possibilidade de
causar dano fisico,
lesdo corporal ou
consequéncias
letais, por
ocorréncia;

05
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Suspender ou
interromper, salvo
motivo de for¢a
maior ou caso
fortuito, os servigos
contratuais por dia
e por unidade de
atendimento;

SEI/ANCINE - 2365432 - Termo de Referéncia
04

Manter funcionario
sem qualificacdo
para executar os
servicos
contratados, por
empregado e por
dia;

03

Recusar-se a
executar servico
determinado pela
fiscalizacdo, por
servigo e por dia;

02

Retirar funciondrios
ou encarregados do
servico durante o
expediente, sem a
anuéncia prévia do
CONTRATANTE,
por empregado e
por dia;

03

Para os

itens a seguir, deixa

r de:

Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade de seu
pessoal, por
funcionario e por
dia;

01

Cumprir
determinagao
formal ou instrugao
complementar do
orgao fiscalizador,
por ocorréncia;

02

Substituir
empregado que se
conduza de modo
inconveniente ou
ndo atenda as
necessidades do
servigo, por
funcionario e por
dia;

01

Cumprir quaisquer
dos itens do Edital e
seus Anexos nao
previstos nesta
tabela de multas,
apos reincidéncia
formalmente
notificada pelo
orgao fiscalizador,

03
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por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter
durante a execucao
10 | do contrato os 01
prepostos previstos
no edital/contrato;
Providenciar
treinamento para
seus funcionarios
11 | conforme previsto 01
na relagdo de
obrigacdes da

CONTRATADA
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

21.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicacao das sang¢des, levard em consideracao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infra¢ao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

21.12. A apuracado e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
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22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no Edital.

22.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de at¢ R$ 1.666.914,48 (um
milhdo, seiscentos e sessenta e seis mil novecentos e quatorze reais e quarenta e oito centavos).

22.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. O custo estimado da contratacao ¢ de R$ 1.666.914,48 (um milhao, seiscentos e sessenta e
seis mil novecentos e quatorze reais e quarenta e oito centavos).

24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1. Os recursos orcamentarios destinados a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento
da ANCINE.

25. DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA

25.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pelos servidores abaixo, no uso de suas atribuigdes
legais e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢des legais e normativas aplicaveis.

25.2. Conforme determina o art. 29, da IN n° 05/2017/SEGES/ME, declaramos que, para

elaboracdo do presente Termo de Referéncia, foram utilizados os modelos de minutas padronizados de
Termos de Referéncia da Advocacia-Geral Unido, com atualizagdo de 31/7/2021, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, no que couber.

25.3. Encaminhamos a Secretaria de Gestao Interna, para aprovagao e providéncias com vistas a
contratacao.

RAFAEL DA SILVA PEREIRA

Técnico Administrativo

PAULO CESAR CATTELAN

Analista Administrativo

DE ACORDO.

MARCELO SOUTO DE PAULA

Coordenador de Documentagao e Patrimonio

VALMIR CORREIA DE ALMEIDA

Gerente de Administragao
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APROVO o presente Termo de Referéncia.

EDUARDO FONSECA DE MORAES

Secretario de Gestdo Interna

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Da Silva Pereira, Técnico Administrativo, em
ﬂimm: L‘z‘y 10/05/2022, as 23:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da

| eletrénica RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

——

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Cattelan, Analista Administrativo, em
_;g'iwm"_. inl’ 11/05/2022, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da

| eletrénica RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Souto De Paula, Coordenador(a), em
ﬂimm: L‘lly 11/05/2022, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da
| eletrénica RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Valmir Correia De Almeida, Gerente de Administracao,
AL D inl’ em 11/05/2022, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da

assinatura

| eletrdnica RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Fonseca de Moraes, Secretdrio de Gestao
- - L‘lly Interna, em 12/05/2022, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11

assinatura

| eletrdnica da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

Sl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2365432 e
" o codigo CRC 94DC73BD.

I - Estudo Técnico Preliminar;

II - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

III - Formulario de Avaliacao de Servicos;

IV - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos;
V - Modelo de Apresentagdo da Proposta;

VI - Declaragao de Vistoria;

VII - Declaragao de Nao Vistoria;

VIII - Declaragdo de Existéncia/Instalacdo e Compromisso de Manutengao de Escritorio.

ANEXO1
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 3/2022

1. INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 01416.001372/2022-58

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Trata-se de contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos complementares de gestdao
arquivistica para o Escritério Central da ANCINE, nas suas instalagdes localizadas na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, unidades I, II e III, conforme especificagdes no Termo de Referéncia.

O contrato anterior do mesmo objeto foi celebrado em 2017, tendo sido renovado por 60 meses, prazo de
duracao limite nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993. Dessa forma, faz-se necessaria a
abertura de procedimento licitatorio para uma nova contratagao.

Criada em 2001, a ANCINE possui um substancial acervo documental. Além da documentagdo que ja se
encontra no Arquivo Central, as unidades organizacionais da Agéncia possuem diversas caixas-arquivo
contendo documentos que ainda ndo tiveram o devido tratamento arquivistico, ¢ produzem uma
consideravel quantidade de arquivos digitais. Conforme levantamento efetuado em 24/3/2022, o acervo da
Agéncia possui mais de 180.000 processos e 2.000.000 de documentos registrados no Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI), e aproximadamente 2.462,46 metros lineares de documentagao nao digital.

A Agéncia ¢ responsavel ainda pela guarda, preservagdo e acesso ao acervo documental dos orgaos
extintos do audiovisual brasileiro, conforme determinagdo contida no art. 7°, X e XI, do Decreto
4.456/2002.

Ha também demandas constantes no que concerne aos servigos de protocolo, arquivo e a prestagdo de
assisténcia técnica arquivistica, treinamento e apoio as atividades de operacionalizacdo do SEI.

Entende-se como gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a
producao, tramitacao, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fases corrente e intermedidria,
visando a sua eliminagdo ou o seu recolhimento para guarda permanente. Constituem atividades comuns a
todas as areas das organizacdes publicas, ndo se restringindo as areas de arquivo e protocolo.

Tem por base legal a Constitui¢ao Federal de 1988 (art. 23, III, e 216, IV, § 2° e 4°); a Lei 8.159 /1991; o
Decreto 4.073/2002, que regulamenta a Lei 8.159/1991; a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);
o Decreto 7.724/2012; dentre outras.

Dessa forma, verifica-se que todas as atividades relacionadas aos servigos que se pretende contratar sao
decorrentes de obrigacdes legais. Além disso, possuem carater continuo, nos termos do art. 15 da Instrugdo
Normativa SEGES 5/2017, uma vez que asseguram o funcionamento das atividades finalisticas da
ANCINE. Em outras palavras, a interrupcdo deles pode comprometer o cumprimento da missdo
institucional da Agéncia.

Insta salientar que ndo ha previsdo no quadro de cargos desta Agéncia de nenhuma das fungdes objeto
desta licitagdo, sendo primordial a contratagdo destes servigos por meio de empresa especializada nesse
segmento.

3. AREA REQUISITANTE

AREA )
REQUISITANTE RESPONSAVEL
Coordenagao de Marcelo Souto de
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Documentagao e Paula
Patriménio - CDP

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagcdo ocorrera por meio de postos de trabalho, pois ¢ o0 modelo que ja esta inserido no ambito da
ANCINE e que tem se mostrado adequado a execucdo do objeto e a sua produtividade. Isso se deve ao
fato de que os profissionais alocados sob essa forma de contratagdo tém apresentado resultados
satisfatorios em relagdo ao conhecimento dos processos e das rotinas inerentes a Agéncia, proporcionando,
assim, agilidade e otimizagao na utilizacao de recursos.

Observa-se que este modelo torna o servigo mais eficaz, eficiente e efetivo, reduzindo desperdicios de
tempo e informagdo, de modo a facilitar a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com
economia processual e procedimental, além de se reduzir custos financeiros € melhorar a transmissao de
conhecimentos.

Para fins de afericdo do servigo e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por posto de trabalho
permite melhor avaliar a execucdo do contrato, uma vez que se encontra estabelecida uma unidade de
medida.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Trata-se de prestagdo de servigos comuns de terceirizacdo de mao de obra, com dedicacdo exclusiva, o
qual a ANCINE tem longo historico de contratacao.

O critério de julgamento da licitacdo sera por meio da proposta de menor preco global.
As regras de desempate entre as propostas s@o as discriminadas no edital.

Diante disso, o levantamento de mercado sera realizado, oportunamente, com selecdo da proposta
comercial exequivel de menor valor global, devendo a empresa vencedora demonstrar que atende todos os
requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia, bem como comprovar que possui habilitagao
juridica, economico-financeira, fiscal e trabalhista para contratar com a Administracdo Publica, conforme
estabelecido em item préprio do Termo de Referéncia.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos complementares de gestdo
arquivistica para atendimento das demandas do Escritério Central da ANCINE no Rio de Janeiro.

O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, II, da Lei 8.666/1993.

O quantitativo e a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) compativel de cada item estd
discriminada na tabela no item 8.

Os servigos serdao executados conforme as especificacoes discriminadas abaixo:

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

e Suporte a gestao de documentos: abrange procedimentos, técnicas e instrumentos de gestdo dos
documentos de arquivos correntes, compreendendo recebimento, produ¢do, identificagdo,
codificacdo, classificagdo, digitalizagdo, tramitagdo, expedig¢do, arquivamento e transferéncia para o
arquivo intermediario.
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e Suporte a gestdo de arquivos: abrange os procedimentos e instrumentos de gestdo de documentos
destinados a guarda intermedidria e permanente, compreendendo realizagdo e controle de consultas,
desarquivamentos, empréstimos, pesquisas, devolugdes e arquivamentos de documentos em papel e
em outras midias ou suportes, atendendo as necessidades das unidades organizacionais da ANCINE.

e Assisténcia Técnica: compreende as atividades de prestar assisténcia técnica arquivistica as
unidades organizacionais da ANCINE na producdo, tramitagdo, classificacdo, avaliacdo e
arquivamento dos documentos em fase corrente, intermediaria e permanente, em qualquer suporte,
bem como o apoio no desenvolvimento de procedimentos, politicas e técnicas para atingir a
eficiente gestdo de documentos.

e Processamento Técnico: compreende as atividades de emitir relatorios dos documentos cadastrados
e tramitados; de receber os documentos cadastrados pelas unidades organizacionais; de
higienizacao, catalogacdo, digitalizacdo e cadastro de documentos, processos, volumes e anexos em
varios formatos; de controle de qualidade de imagens digitalizadas; de tramita¢do e distribui¢do do
documento, processo e anexo digitalizado para a unidade de destino.

e Atendimento ao usuario: compreende as atividades de atender e fornecer orientagdes técnicas sobre
normas e procedimentos de gestdo arquivistica de documentos e sobre a operacionalizacdo dos
sistemas de documentacdo utilizados pela Agéncia e dos sistemas a eles integrados, incluindo
aqueles com interoperatividade/integracdo com outros orgaos, bem como esclarecer duavidas
oriundas dos usudrios externos.

e Suporte a Organizagdo e Tratamento dos Acervos Histdricos: consiste em auxiliar na defini¢do e na
avaliagdo das atividades desenvolvidas por organizagdes ou empresas contratadas para guarda,
conservagao e tratamento técnico dos fundos arquivisticos dos 6rgaos extintos do audiovisual e no
acompanhamento dos trabalhos, caso necessario.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SUPORTE A GESTAO DE DOCUMENTOS, PROCESSAMENTO TECNICO E ATENDIMENTO
AO USUARIO

e Recebimento: consiste nas atividades de receber, conferir as correspondéncias, separalas de acordo
com a unidade organizacional de destino, cadastrar nos sistemas utilizados e providenciar a remessa
(repassar para entregadores ou pelos sistemas de gestdo arquivistica de documentos utilizados pela
ANCINE). Deve-se também redirecionar as correspondéncias entregues equivocadamente para
outras unidades. Expedi¢do: consiste nas atividades de preparar, conferir, controlar e postar as
correspondéncias, separando-as por tipo de servigo (carta, Sedex, PAC, malote etc.); devolver as
listas de postagem apds recebimento e assinatura pelos Correios as unidades produtoras dos
documentos, realizando ainda os registros necessarios nos sistemas de gestdo arquivistica de
documentos utilizados e nos sistemas a eles integrados, incluindo aqueles com
interoperatividade/integracdo com outros 6rgdos; corrigir enderecos equivocadamente inseridos ou
incompletos, conforme tabela de enderecamento fornecida pela ANCINE.

e Protocolo: consiste nas atividades de receber documentos dos usudrios internos e externos por
atendimento presencial, sistemas informatizados, mensagem eletronica ou outro meio de
comunicagdo, preparar processos, catalogar, digitalizar, cadastrar, tramitar ou promover o0s
encaminhamentos e acompanhar o andamento processual, sempre de acordo com a rotina de
trabalho da unidade, devidamente informada pela ANCINE, com seus correspondentes registros nos
sistemas de gestdo arquivistica de documentos utilizados e nos sistemas a eles integrados, incluindo
aqueles com interoperatividade /integracao com outros 6rgaos.

e Entrega Direta: consiste em entregar e registrar a entrega (de acordo com o modelo indicado pela
ANCINE) dos objetos postais aos destinatarios.
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SUPORTE A GESTAO DE ARQUIVOS, TREINAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA

Arquivos:

e Organiza¢do dos espagos disponiveis para arquivo da ANCINE de acordo com as técnicas
arquivisticas;

¢ Recebimento de transferéncia de documentos das diversas unidades administrativas da ANCINE;

e Separagdao dos documentos produzidos e recebidos pela unidade organizacional, em funcao de suas
atividades;

e Descarte, na propria unidade organizacional, de coOpias cujos originais serdo arquivados;
Higienizagdo dos documentos, retirando qualquer objeto (bailarinas, clipes, grampos metélicos etc.)
que possa comprometer a vida til ou o estado fisico do suporte documental;

e C(lassificacdio dos documentos de acordo com o Coédigo de Classificagdio de Documentos da
ANCINE;

e Identificacdo, na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos da ANCINE, do respectivo
prazo de guarda dos documentos, conforme o codigo atribuido;

e Separagdo dos documentos em fase corrente ou intermedidria, visando encaminha-los a eliminagao
ou a guarda permanente;

e Organizagdo dos documentos em fase corrente na unidade organizacional, procedendo ao
acondicionando em pastas e caixas-arquivos, utilizando o melhor método de arquivamento
(alfabético, numérico, geografico ou assunto);

e Recebimento, catalogacdo e arquivamento dos documentos nao digitais oriundos do Protocolo da
ANCINE que estejam tramitando exclusivamente por meio do processo eletronico;

e Organiza¢do da massa documental acumulada no Arquivo, com a atualizagdo e adequacao dos dados
no sistema de gestdo documental utilizado;

e Suporte as unidades organizacionais nos procedimentos de utilizagdo dos sistemas de gestdo
arquivistica de documentos e dos sistemas a eles integrados, incluindo aqueles com
interoperatividade/integracdo com outros 6rgaos;

e Suporte na definicdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas por organizacdes ou empresas
contratadas para guarda, conservagdo e tratamento dos acervos documentais dos 6rgaos extintos do
audiovisual de responsabilidade da ANCINE.

Treinamentos e Assisténcia Técnica:

e Anidlise tipoldgica da documentagdo arquivistica da ANCINE, quer seja em meio fisico ou
eletronico;

e Proposicao de alteragdes e atualizagdes do Cddigo de Classificacdo de Documentos, na Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos e posterior orientagdo na aplicagdo dos mesmos;

e Conscientizagdo dos servidores e colaboradores da importancia da documentacgdo para a eficiéncia
da Agéncia na tomada de decisdes, na preservagdo da memoria institucional, no acesso a informagao
e na transparéncia das agdes publicas;

e Auxilio técnico nas questdes de configuracdo e utilizacdo de sistemas de gestdo arquivistica de
documentos e dos sistemas a eles integrados, incluindo aqueles com interoperatividade/integracao
com outros 6rgaos ¢ de definicdo de procedimentos nesses sistemas para aplicacdo das normas
documentais e arquivisticas; na definicdo das melhores técnicas de digitalizagdo de processos e
documentos; e na aplicacdo das técnicas e normas documentais e arquivisticas em geral.
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QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

SERVICO DE ARQUIVISTA SENIOR: destinado ao estudo conceitual, técnico e procedimental das
atividades a serem desenvolvidas, bem como a supervisdo da execu¢do das atividades da equipe
contratada; orientacdo técnica referente a gestdo documental e arquivistica; operacionalizacdo da gestdo de
documentos, principalmente eletronica, com a aplicacdo das normas inerentes ao assunto € apoio a
aplicag@o, melhorias e orientagdes dos sistemas de gestdo documental utilizados na Agéncia e dos sistemas
a eles integrados, incluindo aqueles com interoperatividade/integracao com outros 6rgaos.

Requisitos:

e Profissional Sénior com graduacdo em Arquivologia ou Arquivista provisionado, de acordo com a
Lei 6.456/1978 € com o Decreto 82.590/1978;

e Profissional com, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada, pertinente e compativel
com as caracteristicas da prestacdo do servigco previstas neste documento;

e Conhecimento e pratica em Windows, pacote Office e internet; gestdo eletronica de documentos
(processo eletronico, digitalizagao etc.), sistema informatizado de gestdo arquivistica e a legislagao a
eles relacionadas.

Justificativa: O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades
inerentes ao servigo e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa fungdo, tanto na gestao
de equipes e, principalmente, na area de gestdo documental. Nesse sentido, tal capacidade ¢ adquirida pelo
profissional no decorrer de anos de trabalho e desenvolvimento de atividades na area de Arquivologia,
considerando que a curva de aprendizado e maturidade do profissional para essa matéria gira em torno de
5 anos.

SERVICOS DE ARQUIVISTA PLENO: destinados a execucdo de atividades de gestdo de documentos,
relacionadas a higienizacao, classificag@o, descri¢do de documentos e seu arquivamento de acordo com as
técnicas arquivisticas; auxilio na operacionalizacao da gestao eletronica de documentos; acompanhamento
da digitalizagdo e conferéncia dos expedientes; aplicacdo de treinamentos referentes a nogdes técnicas de
arquivo/documentacdo; a utilizacao de sistemas relacionados a atividade e dos sistemas a eles integrados,
incluindo aqueles com interoperatividade/integragdo com outros oOrgdos e aplicagdo de normas e
procedimentos referentes a gestdo de documentos da Agéncia.

Requisitos:

e Profissional com graduacdo em Arquivologia ou Arquivista provisionado, de acordo com a Lei
6.456/1978 € com o Decreto 82.590/1978;

e Profissional com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em gestdo arquivistica de
documentos, pertinente e compativel com as caracteristicas da prestacdo do servigo previstas neste
documento;

e Conhecimento e pratica em Windows, pacote Office e internet; gestdo eletronica de documentos
(processo eletronico, digitalizagdo, etc.), sistema informatizado de gestdo arquivistica e a legislagao
a eles relacionadas.

Justificativa: O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades
inerentes ao servico e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa fungao, na area de gestao
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documental. Nesse sentido, tal capacidade ¢ adquirida pelo profissional no decorrer de anos de trabalho e
desenvolvimento de atividades na area de gestdo arquivistica de documentos, considerando que a curva de
aprendizado e maturidade do profissional para essa matéria gira em torno de 3 (trés) anos.

SERVICOS DE APOIO EM GESTAO DOCUMENTAL: executar atividades de recebimento,
higienizagdo, catalogacdo, classificacdo, digitalizacdo (com controle da qualidade de imagens de
documento/processo/anexos digitalizados), cadastramento e distribuicdo/tramitagdo; expedi¢ao; tratamento
de acervos documentais, abrangendo atividades de indexacdo, classificacdo, digitalizacdo, tramitacao,
transferéncias, arquivamento, desarquivamentos e recolhimento de acervos para os arquivos
intermediarios e permanentes; atendimento a consultas, empréstimos e devolugdes de originais de
documentos a usudrios internos e externos; utilizacao dos sistemas de gestdo documental e dos sistemas a
eles integrados, incluindo aqueles com interoperatividade/integracdo com outros 6rgaos, para a realizacao
destas atividades; auxilio técnico a usuarios internos e externos na utilizagdo dos sistemas de gestdo
documental e dos sistemas a eles integrados, incluindo aqueles com interoperatividade /integracdo com
outros Orgaos.

Requisitos:

e Profissionais com ensino médio completo;

e Profissionais com, no minimo, 1 (um) ano de comprovada experiéncia em execucdao de servigos
pertinentes e compativeis com as caracteristicas da prestagdo do servigo previstas neste documento
ou de atividades administrativas similares de controle e organizagdo de informagdes/documentos; e

e  Conhecimento e pratica em Windows, pacote Office e internet.

Justificativa: O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades
inerentes ao servigo e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa func¢ao. Nesse sentido, tal
capacidade ¢ adquirida pelo profissional no decorrer de anos de trabalho e desenvolvimento de atividades
na area de gestdo de documentos e arquivologia, considerando que a curva de aprendizado e maturidade
do profissional para essa matéria gira em torno de 1 (um) ano.

A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela Contratada mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituigdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.

A comprovagao da experiéncia profissional no exercicio de atividades compativeis com o objeto deste
certame devera ser feita pela Contratada mediante registro em carteira de trabalho ou declaragcao emitida
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A prestacao do servico se dara no Escritorio Central da ANCINE, nas unidades localizadas na Avenida
Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro (Unidade I), na Rua Teixeira de Freitas 31/2° andar, Centro, Rio
de Janeiro (Unidade IT) e na Rua Morais e Vale 111, Centro, Rio de Janeiro (Unidade III).

Caso haja alguma alteracao nos enderecgos listados acima, a ANCINE informara a empresa contratada o
novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo de servigos.

Nao serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.

Deverao ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de habilitagio e proposta
comercial, tempestivamente, as planilhas de custos e formagao de pregos, devendo ser elaboradas uma
para cada posto, observando-se os salarios referenciais constantes na tabela abaixo:
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SERVICO QUANTIDADE CBO, SALARIOS
DE POSTOS COMPATIVEL | REFERENCIAIS

‘g‘qu”V‘Sta | 2613-05 RS 4.565,09

énior
Arquivista

1 2613-05 R$ 3.652,07

Pleno
Apoio em
Gestio 25 4151-05 R$ 1.837,96
Documental
TOTAL 27

Os postos de Arquivista Sénior e de Arquivista Pleno serdo empregados apenas no ambito da Coordenacdo
de Documentagdo e Patrimonio. Por outro lado, considerando que a gestdo documental ¢ inerente a todas
as areas da ANCINE, os postos de Apoio em Gestdo Documental poderdo ser distribuidos conforme as
necessidades dos setores da Agéncia.

A diferenga do piso salarial do posto de Arquivista Sénior para os demais postos decorre do nivel de
qualificacdo exigido e da complexidade das atividades a serem desempenhadas.

A quantidade de postos se justifica pelo volume de trabalho a ser desenvolvido durante a execugdo do
contrato. Nesse sentido, como pardmetro de rotina de trabalho, segue média anual das atividades
desenvolvidas pela area de documentacdo (Coordenacdo de Documentagdo e Patrimonio) da ANCINE
referente ao periodo de 2017-2021:

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE

Recebimento, registro
(higienizagdo, cadastro,
classificagdo) e
tramitacao

41.300 documentos

Processo de
digitalizagdo de acervo

8.400 processos ¢
dossiés

arquivistico
Controle das

A 19.000
correspondéncias A

correspondéncias

postadas
Conferéncia, Registro,
Higienizagdo, 8.400 processos e
Acondicionamento e dossiés
Arquivamento

Atendimentos ao
Publico Externo -

Protocolo

8.700 atendimentos

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): 1.666.914,48

O valor maximo aceitavel para a contratagdo, para fins de aplicacdo do maior desconto, serd de R$
1.666.914,48 (um milhdo e seiscentos e sessenta e seis mil e novecentos e quatorze reais e quarenta e

oito centavos).
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Na confecgdo da sua proposta comercial, a empresa devera incluir todos os custos previstos no Termo de
Referéncia, em especial aqueles estabelecidos no item 9 (Informagdes Relevantes para Dimensionamento
da Proposta).

Assim, o valor da contratacdo sera aquele que for identificado como o mais vantajoso para a ANCINE,
conforme art. 3° da Lei 8.666/1993.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Optou-se pelo nao parcelamento da solug¢do, conforme segue demonstrado.

Vislumbra-se a inviabilidade técnica e econdmica da divisao da solucao devido ao fato de os servigos
apresentarem caracteristicas semelhantes. E mais vantajoso para a Administragio que a empresa
contratada oferega os servicos conjuntamente, pois o custo total da contratacdo pode ser menor em razao
da economia de escala.

A oferta separada dos servigos poderia culminar na celebracao de contratos com empresas diversas, o que
encareceria e dificultaria a fiscalizagdo técnica e administrativa.

A multiplicidade de contratadas poderia gerar retrabalhos, auséncia de uniformizacdo de procedimentos e
prejuizos a comunicagao.

Conforme se verifica, a divisdo da solu¢do ndo se revela vantajosa e tornaria a contratacao ineficiente.

Assim, levando em conta as quantidades dos servigos pretendidos e a otimizagdo da gestdo, bem como a
pratica administrativa decorrentes de contratagdes anteriores assemelhadas, entende-se recomendavel que
a prestacao dos servigos possua o mesmo fornecedor.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atualmente, os servigos objeto da presente contratacdo sao prestados pela empresa Appa Servigos Efetivos
e Temporarios LTDA, CNPJ 05.969.071/0001-10, por meio do Contrato Administrativo 13/2017 (Processo
01416.003996/2017-42).

Além desse, a Agéncia possui outras contratagdes de empresas especializadas no fornecimento de mao de
obra com dedicagdo exclusiva, por meio de postos de servigos, a exemplo de vigilancia, manutengao
predial, secretariado, limpeza, entre outras.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo se encontra prevista no PAC 2022 (SEI 2248738), em seu item 105.

As atividades de gestdo arquivistica e documental estdo relacionadas, em especial, ao objetivo estratégico
“Racionalizar o uso dos recursos logisticos, or¢amentarios e financeiros”. Conforme o Anexo II do
Planejamento Estratégico Institucional da ANCINE para o periodo de 2020-2023 (SEI 2248724), a
eliminagdo de documentos ¢ uma das entregas que visam a otimizagdo e reorganizacdao espacial dos
escritorios da ANCINE, adequando os espacos e otimizando os recursos logisticos da Agéncia.

Dessa forma, entende-se que a contratacdo ora pretendida ¢ alinhada ao Planejamento Estratégico
Institucional da ANCINE.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Com a presente contratacao, pretende-se alcancar os seguintes resultados:
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e manutengdo e aprimoramento dos servigos de protocolo e arquivo, possibilitando o devido registro,
classificacdo, distribui¢do, controle, avaliacdo, guarda, manuten¢do, recuperacdo e destinagdo da
documentac¢ao produzida e recebida pela ANCINE; obediéncia a legislagao vigente;

e acompanhamento e supervisdo dos arquivos especificos das unidades organizacionais da Agéncia,
de maneira a evitar que se acumulem de forma irracional;

e uniformizacdo de procedimentos e otimizagdes operacionais por meio da assisténcia técnica
arquivistica;

e atendimento eficiente ao cidaddo que deseje protocolar documentos junto a Agéncia ou requerer
informagdes sobre o acervo da autarquia;

e aplicagdo eficaz dos instrumentos de gestdo documental, proporcionando a correta classificagdo e
destinacao da documentagao;

¢ climinagdo de documentos que cumpriram a respectiva temporalidade, promovendo a otimizagao do
espaco fisico e logico;

e tratamento e organizagdo do acervo institucional, facilitando a recuperagdo das informagdes;

e suporte aos usuarios internos e externos dos sistemas de gestdo documental implantados na
ANCINE e dos sistemas a eles integrados, incluindo aqueles com interoperatividade/integracao com
outros Orgaos;

e apoio as atividades dos diversos setores da Agéncia, no que se refere a gestdo documental;

e auxilio na definicdo e na avaliagdo das atividades desenvolvidas por organiza¢des ou empresas
contratadas para guarda, conservagdo e tratamento dos acervos documentais dos orgaos extintos do
audiovisual brasileiro, de responsabilidade da ANCINE.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos complementares de gestdo
arquivistica para evitar solu¢do de continuidade.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestacdo de servigos e a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI 1/2010,
abaixo transcrito:

“Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas
adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

I - use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagodes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

o

I - adote medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n
48.138, de 8 de outubro de 2003;

III- observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneg¢a aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

V- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducgdo de
producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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VI - realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destina¢ao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII - preveja a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os oOrgdos ou entidades contratantes
estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente.”

Considerando o objeto da contratacdo, salienta-se ainda que a escolha do procedimento a ser adotado para
a descaracterizacdo dos documentos destinados a eliminagao devera observar as normas legais em vigor
em relacdo a preservacdo do meio ambiente e da sustentabilidade, conforme dispde o art. 5°, § 2° da
Instru¢do Normativa CONARQ 40/2014.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Os estudos preliminares realizados evidenciaram que a contratacdo da empresa especializada na prestagdo
de servigo de apoio em gestdo documental mostra-se viavel tecnicamente e € necessaria para garantir o
cumprimento da legislagdo vigente, além de dar suporte as atividades finalisticas da ANCINE.

Os servigos que se pretende contratar s3o de natureza acessoria, ndo constituindo atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da ANCINE, em obediéncia ao disposto no art. 3°,
IV, do Decreto 9.507/2018. Dessa forma, € necessaria a contratacao destes servigos por meio de empresa
especializada nesse segmento.

A prestagdo de servigos acessorios por meio da contratacdo de empresa especializada possibilita que a
Administracdo Publica atue dinamicamente, permitindo que os servidores concentrem seus esforcos no
exercicio das suas atribuigoes legais.

16. RESPONSAVEIS

RAFAEL DA SILVA PEREIRA

Técnico Administrativo

PAULO CESAR CATTELAN

Analista Administrativo
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JOICE DA SILVA TAVARES

Assistente

ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR - AVALIACAO QUALITATIVA DOS SERVICOS DE

APOIO OPERACIONAL
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos.

Meta a cumprir

Satisfagao dos usuarios.

Instrumento de

Formulario de Avaliacao de Servigos.

medicao

Forma de ~ - L. .
Observacao e avaliagdo dos usudrios do servigo.

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

Serdo distribuidos formularios de avaliagao (anexo III)
para 5 (cinco) servidores de diferentes unidades
organizacionais do Escritorio Central da ANCINE,
Unidades I (Graca Aranha) e II (Teixeira de Freitas), que
tenham utilizado direta ou indiretamente os servicos da
Contratada durante o més a que se refere a avaliagao.

Os avaliadores deverdo atribuir notas de 1 (um) a 10
(dez), em numeros inteiros. Para cada quesito, sera feito
uma média apartada, excluindo-se a maior € a menor
nota. Apos, sera feita uma média ponderada, conforme os
pesos descritos no formulario de avaliagdo, determinando
a nota final.

Inicio de
Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

X >8 — 100% do valor da fatura.
5 <X <8 —98% do valor da fatura (2% de glosa).
0 <X <5 —95% do valor da fatura (5% de glosa).

Sangoes

A partir de 3 (trés) faturas consecutivas pagas com glosa
serd aberto procedimento administrativo para apuracao de
responsabilidade.

Observagdes
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALTIACAO DOS SERVICOS

SERVIDOR:

MATRICULA:

SETOR:

MES DE AVALIACAO:

NOTA (nimero
QUESITOS inteiro de 0 a 10) PESO

A. Tempestividade (Produgdo dos resultados esperados, com eficiéncia, 3
dentro dos prazos estabelecidos).
B. Conhecimento técnico (Demonstragao de qualidade técnica no 3
trabalho).
C. Iniciativa (Atendimento de maneira proativa). 2
D. Cordialidade (Demonstracao de educagdo, boa vontade, iniciativa e 5
dedicacao pelos colaboradores envolvidos no atendimento).
Resultado: [(Ax3)+(Bx3)+(Cx2)+(Dx2)]/ 10 10

OBSERVACOES DO AVALIADOR:

ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01416.001372/2022-58
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Licitagdo N°:  /

Dia / / as_: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de
apresentacao
da proposta
(dia/més/ano):
B Municipio/UF:

Ano do
Acordo,

C Convengao ou
Dissidio
Coletivo:

Numero de
meses de
execucao
contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TipODE UNMDADE (4 SALARIOS

DE :
SERVICO MEDIDA COMPATIVEL REFERENCIAIS

Arquivista

e 1 2613-05
Sénior

Arquivista

Pleno 1 2613-05

Apoio em
Gestao 25 4151-05
Documental

TOTAL 27

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
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Maio de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

Composicio
1 da
Remuneracio

Valor
(RS)

A Salario-Base

Adicional de
Periculosidade

Adicional de
Insalubridade

Adicional

Noturno

Adicional de
E Hora Noturna

Reduzida

Outros

(especificar)
Total

F

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo

21 terceiro) Salario, Valor
" Férias e Adicional (RS$)
de Férias
13° (décimo terceiro)
A .
Salario
Férias e Adicional de
B L
Férias
Total
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢ao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes.

2.2 gfl?;rngS Percentual Valor
) o
contribuicées (%) (RS)
A INSS 20,00%
Salario .
5 Educagao 2,50%
C SAT
SESC ou .
D grgr 1,50%
SENALI - .
E sEnacC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Valor

2. o
3 Diarios (RS)

Transporte

B Auxilio-
Refei¢do/Alimentacdo
Assisténcia Médica e

C o
Familiar

D  Outros (especificar)
Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucao Normativa SEGES/MPDG 5/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e
Beneficios Valor
Anuais, Mensais  (RS)
e Diarios
13° (décimo
terceiro) Salario,
Férias e Adicional
de Férias
GPS, FGTS e
2.2 outras
contribui¢des
Beneficios
Mensais e Diarios

Total

2.1

23

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor
(RS)

3 Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e

C contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e

E outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e

F contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacao.

https://sei.ancine.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2583221&infra_sist... 45/52



26/05/2022 20:15 SEI/ANCINE - 2365432 - Termo de Referéncia
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Valor
" Auséncias Legais  (R$)
A Substituto na

cobertura de Férias

Substituto na

B  cobertura de
Auséncias Legais
Substituto na
cobertura de
Licenca-
Paternidade
Substituto na
cobertura de
Auséncia por
acidente de trabalho
Substituto na
cobertura de
Afastamento
Maternidade
Substituto na
cobertura de Outras
auséncias
(especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Valor
Intrajornada RS)

Substituto na
cobertura de Intervalo

A
para repouso ou
alimentacdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de

Reposicdo do  Valor
Profissional (RS)
Ausente

Substituto nas
4.1 Auséncias

Legais

Substituto na

4.2 Intrajornada

Total
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Médulo 5 - Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Insumos Valor
Diversos (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros
(especificar)

Total

O |Qw|»| »

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos
Indiretos, Percentual Valor
Tributose (%) RS
Lucro

Custos
Indiretos

w

Lucro

Tributos

C.1.
Tributos
Federais
(especificar)

C.2.
Tributos
Estaduais
(especificar)

C3.
Tributos
Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra
vinculada a
execucio
contratual
(valor por
empregado)

Valor (RS)

A Mobdulo 1 -
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Composicao da
Remuneracao

Moédulo 2 -
Encargos e
Beneficios
Anuais,
Mensais e
Diarios

Modulo 3 -
C Provisdo para
Rescisao

Moédulo 4 -
Custo de

D Reposi¢ao do
Profissional
Ausente

Modulo 5 -
E Insumos
Diversos

Subtotal (A + B
+C+ D+E)

Moédulo 6 -
Custos

F Indiretos,
Tributos e
Lucro

Valor Total por
Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor Valor
Tipo Proposto Qtde. de Proposto Qtde. de Total
de Servico por Empregados por Postos do
(A) Empregado por Posto Posto (E) Servico
(B) © D)= (B ¥) =
x O) (D xE)
I qu}nVlsta RS RS 1 RS
Sénior
it l‘ﬁggwsm RS RS 1 RS
Apoio em
N Gestdo RS RS 25 RS
Documental

Valor Mensal dos Servigos (I + I1 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DESCRICAO VALOR
(R$)

Valor proposto por
unidade de medida *

B Valor mensal do servigo
Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo
multiplicado pelo nimero
de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° /2022

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01416.001372/2022-58)

IDENTIFICACAO
Razdo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECQS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS
ARQUIVISTA
1 SENIOR - CBO 1
2613-05
ARQUIVISTA
2 PLENO - CBO 1
2613-05
APOIO EM
3 GESTAO 25
DOCUMENTAL
- CBO 4151-05
CUSTOS DECORRENTES DA
EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES
OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
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PRODUTIVIDADE
ADOTADA

QUANTIDADE DE
PESSOAL

Fungdo Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

1 - A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua
apresentagao a ANCINE.

2 - Os custos decorrentes da execugao contratual encontram-se detalhados na
planilha de custos e formagdo de pregos anexa a esta proposta comercial.

3 - Declaramos que conhecemos ¢ concordamos, sem qualquer restricdo, com
todas as condi¢des contidas no Edital e seus anexos. Declaramos ainda que
cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio.

4 - Declaramos, também, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para nossa contratacdo no presente processo licitatorio, e estamos
cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N° /2022
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01416.001372/2022-58)

Empresa:
Responsavel:
CPF:

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, que
foram vistoriados os locais onde serdo executados os servigos € que somos detentores de
todas as informacdes necessarias a elaboracdo da proposta. Declaramos, ainda, que ndo
alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para
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solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa
empresa seja a vencedora.

Endereco:
Telefone:
Email:

UF, de de 2022.

ANEXO VII

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° /2022
(Processo Administrativo n® 01416.001372/2022-58)

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato
representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO
INCLUSIVE QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARA que OPTA por ndo realizar a
visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servigcos, que ASSUME todo e qualquer risco por esta
decisdo e que SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo n° 01416.001372/2022-58.

UF, de de 2022.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA/ PROCURADOR
NOME
CARGO

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE ESCRITORIO

TERMO DE DECLARACAO

PREGAO ELETRONICO N° 12022
(Processo Administrativo n° 01416.001372/2022-58)
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(NOME DA PESSOA JURIDICA), representada por (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), ¢
inscrita no CNPJ sob 0 nUMero ..........ccceeveevvennnnne , DECLARA para os devidos fins que tem ciéncia que
deve possuir ou deve instalar escritorio na cidade do Rio de Janeiro ou em um raio maximo de até 50 km
da cidade do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, conforme preconizado no item 10.6, “a”, do anexo VII da IN SLTI/MP n°® 5/2017.

Referéncia: Processo n? 01416.001372/2022-58 SEI n2 2365432
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