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Agéncia Nacional
do Cinema

Avenida Graga Aranha 35 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: - www.ancine.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 01416.004462/2021-10
1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de limpeza e conservagdo, compreendendo méao

de obra, materiais de limpeza e higiene e equipamentos e maquinas necessarios, a fim de atender as necessidades do Escritorio Central da
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas instalagdes localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, II e III, conforme
especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia - TR.

Local AREA (m?)
Areas internas 6.816 m?

Graga Aranha - Unidade I Esquadrias (Face Interna/Externa) 1.530 m?
Area externa 140 m?
Areas internas 1.235 m?

Teixeira de Freitas - Unidade II

Esquadrias (Face Interna) 505 m?
Areas internas 575 m?
Moraes e Vale - Unidade III
Esquadrias (face interna/externa) 118 m?
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza e conservagéo.
1.3. Os quantitativos sao os discriminados na tabela acima, bem como no item 7.2. deste Termo de Referéncia.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por menor prego global.
1.5. A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por necessidade de servigo,
observando como teto o valor global dos servicos contratados.
1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), estdo descritas neste TR.
1.7. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei n° 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A contratacdo faz-se necessaria para dar continuidade dos servigos, tendo em vista o fim da vigéncia do atual contrato no

dia 05/12/2021. Trata-se ainda de servigos essenciais e indispensaveis para propiciar um ambiente salubre para os servidores em todas as
unidades do Escritorio Central/RJ.

2.2. Para desempenhar corretamente sua missao institucional, o corpo funcional da ANCINE necessita de condi¢des adequadas
de salubridade. Neste sentido, a atividade de limpeza e conservagdo constitui elemento fundamental para prover seguranga, conforto e
qualidade ao ambiente de trabalho.

2.3. Em razdo da crise sanitaria da COVID-19, esses servicos se tornam imprescindiveis para garantir um espago de trabalho
limpo e higienizado, de acordo com as medidas sanitarias emanadas pelo Ministério da Satude, mitigando, assim, o risco de contaminagdo
da doenga.

2.4. Considerando que a ANCINE nao dispde, em seu quadro de servidores, de pessoal especifico e qualificado para execucao

rotineira dos servicos descritos e que, a Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece como atividade que deve ser
preferencialmente objeto de execucdo indireta, justifica-se a contratagdo da prestacao dos servigos de limpeza e conservagao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacao do servigo
de limpeza e conservag@o, com fornecimento de materiais, para o Escritorio Central da ANCINE, no Rio de Janeiro/RJ.

3.2. O servico visa atender as necessidades da ANCINE de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, classificando-se como servico de natureza continuada, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05/2017.

3.3. A contratacdo ocorrera por meio de postos de trabalho, pois € a solugdo que ja esta inserida no &mbito da ANCINE e que
tem se mostrado adequada a execug@o do objeto e a sua produtividade.

34. Observa-se que este modelo, torna o servigo mais eficaz, eficiente e efetivo, reduzindo desperdicios de tempo e
informacdo, de modo a facilitar a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com economia processual e procedimental, além de se
reduzir custos financeiros.

3.5. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite melhor
avaliar a execugdo do contrato, uma vez que se encontra estabelecida uma unidade de medida.
3.6. No que diz respeito aos salarios dos profissionais que serdo alocados em decorréncia desta contratagdo, devera a empresa
licitante observar os valores definidos pela Convengdo Coletiva de Limpeza e Asseio.
3.7. O quantitativo de postos de trabalho encontra-se no quadro abaixo:

Unidades IN° de Postos de Servente IN° de Postos de Servente Lider

Graca Aranha - Unidade [ 8 1

Teixeira de Freitas - Unidade IT |1 1

Moraes e Vale - Unidade III 1 ¥

TOTAL DE POSTOS SERVENTES DE LIMPEZA 10

TOTAL DE POSTOS SERVENTES LIDER D

TOTAL DE POSTOS DA CONTRATACAO 12

¢ Sera designado 1 (um) Servente Lider para atender as unidades II e III por razdes de
proximidade das instalagdes, da logistica de transporte e fornecimento de materiais e
execugdo dos servigos.

3.8. O detalhamento das atividades de cada posto de servigo encontra-se especificado no item 9.10 deste documento.

3.9. A discriminagdo dos valores das areas das instalagdes, bem como a produtividade por servente estdo detalhadas no item
7.2.do TR.

3.10. Por outro lado, conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, Anexo K deste Termo de Referéncia, optou-se pelo ndo

parcelamento da solugdo em razdo do que segue:

3.10.1. O objetivo ¢ a contratacdo de servigos especializados em limpeza e conservagao, inclusive com o fornecimento dos
equipamentos e materiais necessarios para execucgdo dessas atividades, na logica de uma tnica contratagdo, possibilitando assim um
melhor acompanhamento de sua execugao, seja por parte da mao de obra empregada seja por parte dos materiais e equipamentos que
serdo fornecidos e empregados durante toda a prestagdo dos trabalhos contratados. Desta forma, opta-se por um unico Item para esta
Contratacdo por entender também que um Gnico Contrato Administrativo permitira melhor controle e acompanhamento;

3.10.2. A divisibilidade poderia acarretar uma amplitude de responsabilidades que seria prejudicial a execug@o do contrato,
uma vez que havendo necessidade de modificagdo ou ampliacdo do escopo deste acarretaria um processo lento de comunicagéo e
gerenciamento com contratantes diferentes, o que prejudicaria o andamento da execugdo, bem como poderia afetar a funcionalidade
do todo. Somando-se a isso, a divisdo do projeto prejudica o bom andamento e acompanhamento técnico da execugdo de contratadas;

3.10.3. Uma tnica contratagdo confere a administragdo a garantia do pleno funcionamento do contrato como um todo;

3.10.4. Observa-se, ainda, a economia de escala tanto para prestacdo do servigo quanto para fornecimento de materiais, tanto
na logistica quanto na otimizagdo de uso de materiais e mao de obra.

3.11. Assim, sob a 6tica do procedimento licitatorio, levando em conta as quantidades dos servigos pretendidos e a otimizagao da
gestdo, bem como a pratica administrativa decorrentes de contratagdes anteriores neste segmento, ¢ necessario que a prestacdo dos
servigos possua 0 mesmo fornecedor.

4. DA QUALIFICACAO PARA HABILITACAO
4.1. Devera constar da documentacdo técnica a ser apresentada pela Licitante vencedora:
4.1.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o

objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados de
capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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4.1.2. Os atestados de capacidade técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e términos dos servigos, local de
execucdo, nome do contratante ¢ da pessoa juridica CONTRATADA, nome (s) do (s) responsavel (s) técnico (s), seu titulo
profissional e demais dados técnicos com informagdes detalhadas sobre o quantitativo executados.

4.1.3. Os requisitos de habilitagdo juridica, econdmico-financeira, fiscal e trabalhista sdo os previstos no Edital de licitacdo.
5. DO LOCAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo realizados no Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas instalagdes

localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, II ¢ III, a saber:

e Unidade I - Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro;

¢ Unidade II - Rua Teixeira de Freitas n° 31, Lapa/2° andar;

¢ Unidade III - Moraes e Vale n°111, 2° andar, Lapa.

5.2. Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados acima, a ANCINE informara a empresa contratada o novo enderego, a
fim de viabilizar a continuidade da prestacao de servigos.
6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
6.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta é vedada.
6.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relago entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

7.1.1. Servigo de Limpeza e Conservagao das areas do Escritorio Central da ANCINE na cidade do Rio de Janeiro, incluindo

a limpeza de: mobiliarios; equipamentos; bebedouros; bancadas; loucas; painéis de divisdrias; tetos; janelas; espelhos; azulejos;
pisos laminados, acarpetados ¢ de marmore; tapetes; e capachos - com fornecimento dos equipamentos e materiais de consumo
necessarios para tanto.

7.2. Area / indice Produtividade para jornada de 8 horas diarias:

Item 1

iGraca Aranha — Unidade I

ILocal AREA (A)|Produtividade (P) * Serventes (CBO 5143-20)

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_siste...

|Areas internas

6.816 m*

1 servente p/ cada 800m?>

8,52 (A/P)

[Esquadrias (Face Interna/Externa)

1.530 m?

1 servente p/ cada 300m?

0,43 (A/P)*(1/188,76)*16

Area externa - total 140 m? 1 servente p/ cada 1800m?2(0,08 (A/P)

Total — Unidade I Q%%

Teixeira de Freitas — Unidade 11

ILocal AREA (A)|Produtividade (P) Serventes (CBO 5143-20)
Areas internas 1.235m? | servente p/ cada 800m2  |1,54 (A/P)

[Esquadrias (Face Interna) 505 m? 1 servente p/ cada 300m?2 0,14 (A/P)*(1/188,76)*16

Moraes e Vale — Unidade 111
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ILocal AREA (A)|Produtividade (P) Serventes (CBO 5143-20)

Areas internas 575m? |1 servente p/ cada 800m? 0,72 (A/P)

Esquadrias (Face Interna/Externa){118 m2 |1 servente p/ cada 300m? (0,03 (A/P)*(1/188,76)*16

Total — Unidades II e II1 3%

Quantidade total de serventes 12%%

* Devido a Unidade I do Escritorio Central da ANCINE apresentar caracteristicas peculiares, nio sera permitido que a empresa
apresente uma proposta de produtividade diferenciada. Ou seja, devera ser incluido um artigo no Edital de licitacdo que
desclassifique na proposta apresentada uma produtividade que contrarie aquela estabelecida no ato convocatorio.

**Numeros inteiros

7.3. O estimativo mensal dos materiais limpeza e de higiene encontra-se no Anexo G deste Termo de Referéncia.
7.4. A Contratada devera atender, no que couber, o critério de Sustentabilidade Ambiental previsto na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, além dos previstos nos Estudos Preliminares anexo a esse Termo de Referéncia.
7.5. No emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas, deverdo ser observadas as Normas do Instituto
Nacional de Metrologia Normalizagdo e Qualidade Ambiental — INMETRO.
7.6. Adotar boas praticas de otimizag@o de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo, tais como:

7.6.1. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

7.6.2. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

7.6.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem

ruido no seu funcionamento;

7.6.4. Realizar a separagdo de residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7.6.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;
7.6.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
7.6.7. Orientar os seus empregados para cumprir os critério e praticas de sustentabilidade constante no "Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis” da Camara Nacional de Sustentabilidade-CNS DECOR/CGU/AGU.

7.7. Duragdo inicial de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais

e sucessivos, apos avaliacdo da qualidade dos servigos prestados e dos precos praticados no mercado, limitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

7.8. Nao ha necessidade de a atual prestadora do servigo transferir conhecimentos, técnicas ou tecnologia para a nova
contratada.
7.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte:

7.9.1. Servente/Auxiliar de Limpeza: CBO 5143-20
7.10. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo, conforme
Anexo E deste TR.
7.11. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
7.12. DO SERVENTE LiDER

7.12.1. A LICITANTE VENCEDORA devera alocar 01 (um) Servente Lider especialmente designado para suprir as unidades

I e 01(um) Servente Lider para atender as unidades II e III. Ambos com objetivo de fiscalizagdo, compreendendo a planificagdo,
execugdo e supervisdo dos servigos e de seus empregados, em estrita conformidade com os termos deste Termo de Referéncia, dos
Instrumentos Editalicio, Contratual e demais normas legais estabelecidas sobre o assunto, devendo os mesmos permanecer no local
de trabalho em tempo integral.

7.12.2. O Servente Lider devera se reportar ao Fiscal do Contrato, bem como, aos prepostos da Administragdo/Servigos
Gerais da ANCINE indicados para esse fim.

8. VISTORIA PARA A LICITACAO

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera, caso julgue conveniente, realizar vistoria

nas instalagdes do local de execucgdo dos servigos, com o objetivo de avaliar as condi¢des da execugdo e eventuais esclarecimentos de
duvidas inerentes ao objeto deste certame, de forma a subsidiar uma adequada formulagdo da proposta, acompanhado por servidor
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designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado, pelo telefone: (21)
3037-6270, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

8.2. Declaragdo de vistoria assinado pelo Servidor responsavel, conforme Anexo C; ou,

8.3. Caso opte por ndo realiza-la, declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras, na forma do anexo constante no Edital.

8.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data
prevista para abertura da sessao publica.

8.4.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

8.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, pen-drive ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar
sua proposta.

8.6. Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas ndo previstas, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na
verificagdo dos locais de instalagao.

8.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagdo.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Os servigos deverdo ser executados com base na metragem detalhada nas tabelas dos itens 1.1 e 7.2 deste TR.

9.2. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

9.3. O local da execucdo dos servicos sera o Escritorio Central da  Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas

instalacdes localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, II e III nos enderecos informados no item 5.1 deste Termo de Referéncia.

9.4. A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo devera ser executada no periodo das 07h00 (sete horas) as 19h00
(dezenove horas). Sendo necessario o estabelecimento de 2 (dois) turnos de limpeza, o primeiro das 07h00 (sete horas) as 16h00
(dezesseis horas), e o segundo das 10h00 (dez horas) as 19h00 (dezenove horas).

9.5. No interesse da ANCINE, o horario dos turnos podera ser alterado, apos prévio entendimento com a LICITANTE
VENCEDORA, para atendimento a demanda dos servigos, observada a jornada de 08 (oito) horas a ser cumprida por cada servente. A fim
de garantir a execugdo dos servigos na forma avencada, sera facultado a LICITANTE VENCEDORA a realizagdo de mutirdo de limpeza
aos sabados.

9.6. Nos termos do Decreto n® 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizacdo, na
execucdo dos servicos, de qualquer das substancias que destroem a camada de ozonio — SDO, abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a excecdo
dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo inico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4°
da Resolu¢do CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

9.7. A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas nao
utilizadas
9.8. Os prestadores de servigo indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a avaliagdo inicial pelas areas da ANCINE e

poderdo nio ser aceitos para a execucdo das atividades, devendo, neste caso a CONTRATADA encaminhar novos candidatos.
9.9. DESCRICAO DOS SERVICOS
9.10. Os servigos serdo executados pela contratada com a seguinte frequéncia:
9.10.1. COPA
9.10.1.1. DIARIAMENTE:

a)  Lavar o piso, azulejos, mesas e cadeiras com utilizagdo de desinfetante, na parte da manha;

b)  Retirar o lixo sempre que necessario e obrigatoriamente ao final do dia.

¢)  Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apods as refei¢des;
9.10.1.2. QUINZENALMENTE:

a) Lavar as paredes e o chdo com agua e cloro e retirar as teias de aranha;

9.10.2. BANHEIROS
9.10.2.1. DIARIAMENTE:

a) Verificar o nivel do sabonete liquido, do papel higiénico, do papel toalha e do gel adesivo sanitario, repondo sempre que
necessario.

b) A cada 2 (duas) horas, lavar o piso, azulejos e lougas sanitarias com utilizagdo de desinfetante.
¢) No minimo duas vezes e obrigatoriamente ao final do dia recolher o lixo.

9.10.2.2. SEMANALMENTE:
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a) Semanalmente ou sempre que necessario realizar a limpeza dos espelhos utilizando produto multiuso a base de alcool.
9.10.2.3. QUINZENALMENTE:

a) Lavar as paredes e o chdo com agua e cloro e retirar as teias de aranha.

9.10.3. AREAS COMUNS INTERNAS (CORREDORES, ELEVADORES E ESCADAS)
9.10.3.1. DIARIAMENTE:

a) Varrer os corredores, hall, escadas.

b) Retirar o lixo duas vezes, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela ANCINE,
respeitando as regras de separagdo de residuos para coleta seletiva.

¢) Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

d) Nos elevadores, varrer ¢ passar pano umido com produto adequado, sempre antes das 08:00h (oito horas).
e) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
ANCINE,;

i) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995;

j) Limpar os corrimios, maganetas e botdes de elevadores com alcool 70%;
k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
9.10.3.2. SEMANALMENTE:

a) as demais areas acarpetadas.

b) Lavar com produto adequado o hall.

9.10.3.3. QUINZENALMENTE:

a) Lavar com produto adequado as escadas e corrimaos.

b) Lavar as paredes com produto adequado e retirar as teias de aranha.

9.10.4. SALAS
9.10.4.1. DIARIAMENTE:

a) Varrer o chdo e tirar o p6 dos moéveis e objetos.

b) Retirar o lixo duas vezes, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela
ANCINE, respeitando as regras de separac@o de residuos para coleta seletiva.

9.10.4.2. SEMANALMENTE:

a) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & 6leo ou verniz sintético;

¢) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
d) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

f) Passar pano umido com desinfetante nos telefones;
g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
h) Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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9.10.4.3. MENSALMENTE:
a) Limpar as persianas, peitoris, caixilhos das janelas, com produto adequado;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

9.10.5. AUDITORIO
9.10.5.1. Sempre que houver eventos, efetuar limpeza (incluindo os banheiros) ap6s o término, ou
9.10.5.2. Semanalmente, caso ndo tenha ocorrido nenhum evento.
9.10.6. AREAS EXTERNAS (CALCADA, PATIO EXTERNO, ESCADA DE INCENDIO)
9.10.6.1. Diariamente, varrer a calgada e o patio.
9.10.6.2. Semanalmente, lavar o patio com agua e cloro, ou sempre que necessario.
9.10.6.3. Quinzenalmente efetuar a limpeza da escada de incéndio.
9.10.7. JANELAS/ ESQUADRIAS
9.10.7.1. Mensalmente executar a limpeza de todas as janelas, parte interna e externa (utilizando o equipamento
adequado)
9.10.8. Executar demais servigos de limpeza considerados necessarios pela ANCINE.
10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
10.1. A gestdo do Contrato sera realizada conforme estabelecido no item 19 deste Termo de Referéncia.
10.2. A comunicagdo entre a ANCINE e a empresa Contratada devera ocorrer por e-mail, telefone ou qualquer outro aplicativo
de mensagem de texto/voz.
10.3. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
10.3.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases

compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

10.3.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme Anexo A
deste Termo de Referéncia.

10.3.3. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR é completamente desvinculada
das aplicagdes de penalidades previstas no item 25 deste Termo de Referéncia.
10.3.4. Os fiscais do contrato designados pela CONTRATANTE acompanhario a execucdo dos servigos prestados, atuando
junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.
10.3.5. Fica a CONTRATADA obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos esclarecimentos no prazo
estabelecido pelos fiscais do Contrato.
11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas constantes dos Anexos F e G deste TR, promovendo sua substituicdo quando necessario.
11.2. Os fiscais do contrato ficardo responsaveis pelo controle do saldo dos materiais fornecidos mensalmente pela
CONTRATADA, o que nio isenta a obrigagdo da CONTRATADA de manter controle proprio.
11.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar o quantitativo mensalmente estimado quando verificada a

existéncia de saldo suficiente para a fiel execug@o do contrato no més de referéncia. Neste caso, o pagamento sera efetuado de acordo com
o quantitativo efetivamente fornecido pela CONTRATADA.

11.4. O recebimento dos materiais e equipamentos se dara mediante Termo de Recebimento (Anexo H do TR), mensalmente, a
ser assinado pelo fiscal do contrato, por parte da CONTRATANTE, e pelo preposto da CONTRATADA.
11.5. Em consonancia com o art. 2°, §7°, I, da IN RFB n° 1.234/2012, no corpo do documento fiscal para pagamento devera
constar os valores referentes aos materiais.
11.6. Eventuais materiais ndo entregues pela CONTRATADA no decorrer da vigéncia do ajuste deverdo ser entregues a
Contratante ao término do contrato.
11.7. Os equipamentos e utensilios que apresentarem defeito deverdo ser reparados ou substituidos em até 48 horas corridas.
11.8. Materiais a serem disponibilizados:

11.8.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,

em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados
ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

¢) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos s mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagao,
entrega ao consumo e fiscaliza¢do.
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d) Para a execugao da prestacdo de servigos deverdo ser utilizados somente materiais de limpeza e higiene de primeira qualidade
(qualidade superior) e produtos quimicos comprovadamente aprovados por 6rgao governamental competente, € que ndo sejam nocivos
a saude ou a0 meio ambiente;

¢) E de inteira responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA a instalagdo, em quantidade necesséria, de toalheiros, saboneteiras
para sabao liquido e suportes para papel higiénico, bem como, todo o material de limpeza, higienizagao e conservagado, em quantidade
e qualidade necessarias, para a correta execucdo dos servicos, inclusive aqueles destinados a limpeza e conservagao dos elementos de
adorno existentes no hall central (de comunicagio entre os andares) do imével, das pegas de bronze, corrimaos, etc.

11.8.2. A LICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar os seguintes itens no inicio da execug@o do contrato, bem como
providenciar sua reposi¢do em caso de quebra ou desgaste:
a) Um suporte de papel toalha para cada banheiro e para cada copa do imodvel;
b) Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada copa do imoével;
c) Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada pia de cada banheiro do imével;
d) Um suporte de papel higiénico em inox para cada vaso sanitario do imovel.
11.8.3. O papel higiénico devera ser de folha dupla, o papel toalha suave tipo Melhoramentos ou similar, ambos na cor branca
e o sabonete liquido devera ser cremoso, todos de primeira qualidade.
11.8.4. Os materiais deverao ser entregues em quantidade necessaria a garantia da manutengao, sem interrupgo, da execugao
contratual, no local da prestagdo de servigos e em horario determinado pela ANCINE.
12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
12.1. A Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, localizada na cidade do Rio de Janeiro, conta com uma area de piso total
de 10.919 m?; sendo de area de esquadrias no total de 2.153 m? e 140 m? de area externa.
12.2. Nao sero aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.
12.3. A empresa deverd apresentar na sua proposta comercial os custos referentes a Materiais de Limpeza e Higiene,
Equipamentos e Utensilios relativos aos servigos de limpeza constantes, respectivamente, nos Anexos F e G deste Termo de Referéncia.
12.3.1. Os custos de que trata o Anexo F (Equipamentos e Utensilios) devem ser incluidos apenas no posto de Servente Lider.
12.3.2. Os custos referentes aos Materiais de Limpeza e Higiene devem constar em uma aba separadamente na Planilha (fora

da planilha de servente e servente lider), de acordo com as unidades de medida, quantitativo e estimativa do Anexo G deste TR,
sendo somado o montante total ao valor final da proposta comercial da licitante.

12.4. Deverdo ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de habilitagdo e proposta comercial da licitante, no
prazo ja determinado, as planilhas de custos e formagdo de precos.

12.5. O modelo de Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formagao de Pregos esta apresentado no Anexo J deste Termo de
Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa MPDG/MP n° 05/2017 e alteragdes posteriores.

12.6. As licitantes deverdo preencher as Planilhas de Composi¢do e Formacgdo de Pregos, em arquivo Excel ¢ PDF, fazendo
constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtenc¢do dos valores propostos para
o0s encargos, insumos ¢ demais componentes de composigdo de custos e formagdo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

12.7. A Planilha de Composi¢ao de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos
no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

12.8. A licitante devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos ¢ Formag@o de Precos, observar a categoria
profissional, a quantidade de posto e apresentar copia da Convengdo Coletiva respectiva, incluindo todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

12.8.1. A auséncia da indicacdo do sindicato, exigido no subitem acima inviabiliza a analise das planilhas de custos e
formag@o de pregos por parte da area técnica da ANCINE.

12.9. As empresas deverdo observar o correto dimensionamento dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, conforme § 1°, art. 63, da IN 05/2017/SEGES/ME.

12.9.1. A Contratada devera fornecer aos seus colaboradores os quantitativos de vales-transportes necessarios aos
deslocamentos do trabalhador em todo o percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar,
conforme Lei 7.418/1985 e seu Decreto Regulamentador n® 95.247/1987.

12.9.1.1. De acordo o art. 2°, PU, do Decreto 95.247/1987, entende-se como deslocamento a soma dos segmentos
componentes da viagem do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

12.9.2. A futura contratada devera fornecer auxilio alimentacdo ou refei¢do, conforme previsto na Convengdo Coletiva de
Trabalho das respectivas categorias profissionais.

12.10. A licitante vencedora devera apresentar uma copia da convengao coletiva da respectiva categoria profissional.

12.11. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

12.12. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, entre 07:00 horas e 19:00 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira,

podendo, de acordo com a necessidade da ANCINE, serem prestados aos sabados e/ou domingos, sendo que a compensacdo de horas
trabalhadas podera ocorrer de um dia para o outro ou, na impossibilidade, até o més subsequente, ndo cabendo a ANCINE qualquer 6nus.
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12.13. Desta forma, diante da previsdo de discricionariedade, fica vedado o cumprimento de horas extras e o pagamento de
adicionais @ CONTRATADA pela ANCINE.
12.14. Os horarios de trabalho do subitem anterior poderdo ser alterados de acordo com a necessidade do servigo, sempre

respeitada a carga horaria de 08 (oito) horas/dia, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo (ndo computada na jornada), sendo de
responsabilidade da Contratada o cumprimento desta e todas as demais normas trabalhistas relativas a seus empregados, os quais ndo
possuem qualquer vinculo ou relagdo de hierarquia com a ANCINE.

12.15. As instalagdes fisicas contam com:
12.15.1. Unidade I: 15 pavimentos, sendo cada andar dividido em salas e 46 banheiros distribuidos por todos os pavimentos;
12.15.2. Unidade II: 1 pavimento do tipo espaco aberto e 5 banheiros; e
12.15.3. Unidade III: 1 pavimento dividido em salas e 2 banheiros.

12.16. Da analise das caracteristicas construtivas da Unidade I, observou-se a necessidade de adaptagdo as especificidades do

imével para a contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo, compativeis com os elementos construtivos - a caracteristica de
distribuicdo vertical, a compartimentagdo da unidade I -, e a quantidade de usuarios, impondo a necessidade de uma melhor distribui¢do
da equipe de limpeza nos andares na Unidade I e uma produtividade ndo diferente da indicada no quadro do item 7.2.

12.17. Para as Unidades II e I1I ndo foram observadas peculiaridades nos imoveis e na prestagao dos servigos que configurassem a
necessidade de alteragdo das rotinas previstas na normativa. Assim, foi estabelecida uma faixa referencial de produtividade de acordo
com a IN SEGES/MP n° 05/2017 e com a Portaria n® 213 de 25 de setembro de 2017 (SEGES/MP), exceto para a area dos banheiros.

12.18. As mesas/estagdes de trabalho, bem como os armarios, gaveteiros e divisorias, sdo de madeira, tipo MDP.

12.19. O Escritorio Central da ANCINE possui um quadro de pessoal de cerca de 500 (quinhentas) pessoas, entre servidores e
colaboradores, além do publico externo que diariamente circula nas dependéncias da Agéncia.

12.20. No local de trabalho, ha diversos equipamentos (computadores, telefones, impressoras, etc.), em quantidade proporcional
ao supracitado numero de funcionarios, além de um CPD (Centro de Processamento de Dados) com equipamentos de informatica que
necessitam de cuidados adicionais, tais como servidores de rede, NO BREAK, central de PABX, entre outros, sendo fundamental que a
equipe de limpeza disponibilizada pela contratada seja devidamente orientada no sentido de preservar a integridade de tais equipamentos.

12.21. A empresa a ser contratada devera fornecer uniformes, conforme discriminado no item 13 deste Termo de Referéncia, bem
como disponibilizar ferramenta eletronica para controle de frequéncia dos seus colaboradores.

12.22. Enquanto perdurarem as recomendagdes sanitarias emanadas do poder publico sobre o enfrentamento da COVID-19, a
Contratada devera fornecer, no minimo, a cada 6 (seis) meses, 6 (seis) mascaras lavaveis para os seus colaboradores.

13. UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

13.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
- ti tral
Descricio Quantidade semestral por
colaborador
Calca uniforme comprida com elastico e cordao. 3
Camisa uniforme ou jaqueta aberta, manga curta, fechamento por botdes, na mesma cor e material da 3
calga.
Sapato ou ténis preto, em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 1
Par de meias, em algodao. 5
13.3. O uniforme devera ser composto de pegas do vestuario, confeccionadas com tecido e material de qualidade, de modo a
assegurar aos empregados as adequadas condigdes de higiene, seguranga e limpeza, bem como boa aparéncia.
13.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
13.4.1. A Contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

13.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

13.4.3. Todos os uniformes fornecidos deverdo ser novos e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da ANCINE, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovagao, resguardando-se a ANCINE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

13.4.4. Caso a empresa ja possua um padro proprio para os uniformes, podera apresenta-los para que sejam aprovados pela
fiscalizag@o do Contrato.
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13.4.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho e a Contratada ndo podera exigir do
funcionario o uniforme usado na entrega dos novos.

13.5. Todos os funcionarios da empresa contratada deverdo usar, nas dependéncias da Contratante, durante a prestagdo dos
servigos, conjunto completo de uniforme, o qual sera fornecido pela Contratada.

13.6. Os profissionais deverdo iniciar suas atividades dentro do horario previamente estabelecido pela Contratante, trajando
uniforme completo, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, quando couber e portando, obrigatoriamente, cracha de identifica¢do
fornecido pela Contratante, conforme normatizagdo propria, devendo o mesmo ser utilizado na parte superior do uniforme, em local
visivel, durante todo o tempo de permanéncia nas instalacdes da Contratante.

13.7. A Contratada devera fornecer EPIs em quantidade suficiente para utilizagdo dos profissionais, de acordo com as normas

legais em vigor, e repor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em razao de sua utilizagdo para aqueles de uso inico ou avaria (danificado).
13.7.1. Entende-se por EPI os seguintes itens: luvas multiuso, botas de borracha, o6culos de protecdo, mascara facial
descartavel, dentre outros.

13.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivesis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.
14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas no Contrato e neste
Termo de Referéncia;
14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017.
14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo € apoio ao usuario;

14.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-satude, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
14.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

14.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

14.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado;

14.16. Destinar local para depdsito dos materiais, equipamentos e utensilios fornecidos pela contratada para a execucdo do
servico;
14.17. Solicitar a substitui¢do de quaisquer equipamentos, materiais e utensilios, considerados ineficientes ou obsoletos ou que

causem prejuizos aos servigos executados ou aos itens de limpeza; e
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14.18. Recusar o pagamento dos servigos que nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto e contratado.
15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, dos produtos de limpeza, dos materiais ¢ dos equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza do prédio, varrigdo da calgada e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

15.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

15.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugiao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

15.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

15.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-
los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

15.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

15.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
05/2017:

15.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

15.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

15.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

15.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule & prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

15.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

15.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

15.14. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.15.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.
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15.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

15.17.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
15.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

15.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

15.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcio;

15.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
15.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
15.23. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;
15.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;
15.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposic¢do da Contratante;

15.25.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
15.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
15.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
15.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
15.29. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
15.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de

obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31,
11, todos da LC 123, de 2006.

15.30.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

15.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

15.33. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

15.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
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15.35. Promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

15.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

15.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

15.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

15.39. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

15.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;
15.41. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

15.42. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condigdes de uso. Os
equipamentos danificados devem ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

15.43. Nomear Servente lider responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo
no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
serventes terfio a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

15.44. A contratada, quando da execucdo dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, disponibilizara placas
sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

15.45. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

15.46. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor polui¢do, nos termos da Instrugdo
Normativa, SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, atender ao disposto no Decreto 7.746, de 05 de junho de 2012 e também facilitar e
incentivar a implantacdo da CSS — Coleta Seletiva Solidaria nos termos do Decreto n° 5.940 de 25/10/2006.

15.47. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias: a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo:

a) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redug@o de produgao de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluigdo;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao
contaminag@o por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagao especifica;
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g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

15.48. Disponibilizar ferramenta eletronica para controle de frequéncia dos seus trabalhadores.

15.49. A Contratada devera realizar campanhas internas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevengdo para
enfrentamento do coronavirus (COVID-19), observando o que determinam a Lei n® 13.979/2020, e suas altera¢Ges posteriores, a Portaria
N° 356/2020, bem como devera cumprir as diretrizes supervenientes emanadas do Ministério da Saude.

15.50. A Contratada devera instalar escritorio na cidade do Rio de Janeiro ou em um raio maximo de até 50 km da cidade do Rio
de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme declarado na fase
de habilitagdo da licitagdo.

16. DA SUSTENTABILIDADE

16.1. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos servigos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais € equipamentos necessarios a execu¢do das atividades de limpeza dos ambientes
relativos a contratagao.

16.2. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

16.3. E obrigagio da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia ¢ redugdo da
geragdo de residuos para implementagdo das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

16.4. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacdo dos servigos.

16.5. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

16.6. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos
de lixo, papel higi€nico, produtos quimicos, etc.

16.7. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades, devem reduzir as emissdes
de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e
utilizar biocombustiveis para abastecimento.

16.8. E obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificagio da normalizagio de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacao.

16.9. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

16.10. S6 serd admitida a utilizag@o de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de
trabalho.

16.11. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

16.12. E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional
de Residuos Solidos.

16.13. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

16.14. As pilhas e baterias utilizadas na execucgdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA
n°401/2008.

16.15. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos servigos, para
descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica
Reversa previsto em legislacdo especifica.

16.16. E obrigagdo da Contratada a apresentagdo da composi¢io quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo, quando
solicitado da contratante.

16.17. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n® 336/1999 na prestagio
dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

16.18. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA
RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

16.19. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislac@o apropriada.

16.20. E obrigagio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis.
16.21. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente

Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

16.22. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.
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16.23. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a saude e outras regulamentagoes.

16.24. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades
de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos a0 meio ambiente ou
de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios e chuveiros.
¢) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.
d) Disponibilizagido de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado.

e) Utilizagdo de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a qualidade de vida do empregado
e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Numero de ocorréncia necessaria para a manutengdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria
para esses objetos (bens ou materiais).

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo na presente contratagao.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
soluc@o de problemas relativos ao objeto.

19.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execug@o do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizaggo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para formalizag@o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizac@o pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com
o objetivo de aferir os resultados da prestag@o dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.4. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des
relacionadas a Gestao do Contrato.

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist... ~ 15/66



02/08/2021 SEI/ANCINE - 2054534 - Termo de Referéncia

19.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

19.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucgao
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacédo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
19.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o

recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

19.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

19.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 19.6, alinea a)
acima deverao ser apresentados.

19.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

19.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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19.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

19.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
¢) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

19.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenc@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

19.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacgdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais funcgdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19.15. Cabe, ainda, a fiscalizag¢@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

19.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicita¢do da contratada.
19.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.
19.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
19.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos

seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

19.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo A, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
servigos.
19.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

19.21. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

19.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

19.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

19.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servicos e do contrato.

19.26. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

19.27. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.28. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situago seja regularizada.

19.31.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

19.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

19.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

19.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
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material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.34. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

20.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao

comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

20.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega
da documentag@o acima, da seguinte forma:

20.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

20.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

20.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

20.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

20.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

20.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhéa-lo ao gestor do
contrato.

20.3.2.1. Quando a fiscalizag@o for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a

analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

20.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

20.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

20.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

20.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

20.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

20.6. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

21. DO PAGAMENTO
21.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
21.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da

Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

21.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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21.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
21.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
21.4.1. o prazo de validade;
21.4.2. a data da emissao;
21.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
21.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
21.4.5. o valor a pagar; e
21.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
21.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

21.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
21.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
21.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
21.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
21.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de

habilitagdo exigidas no edital.

21.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificag@o, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

21.10. Previamente a emiss@o de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril
de 2018.

21.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

21.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

21.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

21.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017, quando couber.
21.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario

servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

21.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

21.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (tr€s) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

21.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

21.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratagfo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

21.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

21.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

6/100) [[=0,00016438

[ =(TX) [ = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 05/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que

se refere 0 Anexo XII da referida norma sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

22.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitag@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

22.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
22.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
22.43. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
22.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
22.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.
22.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢io financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

22.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

22.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagodes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

22.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

22.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

23.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
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apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

23.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servigo.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

23.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

23.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir

da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

23.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogagao.

23.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusido
do direito a repactuagio.
23.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
23.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;
23.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos ¢ formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
23.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao

de pregos do mercado;

23.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

23.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagado devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

23.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

23.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA
(Indice de Precos ao Consumidor Ampliado), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento.

23.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

23.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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23.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

23.13.5. Independentemente do requerimento de repactuag@o dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
23.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

proximas repactuacdes futuras; ou

23.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

23.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagao e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

23.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relag@o ao valor contratado, como condic@o para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

24, GARANTIA DA EXECUCAO

24.1. O adjudicatario prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura
do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

24.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término
da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.
24 4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

24.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele

previstas;

24.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

24.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

24.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.
24.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.
24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corre¢do monetaria.

24.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

24.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.
24.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagio
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
24.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢@o no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
24.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
24.12. Sera considerada extinta a garantia:

24.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
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cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

24.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

24.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

24.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

24.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

24.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
"o

respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocac@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
25.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
25.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacao;
25.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
25.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
25.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
25.1.5. cometer fraude fiscal.
25.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
25.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura;
25.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
25.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangdes:
25.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
25.3.2. Multa de:
25.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de

atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipoétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

25.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug@o parcial da obrigacao assumida;

25.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucio total
da obrigagao assumida;

25.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

25.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para

refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarad a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

25.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

25.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

25.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

25.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das
hipoéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 25.1 deste Termo de Referéncia.

25.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

25.4. As sangoes previstas nos subitens 25.3.1, 25.3.3, 25.3.4 ¢ 25.3.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

25.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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|Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM IDESCRICAO GRAU
IPermitir situag@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, |05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por (04
dia e por unidade de atendimento;
5 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizac@o, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;
Cumprir determinagao formal ou instrug@o
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 03
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Indicar e manter durante a execucdo do contrato os

1 . .
0 prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

25.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

25.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

25.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
25.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

25.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio
¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784,
de 1999.

25.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

25.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

25.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

25.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

25.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

25.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

25.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no Edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no Edital.

26.3. Os critérios de qualificac@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo aqueles estabelecidos no Edital, bem como os
constantes no item 4 deste Termo de Referéncia.

26.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 884.322,37 (oitocentos e oitenta e quatro mil, trezentos
e vinte e dois reais e trinta e sete centavos).

26.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

26.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27. ESTIMATIVA DE CUSTO DA PRESTACAO DE SERVICOS

27.1. A Estimativa de Precos tera como base a planilha de custos e formagdo de precos desenvolvida de acordo com o Caderno

Técnico de Limpeza da SEGES/ME, disponivel em meio eletronico no Portal de Compras do Governo Federal
(https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_RJ 2019.pdf).

27.2. O custo total (global 12 meses) da presente contratagdo se encontra estimado em R$ 884.322,37 (oitocentos e oitenta e
quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e trinta e sete centavos).

27.3. Na confeccdo da sua proposta comercial, a empresa devera incluir todos os custos previstos neste Termo de Referéncia,
em especial aqueles estabelecidos no item 12 (informagdes relevantes para dimensionamento da proposta).

28. DO INICIO E DO PRAZO DE EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

28.1. A execucdo da prestacdo dos servigos especializados de limpeza e conservacdo, com fornecimento de mao de obra,

materiais, equipamentos e utensilios, iniciar-se-4 imediatamente apds a assinatura do instrumento contratual respectivo, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos, mediante formalizagdo de Termo Aditivo, observados os
parametros e limites impostos pelo inciso 11, do Art. 57, da Lei 8.666/93.

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

29.1. Os recursos or¢amentarios destinados a presente contratagdo correrdo a conta do orgamento da ANCINE.
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30. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
'VALOR IVALOR TOTAL
ITEM[DESCRICAO MENSAL DO |ANUAL DO
SERVICO SERVICO
Unidade I — Graga Aranha R$ RS
Unidade II — Teixeira de Freitas R$ R$
1
Unidade III — Moraes e Vale R$ R$
IANEXO G — Materiais de Limpeza e Higiene -
cotados fora da planilha de servente de limpeza e RS RS
ervente lider (em aba especifica na planilha de
E)regos) *
'VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO R$

* Para a composicdo dos valores de materiais de limpeza e higiene foi utilizada pesquisa no Painel de Pregos do sitio do Ministério da
Economia (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/). Os valores referentes aos materiais de limpeza e higiene deverdo compor o valor
global da contratag@o.

31. DA MODALIDADE ELEITA PARA CONTRATACAO

31.1. Para a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia, propde-se a implementagdo de procedimento licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico, tipo Menor Preco Global, nos termos da legislacdo de regéncia, considerando se tratar de SERVICO
COMUM, em conformidade com o prescrito no § 2° do Artigo 3°, Anexo I, do Decreto n.° 3.555/2000.

32. DISPOSICOES FINAIS

32.1. A prestagdo de servicos devera ser executada fielmente pela LICITANTE VENCEDORA e seus empregados e/ou
prepostos, de acordo com os termos dos instrumentos editalicio e contratual e deste Termo de Referéncia, bem como das disposi¢des
contidas na legislacdo vigente e demais atos regulamentares, e nas instrugdes que sobre o assunto forem baixadas pela ANCINE;

32.2. A LICITANTE VENCEDORA devera confirmar a chegada do servente ao local da prestacdo de servigos, quando ocorrer
substituicdo ou cobertura de faltas, devendo esta substituicdo ser efetuada de imediato, independentemente de data e horario, a fim de se
evitar solucdo de continuidade na execugao dos servigos;

32.3. A LICITANTE VENCEDORA devera diligenciar para que seus empregados e/ou prepostos tratem com urbanidade e
cortesia o pessoal da ANCINE e, ainda, observar as orientagdes do preposto da ANCINE quanto ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

32.4. A LICITANTE VENCEDORA devera observar as orientagdes do preposto da ANCINE quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

32.5. A LICITANTE VENCEDORA devera observar a manutengdo de estoque minimo de materiais, necessario a perfeita
execucdo dos servigos, executando rigoroso controle do estoque existente através de planilhas especificas, cujo acesso as suas
informagdes devera ser franqueado a ANCINE a qualquer tempo, sempre que necessario;

32.6. Fornecer, as suas expensas, treinamento da mao-de-obra destinada a execugdo dos servigos contratados;
32.7. A LICITANTE VENCEDORA compromete-se a colaborar com medidas, visando a economia de agua e energia elétrica;
32.8. A LICITANTE VENCEDORA obriga-se, por seus empregados, a fechar os registros de torneiras, quando verificarem que

0s mesmos se encontram abertos ou mal fechados e sem uso. Caso a perda de dgua decorra de defeito ndo sanavel, o empregado devera
comunicar o fato ao servente lider e/ou ao(s) preposto(s) da ANCINE;

32.9. Caso os empregados da LICITANTE VENCEDORA verifiquem a existéncia de maquinas e/ou equipamentos ligados, fora
do horario normal de trabalho, deverdo comunicar a ocorréncia ao servente lider e/ou ao(s) preposto(s) da ANCINE.

Observagio Importante: A natureza da contratacdo ¢ de prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo em todas as Unidades do Escritorio
Central da ANCINE, localizado no Rio de Janeiro, os quais deverdo ocorrer na totalidade sob o risco de perda da uniformidade do conjunto
fornecido, da qualidade do servigo e da economia de escala com alocagdo de 1 Servente Lider para atender a Unidade I e outro Servente
Lider para atender as unidades 2 e 3 (por razdes de proximidade daquelas instalagdes), da logistica de transporte e fornecimento de materiais
e execugdo dos servico, assim o Or¢amento apresentado deverd prever, por empreitada global, todos os servigos de mdo-de-obra e
fornecimento de todos os materiais necessarios.

33. ANEXOS
ANEXO A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
ANEXO B - FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS
ANEXO C - DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO D - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA
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ANEXOE - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE EXECUCAO DO OBJETO

ANEXO F - LISTA DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

ANEXO G - LISTA DE MATERIAIS E HIGIENE

ANEXO H - TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS

ANEXO I - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO J - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO K — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 08/2021

ANEXO L - DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO
ANEXO M - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

ANEXO N - MAPA DE RISCOS

34. DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA

34.1. O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pelo
documento de Institui¢do de Equipe de Planej. da Contratacdo (SEI n® 2011681), no uso de suas atribui¢des legais e profissionais, estando

em consondncia com as disposi¢des legais e aplicaveis, sendo objeto de exame e, no caso de concordancia, aprovacao pelo Secretario de
Gestao Interna da ANCINE.

34.2. Considerando que a especificagdo do objeto e demais condigdes descritas atendem integralmente as necessidades desta
Ageéncia e, depois de verificada a conformidade dos procedimentos adotados, encaminhe-se ao Senhor Secretario de Gestdo Interna.

34.3. Por fim, a referida Equipe DECLARA, conforme determina o art. 29, da IN SEGES/MP n° 05/2017, que, para elaboragio
do presente Termo de Referéncia, foi utilizado os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia da Advocacia-Geral Unido -
AGU, com atualizag¢ao de 31/07/2020, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

Equipe de Planejamento da Area Demandante

De acordo.

1. Considerando que a especificacdo do objeto e demais condigdes descritas atendem integralmente as necessidades desta Agéncia e,
depois de verificada a conformidade dos procedimentos adotados, encaminhe-se para apreciacdo do Senhor Secretario de Gestao
Interna.

Valmir Correia de Almeida

Gerente de Administragao

1. APROVO o presente Termo de Referéncia.

Eduardo Fonseca de Moraes

Secretario de Gestdo Interna

S—— -
o
)EI! L;ill Documento assinado eletronicamente por Ricardo Koiti Arimori, Técnico Administrativo, em 28/07/2021, as 17:29, conforme horario

:?;;?g;'f: oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.
o S

——
pr
JEI! L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por Valmir Correia De Almeida, Gerente de Administragdo, em 28/07/2021, as 17:39, conforme

:i‘;j’,‘;‘;‘-‘:; horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.
| icioioss S

S— -

pr
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Eduardo Fonseca de Moraes, Secretario de Gestdo Interna, em 28/07/2021, as 19:46,
assinatura - | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

‘ eletrénica
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A1 [] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2054534 e o cddigo CRC 5B9F1C96.

ANEXO A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

PREGAO ELETRONICO N°

PROCESSO N°

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Indicador - Avaliac@o dos servicos de limpeza e conservacio

Item Descricio
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos de limpeza e conservagao.
Meta a cumprir Satisfacdo dos usuarios da agéncia.

Instrumento de medig@o |[Formulario de Avaliagdo de Servigos de Limpeza.

Forma de Através da observacdo das condi¢des de limpeza do imovel.
lacompanhamento
Periodicidade Mensal.

Serdo distribuidos formularios para 10 servidores da casa, que
Mecanismo de Calculo |deverdo atribuir notas de 1 a 10, em numeros inteiros. Para cada
quesito, sera feito uma média geral, excluindo-se uma vez a maior ¢ a
menor nota. Apoés, sera feita uma média geral, ponderada, conforme
0s pesos descritos no anexo I-A, determinando a nota final.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
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Faixas de ajuste no X > 8 =100% do valor da fatura.
glosa).

glosa).

[pagamento 5 <X <8=95% do valor da fatura (5% de

0 <X <5=90% do valor da fatura (10% de

~ mensal dos servigos.
Sangdes

(para o periodo de 12

valor mensal dos servigos.
meses)

3 faturas consecutivas pagas com glosa = multa de 5% do valor

S faturas, consecutivas ou nao, pagas com glosa = multa de 5% do

Observagdes ---

ANEXO B

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N°

PROCESSO N°

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

SERVIDOR:
MATRICULA:
SETOR:

MES DE AVALIACAO:

QUESITOS

Nota

(numero inteiro
de 0a 10)

IPeso

A. Limpeza das Areas Comuns (considerar corredores, elevadores,
hall de entrada, copas etc.)

B. Limpeza dos Banheiros (considerar limpeza do chao, vasos
sanitarios, pias, odor, presenca de material, aspecto geral)

IC. Limpeza das Salas (considerar limpeza do chao, das lixeiras, po
das mesas, aspecto geral)

D. Qualidade do Material Empregado (considerar textura dos
papéis, odor de desinfetantes, sabonetes, saneantes etc.)
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IE. Equipe de Limpeza (considerar rapidez, presteza e eficiéncia no
atendimento, urbanidade, postura adequada no ambiente publico etc.)

Resultado (Ax3+Bx3+Cx3+Dx2+Ex1)/12

Observagdes do avaliador:

ANEXO C

DECLARACAO DE VISTORIA

PROCESSO N°.
DECLARACAO DE VISTORIA
Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, do processo supracitado, que, por intermédio do (a) Sr(a)
, portador(a) do CPF(MF) n° , devidamente
credenciado(a) por nossa empresa , foram vistoriados os locais que

serdo objeto dos servigos e que somos detentores de todas as informagdes relativas a sua elaboragao.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja a vencedora.

Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail (se houver):

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO PROFISSIONAL
(REPRESENTANTE CREDENCIADO)

Visto:

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR DA ANCINE

ANEXO D

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA
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(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A
FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que, OPTAMOS por néo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo
dos servigos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisio e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos
nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo n° .

Rio de Janeiro, de de 2021.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA/ PROCURADOR
NOME
CARGO
CARIMBO/CNPJ DA LICITANTE

ANEXO E
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE EXECUCAO DO OBJETO

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu/sua (FUNCAO/CARGO),
(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), portador(a) da Cédula de Identidade e inscrito(a) no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da lei, ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho
para a prestagdo dos servigos objeto da licitagdo, assumindo total responsabilidade por este fato e que arcara com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento da proposta, ndo utilizando de quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas
ou financeiras a Contratante sobre a execug@o do objeto, conforme Edital e seus anexos.

Rio de Janeiro, de de 2021.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA/ PROCURADOR
NOME
CARGO
CARIMBO/CNPJ DA LICITANTE

ANEXO F

LISTA DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS** (QUANTITATIVO ESTIMADO)

1. Enceradeiras 03 unidades

D. Aspirador de po 03 unidades

3. Cavaletes de identificacdo (aviso: cuidado chdo

molhado) 25 unidades

4. Cavaletes de identificacdo (aviso: banheiro em

~ 16 unidades
manutencao)

5. Kit lavador/limpador de vidro com extensao telescopica

e 3 metros. 06 unidades
6. Bota emborrachada (par) 12 unidades
7. Extensdes com 10 metros 05 unidades
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8. Escada cavalete com 8 degraus, em aluminio. 03 unidades
9. Carrinho para transportar materiais e equipamentos 12 unidades
10. Bomba de alta pressdo (jet) para lavagens com 4gua |02 unidades

** A durabilidade destes itens ¢ indeterminada. Em eventual prorrogagao contratual, estes itens serdo avaliados e poderdo, se for o caso,

serem deduzidos do valor do contrato.

OBS:. Os equipamentos danificados devem ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

ANEXO G

LISTA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

Material

[Estimativa

Quantidade
mensal

Unidade de
Medida

Periodicidade

Saco de lixo 60
Litros*

fardo com 100
sacos cada

mensal

Saco de lixo 100
litros*

fardo com 100
sacos cada

mensal

Esponja multiuso
dupla face

unidade

mensal

Pasta TEK

15

unidade em pote

mensal

Luvas multiuso em
latex
antiderrapante e
antialérgica,
tamanho médio e
erande, cor
amarela (utilizagdo
na limpeza em
geral, inclusive
banheiros)

unidade

mensal

Limpador multiuso
de 1? qualidade
tipo veja ou
similar), frasco
com 5 (cinco)
litros

35

unidade

mensal

Odorizador de
ambiente - tipo
"Bom Ar"

D2

Frasco 360 ml

imensal

Sabao em po -
caixa de 1kg

10

unidade

imensal

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...

Desinfetante
perfumado,
concentrado, acdo

25

galdo de 05 litros

mensal
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bactericida, galdo
com 5 (cinco)
litros

10

Agua Sanitaria,
uso doméstico, a
base de hipoclorito
de sodio

D5

galdo de 05 litros

mensal

11

Cera liquida
incolor acrilica
autobrilho, para
piso Paviflex,
lantiderrapante

galdo de 05 litros

mensal

12

Alcool etilico
hidratado, 70° GL,
liquido, para
limpeza geral

unidade de 01
litro

mensal

13

Pano de chdo saco
alvejado especial
40 cm x 70 cm,
para limpeza de
piso — cor branca

unidade

mensal

14

Detergente liquido
500 ml, neutro,
concentrado,
inodoro,
biodegradavel para
lavagem de lougas

unidade

mensal

15

Detergente limpeza
geral (lavagem de
pisos e paredes),
galdo de 5 litros,
neutro,
biodegradavel

galdo de 5 litros

imensal

16

Kaol

unidade

mensal

17

Vaselina liquida
para limpeza 1L

unidade

mensal

18

Lustra Movel
lavanda, em creme,
frasco com 500 ml

unidade

mensal

19

Flanela Branca 40
cm x 60, 100%
algoddo, para uso
geral

20

unidade

mensal

20

Limpa vidros
concentrado,
frasco com 500 ml,
Versao
pulverizador,
marca Veja ou
|similar

17

unidade

imensal

01

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...

Vassoura de

12

unidade

quadrimestral
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piacava

2

Disco polidor
branco

B}

unidade

quadrimestral

23

Disco limpador
verde

BN

unidade

quadrimestral

D4

P4 metalica para
recolhimento de
lixo, cabo de
madeira com 70
cm de
comprimento

unidade

quadrimestral

25

Rodo, para piso,
com 02 (duas)
borrachas, base em
polipropileno com
100 mm, cabo em
madeira com
encaixe rosqueado,
comprimento 1500
mm

12

unidade

quadrimestral

26

Estopa para
limpeza em geral
na cor branca —
500g

W

pacote

quadrimestral

27

Borrifador plastico
c/ gatilho — 500ml

D

0

unidade

quadrimestral

28

Espanador de po
de nylon e cabo de
madeira de 60 cm

unidade

quadrimestral

29

Balde plastico,
polietileno de alta
densidade, alta
resisténcia a
impacto, paredes e
fundos reforg¢ados,
refor¢o no encaixa
da alca, alca em
jago 1010/20
zincado,
capacidade 10
litros

14

unidade

quadrimestral

30

Vassoura de limpar
teto ajustavel com
cabo — 1,80M

unidade

quadrimestral

31

Dispenser para
|sabonete liquido

30

unidade

anual

32

Suporte para papel
higiénico em inox

140

unidade

anual

33

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...

Dispenser papel
toalha, material:
plastico abs, cor:

100

unidade

anual
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branca,
caracteristicas
adicionais: fixa¢do
por bucha e
parafusos

34

Papel higiénico
folha dupla
picotada, macio,
extra branco, feito
com 100%
celulose

60

fardo com 64
rolos

mensal

35%

Papel Toalha
interfolhado
branco, 20 cm x
20,5 cm extra luxo,
suave, tipo
Melhoramentos ou
similar, 100%
celulose virgem e
adaptavel a
dispenser a ser
instalado pela
Contratada

600

fardo com 1000
unid.

mensal

36

Sabonete liquido
Cremoso ¢
perolado para as
maos com
|substancias
umectantes e
emolientes, de
odor agradavel,
com PH neutro

20

galdo de 05 litros
cada

mensal

37

Alcool em gel 70%
para higienizagdo
das maos

30

1litro

mensal

38

Refil pléstico p/
guarda-chuvas

Caixa com 1000
unidades.

anual

39

Protetor de assento
sanitario
descartavel

63

Caixa ¢/ 40 unid.

mensal

*Serao solicitados sacos com cores diferentes para realizagdo da coleta seletiva.

** em papel, folha simples, 1* qualidade, para dispenser com medidas aproximadas de 22cm de largura, 15cm de altura e 3cm de

profundidade.

Obsl1:. Os fiscais de contrato ficardo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do controle de saldo de materiais, o que ndo

desobriga a Contratada manter controle proprio.

Obs2:. O recebimento dos materiais e equipamentos se dara mediante Termo de Recebimento, mensalmente, a ser assinado pelo fiscal de

contrato, por parte da Contratante, e pelo preposto da Contratada.

Obs3:. Eventuais materiais ndo entregues pela Contratada no decorrer da vigéncia contratual deverdo ser entregues a Contratante.

Obs4:. A durabilidade destes itens ¢ indeterminada. Em eventual prorrogac@o contratual, estes itens serdo avaliados e poderao, se for o

caso, serem deduzidos do valor do contrato.
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ANEXO H

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS

EMPRESA:

PROCESSO:

CONTRATO:

Declaro que o fornecimento dos materiais discriminados na Nota Fiscal n°

/202, estdo de acordo com as condigdes estabelecidas no contrato acima mencionado.

Para constar, lavramos o presente TERMO, devidamente assinado para que possa produzir os efeitos legais.

Rio de Janeiro, de de 2021.

, pela empresa supraescrita, referente ao més de

Assinatura do Fiscal

Assinatura do Preposto

ANEXO 1

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
PREGAO ELETRONICO N° XX/2021

(Processo Administrativo n° 01416.004462/2021-10)

ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da LICITANTE)

Rio de Janeiro, de de 2021.

A

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

Rua Graga Aranha, n° 35 — Centro — Rio de Janeiro/RJ
Att: PREGOEIRO

Ref: Pregdon® /2021 — ANCINE

Prezados Senhores,

IDENTIFICACAO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...
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IUF: |CEP:

Telefone(s):

E-mail(s):

Nome(s) para contato:

OBS:. As comunicagdes feitas pela CONTRATANTE em decorréncia desta contratacdo ou de eventuais processos administrativos a ela
inerentes, inclusive as relativas ao Informe de Rendimentos Anual (conforme disposi¢do contida no art. 37 da IN RFB n° 1234/2012, em
se tratando de pessoa juridica, e no §3°, do art. 3° da IN RFB n°® 1215/2011, no caso de pessoa juridica), serdo realizadas, em regra, por via
eletronica, no correio eletronico acima indicado, devendo o CONTRATADO manté-lo atualizado.

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo continuado de limpeza e conservagao, compreendendo mao-

de-obra, materiais de limpeza e higiene e equipamentos e maquinas necessarios, a fim de atender as necessidades do Escritorio

Central da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas instalagdes localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, IT e III,
conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

ITEM/GRUPO

DESCRICAO
COMPLETA

QUANTIDADE/MESES

PRECOS
UNITARIOS

PRECOS
MENSAIS

PRECOS
GLOBAIS

2. CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL:

3. INDICACAO DO SINDICATO, ACORDO, CONVENCAO OU DISSiDIO COLETIVO DE TRABALHO:

4. PRODUTIVIDADE ADOTADA:

5. QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade
ASG 10
IASG Lider 2

6. CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2233108&infra_sist...

38/66



02/08/2021 SEI/ANCINE - 2054534 - Termo de Referéncia

7. VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias

Minima de 60 (sessenta) dias, a partir da apresentagdo.

8. DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO:
N° DO BANCO: CONTA CORRENTE N°:
NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA:

9. DOCUMENTO DE COBRANCA: devera constar obrigatoriamente no corpo do documento fiscal, o nimero da Nota de Empenho a que

este se refere, bem como os dados bancarios da empresa. Deverao constar, ainda, no corpo do documento fiscal, os valores referentes aos

materiais de limpeza e higiene.

10. RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS*

Material Quantidade

Especificagdo

*Deverdo constar na Planilha de Custos e Formagio de Precos abas especificas com a discriminagao e os devidos custos dos materiais €

equipamentos.

11. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que conhecemos e concordamos, sem qualquer restricdo, com todas as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
comprometendo-nos a fornecer os materiais e os equipamentos rigorosamente de acordo com o estabelecido nos ANEXOS F e G do

Termo de Referéncia. Declaramos ainda que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio.

Declaramos, também, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa contratagdo no presente
processo licitatdrio, e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/PROCURADOR

NOME:

CARGO:
(LOCALIDADE E DATA)
(Assinatura autorizada da Proponente)
Carimbo/CNPJ da licitante
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ANEXO J

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN® do Processo:

Licitagdo N°: _ /

Dia_/ / as_: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A|Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B{Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo:

D|Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico |Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

1. MODULOS
Maio de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢@o dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2  [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Composi¢ciao da Remuneracio 'Valor (RS)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

\Adicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando

da prorrogag@o contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras Percentual
22 contribuicdes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%
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02/08/2021
B |Salario Educagio 2,50%
C [SAT
D [SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (RS)
A Transporte

B IAuxilio-Refei¢do/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total
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3 [Provisiao para Rescisiao

'Valor (RS)

IAlAviso Prévio Indenizado

B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

ID|Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Reda¢do dada pela Instrucio

Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais 'Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

'Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
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Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente (Redaciio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicio do Profissional

Ausente 'Valor (R$)

4.1{Substituto nas Auséncias Legais

4.2|Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

S [Insumos Diversos [Valor (RS)

IA|Uniformes

B[Materiais

@)

[Equipamentos

D|Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
0

'Valor (RS)

IA|Custos Indiretos

B{Lucro

C|[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

(valor por empregado)

Valor (RS)

IAMo6dulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo

IDiarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

C|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

DModulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E [Mo6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro

'Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . 'Valor Proposto por Qtde. de Empregados por [Valor Proposto por [Qtde. de 'Valor Total do
Tipo de Servigo Empregado Posto Posto Postos Servico
) (®) (©) (D)=(BxC) (®) (F)= (D xE)
p erviso 1 RS RS RS
(indicar)
nervico 2 RS RS RS
(indicar)
Servigo N RS RS RS
(indicar)

'Valor Mensal dos Servigos (I + IT + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

| |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DESCRICAO

VALOR (RS)

IA[Valor proposto por unidade de medida*

B|Valor mensal do servi¢o

contrato).

'Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Observacio: de acordo com o entendimento do TCU no Acorddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administra¢do "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as
demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

(1) (2 (1x2)
B PRODUTIVIDADE ll\)/ll}zESCO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA
2 2
(1/M2) &S) (R$/M?)
o
ENCARREGADO
(30%* x P¥)
B
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a
para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M?)

(2)

PRECO HOMEM-
MES

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M?)
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ENCARREGADO 1
(30%* x P¥)
_1_

SERVENTE
P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B;
para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redac¢éo dada pela Instrugdo

Normativa n° 7, de 2018)
3) 5)
4
(1) @ @) (4x5)
o JORNADA PRECO SUB-
B PRODUTIVIDADE FREQpENCIAﬂ)E (1x2x3) HOMEM- TOTAL
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO MES
(1/M?) (HORAS) NO MES Ki*** )
(HORAS) (R$) (RS/M?)
1 B
ENCARREGADO [+ (1)x(2)x(3)
30** x P* 188,76
1 B
SERVENTE 16+ (1)x(2)x(3)
P* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

3) )
2
M * JORNADA |4) (4x5)
- FREQUENCIA|DE PRECO
MAO DE OBRA [PRODUTIVIDADE (1x2x3)  [HOMEM- [SUBTOTAL
NO TRABALHO MES
, SEMESTRE [NO s ,
(1M (HORAS) SEMESTRE [K¢ (RS) (RS/M?)
(HORAS)
1 I
ENCARREGADO gHork (1)x(2)x(3)
Lk x P 1.132,6
1 1
SERVENTE gHork (1)x(2)x(3)
p+ 1.132,6
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P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ;[IEESCO HOMEM- SUBTOTAL
2 2
(1/M?) (RS) (R$/M?)
—1—
ENCARREGADO
30** x P*
_1_
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki

e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki

¢ Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem

como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO

(RS$/ MP)

AREA

(M?)

SUBTOTAL

(R$)

I - Area Interna

II - Area Externa

I1I - Esquadria Externa

IV - Fachada
Envidracada

V - Area Médico-
Hospitalar

Outras (especificar)
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TOTAL

ANEXO K
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 8/2021

1. Informacdées Basicas
Numero do processo: 01416.004462/2021-10

1.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de limpeza e conservagdo, compreendendo méo-
de-obra, materiais de limpeza e higiene e equipamentos e maquinas necessarios, a fim de atender as necessidades do Escritério Central da
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas instalagdes localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, II e III, conforme
especificagdes no Termo de Referéncia.

1.2. O servigo visa atender as necessidades da Agéncia de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, classificando-
se como servigo de natureza continuada, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

1.3. A contratagdo anterior do mesmo objeto se deu em 2020, tendo sido renovada por 2 meses. A empresa ndo teve interesse na prorrogagao
em vista da reorganizagdo das unidades do Escritorio, o que culminou com a devolug@o dos imoveis do 4° e 5° andares da Teixeira de Freitas
n°® 31, havendo necessidade de diminui¢do do contrato de limpeza.

1.4. A contratagdo faz-se necessaria para dar continuidade dos servigos, tendo em vista o fim da vigéncia do atual contrato no dia
05.12.2021. Trata-se ainda de servigos essenciais para propiciar um ambiente salubre para os servidores em todas as unidades do Escritorio
Central.

1.5. Para desempenhar corretamente sua missao institucional, o corpo funcional da ANCINE necessita de condigdes adequadas de
salubridade. Neste sentido, a atividade de limpeza e conservagdo constitui elemento fundamental para prover seguranga, conforto e
qualidade ao ambiente de trabalho.

1.6. Considerando que a ANCINE nao dispde, em seu quadro de servidores, de pessoal especifico e qualificado para execugao rotineira dos
servicos descritos, justifica-se a contratacdo da prestag@o dos servigos de limpeza e conservagao

2. Descriciio da necessidade

2.1. A consecugao das competéncias legais da ANCINE exige a realizagdo de inimeras atividades acessorias, instrumentais ou
complementares, que podem ser objeto de execugdo indireta e ndo se confundem com as atribuigdes tipicas dos membros das carreiras do
Quadro Proprio de Pessoal.

2.2. O servigo a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administragao, sendo fundamental para realizacao das atividades
instrumentais ou complementares da ANCINE. A falta ou interrupgao na prestacéo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade,
na capacidade laborativa, nas condigdes propicias a execugdo das atividades.

2.3. Outro aspecto que merece destaque diz respeito aos salarios dos profissionais que serdo alocados em decorréncia desta contratagao,
devendo a empresa licitante observar os valores definidos pela Convengdo Coletiva de Limpeza e Asseio.

2.4. Considerando que a ANCINE néo dispde, em seu quadro de servidores, de pessoal especifico e qualificado para execugao rotineira dos
servigos descritos, justifica-se a contratagdo da prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao.

2.5. Devera ser observada a seguinte legislacdo e deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia:
Lei 8.666/93; Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017; Portaria n® 213, de 25/09/2017; Decreto 7.746, de 05/06/2012; Decreto n°®
5.940 de 25/10/2006; resolugao CONAMA n° 20, de 07/12/199; Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; Instru¢do Normativa IBAMA
n°03, de 30/03/2010

2.6. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

2.7. Nao havera necessidade de a atual prestadora do servigo transferir conhecimentos, técnicas ou tecnologia para a nova contratada.

2.8. Os materiais e utensilios necessarios a execugao dos servigos, definidos no Termo de Referéncia, serdo fornecidos pela empresa
contratada.

2.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), estdo descritas no Termo de Referéncia.

2.10. As atividades a serem executadas pelos colaboradores vinculados a contratada estdo detalhados no Termo de Referéncia.
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3. Area requisitante

3.1. Coordenacao de Infraestrutura e Logistica

4. Descriciao dos Requisitos da Contratacio

4.1 A contratagdo ocorrera por meio de postos de trabalho, pois € a solugdo que ja esta inserida no ambito da ANCINE e que tem se
mostrado adequada a execug@o do objeto e a sua produtividade. Isso se deve ao fato de que os profissionais alocados sob este modelo de
contratagdo tém apresentado resultados satisfatorios em relacdo ao conhecimento dos processos e rotinas inerentes as areas, proporcionando
assim, agilidade e otimizagao dos recursos.

4.2. Observa-se que este modelo, torna o servigo mais eficaz, eficiente e efetivo, reduzindo desperdicios de tempo e informagdo, de modo a
facilitar a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com economia processual e procedimental, além de se reduzir custos
financeiros.

4.3. Para fins de aferi¢do do servigo e efeito de pagamento, a especificacdo do prego por posto de trabalho permite melhor avaliar da
execucdo do contrato, uma vez que se encontra estabelecida uma unidade de medida.

4 4. O detalhamento das atividades de cada posto de servicos encontra-se especificado no item 6.3 deste documento.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Trata-se de prestacdo de servigos comuns de terceirizagdo de mao de obra, com dedicagdo exclusiva, o qual a ANCINE tem longo
histérico de contratagdo.

5.2 O critério de julgamento da licitagdo sera por meio da proposta é o menor prego global.

5.3 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

5.4 Diante disso, o levantamento de mercado sera realizado, oportunamente, com seleg¢@o da proposta comercial exequivel de menor valor
global, devendo a empresa vencedora demonstrar que atende todos os requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia, bem como

comprovar que possui habilitacdo juridica, economico-financeira, fiscal e trabalhista para contratar com a Administragao Publica, conforme
estabelecido no item 4 do Termo de Referéncia.

6. Descricio da solu¢do como um todo

6.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestag@o de servigos continuados de limpeza e conservacdo para atendimento das
demandas do Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE no Rio de Janeiro.

6.2 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, I, da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3 Os elementos pretendidos com a contratag@o sdo os que se seguem, de modo que a contratagdo produz os resultados pretendidos, os
servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

A) COPA
DIARIAMENTE
e Lavar o piso, azulejos, mesas e cadeiras com utilizacdo de desinfetante, na parte da manha;
e Retirar o lixo sempre que necessario e obrigatoriamente ao final do dia.
¢ Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;
QUINZENALMENTE
e Lavar as paredes e o chdo com agua e cloro e retirar as teias de aranha;
B) BANHEIROS
DIARIAMENTE
e Verificar o nivel do sabonete liquido, do papel higiénico, do papel toalha e do gel adesivo sanitario, repondo sempre que necessario.
¢ A cada 2(duas) horas, lavar o piso, azulejos e lougas sanitarias com utilizagao de desinfetante.
¢ No minimo duas vezes e obrigatoriamente ao final do dia recolher o lixo.
SEMANALMENTE

¢ Semanalmente ou sempre que necessario realizar a limpeza dos espelhos utilizando produto multiuso a base de alcool.

QUINZENALMENTE
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e Lavar as paredes e o chdo com 4gua e cloro e retirar as teias de aranha.
C) AREAS COMUNS INTERNAS (CORREDORES, ELEVADORES E ESCADAS)
DIARIAMENTE

e Varrer os corredores, hall, escadas.

e Retirar o lixo duas vezes, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela ANCINE, respeitando as

regras de separacdo de residuos para coleta seletiva.

e Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

¢ Nos elevadores, varrer e passar pano umido com produto adequado, sempre antes das 08:00h (oito horas).

¢ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e Varrer os pisos de cimento;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

¢ Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela ANCINE;
¢ Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de

1995;
¢ Limpar os corrimaos, maganetas e botoes de elevadores com alcool 70%;
¢ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

¢ as demais areas acarpetadas.
¢ Lavar com produto adequado o hall.

QUINZENALMENTE

¢ Lavar com produto adequado as escadas e corrimaos.
¢ Lavar as paredes com produto adequado e retirar as teias de aranha.

D) SALAS
DIARIAMENTE

¢ Varrer o chéo e tirar o p6 dos moveis e objetos.
¢ Retirar o lixo duas vezes, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela ANCINE,
respeitando as regras de separacgdo de residuos para coleta seletiva.

SEMANALMENTE

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
¢ Passar pano imido com desinfetante nos telefones;

¢ Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

¢ Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

¢ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

MENSALMENTE
e Limpar as persianas, peitoris, caixilhos das janelas, com produto adequado;
¢ Limpar forros, paredes e rodapés;
¢ Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

E) AUDITORIO

¢ Sempre que houver eventos, efetuar limpeza (incluindo os banheiros) apds o término, ou
¢ Semanalmente, caso ndo tenha ocorrido nenhum evento.

F) AREAS EXTERNAS (CALCADA, PATIO EXTERNO, ESCADA DE INCENDIO)
¢ Diariamente, varrer a calgada e o patio.
¢ Semanalmente, lavar o patio com agua e cloro, ou sempre que necessario.
¢ Quinzenalmente efetuar a limpeza da escada de incéndio.

G) JANELAS/ ESQUADRIAS

¢ Mensalmente executar a limpeza de todas as janelas, parte interna e externa (utilizando o equipamento adequado).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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7.1 A prestagdo de servigo sera no Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema- ANCINE, nas unidades localizadas na Avenida

Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro (Unidade I), Rua Teixeira de Freitas, 31/2° andar, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade IT), Rua Moraes e

Vale n° 111/2° andar, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade III).

7.2 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados acima, a ANCINE informara a empresa contratada o novo enderego, a fim de

viabilizar a continuidade da prestagdo de servigos.

7.3 Nao serdo aceitas propostas com preg¢os manifestamente inexequiveis.

7.4 Os requisitos da contratagdo abrangem a limpeza de: mobilidrios; equipamentos; bebedouros; bancadas; lougas; painéis de divisorias;

tetos; janelas; espelhos; azulejos; pisos laminados, acarpetados e de marmore; tapetes; e capachos - com fornecimento dos equipamentos e

materiais de consumo necessarios para tanto.

7.5 Area / indice Produtividade para jornada de 8 horas diarias:

'VALOR IVALOR TOTAL
ITEM|DESCRICAO IMENSAL DO |ANUAL DO
SERVICO SERVICO
Unidade I — Graga Aranha R$ R$
Unidade IT — Teixeira de Freitas RS RS
1
Unidade IIT — Moraes e Vale RS RS
IANEXO G — Materiais de Limpeza e Higiene -
cotados fora da planilha de servente de limpeza e RS RS
servente lider (em aba especifica na planilha de
precos) *
'VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO RS

ITEM 1

Unidade I - Graga Aranha

Serventes (CBO

Local AREA (A) Produtividade (P) 5143-20)

. 1 te p/ cad

Areas internas ~ 6.816 m2 SEVIEPTCAda e 50 (Ap)
800m

Esquadrias (Face ) 1 servente p/ cada

Interna/Externa) 1530 m 300m2 0,43 (A/P)

Area externa - ) 1 servente p/ cada

total 140 m 18002 0,08 (A/P)

Total — Unidade I 9

Unidade II - Teixeira de Freitas

Serventes (CBO

Local AREA (A) Produtividade (P) 5143-20)

. 1 te p/ cad

Areas internas 1.235 m? servze niepreada 1,54 (A/P)
800m

Esquadrias (Face ) 1 servente p/ cada

[nterna) P05 m 300m2 0,14 (A/P)
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Unidade III - Moraes e Vale
Local AREA (A) Produtividade (P) Serventes
. 1 te p/ cad
Areas internas 575 m? servze fie prcada 0,72 (A/P)

800m
Esquadrias (Face 5 1 servente p/ cada
[nterna/Externa) 118 m 300m?2 0,03 (A/P)
Total — Unidades II e IIT 3
Quantidade total de serventes 12
Quantidade total de serventes apés arredondamento 12
Material de Higiene
Material Quantidade mensal [Unidade de Medida

Papel higiénico folha dupla
picotada, macio, extra branco, (60 fardo com 64 rolos
feito com 100% celulose

Papel Toalha interfolhado
branco, 20 cm x 20,5 cm extra
luxo, suave, tipo
Melhoramentos ou similar, 600 fardo com 1000 unid.
100% celulose virgem e
adaptavel a dispenser a ser
instalado pela Contratada

Sabonete liquido cremoso e
perolado para as maos com
substancias umectantes e 20 galdo de 05 litros cada
emolientes, de odor agradavel,
com PH neutro

Alcool em gel 70% para

higienizacao das maos 70% 30 B
Refil plastico p/ guarda-chuvas|2 Caixa com 1000 unidades.
Protetory de assento sanitario 63 Caixa ¢/ 40 unid.
descartavel
Material de Limpeza ¢ Ferramentas
[Estimativa
Material
Quantidade Unidade de C e
mensal Medida Periodicidade
1 Saco de lixo 60 15 fardo com 100 mensal
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Litros*

sacos cada

Saco de lixo 100
litros*

fardo com 100
sacos cada

mensal

Esponja multiuso
dupla face

unidade

mensal

Pasta TEK

15

unidade em pote

mensal

Luvas multiuso em
latex
antiderrapante e
antialérgica,
tamanho médio e
grande, cor
amarela (utilizacao
na limpeza em
geral, inclusive
banheiros)

unidade

mensal

Limpador multiuso
de 17 qualidade
tipo veja ou
|similar), frasco
com 5 (cinco)
litros

35

unidade

imensal

Odorizador de
ambiente - tipo
"Bom Ar"

02

[Frasco 360 ml

mensal

Sabao em po -
caixa de 1kg

unidade

mensal

Desinfetante
perfumado,
concentrado, acdo
bactericida, galdo
com 5 (cinco)
litros

25

galdo de 05 litros

mensal

10

Agua Sanitaria, uso
doméstico, a base
de hipoclorito de
sodio

oaldo de 05 litros

mensal

11

Cera liquida
incolor acrilica
autobrilho, para
piso Paviflex,
jantiderrapante

oaldo de 05 litros

mensal

12

Alcool etilico
hidratado, 70° GL,
liquido, para
limpeza geral

unidade de 01
litro

imensal

13
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14

Detergente liquido
500 ml, neutro,
concentrado,
inodoro,
biodegradavel para
lavagem de lougas

unidade

imensal

15

Detergente limpeza
geral (lavagem de
pisos e paredes),
galdo de 5 litros,
neutro,
biodegradavel

galdo de 5 litros

mensal

16

Kaol

unidade

mensal

17

Vaselina liquida
para limpeza 1L

unidade

mensal

18

Lustra Movel
lavanda, em creme,
frasco com 500 ml

unidade

mensal

19

Flanela Branca 40
cm x 60, 100%
algoddo, para uso
oeral

20

unidade

mensal

20

Limpa vidros
concentrado, frasco
com 500 ml,
Versao
pulverizador,
marca Veja ou
|similar

17

unidade

imensal

21

'Vassoura de
piacava

12

unidade

quadrimestral

n2

Disco polidor
branco

unidade

quadrimestral

23

Disco limpador
verde

unidade

quadrimestral

D4

P4 metalica para
recolhimento de
lixo, cabo de
imadeira com 70
cm de
comprimento

unidade

quadrimestral

25

Rodo, para piso,
com 02 (duas)
borrachas, base em
polipropileno com
100 mm, cabo em
madeira com
encaixe rosqueado,
comprimento 1500
mm

unidade

quadrimestral
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Estopa para
limpeza em geral
na cor branca —
500g

5

pacote

quadrimestral

27

Borrifador plastico
c/ gatilho — 500ml

5%

0

unidade

quadrimestral

28

Espanador de po6 de
nylon e cabo de
madeira de 60 cm

12

unidade

quadrimestral

29

Balde plastico,
polietileno de alta
densidade, alta
resisténcia a
impacto, paredes e
fundos reforg¢ados,
refor¢o no encaixa
da alca, alca em
aco 1010/20
zincado,
capacidade 10
litros

14

unidade

quadrimestral

30

Vassoura de limpar
teto ajustavel com
cabo — 1,80M

unidade

quadrimestral

31

Dispenser para
|sabonete liquido

80

unidade

anual

32

Suporte para papel
higiénico em inox

140

unidade

anual

33

Dispenser papel
toalha, material:
plastico abs, cor:
branca,
caracteristicas
adicionais: fixagdo
por bucha e
parafusos

100

unidade

anual

* Serdo solicitados sacos com cores diferentes para realizagdo da coleta seletiva.

Equipamentos e Utensilios - cotados somente na planilha do servente lider

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS** (QUANTITATIVO ESTIMADO)

1. Enceradeiras

03 unidades

2. Aspirador de p6

03 unidades

3. Cavaletes de identificacdo (aviso: cuidado chdo
molhado)

25 unidades

4. Cavaletes de identificacdo (aviso: banheiro em
manutencao)

16 unidades
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5. Kit lavador/limpador de vidro com extensao telescopica [06 unidades
de 3 metros.

6. Bota emborrachada (par) 12 unidades
7. Extensdes com 10 metros 05 unidades
8. Escada cavalete com 8 degraus, em aluminio. 03 unidades
. Carrinho para transportar materiais e equipamentos 12 unidades
10. Bomba de alta pressdo (jet) para lavagens com agua |02 unidades

** A durabilidade destes itens ¢ indeterminada. Em eventual prorrogag@o contratual, estes itens serfo avaliados e poderdo, se for o caso,
serem deduzidos do valor do contrato.

OBS:. Os equipamentos danificados devem ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

A LICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar os seguintes itens no inicio da execug¢do do contrato, bem como providenciar sua
reposi¢do em caso de quebra ou desgaste:

¢ Um suporte de papel toalha para cada banheiro e para cada copa do imdvel,

¢ Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada copa do imovel;

e Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada pia de cada banheiro do imoével;

¢ Um suporte de papel higiénico em inox para cada vaso sanitario do imoével.

8. Estimativa do Valor da Contratagao

8.1. O custo total (global 12 meses) da presente contratagdo se encontra estimado em R$ 884.322,37 (oitocentos e oitenta e quatro mil,
trezentos e vinte e dois reais e trinta e sete centavos).

8.2. Na confeccdo da sua proposta comercial, a empresa devera incluir todos os custos previstos no Termo de Referéncia, em especial
aqueles estabelecidos no item 12 (informagdes relevantes para dimensionamento da proposta).

8.3. Assim, o valor da contratac@o sera aquele que foi identificado como o mais vantajoso para ANCINE, conforme art. 3° da Lei Geral de
Licitacdes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solucio

9.1 O objetivo ¢ a contratagdo de servigos especializados em limpeza e conservagao, inclusive com o fornecimento dos equipamentos e
materiais necessarios para execugdo dessas atividades, na 16gica de uma tnica contratagéo, possibilitando assim um melhor
acompanhamento de sua execugdo, seja por parte da mao de obra empregada seja por parte dos materiais e equipamentos que serao
fornecidos e empregados durante toda a prestacdo dos trabalhos contratados. Desta forma, opta-se por um unico Item para esta Contratagao
por entender também que um unico Contrato Administrativo permitird melhor controle e acompanhamento.

9.2 A divisibilidade poderia acarretar uma amplitude de responsabilidades que seria prejudicial a execugdo do contrato, uma vez que
havendo necessidade de modificagdo ou ampliagdo do escopo deste acarretaria um processo lento de comunicago e gerenciamento com
contratantes diferentes, o que prejudicaria o andamento da execucdo, bem como poderia afetar a funcionalidade do todo. Somando-se a isso,
a divis@o do projeto prejudica o bom andamento e acompanhamento técnico da execug@o de contratadas.

9.3 Uma unica contratag@o confere a administragdo a garantia do pleno funcionamento do contrato como um todo.

9.4 Observa-se, ainda, a economia de escala tanto para prestacdo do servigo quanto para fornecimento de materiais, tanto na logistica quanto
na otimizagdo de uso de materiais e méo de obra.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 A ANCINE tem longo histdrico em contratagdes de empresas para o fornecimento de mao de obra terceirizada com dedicagéo
exclusiva.

10.2 Atualmente, os servigos objeto desta contratagdo sdo prestados pela empresa FREEDOM SOLUCAO EM SERVICOS LTDA, sob a
égide do Contrato Administrativo n® 014/2020 (Processo n° 01416.000155/2020-89).
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10.3 Antes da citada avenca, a ANCINE mantinha Contrato Administrativo n® 012/2015 (Processo n° © 01580.004440/2015-18) com a
empresa RV CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA ME.

10.4 A ANCINE também mantém contratagdo correlata no Escritorio Sede de Brasilia, Contrato Administrativo n® 16/2021 (Processo n°
01416.011338/2019-96) com a empresa SOLUMAR SERVICOS TERCEIRIZADOS E FACILITIES LTDA.

10.5 Além de todo esse historico, a Agéncia possui outras contratagdes de empresas especializadas no fornecimento de mao de obra com
dedicacgdo exclusiva, por meio de postos de servicos, a exemplo de vigilancia, manutengéo predial, limpeza, entre outras.

11. Alinhamento entre a Contratacgiao e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo esta prevista no PAC 2021, Item 67 (SEI n® 2020621).

12. Resultados Pretendidos

12.1 Contratagdo de empresa para fornecimento do servigo continuados de limpeza e conservagao para evitar solugdo de continuidade.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Contratagdo de empresa para fornecimento do servigo continuados de limpeza e conservagao para evitar solugdo de continuidade.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestagdo de servigos e a m de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo
ser observados, destaca-se o Decreto n® 7.746/2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel, bem como o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n® 01/2010,
em especial:

a) adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
b) fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

d) realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera e) procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos.

14.2 Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de mao de obra, os servigos prestados neste objeto deverdo estar alinhados com o Projeto de
sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos que visam reduzir a geragdo de residuos por meio de medidas que devem fazer parte do cotidiano de todos, sendo um processo
continuo e com resultados a curto, médio e longo prazo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

15. Declaracio de Viabilidade
Esta Equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.
15.1 Justificativa da Viabilidade

15.1. Os estudos preliminares realizados evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo continuado de
limpeza e conservacdo para atender as necessidades do Escritério Central da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, nas suas instalagdes
localizadas na cidade do Rio de Janeiro, unidades I, II e III, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, mostra-se
possivel tecnicamente e € necessaria para dar suporte as atividades cotidianas da ANCINE.

15.2 Diante do exposto e, considerando que os servigos pretendidos podem ser passiveis de execucdo indireta, conforme legislagao
mencionada, avalia-se como vidvel a presente contratagio.

16. Responsavel

RICARDO KOITI ARIMORI
TECNICO ADMINISTRATIVO
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ANEXO L

DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO

(em papel timbrado da licitante)
TERMO DE DECLARACAO

(NOME DA PESSOA JURIDICA), representada por (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL), e inscrita no CNPJ sob o n°

, DECLARO para os devidos fins que tenho ciéncia que devo possuir ou devo instalar escritorio na cidade do
Rio de Janeiro ou em um raio maximo de 50 km da cidade do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, conforme preconizado no item 10.6, ‘a’, do Anexo VII da IN MPDG/MP n° 05/2017.

Rio de Janeiro, _ de de 2021.

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

ANEXO M

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgio ANCINE

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
iGeréncia de Administracao/

iCoordenacéo de Infraestrutura e Logistica

Responsavel pela Demanda: Matricula/STAPE:
ILeandro da Silva Soares Monforte 1707259

[E-mail: Telefone:
leandro.monforte@ancine.gov.br (21) 3037- 6271

1. Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo terceirizado, considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso.

1.1. Trata-se de proposi¢cdo para, por meio de procedimento licitatério, na
modalidade Pregdo Eletronico, contratar pessoa juridica especializada na prestagdo
de servico continuado de limpeza e conservagdo, compreendendo mao de obra,
materiais de limpeza e higiene, equipamentos ¢ maquinas necessarios, a fim de
atender as demandas do Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema —
ANCINE, no Rio de Janeiro e suas unidades, conforme especificagdes, quantidades
e prazos constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A empresa FREEDOM SOLUCAO EM SERVICOS LTDA foi a vencedora
do PREGAO ELETRONICO n.° 005/2020 (Processo 01416.000155/2020-89),
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tendo iniciado os servigos continuados de limpeza e conservagao no dia 05/08/2020,
sob a égide do Contrato Administrativo n® 014/2020 (1698903).

1.3. Tendo em vista que o Contrato n.° 014/2020 tem seu término previsto para
05/08/2021, foi solicitado manifestacdo formal, por parte da empresa, se
havia interesse na prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, conforme prevé a
clausula segunda do referido Instrumento. No dia 20/04/2021, a empresa informou
que tinha interesse na prorrogacao da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses,
com clausula de rescisdo antecipada, expresso na carta (1961743).

1.4. Devido a readequagdo do Escritorio Central da ANCINE/RJ, onde houve a
devolugdo dos imoveis da unidade Teixeira de Freitas, 4° e 5° andares, tornou-se
imperiosa a redugdo no contrato de limpeza, que é dimensionada pela metragem.

1.5. No entanto, através do Oficio n® 69/FRD/2021 de 11/06/2021, a contratada
reduziu o prazo de prorrogacdo para dois meses conforme comunicado (2010926).

1.6. Apds reunido virtual da empresa com a Geréncia de Administragdo - GAD
juntamente com os fiscais do contrato, no dia 02/07/2021, a contratada, por fim,
concordou com prorrogacdo de vigéncia por 4 meses, tempo para conclusdo de nova
licitagdo.

1.7. Tendo isso exposto, faz-se necessario a tramitacdo para a devida instrugdo
processual com vistas a nova contratagao.

2. Quantidade de servigo a ser contratada

2.1 A atual contratagdo prevé o atendimento das seguintes unidades:

LOCAL AREA
Areas Internas 6.816 m?
Graga Aranha
Esquadrias (Face Interna/Externa) |1.530 m?
Unidade I
Area Externa 140 m?
A 2
Teixeira de Freitas — 2° Andar Areas Internas 1.235 m
Unidade I1 Esquadrias (Face Interna) 505 m?
Areas Internas 575 m?

Moraes e Vale — 2° Andar

Unidade ITI Esquadrias (Face Interna/Externa) | 118 m?

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos

05/12/2021

4. Indica¢do do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela
fiscalizagdo

INome: Mauro Simas Augusto Lima
INome: Ricardo Koiti Arimori
Matricula/SIAPE: 1869340
Matricula/SIAPE: 1987314

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2021

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
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ANEXON
MAPA DE RISCOS
FASE DE ANALISE
(X) Planejamento da Contratagao
(X)Selegdo do Fornecedor
(X) Gestdo do Contrato
RISCO 01
1 - Ndo aprovacio do processo de contratacio
Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X) Alto
Id IDano
1. Paralisa¢do dos servicos acessorios e auxiliares da ANCINE.
Id |Acdo Preventiva Responsavel
1 Planejamento minucioso da contratacdo, instruindo os autos com todos os documentos [Equipe de Planejamento da
* lexigidos pela IN 05/2017. Contratacdo
Id |Acdo de Contingéncia Responsavel
1 IAdequar o objeto conforme recomendagio da autoridade competente, de modo a [Equipe de Planejamento da
*  |viabilizar a aprovagio. Contratagao
RISCO 02

2- Auséncia de Recursos Or¢amentarios
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Probabilidade: ) Baixa (x) Média () Alta

Impacto: ) Baixo () Médio (x) Alto

Id |Dano

1. Descontinuidade dos servigos

Id |Acdo Preventiva Responsavel

1.  [Verificagdo prévia da fonte de recursos financeiros junto a GFO. ](E:ccl)illit;:aet;igaglanejamento da
Id |Acdo de Contingéncia Responsavel
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1. |Adequar a contratacdo ao limite de orcamento disponivel, caso possivel. Equipe de Plancjamento da

Contratacao
RISCO 03
3- Selecio de empresa inapta
Probabilidade: x) Baixa () Média () Alta
Impacto: ) Baixo () Médio (x) Alto
Id |Dano
1. Prestagdo de servigo em desconformidade com os termos do contrato.
Id |Acdo Preventiva Responsavel
1.  [Termo de referéncia com adequada especifica¢do do objeto a ser contratado. gcgﬁg):tggaglanejamento da
Id |Acdo de Contingéncia Responsavel
" Utilizagdo dos parametros legais, em especial o da Lei Federal n° 8.666/93 e da IN [Equipe de Planejamento da
" |SEGES/MP n° 05/2014. Contratacdo
RISCO 04

4- Precos incompativeis com o de mercado

Probabilidade: x) Baixa () Média () Alta
Impacto: ) Baixo (x) Médio () Alto
Id [Dano

1. [Desatendimento ao interesse publico caracterizada por contratagdo com valor inexequivel ou superior ao de mercado.

Id |Acdo Preventiva Responsavel

[Equipe de Planejamento da

1. |Utilizagdo dos pardmetros pesquisa de prego previstos na IN n° 73/2020 (Contratacio

Id |Acdo de Contingéncia Responsavel

[Equipe de Planejamento da

1. |[Renovagdo da Pesquisa (Contratagio
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RISCO 05

5-Impugnacio ao Edital

Probabilidade: () Baixa () Média (X)) Alta

Impacto: () Baixa (x) Média () Alta

Id IDano

1. |Atraso da contratagdo

Id |Acao Preventiva

Responsavel

1. IAtendimento, caso possivel, integral ao Parecer Juridico

Pregoeiro/Comissdo de
Licitacdo

Id |Acédo de Contingéncia

Responsavel

1 Reunido entre a CLC e area demandante para eventuais corregdes com a maior
*  |brevidade possivel.

Pregoeiro/Comissao de
Licitagdo

RISCO 06

6- Recursos ao Resultado da Licitaciao

Probabilidade: ) Baixa (x) Média () Alta
Impacto: ) Baixa (X)) Média () Alta
Id |Dano

1. Atraso da Contratagdo

Id |Acao Preventiva

Responsavel

e Comunicar de forma clara, todas as decisdes
¢ Seguir unico critério para situagdes similares

Pregoeiro/ Comissdo de
Licitacdo

Id |Acdo de Contingéncia

Responsavel

1. |Decisdo dentro do prazo legal

Pregoeiro/ Comissdo de
ILicitacdo/Autoridade
Competente

RISCO 07

7- A nio manutenciio da proposta pela licitante vencedora

Probabilidade: x) Baixa () Média () Alta
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Impacto: |( ) Baixa (x ) Média () Alta

Id |Dano

1. |Frustagdo /Atraso da Contratagao

Id |Acdo Preventiva Responsavel

1. ¢ Validacdo da Proposta antes da Adjudicagao PI.'e'g061~I'O/ Comissao de
Licitagdo

Id |Acdo de Contingéncia Responsavel
Pregoeiro/ Comissao de

1. [Voltar fase e convocagdo dos demais Licitantes Licitagdo c/c/ Autoridade
Competente.

RISCO 08

8- Inadimpléncia relativa (mora) da contratada na execuciio do objeto

Probabilidade: ( x) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa (x ) Média () Alta
Id{Dano

1. [Falha na execugdo/Atraso

Id|Acdo Preventiva Responsavel

Observancia dos documentos de

* |habilitagdo/Fiscalizagdo in loco.

Fiscal do Contrato

Id

IAcdo de Contingéncia

Responsavel

IAplicar sangdes, aumentando

* lgradualmente a gravidade destas

Fiscal ¢ Gestor do Contrato

RISCO 09

9- Inadimpléncia absoluta da contratada na execucio do objeto

Probabilidade: x ) Baixa () Média () Alta
Impacto: ) Baixa () Média (x) Alta
Id [Dano

1. Frustacao da Contratagdo/ Atraso da Contratagdo
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Id |Acdo Preventiva Responsavel

Atuacdo efetiva do fiscal do contrato de modo a
1. coibir tais condutas; observancia plena do Fiscal e Gestor do Contrato
IAnexo VIII-A da IN 05/2017.

Id |Acédo de Contingéncia Responsavel

Gestor do Contrato
Rescisdo do Contrato

CLC/GAD
1. Possivel convocagao de remanescente
Possivel contratagdo Emergencial
RISCO 10
10- Ma prestacio no servico
Probabilidade: |(x) Baixa () Média () Alta
Impacto: ) Baixo (x) Médio () Alto

Id{Dano

1. | Impacto na qualidade dos servigos prestados, trazendo transtornos a Administragao.

Id|Acao Preventiva Responsavel

1. Verlﬁcar‘todos os a_testados Equipe de Planejamento da Contratagao
de capacidade técnica

Id|Acdo de Contingéncia Responsavel

Aplicar glosas e
1. leventualmente sangdes Equipe de Planejamento da Contratagéo
contratuais

RISCO 11

11- Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS

IProbabilidade: |( ) Baixa (x) Média () Alta

Impacto: ) Baixo (x) Médio () Alto

Id Dano

" Falhg na execugdo do contrato. Possiveis agdes trabalhistas. Onus para a
: IAdministragao.
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Acdo Preventiva

IAcompanhamento efetivo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e do FGTS pela empresa.

Observancia do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Id

Acio de Contingéncia

IAplicar sangdes contratuais a empresa. Rescisdo contratual. Subsidiariamente,
deflagrar novo procedimento licitatorio.

IRESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS

Tipo

Servidor Cargo SIAPE

Integrante Requisitante IRicardo Koiti Arimori | Técnico Administrativo [[1987314

Referéncia: Processo n? 01416.004462/2021-10

Criado por mirian.santos, versdo 8 por mirian.santos em 28/07/2021 11:51:45.
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