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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2015
PROCESSO N° 01580.010965/2015-84

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A EMPRESA
JOTABE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
LTDA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE SECRETARIADO |, SECRETARIADO
Il E COPEIRAGEM, COM FONECIMENTO DE MAO DE .
OBRA, MATERIAL DE CONSUMO, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS, PARA O ESCRITORIO REGIONAL DA
ANCINE EM SAO PAULO.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida pela
Medida Proviséria n.° 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do Rio de
Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro, inscrita-no CNPJ sob o n.° 04.884.574/0001-20,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto
de 16/05/2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/05/2013, inscrito no CPF sob o n.°
I Ccédula de ldentidade n.° I cxpedida pela SSP/GO, residente e domiciliado
nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa JOTABE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 57.695.058/0001-14, estabelecida na Cidade de
Sao Paulo, localizada na Rua Marques de Itu, 408 — CJ 23 ~ Consolagéo — Sao Paulo — SP, CEP:
B cste ato representada por seu soécio, Sr. JOSE LUIZ JOIA, inscrito no CPF sob o n.°

Cédula de Identidade n.° expedida pela SSP/SP, doravante denominada
CONTRATADA, em conformidade com o Processo Administrativo n.° 01580.010965/2015-84, referente
ao PREGAO ELETRONICO n.° 009/2015, tém, entre si, justo e avengado, sob a forma de execugao
indireta, em regime de empreitada por prego global, e celebram o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-se a CONTRATADA as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores, da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, do Decreto n.” 3.555/2000,
dos Decretos n°s 2.271, de 07 de julho de 19997, 7.746, de 31 de maio de 2006; da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Instrugdo Normativa SLTI n.° 02/2008, e
suas alteracbes posteriores, bem como as clausulas a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a prestagdo de servigos continuados de Secretariado I,
Secretariado Il e Copeiragem, com o fornecimento de méo de obra, material de consumo, utensilios
e equipamentos, para atendimento da demanda do Escritério Regional da Agéncia Nacional do
Cinema — ANCINE em SZo Paulo, em conformidade com o Decreto n.® 2.271/97, com a IN SLTI n.°
02/2008, e suas alteracdes posteriores, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas nas
respectivas disposigdes clausulares.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, como se transcritos fossem, a Proposta de Pregos da
CONTRATADA, o Edital do Pregéo Eletronico n.° 008/2015 e seus Anexos, e os demais elementos
que integram o Processo Administrativo n.? 01580.010965/2015-84.

1.3 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a execugdo dos servigos objeto deste Contrato é o
que segue:
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I POSTOS DE SERVIGO ” QUANTITATIVO W

rSecretariado | ” 02

Copeiragem ” 01
[ TOTAL “ 5
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1.4 Os servicos serdo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, cbservado a
quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.5 A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por necessidade
de servigo, observando o disposto no art.65 da Lei 8666/93.

1.6 DO LOCAL, HORARIO E INIiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

1.6.1 O local da execugao dos servigos sera Escritério Regional da ANCINE em Sao Paulo, situado a
Rua Formosa, 367 — 20° e 21° andar — Centro — S&o Paulo-SP,

16.2 O horario normal de funcionamento do Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo & de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00.

16.3 Os servios serdo prestados de segunda a sexta feira, dentro do horario normal de
funcionamento da CONTRATANTE. A carga horaria semanal minima sera de 40 (quarenta) horas e
a méxima de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de conforme as necessidades da
CONTRATANTE, respeitadas as disposigdes da CLT.

1.6.4 Por conveniéncia administrativa, os horarios estabelecidos inicialmente poderao ser alterados,
respeitados os limites diario e semanal, & luz da legislag@o vigente, sem que isso gere qualquer
acréscimo no prego contratado.

1er b~ o5 afastamentos regulares e previamente conhecidos, como férias e licengas, a
......... L+ (cobertura), sempre que prevista, sera realizada 2 (dois) dias uteis antes da data inicial
do periodo de afastamento do ocupante fitular do cargo, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

1.6.6 Eventuais auséncias do posto de servigo, tais como faltas e licengas, deverao ser supridas no
prazo de 24 horas mediante designagao de outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
necessarios. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicio do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas nao utilizadas serao deduzidas da fatura (glosa).

1.6.7 O prazo de execugao dos servigos podera ter inicio até 10 (dez) dias uteis contados da data
da assinatura do contrato, nos quantitativos e condicdes estabelecidos neste Contrato.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DO SERVICO
21 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
211 SECRETARIADO |

a) Descrigao dos servicos: executar tarefas de maior complexidade, relativas a anotagéao,
redacdo, organiza¢do de documentos, agenda dos diretores da ANCINE, além de outros
servicos, como recepgao, registro de compromissos e informagoes, seguindo especificagbes
internas, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; anotar ditado de
cartas, de relatorios e de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente,
para digita-los e providenciar a expedi¢éo e arquivamento dos mesmos; digitar anotacdes,
tarefas, graficos, apresentagdes ou outros documentos, apresentando-0s na forma
padronizada, para providenciar a.reprodugdo ou despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrbes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa,
organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em
agendas, para lembrar-he e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagbes assumidas;
recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes desejadas;
organizar € manter um arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los eNacilitar a consulta;
fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, cofwnicando-os com
as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para requisi
de escritorio, registro e distribuicio de expedientes e outras tarefas corrglatas,
processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboracdo com a chefia; operar maquinas de calcular, copiadoras

outras maquinas .

pr—,



b)

simples, além do microcomputador; utilizar softwares como Microsoft Office e outros;
providenciar agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis e
veiculos; zelar pelas condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias colocadas a sua
disposicao, observando seu estado de conservagdo e uso, bem como solicitar, se necessario,
seu reparo, manutengao ou limpeza; executar outras tarefas acessoérias com o servigo que
sejam necessarias a plena execugdo do estabelecido nos itens anteriores.

Considerando as atribuicdes exigidas pela’ANCINE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo- CBO
compativel & o de n°® 3515-05.

Requisitos: possuir Nivel Superior incompleto em qualquer area com no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia na fungdo comprovada em CTPS ou possuir Nivel Médio
concluido e Curso técnico de Secretariado, com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na
fungdo comprovada em CTPS. Ter boa comunicagéo interpessoal e boa fluéncia verbal; bons
conhecimentos da lingua portuguesa e, preferencialmente, inglés efou espanhol; redagao
propria; habilidade em calculos matematicos;, bom relacionamento para trabalhar em equipe;
flexibilidade e crientagdo para a qualidade; ser assiduo e pontual; demonstrar iniciativa e ter
comprometimento com resultados; ter dominio de microinformatica, pacote Microsoft Office ou
similares e Internet.

¢) Quantitativo de Postos: 2 (dois)

21.2 SECRETARIADO Il

a)

b)

c)

Descricdo dos servigos: Executar tarefas de menor complexidade relativas & anotagéo,
redacdo, organizacdo de documentos e a outros servicos, como recepgdo, registro de
compromissos e informagdes, junto as coordenagdes e nlcleos funcionais da ANCINE, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; receber, separar, arquivar e/ou
enviar documentos entregues por usuarios internos e externos; controlar, preparar e distribuir
documentos; redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
interna e externa; receber e conferir o contetido dos malotes provenientes dos Escritrios da
ANCINE, fazer a triagem dos documentos por usuarios/Unidade Organizacional de destino e
seu registro no sistema de gestdo documental, preparar e encaminhar documentos/objetos
das diversas unidades da ANCINE, fazendo conferéncia e controle do contetido de malotes;
receber, conferir, separar, registrar e providenciar remessa de correspondéncias; receber
peticbes e documentos dos clientes internos e externos por atendimento presencial, telefone,
mensagem eletrénica, fax ou outro meio de comunicagao; distribuir documentos e processos,
controlar a remessa, preparar processos, separar por Unidade Organizacional ou érgéo
externo, promover os encaminhamentos e acompanhar o andamento processual, sempre de
acordo com a rotina de trabalho da Unidade.

Considerando as atribui¢ées exigidas pela ANCINE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO
compativel seria o de n® 3515-05 .

Requisitos: possuir Ensino Médio completo e experiéncia minima de 01 (um) ano em rotinas
de escritério efou secretariado, comprovada em CTPS. Ter boa comunicacéo interpessoal e
boa fluéncia verbal, bons conhecimentos da lingua portuguesa; redagdo propria; bom
relacionamento para trabalhar em equipe; fiexibilidade, iniciativa e orientacdo para a
qualidade;, ser assiduo e pontual, demonstrar iniciativa e ter comprometimento com
resultados, ter bons conhecimentos de microinformatica, pacote Microsoft Office ou similares
e Internet.

213 COPEIRO

a)

Descricao dos servigos: fazer a limpeza e desinfeccdo das copas, incluindo ban

e
moveis, das lougas, utensilios e maquinas de propriedade da contratante e da LIC E

VENCEDORA (maquinas de café, filtros, geladeiras, micro-ondas etc.), assegurar a consefyagéo

744
Quantitativo de Postos: 2 (dois) épﬁ"ﬁ




a lne}
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e bom aspecto das lougas, talheres e utensilios utilizados na copa, procedendo a lavagem,
secagem e eliminagdo de pecas quebradas; preparar e servir café, chas, agua, lanches e “coffee
breaks”, seja para consumo geral nos horéarios determinados pela ANCINE, bem como para as
reunides e eventos, sempre que necessario; preparar mesa de refeicdes, quando for o caso,
dispondo em ordem as lougas, talheres e guardanapos, recolher lougas e utensilios, sempre que
solicitado e em até 15 (quinze) minutos apds o informe do término das reunides; zelar pela
organizagéo geral e manuteng@o da ordem nas copas, acolhendo eventuais reclamagbes ou

sugestdes dos usuarios e repassando a instancia superior; controlar estoque de material e
informar ao responsavel; outros servigos inerentes ao posto de copeiragem.

b) Requisitos: Ensino Fundamental completo; curso técnico especifico em sua area ou, em
equivaléncia, experiéncia pratica minima desejavel de 1 (um) ano comprovada em CTPS; ter
qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas; ser pontual e assiduo ao
trabalho: ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com cracha de identificagao; ter estabilidade emocional, senso de responsabilidade,
atencio a detalhes, iniciativa, paciéncia, sociabilidade e capacidade em lidar com publico; ter
boa dicgdo, boa comunicag&o e discrigao; ter boa capacidade e habilidade fisica

‘Considerando as atribuicbes exigidas pela ANCINE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo- CBO
; compativel & o de n°® 5134-25.

¢) Quantitativo de Postos: 1 (um)

2.2 DOS UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

, :
221 A CONTRATADA devera apresentar previamente ao inicio das atividades, todo o rol de
equipamentos e utensilios, bem como a totalidade de materiais de consumo para o primeiro mes
de prestagdo 0s Servigos.

222 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, junto com a Nota Fiscal de Servigos,
a Planilha Demonstrativa do fornecimento de materiais de consumo, para fins de
acompanhamento e controle de execugao pelo fiscal do contrato da ANCINE.

2221 A referida Planilha mensal com a demanda dos materiais a serem
disponibilizados para uso na ANCINE devera ser submetida ao fiscal do contrato, no
inicio de cada més, que promovera a avaliacdo e, se for o caso, a respectiva aprovagao.

223 Os materiais de consumo a serem empregados na execu¢@o dos servicos deverao ser
de primeira qualidade e compativeis com os locais onde seréo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos & prévia aprovagao do fiscal do contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso
néo satisfacam aos padroes exigidos neste Contrato.

224 Os quantitativos estimados dos materiais de consumo seguem o especificado nos
quadros abaixo:

A) MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA

et ————e

A e Quantidade
Especificacao ‘Unidade ST TR
- RN A e T Mensal Anual
‘ 3 ~ Agua Sanitéria litro 2 N
Alcool em gel STk 4 ~ litro o 1 AR IaY
Ji Esponjaduplaface | Hnidade ' 2 24 jl
r?gno deprato unidade__r 4 8 ]
‘ Pano multiuso para limpeza pacote com 5 2
(cinco) unid:ides




Balde de 10 litros §

unidade

I P 24 >l 2
} Badia pléstica 5 litros unidade ! 2
Suporte plastico para detergente e esponja unidade - 1

B) GENEROS DE ALIMENTAGAO e DESCARTAVEIS

g ~ Especificacao Unidade | —— [
% : pred - | Mensal  Anual
Agua Mineral Natural (sem gas), acondicionada em
?garrafOes de 10 litros, de plastico, com lacre de seguranga na Ga(g:;??i::sm 26 312
tampa e mvélucro protetor
2 sb s el : _— b
Café torrado, moido, a vacuo, forte ou extra forte, embalado |
a vacuo, Tipo Exportag&o, marca Pildo ou Similar, devendo ‘
ipossuir Certificado no PQC - Programa de Qualidade do '
‘Café, da ABIC, em plena validade, ou laudo de avaliagdo do |
|café, emitido por laboratério especializado, com nota de Pacote 50095 | 8 2
\qualidade global minima de 4,5 pontos na escala sensorial do
\café e laudo de analise de microscopia do café, com
toleranma de no maxlmo 1% de impureza
oo S o Yt =< B ]
Agucar, refinado, origem vegetal, sacarose de cana de Pacote de 1 kg 3 | 36
jaglose. | i e vl |
‘Accar, refinado, origem vegetal, sacarose de cana de Caixa com 400 s 6
acucar, em sachés de 0,5gr. : sachés \
‘Adocante dietético, liquido, com sucralose e acesulfame de |Frasco com 100 1 l 12
potéssno A B ml. .
TR T -+ : -
Adocante dietético, em p6,com sucralose e acesulfame de Caixa com 50 !
potassio, edulcorante artificial, em sachés de 0,8gr. 1 BRG:
sachés
Ché de Camomila, para preparo répndo em sachés
individuais, para 200m| Caixa com 10 3 %
‘Caixa com 10 envelopes/sachés, Validade minima 1 (um) sachés
ano apobs a entrega R !
Ché Mate, para preparo répldo em sachés individuais, ,
‘para 200ml Caixa com 10 1 12
sachés
‘Caixa com 25 envelopes/sachés. Validade minima
gChé de Hortela, para preparo rapido, em sachés Caixa com 10 1 12
iindividuais, para 200ml. sachés g
fCopo, material plastico, descartavel, aplicagdo comercial. Pacote com 100 2 24
‘Tipo: Uso Liquido.Capacidade: 50ml. X uqidades
fCopo. material plastico, descartavel, aplicagdo comercial. Pacote com 100 3 36
\Tipo: Uso Liquido. Capacidade: 200ml. unidades. A
ﬁMexedor plastico “palheta” para bebidas (café, chae '
'similares, quentes ou frias). Tamanho de 8 cm a 10 cm; Feats Com 0n 1 12

‘Material poliestireno.

unidades

o



Pacote ¢/100
unidade§

iGuardanapo de Papel, folhas duplas, tamanho pequeno

225 A diferenca ndo fornecida mensalmente de material de consumo, que compde a planilha
de custo do cargo de copeira, podera ser glosada das 03 (trés) ultimas faturas ou exigida a

entrega destes bens de consumo pela contratante.

226 Os garrafdes plasticos, bem como a agua fornecida e seu método de captacao,
envasamento etc., deverao seguir rigorosamente as legislagbes em vigor, pertinentes a matéria,
em especial as portarias 387/2008 e 388/2008, do Departamento Nacional de Produgdo Mineral.

227 A CONTRATADA devera apresentar, ordinariamente, a cada trés meses, e sempre que
solicitado pela fiscalizagao da ANCINE, laudo técnico de potabilidade da agua fornecida.

228 ALICITANTE VENCEDORA devera utilizar como parametro para composi¢ao de precos

os seguintes quantitativos de equipamentos e utensilios:

secagem 4 metros. |

r ~ Especificagao Quantidade
Maquina de café elétrica doméstica/industrial, com deposito de, no minimo,

2 (dois) litros, com esterilizador e coador de pano ou filtro de papel 1 unidade
incluso, 110V ou Bivolt (110V-220V)

Bebedouro elétrico torre para garrafdo de 10 litros, com reservatorio com

protecdo contra po e entrada de insetos, 220V ou Bivolt (110V-220V), 02 1 unidade
torneiras (4gua natural e gelada), aparador de agua removivel, cor branca.

Chaleira elétrica, capacidade 1,5 litro, 110V ou Bivolt (110V-220V) 1 unidade {
Varal de chido, pequeno, dobravel, altura minima 70 cm, capacidade de 1 bakiada

Obs.: Os equipamentos e utensilios que apresentarem defeito deverao ser reparados ou

substituidos em até 48 horas corridas.

D) LOUCAS E ACESSORIOS : i |
R  ltens Total

Agucareiro em ago inox, com tampa, colher propria, tamanho aproximado 11 x 8. P ‘
lom ( diametro x altura), 210 gramas. A g
Bandeja em ago inox, redonda, aproximadamente 40cm de diametro. 2 3 y Q}\\'
IBule em aco inoxidavel, 0,7 litro, com tampa. - 2 | &-\
Porta saché p/ adogante/agtcar em ago inox, aproximadamente 15cm de largura &0 _j
Garrafa térmica em inox e ampola de vidro, formada por duas paredes de vidros ‘
espelhados com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura 2

por até 6 horas, oqrp_c_apacidade_ para 1,8 It

Jarra de ago inox, 1,2 litros, ¢/ tampa e aparador de gelo.

Porta-Guardanapos, qualquer formato, preferéncia em ago inox, capacidafe

minima de 10 guardanapos de folha dupla, dobrados.




lCo;x) meio cristal liso, transparente, cilindrico, com aproximadamente 14 cm de

altura, 7 cm de diametro de boca, com capacidade para aproximadamente 360 40

ml, fundo reforgado. v - L N
Descanso para copos em aco inox, aproximadamente 8cm de diametro. g Q-
_C:g!he_( p/ café , corpo em aco inox. ! 30
Xicara grande (cha), branca, porcelana, com pires. iy et SR SERE 20
Xicara para café, branca, porcelana, com pires. # =2
Faca de refei¢do, corpo em ago inox. . L) A 20
Garfo de refeigho, copoemagoinox. iraafe 1R 2l
Prato de porcelana branco, refeicao, tamanho grande, circular, fundoraso. | 20
Prato de porcelana branco, sobremesa, tamanho médio, circular, fundo raso. 221N\
Dispenser de mesa portatil para copos plésticos 200ml, altura minima 30 cm 1
Dispenser de mesa portatil para copos plasticos 50ml, altura minima 30 cm 1
Toalha de mesa plastica, verso flanelado, impermeavel, resistente, cor branca 2

ou marfim, tamanho3x2m : .2 |

23 DOS UNIFORMES

2.3.1 A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer todos os itens de uniforme a seus empregados
ocupantes do posto de copeiragem, sendo no minimo 02 (dois) conjuntos completos, duas vezes
ao ano, e sempre que as pegas se apresentarem em mau estado de conservagéo, defeituosas ou
com rasgos, independente de pedido formal da fiscalizagdo da ANCINE.

2.3.2 Todos os uniformes fornecidos deverdo ser novos, e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da -
ANCINE, devendo a empresa LICITANTE VENCEDORA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peg¢a que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se a ANCINE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

2.3.3 Os uniformes deverao obedecer aos seguintes padroes:

a) Feminino: Vestido na cor preta ou azul marinho, avental com bolso frontal embutido na
cor preta ou azul marinho, detalhes em branco, todos em tecido tipo gabardine, lengo de
tergal, para prote¢do do cabelo, na cor branca, meias soquete brancas e sapatilha na cor
branca :

b) Masculino: Camisa social branca, de mangas compridas, gravata borboleta, calga social

na cor preta ou azul marinho, suéter sem gola na cor preta, ou azul marinho, abotoamento

frontal e dois bolsos inferiores (um de cada lado), todos em tecido de no minimo 80%

algodao, resistente, meias soquete pretas, cinto de couro preto e sapatos sociais, em couro, 3
na cor preta, Avental na cor preta. Ch'f‘

2.34 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situaga
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.3.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato. h
3 CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia deste Contrato & de 12 (doze) meses, com inicio na data de . j/ ........ IHesn =
encerramento em ... ! e Iy, PO IA podendo ser prorrogado por interesse das pa até o limite de



arcine)

60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados 0s
seguintes requisitos:

3.1.1  Os servigos tenham sido prestados regula'_rmente:
312 A Administragio mantenha interesse na realizagao do servigo;

3.1.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
314 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
315 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogaqéo contratual.

3.2 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

4

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1 O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 22.316,66 (vinte e dois l;'lil. trezentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos), perfazendo o valor total estimado de R$ 267.789,92 (duzentos e
sessenta e sete mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), para o periodo de 12

(doze) meses.

42

=

Os valores unitario e total por posto de servico, que compdem os valores estimados mensal e
anual (12 meses), sdo os indicados na tabela abaixo:

SECRETARIADO| | R$4.984 54 R$ 119.628,96

| R$ 9.969,08

] SECRETARIADO Il RS 3,847,51 2 R$ 7.695,02 R$ 92.340,24

1 COPEIRAGEM R$ 4.652,56 1 R$ 4.652,56 RS 55.830,72
VALOR TOTAL: R$ 22.316,66 R$ 267.799,92
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Nos valores acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Os custos referentes aos utensilios e materiais discriminados no item 1.8 da Clausula Primeira
deste contrato estéo incluidos na planilha de formagéo de pregos, a de
“Copeira”.

A diferenga nao fornecida mensalmente de material de consumo, que compde a planilha de custo

do cargo de copeiro, podera ser glosada das 03 (trés) tltimas faturas ou exigida a entrega destes
bens de consumo pela contratante. :qu

5 CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

51 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento da ANCINE para o exercicio de 2015, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 203003/20203;

Fonte: 0100;

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:3.3.90.37- Locagdo de m&o de obra.
Plano Interno:



Nota de Empenho: 2015NE800326, emitida em 05/05/2015, no valor de R$ 178.533.28.

5.2 Nof(s) exercicio(s) seguinte(s), as obrigagdes financeiras e orcamentarias correro 4 conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

6 CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, se for o caso, através de ordem bancéria para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada.

6.2 A apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008 e suas
alteragdes posteriores.

6.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008 e suas alteragdes posteriores.

6.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou nos documentos pertinentes &
contratagado, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.5 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéo das condigbes
exigidas para habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

6.5.1 Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das Contribuicdes Sociais e FGTS
decorrentes.

6.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTIUMPOG n°® 02, de 2008, e suas
alteragbes posteriores, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
iregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

6.6.1 nao produziu os resultados acordados;

6.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada. A

6.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

6.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigbes de habilitagdo previstas no edital.

6.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.10 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 8/CONTRATANTE
devera comunicar ans Aradoes responciaveie nela fiecalizacln da reatilaridste fieral Arianta A




inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

6.11 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

6.12 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normaimente até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

6.13 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execucao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

6.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31, da Lei 8.212, de 1993.

6.141 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2008, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado & apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.15 Havera desconto na fatura a ser paga pela Administragéo, do valor global pago a titulo de vale-
transporte e suas incidéncias, em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, conforme previsto na Orientac@o Normativa SLTI
n° 03, de 10 de setembro de 2014.

6.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula: .

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)
| =
&/i00 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
365
&/
o
7 CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

71 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentar|c emoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma

o . N




estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e o0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.3 O interregqno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua S ntado:

7.3.1 Para os custos relativos @ méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional.
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho,
vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
| autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

7.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como
Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagao.

7.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

7.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repacthacao s6 podera
, ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

7.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos
| decorrentes de mao de obra; ;

7.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado.

| 7.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a .
| CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de X
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido téo logo se disponh
| dos valores reajustados, sob pena de preclusao. ZW

7.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.10 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva. :

741 A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em acordos e conv s coletivas
que n&o tratem de matéria trabalhista.

AN



712

713

714

7.15
7.16

747

7.18

7.19

7.20

7.21

-

Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;,
7.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3 a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

7.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; -

7.13.5 Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagao de Precos da Contratada.

7.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuactes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o sequinte:

7.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

7.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

7.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relaco a diferenga porventura existente.

A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a.comprovagao da
variacao dos custos.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Com relag&o aos materiais de consumo, que faz parte do item “C” do MODULO 3 - Insumos
Diversos, 0s precos unitarios de cada material serdo discriminados na proposta da licitante
vencedora e permanecerdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando
entao podera ser promovida, a partir da solicitagdo da CONTRATADA, a sua corregao de acordo
com a variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a
legislagao em vigor, tomando-se por base o Indice vigente no més de apresentacao da proposta
ou do orgamento a que essa se referir.

Na hipotese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalen igente a época
da apresentagao da proposta, serdo observadas as regras de repactuacao istas nos itens
6.1 a 6.18 desta Clausula Sexta.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de gistos alegada pela

CONTRATADA.

4



8 CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

8.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 13.390,00 (treze mil, trezentos e noventa
reais), em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei n.° 8.666/93, correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total atualizado deste Contrato, no prazo de 10 (dez) dias apés a sua
assinatura; e, que, seré liberada de acordo com as condigdes previstas neste instrumento, conforme
disposto no art. 56 da Lei n® 8,666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia poderad ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

8.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento). .

8.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

8.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamentode:
8.41 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

8.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE 3
CONTRATADA.

844 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

8.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 8.4, observada a legislag@op que rege a matéria. '

8.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢&o monetaria,

8.7 O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

8.8 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagao.

8.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

8.10 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislaco que rege a
matéria,
8.11 Apb6s a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, ou a realocagao dos empregados da CONTRATADA em outra atividad
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

8.11.1 Caso a CONTRATADA nzo logre efetuar uma das comprovacdes indicada no
item até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para 0 pagamento diretd)das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme .19-Ae 35
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigac&o @ssumida pela
CONTRATADA.

8.12 Sera considerada extinta a garantia:




8.121 com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizag&o para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragio ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

9 CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.7

9.9

9.10

9.11

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug&o do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagio dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

911 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

A prestagdo dos servicos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com os critérios
definidos no Acordo de Nivel de Servico (ANS) — conforme documentos anexos (Anexos IA e
IB) ao Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

As disposicbes previstas nesta cladusula n&o excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTIMPOG n° 02, de
2008.

A verificagdo da adequagdo da prestagao do servigo devera sér realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato, no Termo de Referéncia e na Proposta
da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993. '

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicagdo exclusiva dos ftrabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os sequintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da_Administragao
CONTRATANTE; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més restacao dos
servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade CONTRATAN c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos sefvicos ou, ainda,

auando necessario. cépia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantéd de entrega de ..
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beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacao de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

9.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obtencao
de tais informagdes, bem como oferecer os' meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

9.12 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

9.12.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

914 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes & mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

915 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a sequinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescis&o dos

contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,

quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depésitos oo
' efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)

exames medicos demissionais dos empregados dispensados. C

f 9.17 Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
| trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

101 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, d
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especi
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, b
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empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

10.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.4 N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

10.5 Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Contrato.

10.6 FEfetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7  N3o praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como:

10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario,

10.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

108 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

111 Executar os servicos conforme especificagdes do Edital, do Termo de Referéncia, da Proposta
da CONTRATADA e deste Contrato, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, se for o caso, na qualidade e quantidade especificadas.

112 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em conta corrente bancaria
previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os respectivos
contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva data de pagamento.

11.3  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes

W

resultantes da execugao ou dos materiais empregados. ‘&‘"

11.4 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao. O?J’

115 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios através de folha de ponto, em
que devera constar a sequéncia de dias do meés, do 1° dia ao dia 30 ou 31, para verificacdo da
CONTRATANTE. A critério e expensas da CONTRATADA podera ser feito controle através de relégio

de ponto em modelo especificado na legislagao vigente. . :

11.6  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8,078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 COQNTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.

117  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a sefem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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11.8 Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.9  Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso.

11.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Contrato, sem repassar quaisquer custos aqueles.

11.11 A CONTRATADA, regida pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a
seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servigos:

11111 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso.

11.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA.

11.11.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

11.11.4 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

11.12 Quando ndo for possive! a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
—~ SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT, devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.13 Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, 0 empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato, tendo a CONTRATANTE o direito de ndo solicitar a substituigdo do
profissional, e nessa hipotese, as horas néo utilizadas serdo deduzidas da fatura;

11.13.1  Nos afastamentos regulares e previamente conhecidos, como férias e licengas, a
substituicdo (cobertura), sempre que prevista, sera realizada dois dias Uteis antes da data inicial do
periodo de afastamento do ocupante titular do cargo, sem énus adicional para a CONTRATANTE.

11.14 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere responsabilidade
CONTRATANTE.

11.15 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiéo
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia ‘do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.16 Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do coptrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhisfas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando nae demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizag¢do, sem prejuizo
das sanc¢bes cablveis.
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11.16.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folhna de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

11.47 Visando garantir 0 cumprimento das obrigacbes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis&o contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, em nome
do prestador de servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da Instru¢ao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.17.1 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do ¢rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

1117141 13° (décimo terceiro) salario,

11.171.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

11.17.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa
causa, e

111714 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade

com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no
art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

11.17.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo ser@o aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.17.2 O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitag&o e instituicdo financeira. Eventual alterago da forma de corre¢ao implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

11.17.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que'sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

11.17.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-
depbsito, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

11.17.5 A empresa contratada podera Solicitar a autorizagéo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.17.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagio da ocorréncia da situacéo pela Administracao,

sera expedida a autorizag&o para a movimentac@o dos recursos creditados na conta- L
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de Y
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatbrim ,['W

pela empresa.

11.17.15.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar e se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de evertual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
/ \”ﬁ
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11.17.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes trabalhistas.

11.17.6 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.18 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subseqiente.

1119 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Contrato.

11.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

11.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a no
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 4 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.221  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos ou da admiss&o do empregado.

11.22.2  viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado.

11.22.3  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.23 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a réaliza;éo
do objeto da licitagao.

11.24 Manter Preposto no local de prestacdo de servigo, sem 6nus e aceito pela CONTRATANTE, para
representa-la na execugdo do contrato. O preposto sera responsavel pelo gerenciamento dos Servigos
prestados, dotado de amplos poderes para controlar freqiéncia, pontualidade, dirimir davidas e tratar de
quaisquer assuntos relacionados com a execugao deste Contrato.

11.25 Cabe ao preposto 1) acolher as determinagdes, reclamagdes e sugestdes da fiscalizagdo da
contratante, promovendo a perfeita execugdo contratual; 2) exercer o controle dos materiais de consumo,
informando ao fiscal do contrato, mensalmente, sua real utilizagéo; 3) providenciar a regularizacéo dos

servicos, evitando interrupgdes, por qualquer motivo, promovendo a recomposicdo de mao-de-obra nos

casos de falta, a substituicdo ou reparo de utensilios e lougas e a oferta constante dos materiais de - s
consumo; 4) zelar pela boa apresentagéo da equipe e pela manutengéo de alto grau qualidade n

prestacao dos servigos.

11251 O preposto da CONTRATADA devera assegurar que os profissionais registrem
adequadamente os horarios de prestagdo de servicos, informando diariamente os horarios de
entrada e de saida efetivamente praticados. ;

11.26 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

11.27- Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

11.28 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exdeto na condigcao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho dodmenor de dezoito
anos em trabalho noturmo. periaoso ou insalubre ey, 8
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11.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condigbes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao.

11.30 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.31 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.32 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos
mediante cess3o de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 20086, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previs&o do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da
LC 123, de 2006.

11321 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

_ comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra,
até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

11.33 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.34 Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um)
més de servigos, por ocasi@o do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008. :

11.35 A avaliagdo técnica e psicologica previa dos profissionais a serem alocados nos postos de
servico localizados na ANCINE devera apurar, no minimo, as seguintes condigdes: (a) Ter idade minima
de 18 (dezoito) anos, (b) Estar quite com as obrigaces eleitorais; (c) Estar quite com as obrigagbes do
Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; (d) Ter aptido fisica e mental para o exercicio
no posto de servigo; (e) os requisitos exigidos para o posto de servigo.

11.36 A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeicdo, Assisténcia Médica, Seguro
de Vida em Grupo, observando os seguintes parametros: (a) Vales-Transporte e Vales-Refeigdo deverao
ser entregues nos postos de servigos, antecipadamente, no ultimo dia util do més anterior a sua
utilizagéo impreterivelmente; (b) o valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987,
(c) Vale Refeigéo devera observar o valor e as condigbes estabelecidas na convengao ou acordo coletivo
do sindicato dos quais os funcionarios da CONTRATADA sejam filiados; (d) a Assisténcia Médica devera
ser estabelecida através de Plano de Satde Empresa ou Plano de Assisténcia Médica, Ambulatorial e
Hospitalar, sem caréncia e extensivo aos dependentes; (e) o tipo de plano devera ser, no minimo, ©
Basico, com direito a enfermaria, compreendendo todos os procedimentos clinicos, cirargicos,
obstétricos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia, na forma estabelecida no art. 10, da Lei
9.656/96; (f) o Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral, indenizagéo por
acidente e morte e sera comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

11.37 A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais: vale-refeicdo e vale-transporte no inicio da -
prestagao de servigo no Escritorio da CONTRATANTE, e tera até 20 (vinte) dias para a entrega da w
carteiras dos Planos de Salde e uniforme. Nta

11.38 A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer acidentes em que venham a ser
vitimas os seus profissionais nas dependéncias da ANCINE, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

11.39 A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento ge bens materiais,
causados a ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que figue comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

. o, LV



12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

1211 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

12.4.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
12.1.3 fraudar na execug¢ao do contrato;

12.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5 cometer fraude fiscal,

12.1.6 nao mantiver a proposta.

12.2 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo
de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

1221 ndo promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

1222 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag&o no
dia fixado.

123 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

1231 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE.

1232 multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

12.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo
do contrato;

12.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.3.3 multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de.

inexecucgao total do objeto.

12.3.3.1 em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos.

12.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

1236 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

124 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 86 de 1993, a
CONTRATADA que:

1241 tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos ude fiscal no
racrnlbhimentn de Aaraiemiiar trilbiitne:

C
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125

1242 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag@o;

12.43 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.6

A autoridade competente, na aplicagio das sangbes, levara em consideragéo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7

As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

131

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de

1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das
sangdes previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato.

13.2

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

13.3

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa

prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1341 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
1342 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1343 Indenizagbes e multas.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

141

£ vedado 4 CONTRATADA:
1411 Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira.

1412 Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS '

161

16.2

153

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no Acordo
de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicdo sera realizada mediante Formulario de Avaliagao de
Servigos, respectivamente Anexos |A e IB do Termo de Referéncia.

Os servicos prestados serdo avaliados, mensalmente, por intermedio dos registros de ocorréncias
feitos pelo Fiscal do Contrato, em consonéncia com os seguintes aspectos:

15.2.10s resultados alcangados em relagdo 8 CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada,

15.2.20s recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagao profissional
exigidas;

15.2.3A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; \97‘4"
15.2.4 A adequagao dos servigos prestados a rotina de execucado estabelecida; d‘
15.2.5 O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

15.2.6 A satisfag&o do publico usuario.

O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro proprio e comunicara § CONTRATADA
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determiggndo o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;



15.4 Nao sendo regularizada a prestagéo do servigo pela CONTRATADA, o Agente Fiscalizador devera

adotar os procedimentos necessarios a regularizagao;

15.5 Na aplicac@o das penalidades, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragc@o, os
danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a vantagem auferida pelo infrator, as

circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia;

156 A ANCINE notificara a CONTRATADA por descumprimento de cldusulas contratuais, em

conformidade com as condi¢des seguintes:

15.6.1 As infragbes de natureza GRAVE estario sujeitas a pena de multa de 5% a 10% do valor
da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagdo, no edital
seus anexos. Havendo reincidéncia da infragéo, estara sujeita @8 multa correspondente ao

'dobro do percentual aplicado anteriormente;

15.6.2 As infragdes de natureza MEDIA estardo sujeitas a pena de multa de 2% a 5% do valor da
fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no edital e seus
anexos. Havendo reincidéncia da infragao, estara sujeita & multa correspondente ao dobro

do percentual aplicado anteriormente;

156.3 As infragbes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo das
demais medidas previstas na legislagdo, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da
infragdo de mesma natureza por 3 (trés) vezes, estara sujeita 8 multa no percentual da pena

de natureza MEDIA.
15.7 TABELA DE GRADUACAO DE INFRAQAO

Nao Designar' formalmente um Preposto, no ato da assinatura do contrato, com

conseqliéncias letais, por ocorréncia;

poderes para operacionalizar o contrato; CRAVE
Nao gerenciar os servigos contratados e ndo responsabilizar-se
administrativamente por todos os profissionais alocados aos servigos, por GRAVE
intermédio do Preposto indicado no contrato;
Interromper o servigo por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas, salvo por GRAVE
motivo de forca maior e caso fortuito
Nao responder por prejuizos causados a ANCINE, ou a terceiros por seus GRAVE
empregados ou preposto;
N&o ressarcir por danos e extravios-a que deu causa ; GRAVE
Né&o atender as normas de higiene, medicina e seguranga do trabalho durante a GRAVE
execucao dos servigos;
Nao responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacbes estabelecidas na GRAVE

| legislagdo especifica de acidentes do trabalho;
Permitir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE; GRAVE
Nao manter sigilo, bem como seus funcionarios, divulgando dados, informagbes,

- documentos e processos aos quais tiver acesso em decorréncia da execugéo do GRAVE
Servico;
N&o cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contratc’ GRAVE
Subcontratar a prestagéo dos servicos; GRAVE
Nao entregar ou entregar quantidade insuficiente os materiais necessarios a GRAVE
execucao dos servicos
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou GRAVE

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao
deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

cfAve

N&o substituir ou ndo reparar equipamentos e utensilios danificados em 48 horas | / &DIA




Nzo substituir em 48 horas a partir da comunicagao formal, salvo por motivo
justificado a critério do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuagdo, permanéncia ou

: St ) MEDIA
comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execucao dos
servicos ou as normas da ANCINE;

Nao fornecer uniformes completos, conforme especificagbes do Termo de MEDIA
Referéncia, a cada 06 (seis) meses;

No informar @ ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com Equipamentos LEVE

e utensilios

N3Zo capacitar a equipe de profissionais alocada aos servigos desta contratagao LEVE
sempre que se fizer necessario,

Nao transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades LEVE
desta contrataco obtidas junto & ANCINE,

Nao manter os profissionais alocados aos servicos devidamente identificados e LEVE
uniformizados;

Nao comunicar 2 ANCINE, por escrito, qualquer anormalidade verificadana - LEVE
execucdo dos servicos e ndo prestar os esclarecimentos necessarios;

Nao atualizar os dados junto @ ANCINE, em caso de troca de funcionarios ou LEVE
equipamentos

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao MEDIA
fiscalizador, por item e por ocorréncia,

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

16.1 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

16.2 O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisbes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacgdes:
16.2.1  13° (décimo terceiro) salario;
16.2.2 Férias e um tergo constitucional de férias; (X\'
16.2.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e w
16.2.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigao previstas no art. 22, inciso Il
da Leino 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).
16.2.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo VIl da IN SLTVMPOG n. 2/2008.

16.3 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupa pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor| desta licitagao e
instituicdo financeira. Eventual alteragio da forma de corregdo implicara a revigdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.
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16.4 Os valores referentes as provisdes mencionadas nesta clausula que sejam retidos por meio da

conta-deposito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a -

prestar os servicos.

16.5

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-deposito,

0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.6

A CONTRATADA podera solicitar a autorizag&o do CONTRATANTE para utilizar os valores da

conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

16.6.1

16.6.2

16.6.3

ITEM

f

13° (décimo terceiro) salario

Na situagédo do item acima, a empresa devera apresentar os_documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragéo, sera expedida
a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

A autorizag@o de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

16.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.8 Os valores provisionados para atendimento do subitem 16.2 serdo discriminados conforme tabela a
seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

r —

| Férias- e

constitucional

‘Multa
| socialsobre

,indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal

— =

Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre férias.

sobre FGTS e contribuicdo

L 12,10 % (doze virgula dez por cento)

0 aviso  prévio

5,00 % (cinco por cento)

e
25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

782 % (;Ke virgula

760 % sete
viraula seccants

7.39
viraula

% (sete
trinta e

13 (um terco)
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constitucional de férias e 13° I nove porcento) por cento) | oitenta e dois por cento) |
(décimo terceiro) salario* ;

32,82 % (trinta dois [ 33,03 % (trinta e | 3325 % (trinta e trés
Total virgula oitenta e [trés virgula zero |virgula vinte e cinco por
i dois por cento) j trés por cento) cento)

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES
17.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
17.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0S acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1 Uso de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

18.2 Adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°®
48.138. de 08 de outubro de 2003, orientando regularmente seus empregados acerca da
adequada metodologia de otimizagéo dos servicos, dando énfase & economia no emprego de
materiais e a racionalizagdo de energia elétrica e agua no uso dos equipamentos.

18.3 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento. : ,

18.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servigos.

18.5 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de

2006.
18.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas L
Técnicas sobre residuos solidos. af‘
19 CLAUSULA DECIMA NONA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES (}u

19.1 Todas as informagbes obtidas ou extraidas pela Contratada quando da execugdo dos
servigos deverdo ser tratadas como de cunho sigiloso, sendo vedada qualquer divulgagao a
terceiros que nédo autorizada, devendo a Contratada zelar por si e por seus s6cios,
empregados e subcontratados pela manutengao do sigilo absoluto sobre os dados,
informagdes, documentos, especificagbes técnicas e comerciais de que/ gventualmente
tenham conhecimento ou acesso em razdo dos servigos executados, con e previsto na
Lei n° 12.527, de 18/11/2011, no Decreto n°® 7.724, de 16/05/2012, e no Degreto n°® 7.845, de
14/11/2012.




19.2 A Contratada respondera solidariamente com seus empregados, no caso de violagédo do
compromisso de sigilosidade ora assumido, sujeitando-se a arcar com indenizagbes de
natureza civil, sem prejuizo das responsabilidades administrativas e penais.

19.3 A Contratada devera restituir imediatamente a ANCINE, quando do término do servi¢o ou
quando for solicitada, qualquer informagéao sigilosa obtida em razéo da execugao dos servigos
objeto deste Contrato Em caso de perda de quaisquer informagdes confidenciais da ANCINE,
a Contratada devera notifica-la imediatamente por escrito.

20 CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1 Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execug@o deste Contrato sera o da
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato Administrativo n.® 006/2015 foi
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois de lidas e achadas em ordem, vao
assinadas pelos Representantes Legais da CONTRATANTE e da CONTRATADA e pelas
testemunhas iidentificadas abaixo.

de J1neiro. ) de. MAD de 2015.

VI l .
MANOEL{\‘ANG!{L NETO

Diretor-Presidente da ANCINE

V v

JOSE|LUIZ JOIA
6cio

TESTEMUNHAS:

@WAICZI-LC fé) S Manll ,é/[/( “—Benedita Fr.
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ANEXO I-A

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2015
PROCESSO N° 01580.010965/2015-84

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 006/2015

JOTABE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
57.695.058/0001-14, por intermédio de seu representante legal, Sr. JOSE LUIZ JOIA, inscrito no
CPF sob o n.° h Cédula de Identidade n.° B exredida pela SSP/SP,
AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugao Normativa n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagado do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangodes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execug@o do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdao e aberta em nome da
empresa junto a instituig@o bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto* das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19-A, inciso IV, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Rio de Janeiro, 9?4' de Maio de 2015.
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