CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 46/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01580.002212/2015-03

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE BRIGADA DE
INCENDIO DE BOMBEIROS CIVIS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A
EMPRESA ATAC FIRE EXTINTORES
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de
natureza especial, instituida pela Medida Proviséria n° 2228-1, de 6 de
setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro/R), na
Avenida Graca Aranha, 35, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o N2
04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de 16/05/2013, publicado

no Diario Oficial da Unido de 17/05/2013, inscri PF/MF sob o N.©
B Cédula de Identidade N.© expedida pela
SSP/GO, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro, a sociedade empresaria ATAC FIRE
EXTINTORES COMERCIO E SERVICOS - LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o
N.2 01.229.958/0001-11, estabelecida na cidade do Rio de Janeiro/R),
localizada no endereco Rua Sacadura Cabral, n2 379, Gamboa, CEP: 20.221-
160, neste ato representada pelo Sr ALEXANDRE DE SOUZA MARTINS,
socio/representante legal, portador da Cédula de Identidade N.°

expedida pelo CRA/R), inscrito no CPF sob o n.2 aqui por
diante designada CONTRATADA, conforme o Processo N.2
01580.002212/2015-03, referente ao PREGAO ELETRONICO N.°
33/2015 tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente Contrato,
sujeitando-se as CONTRATANTES as normas da Lei N.2 8.666/93 e suas
alteracoes posteriores, as Leis n%. 10.520/02 e n2. 11.901/09, aos Decretos
n?. 2.271/97; 3.555/00 e 5.450/05, as Instru¢ées Normativas SLTI/MPOG n®. |
2/2008, n?. 3/2009 e n24/2009, bem como as cldusulas abaixo
discriminadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacao de servicos de Brigada de
Incéndio, incluindo mao de obra, equipamentos e materiais, com manutencao
de mangueiras e extintores, para execucao das atividades de prevencao e
combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificacdo e
primeiros socorros, nas instalacdes do prédio do Escritério Central da Agéncia
nacional do Cinema - ANCINE, localizado na Av. Graca Aranha 35,Centro,Rio de
Janeiro/R), que serao prestados nas condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

J
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo iden ficado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
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2.1. A atuacéo da CONTRATADA compreendera a execucao dos servigos na area
de seguranca contra incéndio e panico, abandono de edificagdao, bem como 0
desenvolvimento e manutencdo de uma mentalidade de prevencao nas
dependéncias da ANCINE através da atuacdo da Brigada de Incéndio,
devidamente constituida, certificada e capacitada.

2.2. Os servicos a serem executados pela Brigada de incéndio compreendem
acoes de planejamento e acompanhamento, de prevencao e de emergéncia, que
devera exercer, no minimo, as seguintes atividades:

2.2.1. Fiscalizar diariamente as dependéncias dos edificios, para
verificacao da existéncia de condicbes propicias para eclosdo de
incéndios, eliminando-as ou solicitando providéncias;

2.2.2. Inspecionar, periodicamente, as instalacoes do edificio com a
finalidade de identificar riscos existentes;

2.2.3. Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro, se necessario, e prestar 0s primeiro socorros as vitimas
de incéndio ou quaisquer outros acidentes ou mal stbito;

2.2.4. Efetuar combate ao fogo, quando e onde ocorrer, auxiliando no
abandono da edificagao;

2.2.5. Realizar inspecao periédica dos equipamentos de combate a
incéndio;

2.2.6. Realizar inspecao periédica das rotas de fuga, mantendo-as
liberadas e sinalizadas;

2.2.7. Emitir relatério ao fiscal do contrato, sobre os problemas
identificados, sugerindo a adocao de medidas para solucao;

2.2.8. Promover os exercicios simulados (abandono, combate a
incéndio e primeiros socorros) como também dos testes dos
equipamentos de combate a incéndio, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano;

2.2.9. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local
designado para o exercicio de suas funcoes, nao se afastando para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

2.2.10. Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas e
arquivos estdao fechados e se os aparelhos eletroeletronicos e
computadores estdo desligados;

2.2.11. Responsabilizar-se pelo desligamento dos alarmes de incéndio
e fechamento das valvulas dos sistemas preventivos depois de
contornados os problemas, bem como desligar os aparelhos elétricos
salvo aqueles para os quais haja instrugcoes em contrario;

2.2.12. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca
de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

2.3. A Contratada devera executar procedimentos de inspecao/ periédica dos
equipamentos de protecdo e combate a incéndios, e de rotas de fdga, seguindo,
no minimo, as rotinas discriminadas a seguir:
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2.3.1. PROCEDIMENTOS DIARIOS:

2.3.1.1. Equipamentos e instalacoes de incéndio,
verificar/inspecionar:

a) Se os extintores encontram-se desobstruidos;

2.3.1.2. Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

a) As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas
(corredores, hall), encontram-se desimpedidas;

b) Os depésitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros
ambientes oferecem riscos de incéndio;

c) As instalagoes das copas oferecem riscos de incéndio;

d) A iluminagao das escadas e corredores € satisfatéria;

e) Fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas

condicoes de uso.
2.3.2. PROCEDIMENTOS SEMANAIS:

2.3.2.1. Equipamentos e instalacoes de incéndio,
verificar/inspecionar:

a) Se a central de alarme de incéndio, e demais dispositivos de
seguranga, incluindo sensores e avisos sonoros, estdo funcionando,
realizando os testes necesséarios, preferencialmente aos finais de
semana.

2.3.3. PROCEDIMENTOS MENSAIS:

2.3.3.1. Equipamentos e instalacoes contra incéndio,
verificar/inspecionar:

a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;
b) A sinalizacao de extintores e hidrantes;
c) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes.

2.3.4. PROCEDIMENTOS SEMESTRAIS:
2.3.4.1. Equipamentos e instalacoes de incéndio, acompanhar:

a) A verificagao de extintores de incéndio de todo o prédio, com
apresentacao de relatério ao gestor do contrato apontando aqueles
que devem ser recarregados, que apresentem vazamentos, tenham
sido usados ou que nao estejam em conformidade com a ma NBR
12962:1998 e demais Normas complementares pertinente

b) Demais servicos ou procedimentos previstos na No
12693:1993.

2.3.5. ACOES DE EMERGENCIA;
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2.3.5.1. Identificar a situacdo de emergéncia;

2.3.5.2. Auxiliar no abandono da edificacao;

2.3.5.3. Acionar imediatamente o CBMER], independentemente de analise

de situagao; ;

2.3.5.4. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam

ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da

prépria edificacdo e onde nao haja a necessidade de uso de equipamento

de protecdo individual especifico (equipamentos auténomos de protecao

respiratéria, capas de aproximagao, etc.);

2.3.5.5. Atuar no controle de panico;

2.3.5.6. Prestar os primeiros socorros a feridos;

2.3.5.7. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas

patrimoniais devido a sinistros;

2.3.5.8. Interromper o fornecimento de energia elétrica;

2.3.5.9. Auxiliar o CBMER), por ocasidao de sua chegada, no sentido de

fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil

acesso aos dispositivos de seguranga.
2.4. A CONTRATADA deveréa executar o Plano de Comunicagdo de Emergéncia -
PCE e o Plano de Abandono do Prédio - PAP em conformidade com os seus
respectivos documentos e com o Plano de Seguranca do Trabalho, franqueada a
sua alteracdo e adequacado se houver mudangas na estrutura do Escritorio
Central da ANCINE, desde com a anuéncia prévia da Contratante.

2.5. A Contratada devera realizar exercicios simulados regulares de socorro de
emergéncia, salvamento em  altura, espaco confinado, primeiros SocCorros,
desencarceramento, resgate e salvamento, a fim de proporcionar confiabilidade
e seguranca para a ANCINE, bem como fiscalizar e relatar toda e qualquer
anormalidade laboral que necessitou da agao dos BPC, com periodicidade
conforme PCE e PAP, os quais serao realizados envolvendo a populacao fixa e
flutuante total nos dias e horarios agendados para a realizagédo dos exercicios
simulados da ANCINE;

2.6. A Contratada devera dispor para coordenacao dos servigos contratados, de
forma nao-exclusiva, 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho para
coordenacao do sistema de protecdo contra incéndios, das atividades de
combate a incéndio e de salvamento e para a execucao dos planos (PCE e PAP),
bem como suas adequacdes se houver mudanga na estrutura do prédio;

2.7. A Contratada devera orientar os funcionarios da ANCINE na prevencao de
acidentes e incéndio através de simulados e treinamentos com métodos
especificos (Anélise Preliminar de Risco - APR e Treinamento Tedrico e Pratico de
Prevencao e Combate a Principio de Incéndio).

2.8. DA MAO DE OBRA EXCLUSIVA NECESSARIA PARA OS SERVICOS

2.8.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacao
dos servicos de bombeiros civis deverdo cumprir com 0s requisitos
estabelecidos no art. 32 da Resolucao SEDEC 31/2013 e ter passado por
curso de formacao em empresas credenciadas na Diretoria de Servicos
Técnicos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado(do Rio de Janeiro,

conforme art. 52 da Resolucao SEDEC 31/2013.
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2.8.2. A avaliacao e a habilitacdo do Bombeiro Civil sdo de c&'ﬁfa;:é'téncia'
do CBMER), atestada por meio da Carteira de Habilitacdo como
Bombeiro Civil, expedida pelo CBMER), dentro da validade, bem como
através de Certificado de Conclusédo de Curso de Formacao de Bombeiro
Civil emitido por Empresa credenciada a DGST do CBMER| conforme
Resolugao SEDEC 31/2013.

2.8.3. 0 quadro a seguir identifica os requisitos de qualificacdo e/ou
experiéncia minima requerida dos profissionais:

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS

Bombeiro
Basico

a) Possuir certificado de conclusao de ensino fundamental;

b) Ter concluido Curso de Formagao de Bombeiro Civil em
Empresa credenciada a DGST do CBMERJ, conforme
Civil | Resolugdo SEDEC 31/2013, ou possuir a Carteira de Habilitacao
Profissional expedida pelo CBMERJ, anteriormente a referida
Resolugao, dentro do prazo de validade;

c) Curso de reciclagem, previsto nos arts. 22 e 23 da Resolu¢ao
SEDEC 31/2013, dentro do prazo de validade.

Supervisor
Brigada

a) Possuir certificado de conclusdo de ensino médio;

b) Possuir certificado de conclusdo de .curso de Técnico de
Seguranc¢a do Trabalho;

c) Ter concluido Curso de Formagdo de Bombeiro Civil em
de |Empresa credenciada a DGST do CBMERJ, -conforme
Resolugcdao SEDEC 31/2013, ou possuir a Carteira de Habilitagao
Profissional expedida pelo CBMERJ, anteriormente a referida
Resolugao, dentro do prazo de validade;

d) Curso de reciclagem, previsto nos arts. 22 e 23 da Resolugao
SEDEC 31/2013, dentro do prazo de validade.

2.8.4. Para fins de execucao dos servicos, a Contratada devera
comprovar, referente a cada bombeiro, o Certificado de Conclusao de
Curso de Formacao de Bombeiro Profissional Civil expedido por Empresa
credenciada junto a DGST do CBMER), a Carteira de Habilitacdo
Profissional dentro do prazo de validade, ou de Curso de Reciclagem
expedido por Empresa credenciada junto a DGST do CBMER].

2.8.5. A escolaridade e certificados, quando exigivel de cada
profissional, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou 6rgaos competentes.
2.8.6. E condicao para a prestacao dos servicos licitados a obediéncia
da legislacao trabalhista (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT).
2.8.7. Os servicos serao contratados por Postos de Trabalho. Entende-se
por Postos de Trabalho a alocacao de profissionais, de segunda-feira a
domingo, em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, totalizando 36h semanais conforme art
10.901/2009, que regulamenta a categoria. Para a presente (¢
havera a seguinte composigao de postos:
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2.8.7.1. Posto BCB (Bombeiro Civil Basico) diurno: o desempenho de
02 (dois) Bombeiro Civil Basico em jornada de 12 (doze) horas de
trabalho diurno;

2.8.7.2. Posto de Supervisor de Brigada: 01 (um) Supervisor de
Brigada em jornada de trabalho de 8h diarias de segunda a sexta
feira nos dias Uteis, com ingresso 7h e saida 16h;

Qtde. de
Postos de Trabalho Postos
Posto BCB Diurno — 12 x 36 horas — 36 horas 2
semanais
Supervisor de Brigada — 40 horas semanais 1

2.8.8. O Codigo Brasileiro de Ocupagées - CBO compativel é o de n?
5171-10- bombeiro civil.

2.8.9. Os horarios de troca de turnos entre as equipes serao definidos
pela fiscalizagdo da Contratante, conforme as necessidades e
conveniéncia da ANCINE.

2.8.10. Nio serdo admitidas dobras de turno, devendo a Contratada
disponibilizar tantos bombeiros quanto forem necessarios para cumprir a
escala dentro do que determina a Lei 10.901/2009.

2.8.11. A contratada deverd disponibilizar reservas em quantidade
necessaria a fim de respeitar o limite legal semanal de 36h, previsto no
art. 592 da Lei 11.901/20009.

2.8.12. A contratada deverd arcar com as horas extras dos dias de
feriado no valor em dobro da hora normal nos termos da Sumula 444 do
TST.

2.8.13. A Convencao Coletiva aplicavel sera a do SINDICATO DOS
EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICO EM BRIGADA DE INCENDIO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 35.812.189/0001-00.

2.9. DAS ACOES DE TREINAMENTO E DA BRIGADA VOLUNTARIA

2.9.1. Ser4 de responsabilidade da Contratada promover a atualizacdo e
curso de reciclagem de seus profissionais, conforme o art. 23, paragrafo
Gnico da Resolucdo SEDEC 31/2013, observando as periodicidades ali
indicadas, bem como demais legislacoes pertinentes, vedado qualquer
repasse aos empregados em servico nos postos da Contratante.

2.9.1.1. A Contratada devera informar a fiscalizacao do contrato,
antecipadamente, os funciondrios que irao realizar acoes de
treinamento, providenciando a alocacao de substitutos qualificados
nos postos, durante todo o perfodo de auséncia dos funcionarios
titulares.

2.9.2. A Contratada devera coordenar o corpo de brigadistas voluntarios
da ANCINE, indicando o quantitativo de pessoal necessario por area, e
controlando, junto com a fiscalizacdo da ANCINE, a manutencao de
dados e condicbes de operacao do corpo, provide ndo, as suas
expensas, o treinamento adequado de todos os voluntafjos.
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2.9.3. A Contratada devera realizar, no minimo, duas aét r‘\‘\‘anuais de
treinamento, direcionadas aos brigadistas voluntarios, sendo uma delas,
obrigatoriamente, uma acgao pratica, voltada aos procedimentos a serem
realizados no local de trabalho em caso de necessidade de abandono de
prédio. Os referidos treinamentos nao se confundem com os exercicios
simulados obrigatérios, a que se refere o item 4.5 deste Termo de
Referéncia.

2.9.3.1. 0 treinamento de formagdo de brigadistas voluntérios
devera ser realizado por empresas devidamente credenciadas na
Diretoria de Servicos Técnicos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro.

2.9.3.2. Para os treinamentos e palestras oferecidos, a Contratada
devera fornecer certificado aos participantes, contendo os contetidos
programaticos e as horas dedicadas.

2.9.3.3.0s custos com as acbes de treinamento deverdao ser
absorvidos plenamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de
transporte e alimentacao aos participantes, quando necessarios;
2.9.3.4. Serao obrigatérios o fornecimento de transporte e/ou
alimentacao sempre que as acoes de treinamento ocorrerem em local
distante mais do que 2 (dois) quildmetros do Escritério Central da
ANCINE, e/ou durarem mais do que 04 (quatro) horas.

2.9.4.0 treinamento/aperfeicoamento devera ser programado
previamente pela empresa, devendo, necessariamente, ser
encaminhada a fiscalizacdo da ANCINE a relacdo dos participantes e
datas respectivas, juntamente com a programacao da acao. Ao final do
treinamento/aperfeicoamento, devera ser encaminhada cépia dos
respectivos certificados, para fins de ateste dos servigos;

2.10. DOS UNIFORMES E CRACHAS DE IDENTIFICACAO

2.10.1. A CONTRATADA devera fornecer UNIFORME a cada um dos seus
empregados (Bombeiros Civis), e de acordo com o Inciso |, do art. 6° da
Lei n? 11.901/2009, arts. 53 a 59 da Resolucao SEDEC 31/2013 da DGST
do CBMER)].

2.10.2. As pecas do uniforme deverao ser confeccionadas em tecido de
boa qualidade, durdvel e que nao desbote facilmente, compativeis com
o clima da regiao, as variacoes climaticas, e considerando onde sera
prestado o servico.

2.10.3. Devem ser fornecidos crachas de identificacdo e, no minimo, 2
(dois) jogos de uniforme para cada funciondrio. O fornecimento de
uniforme sera semestral, ou a qualquer tempo, devido a possiveis danos
causados acidentalmente no exercicio de suas funcbes, conforme a
descricao sumaria abaixo, submetendo previamente a aprovacdo da
ANCINE, sendo os primeiros entregues quando do inicio do Contrato,
resguardando o direito da ANCINE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condicoes imas de
apresentacao.

2.10.4. Os empregados da CONTRATADA deverao exercer s
devidamente uniformizados, e munidos de materiais de se

funcoes,
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acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

2.10.5. Cada conjunto de uniformes devera ser composto por, no
minimo, as seguintes pegas e quantidades:

UNIFORME PARA »BOMBEIRO CIVIL

‘Unidade | Qt

S Ll Al S e

unidade

Camisa de malha padrdo, aprovado com logotipo da
02 prestadora de servico e nome fantasia (reposigao de 6
em 6 meses).

unidade

Calca comprida padrdo da empresa (reposi¢ao de 6 em

02 6 meses).

unidade

Capa de chuva, plastica e impermeavel, em PVC forrado
ou com forro em trevira, na cor laranja ou amarela, com
capuz e manga comum, botdes de pressdo em metal ou
plastico, com costuras reforcadas nas areas de maior
tensdo e comprimento abaixo dos joelhos. Devera
possuir faixa reflexiva na altura das costas, térax e
punhos (com dimens&o de 2cm a 4cm): Tamanho: Extra
Grande (reposigdo de 12 em 12 meses).

01

par

Meias: na cor preta, composi¢ao: 78% algodao, 21% de
02 poliamida e 1% outras fibras (reposicdo de 6 em 6
meses).

par

01 Sapatos ou coturno preto (reposicao de 6 em 6 meses).

unidade

01 Blusa de frio (tipo japona)

unidade

01 Cinto padrdo conforme aprovagao da DSGT/CBMERJ

unidade

02 Blusa com manga longa (gandola)

2.10.6. Os uniformes e seus complementos que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente dos prazos acima estabelecidos para
reposicao, deverao ser substituidos sem qualguer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados.

2.11. DA MANUTENCAO E RECARGA DE MANGUEIRAS E EXTINTORES

2.11.1. A Contratada serda responsavel por fazer as recargas e 0s
retestes dos extintores da ANCINE, além de promover a manutencao das
mangueiras de incéndio, localizados no prédio do Escritorio Central,
sempre que necessario, seja apos uso eventual ou pela simples extincao
da validade desde a (ltima recarga, no caso dos extintores.

2.11.1.1. A Contratada deverd registrar todas as alteracées nos
extintores, por meio de ficha prépria, conforme dispée a Norma
Regulamentadora 23, do MTE, observando tambéyi} as disposicoes
da Portaria n® 51, de 12 de fevereiro de 2004, INMETRO, e/ou
qualquer outro normativo que a atualize ou a substjtua.
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2.11.2. A relacao de extintores do prédio do Escritéri ‘éeﬁtral da
ANCINE esta disponivel no anexo I-B do Termo de Referéncia.

2.11.3. Sempre que for realizada a recarga de extintores, ou qualquer
outro servico de manutencao nos equipamentos contra incéndio, que
impliguem em sua inutilizacdo temporéria,
o i icko. d ;
caracteristicas.

2.12. DQ&EQ!!EAMENIQS.EBMMENIAS.&MAIEB!A!S

quantidade e

2.12.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos
equipamentos, ferramentas, materiais permanentes e de primeiros
socorros (materiais de consumo), em quantitativos suficientes a regular
prestacao dos servicos objeto do Termo de Referéncia, conforme a
tabela descritiva constante do anexo I-A.

2.12.2.Todos os aparelhos e instrumentos de medicao utilizados
deverao possuir certificacao do INMETRO;
2.12.2.1. A garantia de calibracdo e afericdo devera ser fornecida
por laboratério credenciado pelo INMETRO.

2.12.3. A CONTRATADA devera fornecer para cada posto de Bombeiro
Civil, um rédio transmissor (HT), 4 canais (frequéncia aberta), niveis de
poténcia ajustaveis, minimo de 25 Km de alcance na transmissdo de um
radio para outro, LED de medicdo de bateria, bateria de niquel,
carregador de baterias independente, antena mével, novo e de primeiro
uso.

2.12.4. O estoque de equipamentos diversos e de material de primeiros
socorros devera ser entregue imediatamente nas instalacées do
Escritério Central da ANCINE, onde serdo prestados os servicos, em
forma continua e com qualidade e seguranca, sob supervisao da
CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras
situagdes que possam influenciar nos niveis de servico.

2.12.5. Os materiais e equipamentos listados no anexo I-A do Termo de
Referéncia, sdo basicos e ndo impedem que a CONTRATADA
disponibilize outros materiais e equipamentos para melhor desempenho
das atividades, bem como aqueles que possam vir a ser exigidos em
normas que disciplinam a prestacao dos servicos de Bombeiro Civil. O
fornecimento, a reposicdo e a troca dos materiais e equipamentos
deverao ser feitas de acordo com as necessidades e com o prazo de
validade, sem qualquer custo adicional para a ANCINE,

2.12.6. A CONTRATADA devera disponibilizar armarios apropriados para
0 armazenamento dos equipamentos e materiais de primeiros socorros
dentro dos padroes exigidos pela legislacdo existente;

2.12.6.1. Os locais onde serdao colocados os armarios, be oMo 0S
detalhes construtivos e dimensbes, deverdo ser pr
informados e acordados com a ANCINE.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital,
com inicio na data de 4‘-34/\'3-/90\5 e encerramento em
LA 7 ka2 2006, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para
a Administracao; e

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
3.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de
termo aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 24.908,33 (vinte e quatro mil,

novecentos e oito reais e trinta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$
298.900,00 (duzentos e noventa e oito mil e novecentos reais).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdao estdo programadas em
dotacdo orcamentéaria propria, prevista ne orcamento da ANCINE, para o
exercicio de 2015, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 20203/203003

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 13.122.2107.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.92.39

Pl: SCNM0040001

Nota de Empenho: 2015NE801063,emitida em 30/11/2015.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10(dez) dias
(teis, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contend detalhamento
dos servicos executados e os materiais empregados, através d rdem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelogontratado.
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6.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 (cin
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela Gq)\
contratacao a que aquela se referir, devendo estar acompanhada d&%.\
documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n? 02, de 2008.

6.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato & verificacao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacées mencionadas no §1° do art. 36,
da IN/SLTI n® 02, de 2008,

6.4, Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-8 ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condicoes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

6.6. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses
pagamentos pela prépria Administracao, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

6.8. nao produziu os resultados acordados;

6.9. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

6.10. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no edital.

6.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mMesmo prazo, apyese
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
contratante.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

6.14. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

6.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

6.17. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, nao sera rescindido o contrato em
execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

6.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

6.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagao de servigos previstas no §59-C, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecoes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = NGmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) | = (6/100)

TX = Percentual da taxa anual =
365

6%.

7.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercadg, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valpr consignado
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neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADK .‘
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de célcu[afo“

e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATAN
na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicbes aplu:énvel*s’L
da Instrucéo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2008.

7.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco ptblico
(tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado:
a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do
Edital.

7.4. Nas repactuagoes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuagdo correspondente a8 mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

7.7. Nessas condicoes, se a' vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior,
em relacao aos custos decorrentes de méao de obra;

7.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa, para 0S—{nNsumMos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos g Btej
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
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7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do
mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resqguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

7.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicbes contidas em acordos e
convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

7.12.Quando a repactuacio referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

7.13.1. 05 pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacado de
Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador q deu causa a
repactuagéo;

./
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7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, seq(“’ oy &N

prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préxm‘tasc AN “:_\

repactuacdes futuras; ou \z4 4\ i
B Y
N e/

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente:
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que A
o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente,

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo méaximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

7.17.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

7.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condicoes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacoes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante,

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do cont

8.3.2. prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de
durante a execuc¢ao do contrato;
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8.3.3.as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;

8.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

8.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

8.7. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a
contratada.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contados da data em que for notificada.

8.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

8.10. Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

8.11.Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagao assumida pela CONTRATADA.

8.12. Sera considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolucdo da apélice, carta fianca ou autorizacao para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracéo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.12.2. no prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo nado comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da 4
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimentig
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da

onsistem na
acao dos
do ajuste,
ontratante,
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e do art. 69 do Decreto n? 2.271, de 1997.

especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993/ R
‘3 " -
N4

9.2. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento &3‘ 4

obrigacdes trabalhistas, serd realizada com base em critérios estatistlo\qb

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo' e,_\,

nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

9.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

9.4. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n® 02, de 2008.

9.5. A verificacao da adequacao da prestacdo do servico serd realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Contrato, bem como no Edital de
Pregao Eletronico identificado no preambulo.

9.6. A execucao dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008,
quando for o caso.

9.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.

9.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 19 e 29 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

9.10. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacoes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovacbes previstas no §5° do art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008.

9.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo Contratante; b) cépia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade Contratante; c) copia dos contrachegyes dos
empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; d)'compri
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coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e €) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos ao menos uma vez.

9.11.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato e no
Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados, no
inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao de tais informacoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.11.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais
verificaces periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualgquer
irreqularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacao.

9.12.0 fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

9.12.1.Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasiao, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.13.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicoes de habilitacao,
ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.14.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apos a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a8 mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.15. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a Contratada devera
entregar no prazo de 40 (quarenta) dias, a seguinte documentacgao pertinente a
cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos, de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

.
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pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui ao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada.

empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados

dispensados.

9.16.1. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento
das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA se obriga a:

10.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracéao;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

10.1.6. Vedar a utilizagao, na execu¢ao dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

10.1.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

10.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

10.1.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela
das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte i
no primeiro més de prestacao dos servigos:
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10.1.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

10.1.4 | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

10.1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
Contratada que prestarao os servigos;

10.1.9.4. 0s documentos acima mencionados deverao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o©
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.1.10. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa Contratada
cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.1.11. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de,eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

10.1.13. Efetuar, até o 592 dia Gtil de cada més, o pagamento dos
saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a Contratada dev apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua ausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.
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10.1.14. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os°
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

10.1.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem .utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigoes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.15. Visando garantir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a
Contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13? salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada, bem como de suas repercussoes perante o FGTS e
Seguridade Social, que serdo depositados pela Contratante em CONTA
VINCULADA especifica, conforme disposto no anexo VIl da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

10.1.15.1. O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do
orgao ou entidade promotora da licitacao e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

10.1.15.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
10.1.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.1.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as
rescisées sem justa causa; e

10.1.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario,
em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.1.15.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo
serao aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.1.15.3. O saldo da conta-depésito seréd remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara
a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

10.1.15.4. Os valores referentes as provisbes mencionadds/neste edital
que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardao de compor o
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valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

10.1.15.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depésito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

10.1.15.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do
6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.1.15.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa
devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apdés a confirmagao da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacao para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

10.1.15.6.2. A autorizacdo de movimentacdo devera
especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.1.15.6.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou
entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancéarias realizadas para a quitagcao das
obrigagoes trabalhistas.

10.1.15.7. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera
liberado com a execucao completa do contrato, apés a
comprovacdo, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

10.1.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas
a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administragao;

10.1.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades-.a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades naofab angidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contrata toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
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10.1.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratuaL

quanto a obtengao das informacdes de seus interesses junto aos 6rga a/
pablicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerent }‘
adotando, entre outras, as seguintes medidas: :

10.1.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos ou
da admissao do empregado;

10.1.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou
da admissao do empregado;

10.1.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

10.1.21. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados
e disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao.

. 10.1.22. Designar preposto para representa-la na execucao do contrato;

10.1.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacao dos servicos;

10.1.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagoes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

10.1.25. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.1.27. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.28. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecgoes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.1.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra,
salvo as excegoes previstas no § 59-C do art, 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao igatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme
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previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC }23, de
2006.

10.1.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a
Contratada deverad apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

10.1.30. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

10.1.31. Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasiao do
encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008. '

10.1.32. Autorizar que a Contratante retenha, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista no art. 19, XIX, k) da IN 02/2008 do MPOG
com a redacao alterada pela IN 06/2013, nos termos do art. 19-A IV da
referida IN;

10.1.33. Apresentar, junto com a Nota Fiscal, sempre que solicitado
pela Fiscalizacao da Contratante, os documentos listados no item 17.11
deste Termo de Referéncia.

10.1.34. Fornecer assisténcia médica privada (plano de salde) aos
empregados.

10.1.34.1. A assisténcia médica privada deverd ser fornecida sem
dnus ao empregado, através de plano coletivo empresarial, com
cobertura ambulatorial e hospitalar, e sem caréncia;

10.1.34.2. 0 tipo de plano deverd ser no minimo o basico,
devidamente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS, com abrangéncia nacional.

10.1.34.3. 0 6nus decorrente da inclusdo de dependentes como
beneficiarios do plano coletivo empresarial sera do empregado;

10.1.35. Fornecer Seguro de Vida em Grupo aos funcionarios, com
cobertura para auxilio funeral, indenizagao por acidente e morte.

10.1.36. Responsabilizar-se integralmente pelos servi contratados
nos termos da legislagao vigente; X
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10.1.37. Iniciar, imediatamente ap6s a assinatura do contrato, ,6/\ ,“r-"‘gm‘,,\
execucao dos servicos contratados, informando em tempo h il W '0’3\
qualquer motivo que a impossibilite de assumir as atividades, conforn‘ﬂwe<q >l
estabelecido e entregar imediatamente todos os equnpamentos ’\-\&\‘ /
necessarios para a prestacao do servigo; e/

10.1.38. Elaborar o Plano de Atuagao da Brigada, utilizando o Plano de
Abandono do Prédio (PAP) ja existente, para as instalacdes atendidas, e
se for o caso, atualiza-lo, submetendo-o a apreciacao da Contratante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s assinatura do contrato, com
encaminhamento posterior ao CBMER|, em conformidade com as
disposicoes da Resolucao SEDEC - 31/2013, devendo conter no minimo:

10.1.38.1. Dados da Empresa Prestadora de Servicos de Brigada de
Incéndio - EPSBI (razdo social, nome fantasia, CNP), endereco,
telefone, nimero do CRD).

10.1.38.2. Composicdo da brigada contra incéndio por turno de
servico.

10.1.38.3. Recursos disponiveis (sistemas de protecao contra
incéndio e péanico da edificacdo, meios de comunicacéo,
equipamentos de prote¢ao e outros materiais)..

10.1.38.4. Procedimentos em situacao de emergéncia (para cada
situacdo -de risco identificada (incéndio, panico, emergéncias
meédicas, acoes terroristas, etc.).

10.1.38.5. Definir  claramente o0s procedimentos e as
responsabilidades de cada membro da brigada contra incéndio
sobre as agoes de emergéncia a serem adotadas em cada caso.

10.1.38.6. Acdes de prevencgdo (rotinas de trabalho, itens a serem
inspecionados nos sistemas de protecdo contra incéndio e pénico,
programas de treinamento da populacao e dos membros da brigada
e execucao de exercicios simulados) em conformidade com o
descrito no PCE e PAP,

10.1.39. Submeter a ANCINE a relagdo nominal dos empregados,
mencionando os respectivos enderecos residenciais, local de trabalho e
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao.

10.1.40. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao
de inicio dos servigos, mao-de-obra nos respectivos Postos, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido.

10.1.41. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério
de EPI - Equipamento de Protecdo Individual, como também dos EPC -
Equipamento de Protecao Coletivo, quando for o caso.

10.1.42. Providenciar todos os recursos necessarios para a realizacao
dos servicos, incluindo ferramentas, instrumentos, material de consumo
(caneta, lapis, borracha, régua etc.) assim como todos os livros de
registros utilizados no servico;

10.1.42.1. A Contratada devera identificar todo
equipamento, utensilio e ferramenta de sua propried;

¢ qualquer
¢ em uso na

Contrato 46/2015 - Pagina 25 de 31




ANCINE, de forma a ndo serem confundidos com os similares de
propriedade da ANCINE;

10.1.43. Elaborar relatérios de inspecoes e fiscalizacbes com as
avaliacdes, andlises, recomendagdes e 0S recursos necessarios para
sanear os riscos identificados e enfrentar situacoes emergenciais;

10.1.44. Respeitar as normas de acesso as dependéncias da ANCINE;

10.1.45. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a
imediata substituicdo dos empregados, designados para a execucdo dos
servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, treinamento, demissao e outros da espécie, obedecidas as
disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

10.1.46. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade, a
pontualidade e a disciplina de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato e
na eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de
trabalho.

10.1.47. Atender imediatamente as solicitacoes quanto as substituicoes
de mao-de-obra desqualificada ou entendida como inadequada para
prestagao dos servigos;

10.1.48. Inspecionar os postos, no minimo, 1 (uma) vez por semana, em
dias e turnos alternados.

10.1.49. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
ANCINE, cujas reclamacoes deverdo ser prontamente a atendidas.

10.1.50. Manter, . durante a vigéncia do contrato e possiveis
prorrogacbes, as mesmas condicoes para sua contratacao, com a
Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos o0s
comprovantes de regularidade fiscal.

10.1.51. Executar os servicos obedecendo aos elevados padroes de
qualidade e atendimento as normas técnicas aplicaveis;

10.1.52. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, quando
necessaria, de acordo com 0s servigos realizados, observado o disposto
na resolucado CONFEA n? 361, de 1991;

10.1.53. Entregar mensalmente a fiscalizacéo a escala de trabalho dos
empregados, de modo a facilitar a fiscalizagao do Contrato.

10.1.54. Manter arquivo com toda a documentagao relativa a execucao
do contrato, inclusive ao cumprimento de suas obrigacdées quanto aos
salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual,
quando solicitada, devera ser encaminhada a ANCINE.

10.1.55. Realizar a devida atualizacao de seus profissionais nos termos
da Resolucao SEDEC 31/2013.

10.1.56. Manter afixados no posto, em local visivel, numero do
telefone do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
da instalacdo e outros de interesse, indicados p
desempenho das atividades.
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10.1.57. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades da Bngad} L O\
de Incéndio da ANCINE, perante o CBMER|, para todos os fins Iegats. em T RERN
observancia ao que dispoe a Resolucdo SEDEC 31/2013. (= o \

. o N
10.2. A CONTRATANTE se obriga a: v \;&» /

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

10.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao;

10.2.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

10.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico,
no prazo e condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.2.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura
de servicos da Contratada, em conformidade com o art. 36, §89 da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.2.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada,
tais como:

10.2.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

10.2.7.2. direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

10.2.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagcao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.2.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel
pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

10.2.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de/trabalho do

pessoal empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extincdo oy rescisao do
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contrato, nos termos do art. 34, §52, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da
Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
11.1.3. fraudar na execugao do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

11.1.5. cometer fraude fiscal;

11.1.6. nao mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao
da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

11.3. A Contratada que cometer qualquer das infragoes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

11.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

11.3.2. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite maximo
de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias;

11.3.2.1.em se tratando de inobservéncia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso-superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao Contratante a promover a rescisao do contrato;

11.3.2.2.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.3.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

18.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa .compensatoria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera apli

proporcional a obrigacao inadimplida;

11.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;
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11.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o_ | g3~
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;”;'}_ 7N

“w

11.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com'a’.o &
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes . b\g{ J '
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666,
de 1993, a Contratada que:

11.4.1.tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

11.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1.0 presenté Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancoes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2.0s casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993,

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacoes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado a8 CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato p qualquer
operacao financeira;
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13.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. E permitida a subcontratagao parcial do objeto, até o limite de 25 % (vinte
e cinco por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicoes:

14.1.1. Para realizar os servicos de recarga e manutencao de
mangueiras e extintores;

14.1.2. Para realizar servicos atinentes as atividades de treinamento
dos profissionais e da brigada voluntaria.

14.2. A subcontratacdo dependerd de autorizacao prévia da Contratante, a
quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao
técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execucao do
objeto.

14.3. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral da Contratada pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagoes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacao da Contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais,
os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo/as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do onsumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
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18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, 'ﬂ.:l_)-\\c‘\
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de, ~ \{..\
i RN
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO N ))\%\Q,,’ /
> Y

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato serd o da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro/R) - Justica
Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes.

CONTRATANTE: AGENCIA NACI L D@ CINEMA - ANCINE

|
MAVIOEL NGEL NETO
Diretor{Presidente

CONTRATADA: ATAC FIRE EXTINTORES|CO

Souza, Martins

Alexandre de
— ;\d(ﬂ\ﬂ‘.ﬂ;}.scaj -

AREXANDRE DE SOUZA MARTINS craf)
Representante legal '

siradof

TESTEMUNHAS:

RS s ) o
“/(),L\l (WS L/«tl Y(ETLU.

Patricia
CPF;:
-

Contrato 46/2015 - Pagina 31 de 31 o




AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 46/2015

ATAC FIRE EXTINTORES COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP) n®

Souza Martins, portador da Cédula de |dentidade n? expedida pelo

01.229.958/0001-11, por intermédio de seu representante Ieial, o Sr. Alexandre de

crAR) e do cPF n° (I AUTORIZA & ACIONAL DO
CINEMA - ANCINE, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n®
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 33/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa ATAC
FIRE EXTINTORES COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, junto a instituicao
bancéaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008, cuja movimentagao dependera de autorizagdo
prévia da AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, que também tera
permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Rio de Janeiro, .......w@......civivipagursnneravisnnsasninnsons de 20
Alevandre de Souza Marting

|
(\ K Administradar
—CRAR n°

Xar i X N e ST l N e
ALEXANDRE DE SOUZA!MARTINS

Representante Legal




