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CONTRATO N° 039/2014

PROCESSO N° 01 580.043760/2014-02

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE E A EMPRESA SATURNY -
ADMINISTRAGAO E LIMPEZA LTDA PARA
A PRESTAGAO DE  SERVIGOS
CONTINUADOS - DE SECRETARIADO,
RECEPGAO E COPEIRAGEM PARA O
ESCRITORIO SEDE DA ANCINE.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, autarquia federal de natureza
especial, instituida pela Medida Provisoria n® 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com
Escritério Central na Cidade.do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha, 35,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por
seu  Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL- NETO, nomeado pelo Decreto. de
16/05/2013, publicado no Didrio Oficial da Unido de 17/05/2013, inscrito no CPF/MF
sob o N° . Ccdula de ldentidade N.° — expedida pela
SSP/GO, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante - denominada
CONTRATANTE e de outro, a empresa SATURNY — ADMINISTRAGCAO E LIMPEZA

LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N.° 09.072.538/0001-86, estabelecida na cidade de
Brasilia/DF, localizada na SOF Sul, Quadra 13, Conjunto B, Lote 2, Sala 101, neste _

- ato representada pelo Sr. FABIO LUIZ MELO SILVA, ocupando o cargo de Sécio-

- . Diretor, portador da Cédula de Identidade N.° IR, expedida pelo SSP/DF, inscrito

‘no CPF sob o n. B caqui por diante designado CONTRATAQA,
conforme o Processo N.? 01580.043760/2014-02, referente ao PREGAO
ELETRONICO N.° 026/2014 tém, entre si, justo e avencado, sob a forma de
execugio indireta, em regime de empreitada por prego global e celebram o

presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sujéitando-se a.

CONTRATADA as normas da Lei N.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei
--10.520/2002 e Decreto 5.450/05, o Decreto n® 3.555,de 08 de agosto de 2000, Decreto
n® 2,271, de 07 de Julho de 1997, a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2 da de 30 de

abril de 2008, alterada pelas IN n° 3, de 15/10/2008 e n° 4, de 11/11/2009 e em

especial a INMMPOG/SLTI n° 08, de 23 de dezembro de 2014 bem como as clausulas
abalxo discriminadas: :

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO -

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagéo de pessoa juridica especializada. na
prestagio de servigos continuados de Secretariado, Recepgéo e Copeiragem para ‘atendimento
da demanda do Escritério Sede da Agéncia Nacional do Cinema -~ ANCINE, no Distrito
Federal, nas suas diversas atividades n&o contempladas pelo plano de cargos deste 6rgéao, em
conformidade com o Decreto n°. 2.271 de 07 de julho de 1997, a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteragbes postenores nas quantldades e
exigéncias estabeIeCIdas neste instrumento.

1.1.1  Este Conlrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.1.2 Fazem parte integrante do présente Contrato, independente da transcrigao,
Proposta de Precos da CONTRATADA, o Edital do PREGAO N.° 026/2014, s
Anexos e demais elementos constantes no Processo N.° 01580.043760/2014-
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1.2 Os profissionais requisitados serdo no seguinte quantitativo:

- __Sérvig,dsf_
Secretério (a) Executivo (a) _ _ R R
Recepcionista | S o1 1
Copeiro | o
oL TotAaL e

1.3 O servigo sera réa!izado por exécugéo indireta, sob o regime de émpreite:;da por pregb
global. ‘ - ,

’

1.4 Especificagbes do Servigo .
1.4.1 SECRETARIADO (SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A))

1 4 1.1 Descrigao das atividades

. Assessorar a equrpe do seu setor de atuagao desempenhando suas atividades
segundo especificacbes internas e utilizando seu préprio critério e discernimento para
assegurar e ofimizar a realizagéo desses servigos; : 5

Il Elaborar documentos e gerenciar informacées, exec:utando tarefas como preencher
.formulartos consultar fontes de informagdes, fazer pesquisas ha rede mundial de
computadores, obter certiddes e documentos disponiveis na rede mundial de
computadores, fazer e receber telefonemas para obter ou fornecer, mformag;oes dentre
outrds, realizando as tarefas correlatas que sejam necessarias; :

L Efetuar conferéncia e fazer triagem prévia de materiais, servig:os ou documentos que
sejam necessarios, consultando arquivos, anotagies e quaisquer outras fontes de
informagéo disponiveis, visando o seu encaminhamento para os setores responsaveis;

IV.  Digitar textos diversos, atualizar planilhas de dados e apresentagoés elaborar minutas
‘ de documentos, digitalizar documentos e, eventualmente tirar fotocdpias e fazer ou
atender telefonemas para terceiros; : S ‘ _ :

.

V.  Arquivar copias de documentos emitidos, colocando-os em local apropriade, para
permitir eventuais consultas e levantamentos de informacaes; . ’

-

VL. Auxiliar a realizag8o. de conferéncia de estoque, material e patrimGnio existente,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessério, verificacao fisica;

VIl.  Conferir e registrar material recebido, comparando com os dados contidos ha
respectiva solicitagéo e fazendo o encaminhamento para atesto do setor requisitante;

Vill.  Operar maquinas tipicas de escritdrio, incluindo equlpamentos de telefonia,
mlcromformatica fotocopladora fax, fragmentadora de papels dentre outros;

IX.  Zelar pelas condigBes de- magquinas, mstalagées e dependéncias, colocadas a sua
disposig&o, observando seu estado de conservacdo e uso, bem como solicitar, se
necessario, seu reparo, manuteng&o ou limpeza;

X.  Executar outras tarefas acessérias com o posto de servigo que sejam necessalas a
plena execug8o do estabelecido nos itens anteriores. &{

{]
: }

1.4.1.2 Requisitos:
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1o Ter reglstro proflssmnal e na CTPS, conforme determinado pela Lei n°® 7.377, .de

30/09/1985, emitido pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT do Ministério do
Trabalho e Emprego;
I Fo'rm'agéo de nivel superior conforme ingiso I do art. 2° da Lei 'ri°\7._3777, de 30/09/1 985;
il Experiéncia ml’hinia deéejével de dois anos na fungé\o 6omprovada na CTPS'
IV.  Ter dominio ha utilizagéo de: programas diversos de computador, tais como: editor de
textos, planilhas eletronicas, apresentagfes, correio eletrdnico, banco de dados e
" acesso a rede mundial de computadores; '
V _ Posswr bons conhemmentos da gramatlca e ortografia da Ifngua portuguesa
VI. . Terboa dlcga_o e boa fluéncia verba],
Vil.  Possuir habilidade em calculos mateméticos; -
VI Atuar ,c'om assiduidédele pqntualid'aaé;
1X. Aprésentar bom-nivel .de discérnimento;
T X Ter'prpdispbs.ié:éo para o bom rélacipnamento ‘interpes\soal; - . .
,"Xi. B .Sgber_trabalha_r em equipe; : ;
XL Atuar com éordialidad’e;
X, -Ter responsébilidade no .tratamento daé informagées recebidas,
XIV. Posswr capacidade de ateng:ao & organizagéo;

XV, Ter compromehmento com resultados

XV Demonstrar iniciativa; ‘

1.4.2 RECEPCIONISTA
1.4.2.1 Descrigﬁo das atividades:

. Prestar servu;os de recepcio nos locais que lhe forem deSIQnados em espemal'
portarias, salas, setores ou instalagbes da ANCINE;

fl.  Atender e identificar o visitante, cidad&o ou autondade‘, com simpatia e urixanidade,
indagando’suas pretensdes, informando ¢ que se oferecer a respeito; .

. -Encaminhar os VIS|tantes cldadaos ¢ autoridades aos setores de interesse ou pessoas
procuradas; -

V.  Atender chamadas telefénicas internas ou externas e, se for o caso, prestar
informagBes e anotar recados, registrando-os em formularios apropriados para
possibilitar comunicagces posteriores aos mteressados

V. Cadastrar os dados pessoais e coimerciais do visitante, cidaddo ou autorldade para
' possnbihtar o registro dos atendimentos realizados; ) ,

V. Execut'ar o agendamento de horario para utilizagZo de salas der
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V. Utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sistemas informatizados para a
execugéo dos servn;os

I . '
VHI.  Zelar pelas condlgoes de maquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a sua
disposigéio, observando seu estado de conservagéo e uso, bem como sohcntar se'.
: necr—zssémoi seu reparo, manutengao ou limpeza; :

¥ L3

X, Executar outras tarefas acessérias com o posto de servigo. que sejam necessarias a
plena execugio do estabe[ecldo nos itens anteriores.

1.4.2.2 Requusnos:

. Curso de ensino médio completo;

L Experiéncia minima desejavel de - seis meses em atendimento telefénico elou
atendimento ac ptblico;

!

M. Saber.utilizar programas diversos de computador, tais como: editor de textos, planilhas
eletrénicas, apresentagoes correlo eletronico e para acesso a ‘rede mundlaf de

computadores.
V. Possuir capacidade de atenczo e organizagio;
V. | Tér boa dicgéo e boa fléxéncia-verba-l; |
VI.. Atuar com assi_duidade e pontualidade; g - : ,
Vii. Bom relacioname}nto para trabalhar em ecfuipe; | -w
VI Atugr com cordialidade e educagéo; o ‘
IX.  Apresentar bom nivel de discernimér;to;
X; Ter bom nivel de c.ultura e educagéo;
- XL Demonstrar iniciativa; |
1 4.2.3 Uniforme: A rec:epmomsta devera estar adequadamente uniformizada, trajando “tailler”

preto, com saia e blusa de manga curta do mesmo tecido (sarja ou brimi). A blusa devera ser
branca, sapatos tipo “scarpin” na cor preta e meias de seda, cor da pele. )

" 1.4.3 COPEIRAGEM - . IR . ) T
'1.4.3.1 Désérigﬁo aés-atividades:

I.  Zelar pela boa organizagéo do refeitério ou copa, ilmpando -0, guardando os utensilios e -
lougas em seus respectivos lugares, para manter a ordem e higiene no local;

8 Fazer e servir café ou cha e, eventua[mente sucos, refrescos ou vitaminas;

(. Realizar o controle diarto do material existente no setor relacionando ‘suas
quantidades, para manter o nivel de estoqgue e e\ntar extravios;

Y Recolher lougas, talheres e recnplentes desocupados, colocando-os em iccais
apropriados; : i~

V. Proceder & lavagem, & esterilizac8o e a secagem de lougas, talheres e utensilios
utitizados no refeitério, assegurando a conservagio e o hom aspecto dos mesmos@g
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VL. Acolher as reclamacdes; eloglos ou sugestdes receb[das levando ao conhecrmento do
~ preposto;

VI, Zelar pelas condlgées de maquinas, mstalagoes e dependéncias, colocadas a sua
‘dlSpOSlgao observando seu estado de conserva(;ao e uso, bem .como- solicitar, se .
necessarro seu reparo.ou manutengéo;

VI, Executar outras tafefas acessorias com o posto de serwgo que sejam necessérlas a
plena execuc8o do estabeIeCtdo nos itens anteriores. .

| 1 4 3.2 Requisitos:
I. ’ Curso de ensino fundamentai (antlgo 1° Grau) comp[eto o | L / '
i Expenenma mlmma desejavel de dois anos em CTPS; - .‘
. Apresent'af;sé adequada'méﬁte Li;aifdrmizédo (a) € manter a higiéne pessoal;
IV, | Posswr capacidade de atengao e orgamzagéo |
‘V. Atuar com assiduidade e pontuahdade
- VL Bom relaclonamento para trabalhar em equlpe

A
VL Atuar com cordialidade e educagao
. 1
"VIIl.  Demonstrar iniciativa;
1.4.3.3 Uniforme: &

1.4.3.3.1 — Masculino: camisa social verde agua de mangas curtas, calga na cor verde

escura, jaleco sem gola na cor vérde escura com detalhés na cor verde agua, abotoamento' ’

frontal e dois bolsos inferiores (um de cada lado), todos em tecido de no. minimo 80% algodao
meias soquete brancas cinto.de couro prete e sapato tipo tenis na cor branca.

1.4.3.3.2 - Femlnmo Vestido na cor verde escuro, avental com bolso frontal embutido
na cor verde agua e detathes em verde escuro, todos em tecido tlpo gabardine, lengo de tergal,
para protegéo do cabelo na cor verde agua, meias soguete brancas e sapato tlpo ténis na cor
, branca ,

1.5 Do Local E Horério Da Prestagéo De Servigos

“1.5.1 0s servngos seréo prestados no Escritério-Sede na ANCINE, localizado no SRTV.
Suf Conjunto E — Edificio Palacio do Rédio, Bloco I, Cobertura — CEP 70340 901.

1.5.2 O horario de funcuonamento do Escritdrio Sede da ANCINE & de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 19h00. Os postos funcionardo com 8 (cito) horas diérias,
observada a carga hordria minima de 40 (quarenta) e maxima de 44 -(quarenta e
guatro) horas semanais, conforme neceSSIdades da CONTRATANTE respeltadas as
disposicdes da CLT. :

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

24" O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de
,assinatura, podendo, no interesse da Administrag8o, ser prorrogado por iguais ‘e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art, 57 da Lei n®
8.666/1993, desde que haja autorrzagao forma] da autoridade competente e observados os
segumtes requisitos:

2.1.1  Os servigos tenham sido prestados regularmente; _
2.1.2 - A Administragoc mantenha intefesse na realizagéo do servigo; |

§=
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213 O valor do contrato permanega economlcamente vanta]oso para a
‘Administracao; e

- 2.1.4 A contratada manifeste expressamente intéresse na prorrogagéo.
_ . 24.5 A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual. 7
'2.2 A prorrogagic de contrato devera ser promovida mediante a celebragio de’ termo
aditivo. : o .
3 CLAUSULA TERCEIRA - &PREQO

3.1 O valor mensal da contratagdo € de R$ 18.990,76 (dezoito mil, novecentos e noventa
reais e setenta e seis centavos), perfazendo ¢ valor total de R$ 227.889,12 (duzentos e vintee
sete mil e oitocentos e oitenta e nove reais e doze centavos). . :

- Tipo de-servigo . proposto cfe ostos
o oo |porposto |- F(’C)._.
 SEGRETARIA (0) 1
EXECUTIVA (o) | F° 008857 2 R$13.373,14
1 RECEPCIONISTA |R$3.185,04 1 R$ 3.185,04
mp - COPEIRO R$ 2.432,58 1 "R$ 2.432,58
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIQOS (E} ' R$ 18.990,76
UAL__DOS SER\! - R$ 227.889,12

3.2 No valor acima estdo incluldas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive . tribufos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais' e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete,
© seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao ]

4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORQAMENTARIA

4, 1 As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dotagao orgamentaria
propria, prevista no orgamento da ANCINE, para ¢ exercicio de 2014, na classificacéo abaixo:

}

Gestao/Unidade: 203003/20203;

" Fonte: 0100; | o ,
‘Programa dé Trabalho: 13.122.2107.2000. OOO‘I C
Elemento de Despesa; 3.3.90.37 - . : , _ ,

Plano Interno; 4CNM0O150001 .
Nota de Empenho 2MANEB00555, emitida-em 17/10/2014, no valor de R$ 56.972,28
(cmquenta e seis mil e novecentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos).

42 No(s) exerc[mo(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

51 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de P§ (cinco) dias, -

contados da apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura contendo o detafhame t¢ dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancana para crgdito em banco,

. agenCIa e conta corrente lndlcados pelo contratado. %1
i
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5.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/lFatura devera ocorrer no prazo de 05 {cinco) dias,
contado da data final do perfodo de ‘adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n® 02, de 2008 e suas alteragbes posteriores.

53 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
_competente, - condicionado este ato & verificagho. da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
: apres'entada em relacio aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §17 do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008 e suas alteragﬁes ,
. posteriores. .

54 Havendo erro na apresentagao da Nota Flscal/Fatura ol dos documentos pertinentes a

~ contratagéo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como por exemplo,

obrigagdo financeira pendente, decorrente. de penalidade imposta “ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da regularizagdo da
sutuagao néao acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE. -

55 . Caso se constate descumprfmento de obrigacfes trabalhlstas ou da manutengao das
condigbes exigidas pard habilitagdo poderd ser concedido um prazo para 'que’ a
‘CONTRATADA regu]arlze suas obrigagbes, -quando n&o se identificar ma- -fé oua mcapacudade
de corrigir a situago. :

5.5.1 N&o sendo regularizada a situagéo da CONTRATADA no prazo concedido, ou
_nos ‘casos em que identificada ma-fé, ‘se ndo for possivel a readlizagdo desses -
pagamentos pela propria Administrag8o, .os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
' das contribuigtes socials e.FGTS decorrentes.

586 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e
suas alteragbes posteriores, sera efetuada a reteng@o ou glosa nd pagamento, proporcional &
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

5.6.1 n&o produz:u o0s resultados acordados

5.6.2° deixou de executar as atwndades contratadas ou n&o as executou com a
qualidade minima exigida; -

5.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos-humanos exigidos para a execucao
.do servig;o ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &4 demandada.

5.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
~bancaria para pagamento. _

‘5.8 Antes de cada’ pagamento a CONTRATADA, sera reahzada consulta ac SICAF para
" verificar a manutencéo das condigbes de habllltagao prewstas no edital e no Termo de
Referéncia. , ’

5.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, sera
‘pro_videnr:lada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

510 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada ' improcedente, a

CONTRATANTE devera comunicar acs 6rgéos responsaveis pela fiscalizag8o da regularidade

fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento

a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos. -

fzérias

rada &

h!

511  Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deveréa adotar as medidas ne
4 resciséo contratual nos autos do processo admm[stratwo correspondente, asse
CONTRATADA a ampla defesa.




512 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do .contrato, caso a- CONTRATADA nao regulanze sua
situago junto ao SICAF,
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513  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou ‘outro interesse publico
. de alta relevanma devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, n%0 sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF

5.14 Quando do pagamento, sera efstuada a retengao tributaria pre\rlsta na Ieglslagao
aplrcévei em especial a prevnsta no artigo 31 da'Lei 8.212, de 1993, :

5141 A CONTRATADA . regularmente optante pelo Slmples Namonal
exclusivamente para as atividades de prestacéo de servigos previstas no §5°-C, do-
- . artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera a retengiio tributéria quanto aos impostos
e coniribuicbes abrangidos por. aquele regime, observando-se as excecles nele.
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de
comprovacao, por mejo de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecndo previsto na referida Lei Complementar..

5.15 ' Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetrvo adimplemento
da parcela, € calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

; EM—IxNxVP sendo:
EM = Encargos moratorrOS' - A
N.= Numero de dfas entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = fndlce de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'= (TX)
' | = (6/100)
| = 0,00016438
365 f -
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
6 CLAUSULA SEXTA -  REPACTUAGAO

6.1 Visando a adequagao 408 NOVOS precos pratlcados no mercado, desde que solicitado
: pela CONTRATADA e observadc o lnterregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e. posterior aprovagéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Dedreto n° 2.271, de 1897, e nas disposiches
aplicaveis da Instrug&o Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser

- realizada em momentos distintos para discutir a variagfio de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorirentes da mao de obra e os custos
- decorrentes dos insumos necessarios & execugio do servico.

6.3  Ointerregno minimo de 1 {um} ano para a primeira repéctuagéo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos & mé&o de obra, vinculados a data-base da
~ categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidic ou
convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagéo da
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;\i
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i 8.3.2 Para.os insumos discriminados na planitha de custos e formagao de

pregos qlie estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa): do

tltimo rea]uste aprovado’ por auforidade governamental ou  realizado por
determinagao legal ou-normativa; o :

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a '\fariag’éo de pregos do mercado: a
partir da data limite para apresentacdo das propostas cpnstante’ do_ Edital.

6.4 Nas repactuagbes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da
_Gltima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se

como (itima repactuacio, a data em que mmsados seus efeitos financeiros; mdependentemente -

daquela em que celebrada ou apostilada.

65 O praze para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da _
- prorrogagdo contratual subseguente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fikar
" 0s.novos custos de'méo de obra da categona profissional abrangida pelo contrato, ou na data :
do encerramento da wgenc;a do contrato, caso nao haja prorrogagao. ‘

6 6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestlvamente dentro do prazo '
acima fixado; ocorrera a precluséo do direito a repactuacio. .

6.7 Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
. 86 poderé ser pletteada apds o decurso de novo mterregno minime de 1. (Um)-ano, contado:

6.71 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos
“custos decorrentes de méo de obra; -

" 6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autorida’de govern‘amental ou realizado por
’ ‘determinagao legal ou narmativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vmculados ao valor de

~ prego publico (tarifa); :

8.7.3 do dia'em que se completou um ou maES'anos da apresentagdo da proposta,
em refag&o aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

8.8  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
- clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser.
exercido t4o logo se disponha dos valores regjustados, sob pena de prec]usao .

8.9 Quando a contratagao envelver mais de uma categoria profisswnal com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10 . E vedada a inclus@io, por ocasigo da repactua(;ao de beneficios nédo prewstos na
proposta inicial, exceto gquando se tornarem obngatonos por forga de instrumento legal,

' sentenga normativa, acordo coletivo ou canvengéo coletiva. -

6.11 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengées
coletivas que n&o tratem de materia trabalhista. . .

6.12  Quando a repactuacio refefir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria proflssmnal abrangfda pelo contrato.

6.13  Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
- variagéo por meio de Planilha de-Custos e Formagéo de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

. 6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Admmlstragao

6.13.2 as partlculandades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4 indicaddres setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiaig de referéncia

tarifas publicas ou ocutros equivalentes; -
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6.13.5 Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagéo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente mdnwduahzada na
Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratada . '

6.13.6 A CONTRATANTE 'podera realizar d]ilgencnas para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA ‘

+6.14-  Os novos valores contratuals decorrentes ‘das repactuagdes teréo suas- vigéncias.
iniciadas observando-se o] segumte :

6.14.1 a partlr da ocoriéncia do fato gerador que deu causa g re;:iaciuagéo

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

. 8.14.3 em data anterior 4 ocorréncia do fatko gerador exclusivamente quando a
- repactuagdo envolver revis&o do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar,

data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao -
do pagamento devido, assim como para a contagem da-anuvalidade em repactuagdes . .

futuras.

6.15  Os efeitos financeiros da repactuagao ficaréo restritos exclusnvamente aos itens que a
motivaram e apenas em relagéo a diferenca porventura existente. :

- 6. 16 A decis@o sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dlas contados a partir da sohc;tagao e da entrega dos comprovantes de variag&o dos custos.

" 8. 17 O prazo referido no subitem anterior ficaré Suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir- os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variag&o dos custos. :

- 6.18 As repactuagoes 'serdo formalizadas por melo de apostrfamento exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo confratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO -

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 11.394,46 (onze mil e trezentos e

- hoventa e quatro reais e quarenta e seis centavos), em uma das modalidades previstas no §1°,
do art. 56, da Lei n.? 8.666/93, correspondente a 5% {cinco por cento) do valor total atualizado
do Conttato, no prazo de 10 (dez) dias apds a sua assinatura; e, que, serd liberada de ‘acordo
com as condi¢bes previstas neste instrumento, conforme dlsposto no art. 56 da Lei n° 8.6686, de
1993, desde que cumpridas as obrigagbes confratuais. O prazo para apresentacéo da garantla

* podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

7.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagéio de 7
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2 O atraso superior a 25 (vrnte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescis&o do contrato por descumpnmento ou cumprimento irregular de
-suas clausulas, conforme dispdem os incisos e i do” art 78 da Lei n. 8.666 de
1993, > v

7.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.4 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

- 744 prejuizo advindo do nfio cumprimento do objsto do confrato e do néo
adlmplemento das demais obrigacdes nelg previstas;
7.4.2 prejuizos causados &8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de

culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

7.43 as multas moraténas e punitivas aplicadas pela COMNTRATANTE 2
CONTRATADA;
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744 - obrigactes trabalhlstas fiscais e prewdenmanas de qualquer natureza,
néo honradas pela CONTRATADA. :

1.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

L indicados no item anterior; mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLT[/MPOG 02/2008.

\7.6" A garéntia em dinheiro devera *ser. efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta |,
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria. '

7.7 No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigé'ncia a garantia
devera ser ajustada a nova situag&o ou renovada, seguindo os mesmos parametros ulilizados
quando da contratagao

7.8 Se o valor da garantla for utmzado total ou parc:!almente em pagamento de qualquer'
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposn;ao no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.9 A CONTRATANTE nso executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
: segumtes htpéteses :

7

7.9.1 caso fortuito ou fori;a maior;
7.9.2 alteragao, sem préwa anuéncua da seguradora ou do fiador, das
obrlgagoes contratuals :

793 descumprlmento das ‘obrigagbes pelo coniratado decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administragéo; : : :

7.94 atos ilicitos dolosos praticados por sérvrdores da Admmlstragéo

7.100  N#o serfio aceitas garantias que mcfuam outras isengdes de responsabmdade que n&o
"as previstas neste item:

741  Apods a execu_g:ao 'do contrato, sera verificado O pagam’éhto das verbas rescisorias -
decorrentes da contratagéo, ou a realocag&o dos emprégados da CONTRATADA em outra
atividade de prestagéo de servi¢os, sem que ocorra a mterrupgao dos respectivos contratgs de
trabatho.

7.11.1 Caso a CONTRATADA nZo logré -efetuar uma das comprovagées
acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a CONTRATANTE poder4 utilizar o valor da garanha prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
" pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug:ao :
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugéo Normativa SLTIYMPOG.n® 2 de
2008, conforme obrigagéo assumida pela CONTRATADA .

7.12- Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta. fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo. de  garantia,
acompanhada de declaragdo da = CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2° - no prazo de 03 (tréé) meses apos o término da vigéncia do cbntfato
“caso a Administragdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera amphado nos termos da comunicagao.

8 CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZA(}AO DA EXECU(}AO DOS
SERVICOS

8.1 O acompanhamento e a fiscalizagio da execugéo do contrato consistemna verificagdo
da conformidade da prestag&o dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo. ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997. . /

8.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes -
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levandg-se em

R
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consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um'determinado empregado.

8.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo do's servigos e do contrato. o

8.3 A préstagéo dos servigos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com os
critérios definidos no Acordo de Niveis de Servigo (ANS) — conforme Anexos IA e 1B do Termo
de Referéncia. o o

8.4 As disposicBes previstas nesta clausula néo excluem o disposto no Anexo IV {Guia-de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizaggo) da Instrugdo Normativa SLTUMPOG n° 02, de

2008. '

8.5 A verificagéo da adequagio da prestagdo do servicéd devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste contrato e no respectivo Termo de Referéncia. '

8.6 . A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados ho art.
34 da Instrugio Normativa SLTHMPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.7 O fiscal ou gestor do contrato, ac verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da gualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
-autoridade responsavel para que esta promova a adequagho contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragaio dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993. '

8.8 _ A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servii;os devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, no respectivo Termo de Referéncia
e .na Proposta. da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especificagbes
. técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. -

89 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro' das ocorréncias
verificadas, adotarido as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993, ‘

8.10  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigégﬁes trabalhistas e sociais nas contratagfes -
com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as
. comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,

811 O fiscal-do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo CONTRATANTE; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da-
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE: ¢)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos -
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de dep6sitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relfativos a
qualguer més da prestag&o dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
- realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato. '

8.11.1" Tal . solicitagdo sera- realizada. periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasigo, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze} meses de execugo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez,

. 8.11.2 Para tanto, conforme . previsto neste contrato e no Termo de Referéncia a

' empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucg&o contratual, quanto a.
obtencéo de tais informagbes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

8.11.3 Os empregados também deversio ser orientados a realizar tais \errificagés
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularid@de;:
independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizagao. %} :

N
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8.12 .. O fiscal do contrato podéra soilcnar ao preposto os documentos- comprobatorlos da
reallzagéo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentag&o em nome dos empregados,
relativos ao perfodo de execugéo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

8.12.1 Tal solicitag8o sera realizada periadicamente, inclusive por amostragem, isto &,
. abrangendo, a-cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo ¢ue,

ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
- empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez. :

8143 0O descumprlmento total” ou parcial das demais obrigactes e responsablhdades
assumidas pela CONTRATADA,; incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a
ndo ‘manutengdo das condicdes de habilitagso, ensejard a aplicacdo de sangbes
. administrativas, prewstas no instrumento convocatério. e na legislagéo wgente podendo
culminar em rescis&o contratua[ conforme disposto nos artigos 77 € 80 da Ler n° 8.666, de
1993. _ _

8.14 O contrato s6 sera considerado mtegralmente cumptido apés a comprovagao pela-
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes @ mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

© 848 A fiscalizagio de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a. responsabiildade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante’
de imperfeicbes ‘técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o. implica. em corresponsabilidade da
- CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos de conformldade com o art. 70 da Lei n°

8.6686, de 1993. ‘ :

'8.16.. . Por ocasigo do encerramento da prestag;ao dos serwgos ou em razéo da dlspensa de
empregado vinculado a execugio contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30
{trinta) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos. de resciséo dos
contratos de trabalho dos .empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo
-previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos depdsitos
- efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado drspensado e d)
exames medicos demissionais dos empregados dispensados. . y

847 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obngag:ﬁes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderfio ser apresentados em original ou por qualquer processo
de. copla autenticada por. cartério competente ou por servidor da Administragéo,

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

9.1  Exigir o cumprimento ‘de’ todas as obrzgagées assumidas pela CONTRATADA de
acordo com as clausulas contratuais e os-termos de sua proposta. ’

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo dos servigos, por servidor -especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3 . Notificar a CONTRATADA por escrito da_ocorréncia de eventuais imperfeicées. no
curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

9.4 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de seivigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista.

9.5 Pagar ‘4 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do ser\ngo ho prazo e
condi¢bes estabelecidas neste instrumento. .

9.6 Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7 N&o praticar atos de ingeréncia na admmlstragao da CONTRATADA, tais como: 7

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, de ﬁdo
reportar-se somente aos prepostos ou responsavels por ela :ndlcados exceto quahdo ﬁ)

i
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objeto da coniratacao prev;r o"atendimento direto, tais como nos ser\ngos de recepg:éo

€ apoio ao usuario; -
‘8.7.2 direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas contra_tadas;

19.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungtes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizac8o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

~ contratagéo e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ,

e
9.7.4 ‘considerar os trabalhadores da CONTRATADA como cofaboradores eventuais

do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao espec:lalmente para efeito
de concesséo de diarias & passagens.

9.8 Analisar os termos de resciséo dos contratos de traballio do pessoal empregado na
prestagéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34 §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008, e suas alteragoes postenores .

10 CLAUS.ULA DECIMA — OBRIGA(}GES DA CONTRATADA

10.1  Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento, do respectivo Termo
de Referéncia e da Proposta da CONTRATADA, com a alocagfo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os. materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas :

10.2 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia '
util- do més subsequente ao dos servicos prestados, estando disponibilizados em conta

corrente bancéria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber
os respectlivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva.data
de pagamento.

10.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem’ vicios,
-defeitos ou incorregbes restltantes da execugéo ou dos materiais empregados.

10.4 Manter o empregado nos horarios predeterminadds peyla Administragéo.

‘ ‘105 ' A CONTRATADA devera exereer o controle de frequéncia em conformldade com a
legislagdo vigente, -

10.6 Responsablhzar—se pelos vrcios & danos decorrentes da exeC‘ugéo do objeto, de acordo
-com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de 1990),

ficarido a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos &

CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.7 . Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados em.conformidade com as normas e determinages em vigor.

10 8 Vedar a utilizaglo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente puUblico ocupante de cargo em comissfo, ou fungdo deé confianga no érgéo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010. .

10,9 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente umformlzados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com 0s Equipamentes de Protegéo

Individual - EPI, quando for o.casao.

1010 Fornecer os uniformes a serem ulilizados por seus empregados, conforme disposto
neste instrumento e respectivo Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

1011 A CONTRATADA, regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestago dos servigos: -

10.11.1  Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade—{E

inscriggo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos ré
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o casok)
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.10.11.2  Caiteira de Trabalho e Prevudenma Social (CTPS) dos empregados-
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéio dos servigos, quando for o}
caso, de\ndamente assmada pela GONTRATADA;

10113  Exames médicos admlssmnals ‘dos . empregados da CONTRATADA
que prestario os semgos P N .

10.11.4 . Os documentos ‘acima mencionados dever&o ser apresentados para.
_cada novo empregado que se vincule & prestagfio do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente
“ao empregado dispensado, 2 seme[hanga do que se exlge quando do
encerramento do contrato administrativo, . ,

10.12 Quando n&o for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA CLIJOS empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela flscahzagéo do-contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os. seguintes documentos: 1) prova -
de regularidade relativa & Seguridade Social: 2) certidso conjunta relativa aos tributos fedérais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidéo de Regulandade
do FGTS —~ CRF; e 5) Certid&o Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT. ' o

10 13 Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas,.em caso de eventual auséncia, tals
’ como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo
|dent|f|car prewamente o respectivo’ substltuto ao Fiscal do Contrato;

- 1014 Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhlstas soc;als previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na Ieglslagao especrfica cuja madnmpiencra nao transfere .
responsablildade a CONTRATANTE. . .

10 15 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de. tltulandade do frabalhador, em ‘agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibiidade de cumprimento desta disposigio, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragéo anallse sua plausrblhdade e possa' verificar a
realizacdo do pagamento.

10.16 Autonzar a Admmrstragao CONTRATANTE no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas -
trabalhistas diretamente aos trabalhadores; bem como das coniribuigbes previdenciarias e do
- FGTS, quando n4o demonstrado o cumpnmento tempestivo e regular dessas obrlgagoes até 0
momento da regulanzagao sem prejuizo das sancghes cablveis. -

10,16.1  Quando néo for possivel a realizacéo desses pagamentos pela proprla

Administrago {ex.; por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de

. pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos

cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de

. - serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
. trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes. -

10. 17 Vrsando garantir o cumpnmento das obrigages frabalhistas, a CONTRATADA autoriza *
o dprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual
‘dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias
e previdencidrias, que ser&o depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica,

em nome do prestador de servigos, bloqueada para movimentag@o, conforine disposto no
anexo VIl da instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serfo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas condrgoes estabelecidas §1°,;
do art: 19-A, da referida norma.

10.17.1 O montante dos depositos da conta vinculada seré igual ao somatdrie, dos
valores das prowsoes a seguir d:scnmlnadas incidentes gbbre a
remuneragao cuja mowmentagao dependera de autorizagio do/Grgdo oy




Agont:la Nacional do Cinema
entidade promotora da: licitagéo e seré felta excluswamente para o]
pagamento das respectlvas obrigages:

10.1‘7.1.1 ~ 13° {décimo terceiro) salario;

10.17.1.2 = Férias e um terc;o cdnstitdciona’l de" férias;

T . 10.17.1.3  Multa sobre o FGTS e contnbungao social para as rescistes

sem justa causa; e

104714 Encargos sobré férias e 13° ‘(décimo terceiro) saldrio, em
conformldade com o grau de risco de agidente de trabalho e as
al;quotas de contnbwgao previstas no art. 22, inciso da Lei no

. 8212, de 1991 (ltem 12 do Anexo Vil ‘da IN SLTI/MPOG n
02:’2008)

10.17.1.5 Os p‘ercentuéis de provisionamentd e a forma de calculo seréo
aqueles indicados no Anexo VI da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

‘10 17.20 saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregio da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao

* Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigao financeira.

Eventual alteragio da forma de corfegao lmpllcara a revisdo do Térmo de
Cooperagao Técnica.

10 17.3 Os valores referentes as prowsoes mencionadas neste contrato que sejam .

. retidos por meio da conta-deposito, deixaréo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente & empresa gue vier a prestar os servigos.

10.17.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depoésito, os .recursos atlnentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.17.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do érgao ou entidade
'contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indeniza¢cbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes -

ocorridas durante a vigéricia do contrato.

10.17.51 Na situagio do subitem acima, a empresa deverd apresentar

os documentos comprobatérios da . ocorréncia das obrigacteés
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
ap6s a confirmacéo da ocorréncia da situagéo pela Administracéo,
sera expedida a autorizagio para a movimentagio dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada ‘&
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de § (cinco) dias lteis, a
‘contar da data da apresentagao dos documentos comprobatonos
pela empresa.

10.17.5.2 A autorizagBo de movimentagdo devera especificar que se
destina exclusivamente para © pagamente dos encargos
trabalhistas ou de eventual ‘indenizag8o- trabalhista aos
trabalhadores favorecidos. o

10.17.5.3 A empresa 'deverd apresentar ac orgao ou enhdade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) digs ;utels contados da
movimentagdo, © comprovante das trans{égréncias bancérias
realizadas para a quitagéo das obrigagbes tra istas\:ip

! k]

i
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10.17.6  Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera. llberado com
a execucéo completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte da empresa, da’
quitacdo de todos. os encargos trabalhlstas e prewdenmarios relativos ao Servigo
contratado. :

10.18 Nao permitir que o empregado desugnado para trabalhar em um turno preste seus
SEIVICos no turno imediatamente subsequente .

1019 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substntmgao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigag8es relativas a execugao do servigo, conforme descrito. neste
" contrato e no Termo de Referéncia’ .

10.20 - Instruir seus empregados quanto a necesmdade de acatar as Normas Internas da
Administragéo. ‘ -

10.21 Instruir seus empregados a respelto das atlwdades a serem desempenhadas
alertando-os a n#o executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, - devendo a
CONTRATADA relatar 4 CONTRATANTE toda e qualquer ocofréncia neste sentido, a fim de
e\ntar deswo de funggo. . _

"10.22 Instruir seus empregados no inicio’ da execugao contratual, quanto & obtencéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigactes a ele merentes adotando, entre outras, as segumtes medidas:

4
10.22.1°  viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o -
objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos
ou da admiss&o do empregado

10.22.2 viabilizar a emisséo do cartsio cndadao pela Calxa Econémlca Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inlcio da prestagéo dos serw(;os ou-da admisséo do empregado;

! 10.22.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferenmalmente
por meio eletrénico, guando disponivel. _ S

10.23 Deter instalagtes, aparelhamento e pessoal tecmco adequados e dlspomvels para a
_reallzag:ao do objeto da licitag@o. -

10.23.1 Para a realizacgo do objeto da I|C|tagao ‘a CONTRATADA deveré
entregar declaragéo de que instalara escritério nos municipios ou regides
metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
- ' operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE,
bem_como realizar todos os procedimentos pertmentes a selecéo, tremamento

- admissfo e demiss&o dos funcionarios.

10.24 Manter preposto nos locais de prestagao de serwgo aceito pela Admlmstragéo para
representa-la na execugao do contrato.

-10.26 Relatar & CONTRATANTE toda e qua!quer wregulandade venncada no decorrer da
prestagéo dos servigos.

10.26 Fornecer, sempre que so!acnados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagtes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colotados a disposigio da CONTRATANTE

- 10.27 Né&o permitir a utilizagio de qualquer trab'aiho do menor de dezesseis anos, excelo na
condic&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. ,

10.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiligade com as obrigagBes
assumidas, todas as condicgtes de ha_bifitagéo e qualificagéo exigida}s a-licitagéo. ,\
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10.29  Guardar 3|gllo sobre todas as mformag.oes obtldas em decorrenma do cumprimento do
contrato )

10.30 Néo beneficiar-se da condigdo de optanie pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
prewstas no § 5% C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.31 Comumcar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de '

servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2008, para fins de exclus&o obrigatoria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ac-da contratago, conforme previsio do art.17,
XII, art.30, §1°, I e do art. 31, |1, todos da LC 123, de 20086. .

10.31.1  Para efeito de comprovag&o da comunicagdo, a CONTRATADA devera .

apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicande a assinatura do contrato de prestagéo de
) servicos mediante cessdo .de mio de obra, até o dltimo dia util do més
o -" subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10.32 -Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos -variaveis decorrentes de’ fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para 0
- atendimento do objeto da hcltagao exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do§ 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993, :

10.33 Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 01 (um) més .de servigos, por ocasifo do encerramento -da prestagao -dos servigos
- contratados, podendo.a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da n&o comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou-(2) da realocaco dos trabalhadores em outra atividade de prestacio de
'servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugéo Normatlva SLTUMPOG  n.
022008, ‘

10.34 A avaliagdo técnica e psicoldgica prévia dos profissionais a serem alocados nos postos
de servigo localizados na ANCINE devera apurar, no minimo, as seguintes condictes: (a) Ter
idade minima de 18 (dezoito) anos; (b} Estar quite com as obrigagdes eleitorais; (c) Estar quite
com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexc masculino; (d) Ter aptidédo
fisica e mentat para o exercicio no posto de Semnvigo, (e) o0s requisitos exigidos para o posto de
serwgo

10,35 A 'CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeig:éo oy Vale-

Alimentacao, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os seguintes
parametros: (a) Vales-Transporte e Vales-Refeigdo deverdo ser entregues, nos postos de
servigos, no ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte, impreterivelmente;
(b) o valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lein® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentada através do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987; (c) Vale
Refeico ou Vale-Alimentag&o deverd observar o valor '.e as condigbes estabelecidas na
_conveng&o ou acordo coletivo do sindicato dos_quais os funcionarios da CONTRATADA sejam
filiados; (d) a Assisténcia Médica devera ser estabelecida através de Plano de Sal(ide Empresa
ou Plano de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar, com cobertura nacional, sem
caréncia e, extensive aos.dependentes; {e) o tipo de plano devera ser, no minime, o Basico,
com direito a enfermaria, com cobertura nacional; (f} 0 Seguro de Vida emi Grupo devera ter

cobertura para auxilio fuheral, indenizagéo por acidente e morte e serd comprovado até 30

(trinta} dias contados a partir da assinatura do contrato. .

© 10.38 A cobertura nacional a que se refere o item 10.35 supra diz respeito aos atendimentos
emergenciais ocorridos fora do Distrito Federal.

10 37 A CONTRATADA devera fornecer ac proﬂssmnar Vale-Refeigio e Vale-Transporte no
inicio da prestacdo de servigo; no prazo de 20 (vinte) dias a entrega das cagdgiras do Plano de
Satde e, no prazo maximo de 15 {quinze) dias a entrega dos uniformes de eﬁugo

11 CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA —~ SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 Comete infrag8o administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 19
de 2002, a CONTRATADA que: :

da Lei n® 10.520,
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11.1.1 inexecutar total ou parcnalmente qualquer das obngag:oes assumldas em
. decorréncia da contratagéo;
11.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto
- 11:1.3 fraudar na execugéo do contrato
11.1.4 comportar—se de modoinidéneo;
11.1.5 cometer fraude fiscal; -
11.1.6 nao mantiver'a proposta.

11.2 . Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo umlatera] da avenga, sem prejuizo da
‘aplicag8o de san¢éo pecuniaria e do |mpedrmento para. ficitar e contratar com a Unlao -Nos
- termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que: :

11.2.1 n&o promover o recolhimento das contr;bu:goes relatlvas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da. apresentagao da fatura; /

\

11.2.2 deixar de realizar pagamento do salério do vale- transporte e do auxl!lo
alimentac&o no dia fixado.

- 11.3 - A CONTRATADA que .cometer qualquer das infragbes d_iscriminadas nos' subitens
_acima ficara sujeita, sem prejulzo da responsabilidade civil e criminal, as seguinhtes sangéeS'

11.3.1" adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquefas que nio acarréetem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE .

11.3.2 multa ‘moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de_atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o Ilmlte de 20 (vinte) dias;

11.3.2.1 em se tratando.de inobservancia do prazo fixado, para apresentagéo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasifio de prorrogagéo), -aplicar-se-4 multa de
0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o’
maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso supenor a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragéo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato; -

11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos dlversos serdo
consideradas independentes entre si.

_ 11.3.3 multa compensaténa de 5% (cmco por cento} sobre o valor total do contrato no
casode i mexecugao total do objeto. i

11.3.3.1 em caso de inexecucéo parCJaI a multa compensaténa no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma’ proporcional a obrigagdo
inadimplida. . .

11.34 suspensao de licitar e rmpedmento de conhtratar com o érgéo ou entrdade '
CONTRATANTE pelo prazo de até dois anos.

11.3.5 |mped|mento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. :

. 11.386 declaragao de.inidoneidade para licitar ou contratar com a. Administragéo .
Publica, ‘enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que apficou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcw a CONTRATANTE pelos

prejufzos causados.

11.4 . Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que: \

11.4.1 tenha sofrido condenagao defmtttva por praticar por meio do[osos fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4:2 tenha praticado atos illcitos visando a frustrar 0s objetivos da licitagao;

11.4.3 demonstre néo possuir idoneidade para contratar com a Admlnlstrag:ao em
virtude de atos illcitos praticados.

115 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a £m/ processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATAD
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s5€ 0 proced:mento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e sub31dlarlamente a Llein® 9. 784, de
1999

116 A autoridade coimpetenie, na ap[ica@éo das sangbes, levard em considerar;éo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado'a
Admlnlstragao observado o principio da propor(;lonalidade

1. 7 As penahdades serao obrlgatortamente registradas no SICAF.

12 'CLAUSULA DECIMA_ SEGUNDA-— RESCISAD

‘424 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art, 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
' apllcagao ‘das sangdes prewstas na Clausula Décima Primeira deste contrato. - .

12,2 Os casos de rescisdo contratual sero formalmente motlvados assegurando -5e &
CONTRATADA o direito.a prévia e ampla defesa:

123 A CONTRATADA reconhece 0s dlreitos da CONTRATANTE em caso de resclsao'
administrativa prevista ho art. 77 da Lei n®° 8 666, de 1993.

12.4 O termo deTescisdo, sempre que possivel 'sera precedidO'

12.4.1 Balango ‘dos eventos contratuals ja cumpndos ou parmalmente cumpridos
- 12.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e alnda devidos;

12 4.3 Indemzag;oes e multas,

13 . CLAUSULA DECIMA TERCEIRA VEDA(;:OES :
131 E vedado a CONTRATADA
13.1.1 Caucronar ou utlllzar este Contrato para qualquer operagio fmancelra

131 2 [nterromper a execugéo dos serv:gos sob alegacéo de [nadlmplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei, ‘

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - METODOLOGIA DE AVALIACAOQ DA EXECU(}AO
DOS SERVICOS

14.1  Os servigos deverdo ser executados com _basé nos parémetros minimos estabelecidos
no Acordo de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicio serd realizada mediante Formulario de
Avaliagao de Servigos, respectivamente Anexos 1A e 1B do Edital.” ‘

15 CLAUSULA DECIVMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA )

151 - As provisOes realizadas pela CONTRATANTE para o -pagamento dos encargos
trabalhistas, em relagdo & mao de cobra das empresas contratadas para prestar servigos de
forma continua, por meio-de dedicagéo exclusiva de mao de obra, serfo destacadas do valor
mensal do contrato e serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada, doravante,
dencminada conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagéo, aberta em nome da
CONTRATADA. ,

\

15.2 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para 0 pagamento
das obrigac6es presentes no item 15.3.

15.3 O montante dos depositos - da conta- -deposito  vinculada - bloqueada para
- movimentagao sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées: :

|- 13* (décimo terceiro} salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;
il - multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.4  Os-valores referentes as provisbes de encar{go‘s trabalhistas imencionados no item
anterior, retidos por meio da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacéo,
.deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & CONTRATADA _;]
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155 A CONTRATADA podera soficitar a autonzagao da CONTRATANTE para- utmzar 0s

‘valores da conta-depésito viriculada - bloqueada para movimentag&o para o pagamento dos

encargos trabalhistas ou de eventuais indenizactes trabalhistas aos empregados, decorrentes

de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
15.6 Para a liberagBo dos recursos em conta-depésito vinculada - b!oqueada para
mowmentagao para o pagamento dos encargos trabalthistas ou de eventuais mdemzagoes

trabalhistas aos- empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do

contrato, a. CONTRATADA devera apresentar 4 CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrlgagoes trabalhlstas & seus respec:twos prazos de -
vencimento.

15.7 Apc‘)s a conflrmagéo da ocorréncia da sntuagao gue ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas’ ou de eventual indeniza¢io trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
CONTRATANTE expedira a autorizacho para a movimentacdo dos recurses creditados em
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara & instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da apresentacdo dos: -
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.
[

158 A autonzagao de que trala o item. 15 5 deveré especnflcar que a mowmentagao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual mdemzagao trabathista -
aos trabalhadores favorec:ldos ‘
159 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias (teis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas

" para a quitagao das obrigages trabalhistas.

16.10 O saldo- remanescente dos recursos dépoéitados- na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo sera liberado & CONTRATADA no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,

- apds a comprovagio da quitagéo de todos os. encargos traba1h|stas e previdenciarios relativos

ao servigo contratado.

4511 Os valorés prowsuonados para atendlmento do subltem 15.3 serao ‘discriminados

conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM

13° (décimo tercelro) salar;o o

'Ferlas e1/3 (um tergo) conshtuc:onal

18,33 % {olto virgula trmta etrés por cento)

) 12, 10 % (doze vIrguIa dez por cento)

Multa

-“Su btotal

sobre
socialsobre 0 aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso préwo trabalhado

F GTS e contrlburgao

5,00 % (cinco por cento)

25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento) -

Incidéncia. do Submédulo 747.717 éobrefenas 7,39 % (sete 7,60 % sete o
1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° |virgula trinta e |virgula sessenta ; osrzc;t(g’)e te virguta, mtenta e dois |.

{décimo terceiro) salario* _

Total

* Consmlerando as ahquotas de contrlbwg.ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ao grau de risco de ac;dente do trabalho prev:stas no art 22 mcrso l, da Le1 no 8. 21

nove por cento)

132,82 % (trinta dois

virgufa oitenta e
dms por cento)

por cento)

33,03 % (trinta e
trés virgula zero

trés por cento)

33,25/% (trinta e trés virgula vinte
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16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

161 Evenluais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993. .

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceilar, nas mesmas condigbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por '

cento) do valor inicial atualizado do contrato. B .
-16.3  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes_contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO
171 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato
no Diério Oficial da Uniéo no prazo previsto na Lei n° 8.686, de 1993.
18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

.18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Contrato serd o
da Seqéo Judiciaria do RIO de Janeiro - Justlga Federal.’

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi Iavrado em 4 (quatro) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vaj assinado pelos contraentes.
@O&J%W, 03 de.. Y AOUeamD4)...... de 2014

CONTRATANTE: Agiéncia Nacional do Cinema

Al
¢

MANOEL ANG
Diretor-Pr SIdene 4

CONTRATADA: Saturny — Administragéo e Linfpe2a Ltda-

\\\

FABIO LL}I SILVA
Séci tor

RG:

TESTEMUNHA‘ mc(( e o S. ce AA [Mecr;gfi:ta Friiii i"ifs

: ~ all
TESTEMUNHAS:"?OJUU\Q)\()\ j\&)tmg\»\ . Cﬁf%
RG:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 039/2014

Pregéo Eletronico N° 026/2014

- PROCESSO N° 01580.043760/2014-02

SATURNY — ADMINISTRAGAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.072.538/0001-886,
por intermedio de seu representante legal, o Sr. FABIO LUIZ MELO SILVA, ‘portador da
Cédula de identidade RG n° I cxpedida pelo SSP/DF, inscrito no CPE sob o n.°
I AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n® 02,
de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informag¢éo do Ministérioc do
Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execugfo do conlrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabathadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangdes cablveis,
conforme o arligo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que os valores provisionados para ¢ pagamento de férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execugéo do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo e
aberta em nome da empresa junto a institui¢do bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |,
e Anexo VI, da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize 0 valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabathadores alocados na execugéo do contrato,
caso a CONTRATADA n&o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento- da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XiX, e 35, da Instrugao Normatwa
SLTI/MPOG n® 2/2008.
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