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PROCESSO N.° 01580.036899/2014-91
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 16/2014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SECRETARIADO, RECEPGCAO E
MENSAGERIA PARA  ATENDIMENTO A
DEMANDA DO ESCRITORIO CENTRAL/RJ,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A
EMPRESA APPA SERVICOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial,
instituida pela Medida Provisoria n* 2228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério
Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro, inscrita no
CNPJ sob o n.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de 16/05/2013, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 17/05/2013, inscrito no CPF sob o n.° | portador da Cédula de
Identidade n.° | expedida pela SSP/GO, residente e domiciliado nesta Cidade,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.® 05.969.071/0001-10, estabelecida na Cidade de
Suzano/SP, localizada na Rua Mirambava n.° 474, Centro, CEP 08674-130, neste ato
representada pelo Sécio EDUARDO DUARTE NETO, inscrito no CPF sob o n.°

portador da Cédula de Identidade n.° | ecxpedida pela SSP/SP, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.°
01580.036899/2014-91 e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997 e
da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracées, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO n.° 71/2014,
fundamentada no inciso IV, do art. 24, da Lei n.° 8.666/93, mediante as clausulas e condicoes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servicos de Secretariado,
Recepcao e Mensageria, para atendimento da demanda do Escritorio Central da Agéncia
Nacional do Cinema - ANCINE, em suas diversas atividades nao contempladas pelo plano de
cargos deste orgao, em conformidade com o Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997 e com
a IN SLTI/MPOG n.® 02/2008 e suas alteracdes posteriores, que serao prestados nas condicoes
estabelecidas neste Termo de Contrato em suas Unidades | e |l, localizadas no Rio de Janeiro,
respectivamente na Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro, e na Rua Teixeira de Freitas n.° 31,
2°, 4° e 5° andares, Lapa.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitagdo, identificada no
preambulo, ao Projeto Basico e seus Anexos e a Proposta CONTRATADA,
independentemente de transcricao, bem como aos demais elementos qu ram o Processo
Administrativo n.° 01580.036899/2014-91.

1.3. Objeto da contratacao:
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LOCAL DE QUANT./ CARGA
ITEM (SERVICO) EXECUCAO POSTOS | HORARIA | VALORES(RS)
Secretariado | Escr. Central/RJ 07 63.281,61
Secretariado Il Escr. Central/RJ 17 Minima 119.783,19
- 40h/sem
Secretariado Il Escr. Central/RJ 46 263.752,04
= Méxima
Recepcao Escr. Central/RJ 05 AN IS om 16.034,85
Mensageria Escr. Central/RJ 12 30.195,24
Mensal 493.046,93
TOTAL 87
180 dias 2.958.281,58

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio na data de 02/06/2014 e encerramento em 28/11/2014.

2.2. Este Termo de Contrato podera ser rescindido antecipadamente mediante aviso
prévio com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 493.046,93 (quatrocentos e noventa e
trés mil e quarenta e seis reais e noventa e trés centavos), perfazendo o valor total de RS
2.958.281,58 (dois milhdes novecentos e cinquenta e oito mil duzentos e oitenta e um
reais e cinquenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

3.4. Os valores unitarios que compdem os valores totais mensal e global (180 dias) sao
os discriminados no quadro a seguir:

Tipo de servico Valor do posto Qtde./postos Valor total do servico

I SECRETARIADO | 9.040,23 07 63.281,61

Il SECRETARIADO || 7.046,07 17 119.783,19

i SECRETARIADO Il 5.733,74 46 263.752,04

v RECEPCAO 3.206,97 5 16.034,85

% MENSAGEIRIA 2.516,27 12 /.}%195,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (E) 99/3,.046,93

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS /2\/958.281,58

2
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4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 203003/20203.

Fonte: 0100.

Programa de Trabalho: 13122210720000001.

Elemento de Despesa: 339037.

Plano Interno: 4CNM0150001.

Nota de Empenho: 2014NE800328, emitida em 02/06/2014, no valor de RS 2.958.281,58.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacio a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagbes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA prov1denc1e as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apods a
comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao das
condicbes exigidas para habilitacao podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagbes, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a 51tuagao da CONTRATADA no prazo concedido,
Ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a re llzacao desses
pagamentos pela propna Administracao, os valores retidos caute armente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de s¢ rem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas tfabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicoes de habilitacao previstas neste instrumento e no
respectivo Projeto Basico.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢ao com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxae compensacao
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financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE SERVICO
6.1. SECRETARIADO |

6.1.1. Descricdo dos Servicos: Executar tarefas de maior complexidade relativas a
anotacao, redagao, organizacao de documentos e a outros servicos, como recepcao,
registro de compromissos e informagdes, junto a alta administracdo da ANCINE, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; anotar ditado de cartas, de
relatérios e de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente, para
digita-los e providenciar a expedicao e arquivamento dos mesmos; digitar anotacdes,
tarefas, graficos, apresentagées ou outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada, para providenciar a reprodugao ou despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacées em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigaces assumidas;
recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacées
desejadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-os com as fontes de informagoes e efetuando as anotacées necessarias, para
requisicoes de material de escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servigos de seu setor em colaboragao com a chefia. Pode manipular maquinas
de calcular, copiadoras e outras maquinas simples, além do microcomputador. Utilizar
softwares como Microsoft Office e outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais
e internacionais, e reservas de hotéis; Considerando as atribuicoes exigidas pela ANCINE, o
Cddigo Brasileiro de Ocupacao - CBO compativel é o de n° 3515-05.

Salario: R$ 3.732,16 (trés mil setecentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos).

6.1.2. Requisitos: Possuir nivel superior em Secretariado Executivo ou nivel médio
concluido e Curso técnico de Secretariado com, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia
na funcao comprovada em CTPS. Ter boa comunicagao interpessoal; boa fluéncia verbal;
bom relacionamento para trabalhar em equipe; bons conhecimentos da lingua’pprtuguesa;
desejavel fluéncia num segundo idioma, preferencialmente, inglés ou 9 espanhol;
dinamismo; dominio de micro informatica em programas Microsoft Office g similares e
Internet. Flexibilidade; Iniciativa; Orientacao para a qualidade; Redacao préptia.
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6.2. SECRETARIADO II

6.2.1. Descricdo dos servigos: Executar tarefas de média complexidade relativas a
anotacdo, redacao, organizacao de documentos e a outros servicos, Como recepgao,
registro de compromissos e informagoes, junto aos cargos gerenciais da ANCINE, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; anotar ditado de cartas, de
relatorios e de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente, para
digita-los e providenciar a expedicdao e arquivamento dos mesmos; digitar anotagoes,
tarefas, graficos, apresentacdes ou outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada, para providenciar a reproducao ou despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;
organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacoes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacbes assumidas;
recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes
desejadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-os com as fontes de informacdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
requisices de material de escritorio, registro e distribuicao de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servicos de seu setor em colaboracao com a chefia. Pode manipular maquinas
de calcular, copiadoras e outras maquinas simples, além do microcomputador. Utilizar
softwares como Microsoft Office e outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais
e internacionais, e reservas de hotéis; Considerando as atribuicdes exigidas pela ANCINE, o
Cddigo Brasileiro de Ocupacao - CBO compativel é o de n°® 3515-05.

Salario: RS 2.862,25 (dois mil oitocentos e sessenta e dois reais e vinte cinco
centavos).

6.2.2. Requisitos: Nivel médio concluido e Curso técnico de Secretariado, com, no
minimo, 02 (dois) anos de experiéncia na funcdo comprovada em CTPS. Ter boa
comunicacado interpessoal; boa fluéncia verbal; bom relacionamento para trabalhar em
equipe; bons conhecimentos da lingua portuguesa; dominio de micro informatica em
programas Microsoft Office ou similares e Internet. Flexibilidade; Iniciativa; Orientacao
para a qualidade; Redacao propria.

6.3. SECRETARIADO Il

6.3.1. Descricdo dos servicos: Executar tarefas de menor complexidade relativas a
anotacdo, redacdo, organizacao de documentos e a outros servicos, CoOmo recepgao,
registro de compromissos e informacdes, junto as coordenagdes e nucleos funcionais da
ANCINE, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; anotar ditado de
cartas, de relatdrios e de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente,
para digita-los e providenciar a expedicao e arquivamento dos mesmos; digitar anotagoes,
tarefas, graficos, apresentacdes ou outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada, para providenciar a reproducao ou despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;
organizar os compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;
recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assyntes a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as/ ipformagoes
desejadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos refere
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
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facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-os com as fontes de informagoes e efetuando as anotacées necessarias, para
requisicoes de material de escritdrio, registro e distribuicio de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia. Pode manipular maquinas
de calcular, copiadoras e outras maquinas simples, além do microcomputador. Utilizar
softwares como Microsoft Office e outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais
e internacionais, e reservas de hotéis; Considerando as atr1bu1<;oes exigidas pela ANCINE, o
Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO compatlvel é o de n° 3515-05.

Salario: RS 2.289,80 (dois mil duzentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

6.3.2. Requisitos: Nivel médio concluido e Curso técnico de Secretariado. Ter boa
comunicagao interpessoal; boa fluéncia verbal; bom relacionamento para trabalhar em
equipe; bons conhecimentos da lingua portuguesa; dominio de micro informatica em
programas Microsoft Office ou similares e Internet. Iniciativa e Orientacdo para a
qualidade.

6.4. RECEPCAO

Descricao dos servigos: Prestar servicos de recepgao nos locais que lhe forem designados,
em especial portarias, salas, setores ou instalacoes da ANCINE; atender e identificar o
visitante, cidadao ou autoridade; encaminhar os visitantes, cidaddos e autoridades aos
setores de interesse ou pessoas procuradas; atender chamadas telefonicas internas ou
externas e, se for o caso, prestar informagdes e anotar recados, registrando-os em
formularios apropriados para possibilitar comunicacées posteriores aos interessados;
cadastrar os dados pessoais e comerciais do visitante, cidaddao ou autoridade para
possibilitar o registro dos atendimentos realizados; executar o agendamento de horéario
para utilizagcao de salas de reunides; utilizar, sempre que necessario, microcomputador e
sistemas informatizados para a execucao dos servigos; zelar pelas condicdes de maquinas,
instalagoes e dependéncias, colocadas a sua disposicdo, observando seu estado de
conservagao e uso, bem como solicitar, se necessario, seu reparo, manutencao ou limpeza
e executar outras tarefas acessorias com o posto de servico que sejam necessarias a plena
execucao do estabelecido nos itens anteriores. Considerando as atnbuu_;oes exigidas pela
ANCINE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacédo - CBO compativel seria o de n°® 4221-05.

Salério: RS 1.122,01 (mil cento e vinte e dois reais e um centavo).

6.4.1. Requisitos: Ensino Médio; ter experiéncia minima de seis meses em atendimento
telefonico e/ou atendimento ao publico; saber utilizar programas diversos de computador,
tais como: editor de textos, planilhas eletronicas, apresentacoes, correio eletronico e para
acesso a rede mundial de computadores; possuir capacidade de atencdo e organizacao; ter
boa diccao e boa fluéncia verbal; atuar com assiduidade e pontualidade; bom
relacionamento para trabalhar em equipe; atuar com cordialidade; apresentar bom nivel
de discernimento; ter bom nivel de cultura e educacao e demonstrar iniciativa.

6.5. MENSAGERIA

Descricao das atividades: Coleta e entrega de documentos internos e externos, de
correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas e outros afins; operar maquina de
duplicacao de documentos, como fotocopiadora em preto/branco e ou colorida, plastificar
e encadernar documentos; controlar a entrega e recebimento de documentos e/ou
material, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execucdo do servico.
Considerando as atnbmgoes exigidas pela ANCINE, o Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO
compativel seria o de n°® 4122-05.

Salario: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais).

em servicos externos relativos a pagamentos bancarios; entrega e/ /redebimento de
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documentos e tarefas afins; boa fluéncia verbal; bom nivel de educacao; bom
relacionamento para trabalho em equipe; bons niveis de iniciativa e cooperagao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

7.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, a CONTRATADA
que:

7.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

7.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

7.1.3. fraudar na execucao do contrato;

7.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

7.1.5. cometer fraude fiscal;

7.1.6. nao mantiver a proposta.
7.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,

aquele que:

7.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

7.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

7.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

7.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

7.3.2. multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

7.3.2.1.em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia, aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

7.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

7.3.3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

7.3.3.1. em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesm
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma’ proporcional
obrigacao inadimplida.
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7.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos.

7.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

7.3.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admlmstragao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promov1da a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

7.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

7.4.1. tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

7.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
contratacao;

7.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

7.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°®9.784, de 1999.

7.6. A autoridade competente, na apllcac;éo das sancoes, levara em consideracao a
grav1dade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

7.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 147.914,08 (cento e quarenta e sete
mil novecentos e catorze reais e oito centavos), em uma das modalidades previstas no § 1°,
do art. 56, da Lei n.° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
atualizado deste Termo de Contrato, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a sua assinatura; e, que,
sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste instrumento, conforme disposto no
art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para
apresentacao da garantia poderé ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

8.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

8.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da L& n. 8.666 de
1993.

8.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deyera abranger
um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
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8.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1 prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

8.4.2 prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

8.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

8.4.4 obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao honradas pela CONTRATADA.

8.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

8.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

8.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

8.8 A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

8.8.1 caso fortuito ou forca maior;

8.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacoes contratuais;

8.8.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

8.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.9 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢oes de responsabilidade
que nao as previstas neste item.

8.10 Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocagao dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

8.10.1 Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovagoes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual
conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPQG n° 2, de 200

conforme obrigacao assumida pela CONTRATADA.

8.11 Sera considerada extinta a garantia:
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8.11.1 com a devolucdo da apélice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacao.

9. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA é o da
execucao indireta, em regime de empreitada por preco global.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de
1997.

10.1.1. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucgdo dos servicos e do contrato.

10.3. A prestacao dos servicos estara sujeita a afericao de resultados de acordo com os
critérios definidos no Acordo de Niveis de Servico (ANS) - conforme documentos anexos
(Anexos Il e 1ll) a este Termo de Contrato.

10.4. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscaliza¢ao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

10.5. A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste instrumento e no respectivo Projeto Basico.

10.6. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

10.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicog devera ser

verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha/a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste instrumento, nd respectivo
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Projeto Basico e na Proposta da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e
especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.9. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacdes previstas no §5° do art. 34 da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE; b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o oOrgao ou entidade
CONTRATANTE; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

10.11.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato e no Projeto
Basico, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencao de tais informagoes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

10.11.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizagao.

10.12. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacado em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizagao.

10.12.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasidao, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 180 (cento e oitenta) dias de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

10.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas o
a nao manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢od
administrativas, previstas neste Termo de Contrato e na legislacap Nigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80'da Lei n° 8.666,
1993.
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10.14. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e prev1denc1ar1as
referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.16. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categorla, b) guias de recolhimento da
contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.17. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacées sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista.

11.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste instrumento.

11.6. Efetuar as retencées tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar empresas
Contratadas;
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11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio o6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extincao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste instrumento, do respectivo
Projeto Béasico e da Proposta da CONTRATADA, com a alocagao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas.

12.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo)
dia util do més subseqiiente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em
conta corrente bancaria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus
funcionarios receber os respectivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de
antecedéncia da respectiva data de pagamento.

12.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

12.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos @ CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

12.7. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no oOrgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste instrumento e respectivo Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes, no
prazo de 20 (vinte) dias.

12.10. A CONTRATADA, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabal
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos

(CLT), deverd
icos:
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12.10.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servicos, quando for o caso;

12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

12.10.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.11. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

12.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

12.15.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria
Administragcao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais co

trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrent

15

Contrato Administrativo n.° 16/2014




R

anddne

Agéncia Nacional do Cinema

12.16. Visando garantir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes perante o
FGTS e Seguridade Social, que serao depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada
especifica, conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.16.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

12.17. Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacoes
do o6rgao.

12.18. Atender as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Contrato e respectivo Projeto Basico.

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao.

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do empregado;

12.21.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servicos ou da admissao do empregado;

12.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da contratacao.

12.22.1. Para a realizacdo do objeto da contratagdo, a CONTRATADA devera
entregar declaracao de que dispde de capacidade operacional para receber €
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realjzar todos(o/
procedimentos pertinentes a selecado, treinamento, admissao e
funcionarios, indicando os respectivos prepostos responsaveis,
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contato e enderego(s), no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura deste
Termo de Contrato.

12.23. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucao do contrato.

12.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da CONTRATANTE.

12.26. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
presente contratacgao.

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

12.29. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.30.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, até o uUltimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

12.31. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo.

12.32. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da prestacao dos
servicos contratados, podendo a Administragago CONTRATANTE utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Gnico da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

ocados nos
s seguintes
as obrigacoes
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12.33. A avaliacao técnica e psicologica prévia dos profissionais a serem
postos de servico localizados na ANCINE devera apurar, no minimo,
condigdes: (a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; (b) Estar quite co
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eleitorais; (c) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do
sexo masculino; (d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servico; (e) os
requisitos exigidos para o posto de servigo.

12.34. A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeicao ou Vale-
Alimentacdo, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os seguintes
parametros: (a) Vales-Transporte e Vales-Refeicao deverao ser entregues, nos postos de
servicos, no ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente; (b) o valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987; (c) Vale Refeicdo ou Vale-Alimentacao devera observar o valor e as
condicbes estabelecidas na convencdo ou acordo coletivo do sindicato dos quais os
funcionarios da CONTRATADA sejam filiados; (d) a Assisténcia Médica devera ser
estabelecida através de Plano de Saide Empresa ou Plano de Assisténcia Médica,
Ambulatorial e Hospitalar, com cobertura nacional, sem caréncia e extensivo aos
dependentes; (e) o tipo de plano devera ser, no minimo, o Basico, com direito a
enfermaria, com cobertura nacional; (f) o Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura
para auxilio funeral, indenizacdo por acidente e morte e sera comprovado até 30 (trinta)
dias contados a partir da assinatura do contrato.

12.35. A CONTRATADA devera fornecer ao profissional os Vales-Refeicao e Vales-
Transporte previamente ao inicio da prestacao de servico na CONTRATANTE, e tera até 20
(vinte) dias para a entrega das carteiras dos Planos de Saude e, no maximo, 15 (quinze)
dias para entrega dos uniformes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO

13.1 Nao sera admitida a repactuacao em razao de sua natureza e prazo de
vigéncia, conforme inciso IV, do art. 24, da Lei n.° 8.666/93.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

sem prejuizo da aplicacao das sancoes nele previstas.

14.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente c pr dos;

14.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizacoes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES
15.1. E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

18
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15.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publlcacao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, que, depois de lidas e achadas em ordem, vao assinadas
pelos contraentes e pelas testemunhas abaixo identificadas.

7/ Rio de Janeiro, ().J/ de junho de 2014.

\_Mano (Rangel Neto
Agéncia Nacional do Cirlema - ANCINE

— ~
— / .
e —

Eduardo Duarte Neto
APPA Servigos Temporarios e Efetjvos Ltda.

TESTEMUNHAS:

‘/KLL(A,C‘— &%/ o ols Cofo

Nome: t{arna Tla I+e— ol Ca o

cer/rG: I

/pa,tucm Af( nmu'

Nome: :
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Anexo |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO ANCINE N° € 1(v2014

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.°
05.969.071/0001-10, estabelecida na Cidade de Suzano/SP, localizada na Rua Mirambava n.°
474, Centro, CEP 08674-130, neste ato representada pelo Socio EDUARDO DUARTE NETO,
inscrito no CPF sob o n.° |, portador da Cédula de Identidade n.° NN,
expedida pela SSP/SP, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucao Normativa
n* 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes ao Contrato acima
referenciado e ao respectivo Projeto Basico:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n* 2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13" salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da empresa junto a instituigao bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a AGENCIA NACIONAL DO CINEMA utilize o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., nao efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugcao Normativa SLTI/MPOG n* 2/2008.

Rio de Janeiro, _Q ode junho de 2014.

: /s
EduardoBinarte Neto >
APPA Servigos Temporarios e Efetivos Ltda.
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Anexo Il

Acordo de Niveis de Servicos (ANS)

Indicador n.° 01 - Avaliacdo Qualitativa dos Servicos
Item Descricao
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos.

Meta a cumprir

Satisfacao dos usuarios.

Instrumento de
medicao

Formulario de Avaliacao dos servicos prestados.

Forma de
acompanhamento

Através da observacao e avaliacao dos usuarios do servico.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serao distribuidos formularios de avaliacao (anexo IX) para 5
responsaveis por unidades organizacionais da ANCINE, que deverao
atribuir notas de 1 a 10, em nimeros inteiros. Para cada quesito,
sera feito uma média apartada, excluindo-se a maior e a menor
nota. Apos, sera feita uma média ponderada, conforme os pesos
descritos no formulario de avaliacao (anexo Ill), determinando a
nota final.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

X = 8 — 100% do valor da fatura
5 < X <8 — 98% do valor da fatura (2% de glosa)
0 < X <5 —95% do valor da fatura (5% de glosa)

Sancdes (para o
periodo de 180 dias)

03 faturas consecutivas pagas com glosa — multa de 5% do valor
mensal dos servicos

03 faturas, consecutivas ou nao, pagas com glosa — multa de 5% do
valor mensal dos servicos

Observacoes
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Anexo Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

SERVIDOR:
MATRICULA:
SETOR:

MES DE AVALIACAO:

QUESITOS

NOTA

(nimero inteiro de 0 | PESO

a 10)

A. Cumprimento dos prazos estipulados (produz os

resultados esperados, com eficiéncia, dentro dos custos 2
e prazos estabelecidos).
B. Conhecimentos técnicos (demonstra qualidade técnica 2

no trabalho).

C. Iniciativa (coloca-se a disposicao para aprender e
auxiliar).

D. Trabalho em equipe (participa efetivamente dos
trabalhos em equipe, mantendo atitude colaborativa).

Resultado [(Ax2)+(Bx2)+(Cx1)+(Dx1)] / 6 (seis)

Observacoes do avaliador:

fl‘;\
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