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PROCESSO SEI n.” 01580. 045703/2015-31
CONTRATO n.° 019/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 019/2016, QUE FAZEM ENTRE SI
A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E
A EMPRESA EFICAZ- ASSESSORIA EM
ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial
instituida pela Medida Provisoria 2228-1, de 06 de setembro de 2001, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.884.574/0001-20, com Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga
Aranha n.° 35, Centro, CEP 20030-002, neste ato representada pelo seu Secretdrio de Gestao Interna,
GLENIO CERQUEIRA DE FRANCA, Carteira de Identidade n.” JJ Il ¢xpedida pela SSP/DF, ¢
inscrito no -CPF n."‘ conforme Portaria n.° 66, de 17 de abril de 2015 , residente ¢
domiciliado nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e¢ a empresa EFICAZ-
ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 19.428.745/0001-84, estabelecida na Cidade de Tubardo, no Estado de
Santa Catarina, na Avenida Marcolino Martins Cabral, n®926,sala 409, CEP n° 88701-001, neste ato
representada por seu Socio Administrador, ALEXSANDRO HELEODORO SILVEIRA | inscrito
no CPF sob o n."- portador da Cédula de Identidade 0.l cxpedida pela Conselho
regional de Administracao/SC, doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o
constante ¢ fundamentado nos autos do Processo Administrativo n® 01580.045703/2015-31, ¢ nas
disposicoes da Lei n.° 8.666, de 1993 ¢ alteragoes posteriores, da Lei n.” 10.520, de 2002, do Decreto
n® 2.271, de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI n° 02, de 2008 ¢ alteragbes posteriores ¢ das demais
normas que regem a matéria, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregio Eletrénico
n.° 04/2016, mediante as clausulas ¢ condicoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a prestacao de servi¢o externo especializado
para realizacdo da Il Pesquisa de Clima Organizacional da Agéncia Nacional do Cinema
- ANCINE, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACOES DO SERVICO
2.1. ETAPAS DO PROJETO

A pesquisa de clima organizacional devera abranger, no minimo, trés etapas:
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2:1.1. Etapa |I: Planejamento do Projeto

2.1.1.1. Realizacao de Reuniao Preliminar com a equipe da Geréncia de
Recursos Humanos — GRH para elaboracao do plano de trabalho;

2.1.1.2. Apresentacado de Plano de Trabalho pela CONTRATADA,
abrangendo, no minimo: (a) detalhamento das etapas do projeto, do
escopo (entregas) e das atividades; (b) metodologia de pesquisa proposta;
(c) plano de comunicagao para sensibilizagao dos servidores da ANCINE
para participacao na pesquisa; (d) cronograma, com prazo de execugao,
responsaveis pela execucao de cada atividade, caminho critico e grafico
de Gantt;

2.1.1.21. O plano de trabalho devera ser apresentado a ANCINE para
aprovacao em reuniao presencial;

2.11:2:2 A versao final do plano de trabalho devera entregue em versao
impressa e digital.

2.1.1.2.3. O plano de comunicagao devera atender aos requisitos
estabelecidos no item 2.3.12, bem como os elementos abaixo:

21.1.24. Conteldo a ser comunicado;
21.1.2.5. Canal de comunicacao: eletrdnico e impresso;
2.1.1.2.6. Meio de comunicagao: e-mail, intranet, mural;

2.1.1.2.7. Tipo de comunicagao: teaser, e-mail marketing, folder,
banner, jornal interno etc.; e

2.1.1.2.8. Cronograma de implantacao.

2.1.1.2.9. Apés aprovacao do Plano de Trabalho pela ANCINE
deverao ser realizadas, como parte do Plano de Comunicagao, a
apresentacao do projeto, em data e horario a serem definidos, para
os seguintes grupos: (a) Diretoria Colegiada da ANCINE; (b)
Liderancas da ANCINE; e (c) Servidores da ANCINE.

2.1.1.210. A metodologia da pesquisa a ser proposta podera trazer
inovagoes, mas devera atender aos requisitos estabelecidos no item
2.2.

2.1.1.211. Devera constar do Plano de Trabalho a meta desejavel de
adesao dos servidores a pesquisa de 64%, valor este estabelecido
com base na Ultima pesquisa realizada. Esse valor refere-se a
quantidade de formularios preenchidos e finalizados.

2.1.2. Etapa ll: Execucdo do Projeto

2.1.21. Aplicacdo de questiondrio de clima organizacional para todos os
servidores da ANCINE, totalizando aproximadamente 450 pessoas,
localizadas no Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia, com disponibilizagao
de ferramenta online pela CONTRATADA,;
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2.1.2.2. Andlise das informacées geradas pelos diferentes fatores que
influenciam o clima organizacional da ANCINE;

2.1.2.3. Identificagdo das necessidades especificas de melhoria do clima
organizacional,

2.1.2.4. Elaboracgao de relatorio com os resultados da pesquisa;

2.1.2.5. Apresentacao do relatério com os resultados da pesquisa para
validacdo pela Geréncia de Recursos Humanos — GRH,;

2.1.2.6. Apresentacao do relatério com os resultados da pesquisa para
Diretoria Colegiada da ANCINE;

2.1.2.7. Apresentacao do relatério com os resultados da pesquisa para as
liderancas da ANCINE;

2.1.2.8. Apresentacao do relatério com os resultados da pesquisa para os
servidores da ANCINE.

2.1.3. Etapa lll: Elaboracdo do Plano de Acdao

2.1.3.1. Apresentacao de Plano de Trabalho do Plano de Acao pela
CONTRATADA, abrangendo, no minimo: (a) das etapas do projeto, do
escopo (entregas) e detalhamento das atividades; (b) metodologia de
trabalho proposta; (c) plano de comunicacao para sensibilizacao dos
servidores da ANCINE para participacao nos grupos focais;, (d)
cronograma, com prazo de execugao, responsaveis pela execugao de
cada atividade, caminho critico e grafico de Gantt;

21.3.11. Como insumo para a elaboracao do Plano de Acao, além do
resultado da pesquisa de ambiéncia, deverao ser considerados 0s
seguintes documentos institucionais: (a) Planejamento Estratégico da

" ANCINE; (b) Planejamento da GRH e respectivas iniciativas
associadas; (c) Plano de Gestao de Pessoas para resultados; e (d)
resultados da pesquisa de clima organizacional anterior, realizada em
2013.

2.1.31.2. O plano de trabalho devera ser apresentado a ANCINE para
aprovagao em reuniao presencial.

2.1.3.2. Realizagao de grupos focais com o objetivo de levantar as principais
necessidades percebidas pelos servidores e identificar solucoes pelas
areas por meio de discussao das oportunidades de melhoria identificadas
na Pesquisa de Clima, a fim de propor solugoes para os pontos
destacados como insatisfatérios (Plano de agao).

21.3.3. Elaboragao de plano de acao para apresentacdo a Geréncia de
Recursos Humanos - GRH contendo os elementos anteriormente
mencionados.

2.1.3.4. Apresentacgao do plano de agao para Diretoria Colegiada da ANCINE.
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2.1.3.5. Apresentacao do plano de agao para as liderangas da ANCINE.
2.1.3.6. Apresentacao do plano de acao para os servidores.
2.2. METODOLOGIA DA PESQUISA

2.21. A metodologia de realizacao da pesquisa da ANCINE devera avaliar
aspectos relacionados as condicoes e as relagoes de trabalho, a cultura e ao
engajamento do corpo funcional com o sucesso da organizagao.

2.2.2. Desta forma, foram estabelecidos os seguintes indices para balizamento
da pesquisa:

2.2.21. Indice de satisfacao dos servidores (ISSEV): avalia as condigoes de
trabalho e das relacoes de trabalho;

2.2.2.2. Nivel de Comprometimento com a Agéncia (NCA): avalia o
alinhamento dos servidores aos objetivos estratégicos e sua compreensao
em relacao as politicas, normas e praticas organizacionais;

2.2.2.3. Nivel de Comprometimento em Responsabilidade Socioambiental
(NCRS): avalia o comprometimento dos servidores com as iniciativas de
Responsabilidade Socioambiental.

2.2.3. Os referidos indices devem compor o questionario de pesquisa a ser
aplicado junto aos servidores, organizado a partir dos seguintes critérios:

indice de satisfagiao dos servidores 1. Condicoes de trabalho

(ISSEV) | 2. Carreira

Crescimento

4. Recompensas

|

’ 3. Carreira: Aprendizado e

5. Recompensas (qualldade?

de vida)
6. Integragdao
7. Liderancgas

8. Comunicacado Interna

|
|

\
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Nivel de Comprometimento com a 9. ldentidade

Agéncia (NCA) 10. Padrées de desempenho e
Clareza organizacional
| 11. Compromisso com

Nivel de Comprometimento em

; Responsabilidade Socioambiental iniciativas socioambientais
(NCRS) v | da Agéncia
2,24, As variaveis que compdem os indices devem avaliar as seguintes

questoes:

2.2.41. Condicoes de trabalho: avalia as condicoes fisicas do ambiente e a
suficiéncia dos recursos de trabalho disponiveis.

2.2.4.2. Carreira: avalia fatores como identidade com o trabalho, perspectivas
de crescimento, desenvolvimento pessoal e profissional.

2.24.3. Carreira (aprendizado e crescimento): avalia fatores como
aprendizado, educagao corporativa e oportunidades de desenvolvimento
formal e informal.

2.24.4. Recompensas: avalia a percepcao em relacao a fatores como
reconhecimento, justica e valorizagao.

2.24.5. Recompensas (Qualidade de Vida): avalia a percepcao dos servidores
em relagao as diretrizes e praticas no &mbito das condigdes e das relagoes
de trabalho que objetivam a promogao do bem-estar coletivo.

2.2.4.6. Integracao: avalia a estrutura social da organizacao, observando
aspectos como percepcgao de valorizagao, rede de comunicagao e suporte
mutuo.

2.2.4.7. Liderancas: avalia a percepcao dos servidores em relacao aos seus
gestores nos seguintes aspectos: habilidade de comunicagao, motivagao,
desenvolvimento profissional e pessoal, grau de confianca, credibilidade,
justica e coeréncia entre discurso e atitude.

2.2.4.8. Comunicagao Interna: avalia a percepcao dos servidores em relacao
aos mecanismos de comunicagao institucional.

2.2.4.9. Identidade: avalia a relacao dos servidores com a missao institucional
€ a estratégia da organizagao.

2.2.4.10. Padroes de desempenho e Clareza Organizacional : avalia a
percepgao dos servidores em relacao aos processos de trabalho e a
comunicagao da estratégia organizacional.

2.2.4.11. Compromisso com as iniciativas socioambientais da Agéncia: avalia a
percepcao dos servidores em relacao as praticas de responsabilidade
socioambiental € o quanto essas praticas correspondem aos valores
pessoais.
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2.3. ELABORACAO, VALIDACAO ESTATISTICA E APLICAGAO DO QUESTIONARIO.

2.3.1. A elaboracao de questionario de clima organizacional devera ser
realizada a partir da metodologia apresentada no item 2.2 e no modelo
apresentado no Anexo |, e devera sofrer validacdo estatistica prévia das
categorias propostas, que devera ser apresentada a ANCINE.

2.3.2. O questionario devera ser um instrumento de pesquisa de natureza
quantitativa - escala de Likert de concordancia - e qualitativa - perguntas
abertas -, que permitira realizar um diagnéstico com o rigor cientifico
necessario.

2.3.3. A escala utilizada devera contemplar cinco alternativas de resposta, além
de uma que possibilite o servidor a nao opinar sobre determinada pergunta,
conforme a seguir:

1 — Discordo totalmente;

2 - Discordo na maioria das vezes;

3 - Nao concordo nem discordo;

4 - Concordo na maioria das vezes;

5 - Concordo totalmente;

NS/NR - Nao sei ou nao quero responder.

2.3.4. O sistema on-line para aplicacao do questionario devera atender
minimamente aos seguintes requisitos técnicos:

2.3.4.1. Layout personalizado da ANCINE;

2.3.4.2. O acesso ao sistema deve ser realizado exclusivamente por meio de
interface web, através do protocolo HTTP com uso de criptografia SSL
(HTTPS);

2.3.43. O sistema deve ser compativel com o navegador Internet Explorer
versao 8 ou superior;

2.3.44. O acesso ao questionario devera ser condicionado a autenticagcao
prévia;

2.3.4.5. As credenciais de acesso devem ser individuais;

23.46. O sistema devera permitir que os questionarios sejam salvos
parcialmente, para posterior finalizagao pelo respondente;

2.3.4.7. O sistema deve enviar mensagens automaticas periédicas como
lembrete as pesquisas nao finalizadas, com texto desenvolvido pela
CONTRATADA e aprovado pela ANCINE;

2.3.4.8. O sistema devera impedir que o mesmo servidor responda ao
questionario mais de uma vez;

-
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2.3.49. O sistema deve realizar automaticamente o bloqueio de acesso de
identificadores em caso de nove sucessivas tentativas de acesso
fracassadas; e

2.3.4.10. O prazo para a solugao de demandas devera ser de no maximo 24
horas.

2.3.5. O sistema devera informar ao servidor antes do inicio do processo o
tempo estimado para preenchimento do questionario e disponibilizar termo de
privacidade que informara os objetivos da pesquisa e como se dara o
tratamento dos dados fornecidos.

2.3.6. Durante o periodo de realizagao da pesquisa a CONTRATADA devera
gerar relatério diario de adesao, segmentado por area, contendo, no minimo, o
percentual e a frequéncia de respondentes. Tais relatérios deverao ser
entregues em versao impressa e em arquivo Excel ao final do processo.

2.3.7. Antes da realizacao da pesquisa na Agéncia devera ser conduzido pré-
teste na Geréncia de Recursos Humanos — GRH com o intuito de identificar
possiveis dificuldades e inconsisténcias no questionario, além de verificar o
tempo necessario para o seu preenchimento.

2.3.8. O desenvolvimento e hospedagem do sistema on-line para aplicagao do
questionario é de inteira responsabilidade da CONTRATADA e devera oferecer
garantia de confidencialidade das informacoes trafegadas pela Internet.

2.3.9. O processo de pesquisa devera ocorrer durante no minimo 10 dias Uteis,
a partir de questionario online, e devera oferecer garantia de confidencialidade
e anonimato, apresentando apenas perguntas que tracem o perfil dos
respondentes e permitam a analise das respostas de forma segmentada. As
informacodes que comporao o perfil deverao ser as seguintes:

2.3.9.1.Pessoais: faixa etaria, estado civil, filhos (incluindo faixa etaria) género
e raca;

2.3.9.2.Profissionais: area/coordenacao, tempo de empresa, fungao, tempo
de experiéncia profissional, tempo de experiéncia em cargo de chefia;

2.3.9.3.Formacao académica: area de formagao e grau de escolaridade.

2.3.10. A data da pesquisa devera ser previamente aprovada pela ANCINE, e o
sistema devera ficar disponivel durante 24 horas por dia no periodo de
realizacao.

2311. A fim de ampliar a adesao a pesquisa, sera elaborado pela
CONTRATADA, e aprovado pelas areas responsaveis da ANCINE, plano de
comunicagao para sensibilizacao do corpo funcional.

2.3.12. O Plano de Comunicacao devera conter o contelddo a ser comunicado,
data de realizacao da comunicagao, publico alvo, meio pelo qual a comunicagao
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sera veiculada (e-mail, intranet, mural de recados) e a sua importancia para o
contexto organizacional.

2.4. TABULACAO DE DADOS, DIVULGACAO DE RESULTADOS E PLANO DE ACAO

2.41. A CONTRATADA sera responsavel pela tabulacao das respostas dos
questionarios e o envio a ANCINE da base de dados com as respostas dos
servidores, em arquivo tipo Excel.

2.4.2. A CONTRATADA devera segmentar as respostas por area
(Diretoria/Superintendéncias/Geréncia/Coordenacao) e de acordo com indices e
variaveis estabelecidos, permitindo que seja realizada a sele¢ao dos temas
focais conforme a tabela abaixo:

- e

e ‘Nivelde |
indice de satisfagdo dos Comprometimento em
servidores (ISSEV) : Comp;:r;netdi;n (:\é:)com 2 Responsabilidade
Socioambiental (NCRS)

Condig¢oes de trabalho

14 ot T Compromisso com.
iniciativas
socioambientais l

Identidade

Carreira

Recompensas

Padrbes de
desempenho

integracao

Liderangas

Clareza Organizacional

J

2.4.3. Uma vez encerrada a pesquisa a CONTRATADA devera entregar a
ANCINE a base de dados completa e as tabulagoes realizadas, considerando
técnicas estatisticas, assim como as medidas de dispersao aplicaveis a cada
caso, em arquivo do tipo Excel, além de relatério impresso com no minimo:

2.4.3.1. Graficos de barra por resposta (moda, frequéncia e favorabilidade);

2.43.2. Segmentacao das respostas por area (moda, frequéncia e
favorabilidade);

2.4.3.3. Frequéncia absoluta e relativa de respondentes por area; e

2.43.4. Segmentacao de respostas por indice (ISSEV, NCA e NCRS) e por
variavel,

2.4.3.5. Analise comparativa entre os resultados das diferentes unidades da
ANCINE;
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2.4.3.6. Anadlise comparativa entre os resultados obtidos na primeira e na
segunda pesquisas, seguindo os mesmos critérios estabelecidos.

244, Os dados qualitativos coletados devem ser analisados por dimensao e por
item, e categorizados conforme os indices e variaveis estabelecidos.

2.4.5. Os dados quantitativos coletados devem ser analisados por dimensao e
por item, contendo, no minimo, as analises abaixo, que devem ser
apresentadas em formato de relatorio:

2.4.5.1. Caracterizagao da amostra, indicando o grau de generalidade dos
resultados obtidos e a distribuicao amostral comparada com a distribuigao
populacional;

2.4.5.2. Quantidade de questionarios iniciados e nao concluidos;

2.4.5.3. Modas, Medianas, Médias e desvios-padrao (quando aplicaveis), e
indices de favorabilidade obtidos nos itens e nas dimensdes de clima
organizacional, de satisfagao com o emprego atual e de comprometimento
ou engajamento dos servidores, considerando-se a amostra total;

24.54. Modas, Medianas, Médias e desvios-padrao (quando aplicaveis), e
indices de favorabilidade obtidos nos itens e nas dimensoes de clima
organizacional, de satisfagao com o0 emprego atual e de comprometimento
ou engajamento dos servidores, considerando-se cada um dos diferentes
estratos da amostra;

2.4.5.5. Comparacao dos resultados obtidos nos diversos estratos da amostra,
considerando as diferengas estatisticamente significativas;

2.4.5.6. Analise da correlacao entre as dimensoes do clima organizacional;

2.4.5.7. Andlise do impacto do clima organizacional na satisfagao no trabalho,
mediante analise de regressao multipla, de forma a identificar a
importancia de cada uma das dimensoes abordadas para a satisfagao no
trabalho;

2.4.5.8. Analise do impacto do clima organizacional no comprometimento ou
engajamento dos servidores, mediante andlise de regressao multipla; de
forma a identificar a importancia de cada uma das dimensées abordadas
para o engajamento ou comprometimento dos servidores;

2.45.9. Todas as analises acima mencionadas devem ser acompanhadas de
seus respectivos graficos, sempre que for o caso;

2.4510. Todas as andlises acima mencionadas devem ser comparadas com
0s resultados da pesquisa de clima aplicada anteriormente, sempre que
possivel.

2.4.6. O relatério devera seguir o modelo da ANCINE (Anexo IB do Edital), e
devera apresentar, no minimo, os seguintes itens:

2.4.6.1. Conceito K
2.4.6.2. Objetivos;
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2.4.6.3. Metodologia da pesquisa
2.46.4. Caracteristicas do questionario
2.46.5. Adesao dos servidores por area;
2.4.6.6. Resultados.

2.4.7. Cada unidade devera receber o seu relatdrio, de acordo com a
segmentagao abaixo:

2.471. Diretoria Colegiada;

24.7.2. Secretarias e Geréncias/Coordenagoes que a compoem;
2.4.7.3. Geréncias e Coordenacdes que a Compde;

2,4.7.4. Coordenagoes.

2.4.8. As liderancas das 3 (trés) unidades que apresentarem os menores indices
de favorabilidade em relacao a média da ANCINE deverdo ser entrevistadas
pela CONTRATADA, a fim de enriquecer as informagoes obtidas nos
questionarios e subsidiar o plano de agao a ser elaborado.

2.4.9. Da mesma forma, as liderangas das 3 (trés) unidades que apresentarem
os melhores indices deverao ser entrevistadas para que sejam capturadas as
boas praticas em questao e estas possam ser utilizadas na proposta do Plano
de Agao. '

2.410. Para elaboragao do Plano de Agao, a CONTRATADA devera realizar
grupos focais com o objetivo de levantar as principais necessidades percebidas
pelos servidores e identificar solucdes pelas dreas por meio de discussao das
oportunidades de melhoria identificadas na Pesquisa de Clima, a fim de propor
solugoes para os pontos destacados como insatisfatorios.

2411, Deverao ser realizados, no minimo, 6 (seis) grupos focais de 8 (oito)
horas cada um, com o objetivo de levantar as principais necessidades
percebidas pelos servidores e identificar solugoes pelas areas por meio de
discussao das oportunidades de melhoria identificadas na Pesquisa de Clima, a
fim de propor solucdes para os pontos destacados como insatisfatérios.

2.4.12. A metodologia de realizagao dos grupos focais, portanto, devera abordar
aspectos relacionados as 6 (seis) varidveis e indices com menor indice de
favorabilidade;

2.413. A CONTRATADA devera apresentar como resultado dos grupos focais
uma proposta de plano de agao por grupo e outra consolidada, que devera ser
aprovado pelo Comité de Clima Organizacional da ANCINE.

2.4.14. O profissional responsavel pela condugao dos grupos focais (Scrimshaw e
Hurtado, 1987, p.12) devera ter as seguintes atribuigoes:

2.4.14.1. introduzir a discussao e manter aceso o debate, conduzindo o grupo
para resolucao dos problemas apontados na pesquisa;

2.4.14.2. enfatizar para o grupo que nao ha respostas certas ou erradas;
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2.4.14.3. encorajar a participacao individual,

2.4.14.4. construir relagbes com os participantes, a fim de aprofundar
individualmente, sempre que necessario, respostas e comentarios
considerados relevantes;

2.4.14.5. observar as comunicagoes nao-verbais e o ritmo proprio dos
participantes, dentro do tempo previsto para o debate;

2.4.14.6. ter sensibilidade e bom senso para conduzir o grupo de modo a
manter o foco sobre os interesses do estudo, sem negar aos participantes
a possibilidade de expressar-se espontaneamente;

2.4.14.7. ter o cuidado de nao induzir o grupo, de forma consciente ou nao, a
partir de seu ponto de vista (Minayo, 2000); e

2.4.14.8. ter habilidade para administrar possiveis catarses coletivas.

2.4.15. Para estruturagao do plano de a¢ao deverao ser analisados os resultados
da Pesquisa, sendo eles segmentados de acordo com as unidades, os indices,
estratificacdo de grupos (caracteristicas dos servidores) e varidveis
estabelecidas, permitindo que seja realizada a selegcao dos temas focais a
serem abordados.

2.4.16. O Plano de Agao devera explicitar o objetivo que deve ser alcancado; os
passos que devem ser seguidos para atingir este objetivo, ou seja, as
atividades que devem ser executadas e sua sequéncia légica; as datas para
inicio e término de cada atividade; o responsavel pela sua execucao de cada
atividade; os recursos necessarios para a execucao de cada atividade; os
resultados intermediarios (metas) a serem atingidos ao final de cada atividade e
os indicadores que servirdo para avaliar se as atividades foram executadas a
contento.

2.4.17. Ao final do processo, tanto o resultado da pesquisa quanto o plano de
acao deverao ser amplamente divulgados na ANCINE, a fim de gerar
credibilidade e favorecer a participacao dos servidores em pesquisas futuras.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 300(trezentos) dias, a contar da data de sua
assinatura, podendo, por interesse da administracao, ser prorrogado, nos termos do
artigo 57,§1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

4. CLAUSULA QUARTA - PREGO

4.1. O valor total da contratagao & de R$ 28.820,00(vinte e oito mil, oitocentos e vinte
reais).

4.2 No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da,execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.
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5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

S.1.

As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao

orcamentaria propria, prevista no orgamento da ANCINE, para o exercicio de 2016, na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 20203/203003;

Fonte: 0100000000,

Programa de Trabalho: 13122210720000001;
Elemento de Despesa: 33.90.39.05;

Pl: 6CNM01200011.

Nota de empenho: 2016NE800205, emitida em 24/03/2016, no valor de
R$28.820,00(vinte e oito mil oitocentos e vinte reais).

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util apés o atesto da Fatura ou
Nota Fiscal, em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de
acordo com as condicoes constantes na proposta da CONTRATADA e aceita pela
ANCINE.

A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a
que aquela se referir.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto" pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados e aos
materiais empregados.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacao da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando quaiquer 6nus para a Contratante.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n® 02, de
2008, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

6.5.1. nao produziu os resultados acordados;

6.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a

qualidade minima exigida;

6.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada,




6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condi¢oes de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, nao sera rescindido o contrato em execugao
com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nao sofrera a

6.14.

retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte
formula:

EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

il
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= (TX) | = (6/100 | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SETIMA - INEXISTENCIA DE REAJUSTE

£y I O preco é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor de R$ 1.441,00(um mil quatrocentos e
quarenta e um reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
que sera liberada de acordo com as condicoes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacoes
contratuais.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993;

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:

8.3.1. prejuizos advindo do nao cumprimento do objeto do contrato;
8.3.2. prejuizos diretos causados a Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execuc¢ao do contrato;

8.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
8.3.4. obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas

8.4.

8.5.

pela contratada, quando couber.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corregao monetaria, em favor do contratante;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 8.3 ,observada a legislagao que rege a matéria;




8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

O garantidor nao & parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

8.10. Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento

de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.10.2. no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Contratante nao

comunique a ocorréncia de sinistros.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGCAO

9.1. Os prazos maximos estimados para cada etapa estao distribuidos conforme quadro
abaixo.

9.2.

O pagamento sera realizado ap6és o recebimento definitivo das entregas,
obedecendo os percentuais de pagamento a seguir:

Entrega Estimativa % de

de Prazo pagamento

Maximo

92.1. Etapa I - Planejamento do Projeto

(a) Plano de Trabalho 30 dias 10

(b) Apresentacio do Plano para os
Grupos estabelecidos

9.22. Etapa II: Implantagio do Projeto
(¢) Aplicacio da pesquisa 15 dias uteis 20

(d) Entrega do relatério com os (c)+ 30 dias 20
resultados da pesquisa

(e) Apresentacao dos resultados (d) + 15 dias 10
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9.2.3. Etapa IlI: Elaboragio | do Plano de
Agio
(f) Plano de Trabalho (d) + 21 dias 10
(g) Realizacdo dos Grupos Focais (f) + 30 dias 20
(h) Plano de acao (g) + 30 dias 10

9.3. O Recebimento definitivo das entregas descritas no item 9.2, consiste numa reuniao
presencial de aceitacdo e aprovacgao de cada entrega, com a participagao do lider
do projeto por parte da ANCINE e da CONTRATADA, assim como o Gerente de
Recursos Humanos da ANCINE, fazendo a aceitacao (ou nao) por escrito. Em
sendo aprovado, o pagamento fica autorizado, e o projeto podera dar continuidade
a proxima etapa.

9.4. A CONTRATADA devera apresentar a fatura ou Nota Fiscal, em que conste seu
endereco, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, da Conta Corrente e Agéncia da
CONTRATADA e descricao e quantitativo do Objeto contratado. O referido
documento sera conferido e atestado pela GRH, que efetuard o devido
acompanhamento da execugao do objeto.

9.5. Antes da liquidagao da despesa, a ANCINE devera verificar a regularidade da
CONTRATADA junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF,
mediante consulta on-line, cujo documento sera anexado ao processo de
pagamento. Em caso de irregularidade, o pagamento s6 sera realizado apods
regularizacao fiscal da CONTRATADA.

9.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

9.7. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

9.8. A verificagao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

9.9. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008,
quando for o caso.

9.10. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao




10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.1.

Agtacia National
do Cinema

contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de sangoes administrativas,
previstas neste Contrato e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

10.1.1. Assegurar & ANCINE o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar o servico

caso ele nao esteja de acordo com as condi¢coes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, sendo certo que, em nenhuma hipétese, a falta de
fiscalizacao da ANCINE eximira a CONTRATADA de suas
responsabilidades provenientes do fornecimento do servico.

10.1.2. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do

cumprimento das obrigagoes assumidas, sem qualquer énus para ANCINE.

10.1.3. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou

parcialmente, o objeto contratado.

10.1.4. Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela ANCINE.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a ANCINE ou a terceiros,

decorrentes da execugao da prestacao do contrato pela CONTRATADA.

10.1.6. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e

de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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10.1.7. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

10.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes em
vigor,;

10.1.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagcoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

10.1.11. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

10.1.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-0s a nao executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.1.14. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.15. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagoes assumidas, todas as condicoes de habilitagao.e qualificagao
exigidas na licitacao;

10.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.18. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer

v
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algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

10.2. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.2.1. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagoes legais pelo
descumprimento das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, nos
termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos dentro das normas contratuais estabelecidas,
prestando as informacgoes e os esclarecimentos atinentes ao objeto.

10.2.3. Efetuar o pagamento nas condicoes e precos pactuados, mediante a
apresentacao das Notas Fiscais devidamente atestadas, verificando a
regularidade da situagao fiscal da CONTRATADA, antes de efetuar o
pagamento devido.

10.2.4. Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.2.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especiaimente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.2.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,

10.2.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.2.9. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratagao,

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
11.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal,

11.1.6. Nao mantiver a proposta. Nl

O
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11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes: :

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

11.2.2. Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10(dez) dias;

11.2.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia, ainda que seja para reforgo, aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o0 maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracao contratante a promover a
rescisao do contrato;

11.22.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.2.3. Multa compensatéria de 5% ( cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

11.23.1. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

11.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e |V da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

11.3.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.3.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n° 9.784, de 1999.

11.5. A autoridade competente, na aplicacao das sangoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

11.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art: 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangoes previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2, Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagoes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1.  Evedado a8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

13.1.2. Interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1, Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.
14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 0s

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei
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n® 8.078, de 1990 —~ Caédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato sera o da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Rio de Janeiro, AL ey ‘.P..[..’:*.{ﬁ..ii ...................... de 2016.

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL DO CINEMA- ANCINE

> \

GLENIO CERQUEIRA DE FRANCA
Secretario de Gestao Interna

CONTRATADA: EFICAZ- ASSESSORJA
PESSOAS LTDA

~DESENVOLVIMENTO DE
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