CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2016

PROCESSO N° 01416.000028/2015-12
CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DO CINEMA E A EMPRESA MULTFIN
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-
EPP PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS  CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA O
ESCRITORIO CENTRAL DA ANCINE
EM SAO PAULO.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial
instituida pela Medida Proviséria 2228-1, de 06 de setembro de 2001, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.884.574/0001-20, com Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graca
Aranha n. 35, Centro, neste ato representada por seu Secretdrio de Gestio Interna, GLENIO
CERQUEIRA DE FRANCA, Carteira de Identidade n.° [l expedida pela SSP/DF, ¢
inscrito no CPF n.° conforme Portaria n.° 66, de 17 de abril de 2015, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa MULTFIN SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA-EPP inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 08.487.518/0001-03, sediada na Rua Olaviano
Gabriel de Oliveira, 67 sala 3, Vila Isa — Sio Paulo — SP, CEP-04689-210, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por sua socia THAMIRES ZABOTTO DA COSTA

rtadora _da Carteira de Identidade n°® expedida pelo SSP/SP, ¢ CPF n°
h tendo em vista 0 que consta no Processo n® 01416.000028/2015-12 ¢ em
observincia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Decreto n® 2.271/97, bem como da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragoes, RESOLVEM celebrar o
presente Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 003/2016, mediante as cliusulas e
condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos continuados de limpeza ¢
conservagao, compreendendo mio-de-obra, materiais de limpeza e higiene, equipamentos e
maquinas necessdrios, nas dependéncias do Escritério Regional da ANCINE em Sao Paulo,
que serdo prestados nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preimbulo ¢ a

proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3. Objeto da contratacio:

Item , Descrigiio l Valor

( :Scrvigos continuados de limpeza e conservacio, compreendendo

‘ ‘mao-de-obra, materiais de limpeza ¢ higiene, equipamentos ¢

‘ maquinas necessarios, nas dependéncias do Escritdrio Regional da
1 L/\NCINE em Sao Paulo, localizado 2 Rua Formosa, 367 - RS 48.350,00

"cunjumos 2060 ¢ 2160 (Edificio CBI Esplanada) — Sao Paulo/SP

|
|
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data
de ..13.../.94./.29% e encerramento em ...L5...../.94...2013, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servigo;

2.1.3. O valor do contralo permanega economicamente vanlajoso para a
Administragio; ¢

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio ¢ de RS 4.029,16 (quatro mil e vinte ¢ nove reais e
dezesseis centavos), perfazendo o valor total de RS 48.350,00 (quarenta ¢ oito mil trezentos
¢ cinquenta reais)

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
Seguro ¢ outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estao programadas em dotagiao or¢amentaria
propria, prevista no or¢amento da ANCINE, para o exercicio de 2016, na classificagao
abaixo:

; Gestao/Unidade: 20203/203003

Fonte: 0100

.Programa de Trabalho: 13122210720000001

Elemento de Despesa: 33903702 - LIMPEZA E CONSERVACAO
PI: SCNM0060001

Nota de empenho: 2016NES00199, emitida em 22/03/16, no valor de RS 36.262,50
\ (trinta e seis mil duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1, O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os




materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2. A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacio a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art, 36 da IN/SLTI n° 02,
de 2008.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagoes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas sancadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 aps a comprovagao da regularizacio da
situacio, nio acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagoes (rabalhistas ou da manutencio das
condigdes exigidas para habilitacio poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

5.5.1. Néo sendo regularizada a situacido da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria
Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008, serd
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. nao produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugao do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada,

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento. ‘

5.8. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condigoes de habilitagao exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.




5.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgiaos responsdveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

B

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

(-

5.12. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao
SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da
contratante, nao serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.14. Quando do. pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacio
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrerd a retencio tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigoes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento [icard
condicionado a apresentacio de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicacio da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I (6/100) I =0,00016438
X = TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacio dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicoes
aplicdveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2008.

©



6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra
¢ 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagao da proposta, relativo a cada
calegoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagoes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da
tltima repactuagio correspondente &4 mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se
como dltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagao. —

6.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacio aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relaciio aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro A repactuacio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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6.9. Quando a contrata¢ao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva,

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigoes contidas em acordos e convengoes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovagdo da variagiao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos ¢
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou-convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.14.2, em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normaliva,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacio ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente. '

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo ¢ da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.




6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagio dos custos.

6.18. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao conlrato,

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd
liberada de acordo com as condicoes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para
apresentacao da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracio
contratante.

7.1.1. A inobservincia do prazo fixado para apresentagido da garantia acarretard a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o miximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoem os incisos I ¢ IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

7.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.3.4. obrigaghes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacao que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéria.

7.6. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados
quando da contratacao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacio, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10(dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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7.9. Apés a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagao, ou a realocagao dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgio dos respectivos contratos de trabalho.

7.9.1. Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagbes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢io Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacao assumida pela contratada.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao. -

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
malteriais que serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sio aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital. -

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA

9.1.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta;

9.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacio vigente, inclusive no estabelecido na legislagao especifica de acidentes do
trabalho, em relacao aos seus empregados e/ou prepostos no desempenho dos servigos ou em
CONExXao com esles;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos @ ANCINE causados por seus
empregados ¢/ou prepostos;

9.1.5. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execucio do objeto, de
acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de




1990), ficando a ANCINE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servigos
em conformidade com as normas ¢ determinagoes em vigor, encaminhando funciondrios
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungoes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.8. Vedar a utilizacio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente piblico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no 6rgdo contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.9. Disponibilizar 2 ANCINE os empregados devidamente uniformizados ¢
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio
Individual (EPI), quando for o caso;

9.1.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia.

9.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgio contratante, compreendendo pegas
para todas as estagoes do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

9.1.11 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de
prestacao dos servigos:

9.11.1. Relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis 1écnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

9.11.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

9.11.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao 0s servigos;

9.11.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.1.12. Quando nio for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsivel pela fiscalizacao do contrato, at€ o
dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidido conjunta relativa aos tributos
federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS-CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);




9.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias ¢ as demais previstas na legislacio vigente, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a ANCINE;  ~

9.1.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

9.1.15. Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execucio
contratual mediante depGsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacio dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da ANCINE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade ¢ possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.1.16 Autorizar a ANCINE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢hes previdencidrias ¢ do FGTS, quando niao
demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagoes, até o momento da
regularizacio, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

9.1.16.1. Quando nao for possivel a realizacio desses pagamentos pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

9.1.17. Visando a garantir 0 cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a Contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio ¢ rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes perante 0 FGTS
¢ Seguridade Social, que serdo depositados pela ANCINE em conta vinculada especifica,
conforme disposto no anexo VII da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

9.1.17.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado
com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

9.1.18 Apresentar, quando solicitado pela Administragio, atestado de antecedentes
criminais e distribui¢ao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagoes do
Orgao;

9.19. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.20. Atender as solicitacoes da ANCINE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagoes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;




9.1.22, Manter disciplina nos locais de execugdo dos servicos, providenciando a retirada
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, sem nenhum 6nus adicional
a ANCINE, de qualquer empregado considerado com conduta inconveniente;

9.1.23. Manter sediado junto a ANCINE durante os turnos de trabalho, funciondrios
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

9.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar 8 ANCINE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

9.1.25. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengao
das informagoes de seus interesses junto aos Orgaos piablicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.25.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢oes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao
do empregado;

9.1.25.2. viabilizar a emissao do Cartdo Cidadio pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.25.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.1.26. Deter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados ¢ disponiveis para
a realizagao do objeto da licitagao.

9.1.27. Nomear encarregado (preposto) responsédvel pelos servigos, com a missdao de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando ¢ ministrando a orientag¢do necessaria
aos executantes dos servicos. Estes encarregados lerdo a obrigacio de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento dos servigos da ANCINE
¢ tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.28. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seu
encarregado;

9.1.29. Relatar & ANCINE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacio dos servigos;

9.1.30. Fornecer, sempre que solicitados pela ANCINE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagoes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), ¢ do pagamento dos saldrios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da ANCINE;

9.1.31. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;




9.1.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagio;

9.1.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes oblidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.34. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.1.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsio do
art.17, XII, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

9.1.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicagio, a Contratada
deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia
da situacao de vedacao.

9.1.36 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros ¢ incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

9.1.37. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada ¢ dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagio dos
servigos contratados, podendo a ANCINE utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocaciao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo dnico da Instru¢io Normativa
SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.1.38. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios & execugao dos servigos
em perfeitas condigoes de uso. Os equipamentos danificados devem ser substituidos em até
24 (vinte ¢ quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecio, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.1.39. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propricdade,
tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos de transporte,
escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da ANCINE;

9.1.40. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugdo e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servicos;

9.1.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ¢
municipal, as normas de seguranga da ANCINE;




9.1.42. Instruir os seus empregados quanto a prevencio de incéndios nas édreas da
ANCINE;

9.1.43. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da ANCINE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.1.44. Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observincia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

9.1.44.1. Fornecer papel higiénico folha dupla, sabonete liquido cremoso ¢ papel toalha,
todos qualidade superior, em quantidade necessarias;

9.1.45. Observar conduta adequada na utilizacio dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

9.1.46. Informar & ANCINE, de imediato e por escrito, todas as ocorréncias impeditivas
a correta execucio da prestacio de servicos:

9.1.47. Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da ANCINE;

9.1.48. Substituir, a critério da ANCINE, os equipamentos que nao apresentem boas
condicoes de uso, que nao oferecam seguranga ou que gerem alto nivel de ruido.

9.1.49. Adotar boas préticas de otimizagio de recursos, redugio de desperdicios e menor
poluigio, tais como:

9.1.49.1 Racionalizagao do uso de substdncias potencialmente t6xicas/poluentes;

9.1.49.2 Substituicio de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

9.1.49.3 Racionaliza¢do/economia no consumo de ecnergia (especialmente
elétrica) e dgua;

" 9.1.49.4 Treinamento/capacitacao periodicos dos empregados sobre boas priticas
de reducao de desperdicios/poluicio; e

9.1.49.5 Reciclagem/destinacio adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacio.

9.1.50. Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pogos cuja dgua scja certificada de nao contaminagiao por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas ¢ outros).

9.1.51. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas ¢ baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢goes chumbo, cidmio, mercirio ¢ seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

9.1.51.1 Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de acrossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.




9.2 Sdo obrigacdes da Contratante:

9.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor

_especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

923 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes
no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.24 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio
trabalhista;

*9.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo ¢
+  condicoes estabelecidas no edital e seus anexos;

9.2.6 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da

Contratada.

9.2.7 Nio praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:
9.2.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao ¢ apoio ao

usuario;

9.2.7.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas; L

9273 promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

9274 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgio ou entidade responsdvel pela contratagio, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

10.1.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratagao;

10.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
10.1.3 fraudar na execugao do contrato;

10.1.4 comportar-s¢ de modo inidéneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.6 ndo mantiver a proposta.




10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagio de sangio pecunidria ¢ do impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigoes relativas ao FGTS ¢ a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio-
alimentagdo no dia fixado.

10.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a ANCINE;

10.3.2 multa moratéria de 01% (hum por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.3.2.1 em se tratando de inobservincia do prazo fixado para apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), aplicar-se-4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a ANCINE
a promover a rescisao do contrato;

10.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

10.3.3 multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

10.3.3.1 em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

10.3.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade
contratante, pelo prazo de até dois anos;

10.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6 declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que. aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

10.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n® 8.666, de
1993, a Contratada que:

10.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

10.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.




10.5. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

10.7. As penalidades serido obrigatoriamente registradas no SICAF. r

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagiio das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital,

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o dircito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagoes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 3 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegagio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n” 8.666,
de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.




15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacido deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato
serd o da Se¢io Judicidria de Rio de Janeiro - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Rio de Janeiro, Y e BRI s de 2016.

CONTRATANTE: AGENCIA NACIG DOCINEMA - ANCINE
(/

A

Glénio Cerqueira de Frang¢a

Secretirio de Gestao Interna

CONTRATADA: MULTFIN SERVICOS TERCEIRIZADOS LT Y

Thamires Zabotto da/Costa

Socia

TESTEMUNHAS:

Patricia Mengali
. CPF:

p—

Nome/CPF:

Nome/CPF:




ANEXO 11-A

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°14/2016

MULTFIN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-EPP , inscrita no OCNPJ] n°
08.487.518/0001-03 por intermédio de seu representante legal, a S ires Zabotto da Costa,
portador da Cédula de Identidade RG n° *s e do CPF L AUTORIZA
a AGENCIA NACIONAL DO CINEMA- ANCINE, para os fins dos artigos 19-A ¢ 35 da
Instrugio Normativa n® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagéao
do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregio n. 03/2016:

1) que sejam descontados da fatura ¢ pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salirios ¢ demais verbas trabalhistas, previdencidrias ¢ fundidrias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato ¢ depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimenlagio, ¢ aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicao
bancdria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, ¢ Anexo VII, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n® 2/2008, cuja movimentacao dependerd de autorizacao prévia da(o) (Nome do
Orgio ou Entidade promotora da licitagio), que também terd permanente autorizacio para
acessar ¢ conhecer os respectivos saldos ¢ extratos, independentemente de qualquer intervengao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucio do contrato, caso
a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°®
2/2008.

fﬂgﬁ...c&,\.f%&\.\:w.. D de.i Okk\)»k .............. de 2016

sl b AL

Thamires Zabétto da Costa /
Sdcia




ANEXO 111
TERMO DE CONCII.JACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT ¢ AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra

Termo ue \.«uu\.lua&'ﬁﬂ Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10" Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos ¢ pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mirio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacio juridica de trabalho cuja prestagio laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagio
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacio das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
cardter excepcional ¢ desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacio de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragio piblica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pritica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3% da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 3 UNIAO embora laborem em situagdo fitica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceiriziveis, encontram-se a margem
| de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
| trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca ¢ higidéz do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana ¢ os valores
sociais do trabalho (arts. 5° caput ¢ Pregao 06/2009 3119, Il e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administra¢do pidblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mio-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o qué poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3% da
CLT na atividade de intermediacio de miao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 907
sessao, da OIT — Organizagio Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacoes de emprego disfarcados, ¢ combater




pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cliusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacio de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagao, quer em relacao
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo cles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilincia ¢ de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

¢) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengio de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalagoes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagoes piblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; ¢

1) — Servigos de agentes comunitdrios de satde.

Pardgrafo Primeiro ~ O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacio se
previsao legal. ;

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cliausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagio individual de trabalhadores uma ou virias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de produgio, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Cliausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras. claras nos editais de licitacio, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos




podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
¢ sejam prestados em cardter coletivo ¢ com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relagio ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacio de mao-deobra) de trabalhadores a 6rgaos pablicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacio que se destinem a contratar os servigos disciplinados

‘pela Cldusula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagio e sua

homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacio de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratagio, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatéria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cliusula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigoes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagio, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor piblico que, em nome da Administragio, firmar o contrato de
prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd
responsavel soliddrio por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais. .

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAOQ, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacio as autarquias, fundagbes publicas, empresas piblicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo que em relagio as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacio ¢ Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, ou Grgiao equivalente, para que discipline a matéria no dmbito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cliusula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagio do Juiz
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Cliausula Sétima - Os termos da presente avenca gerario seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacio judicial.

Pardgrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nio serio renovados ou prorrogados.

Cliusula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
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Dito isto, por estarem as partes ajustadas ¢ compromissadas, firmam a presente conciliagio em
cinco vias, a qual terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 107 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regidao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRUALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT




