CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 013/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01416.000023/2015-90

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE E A EMPRESA APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA. PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
ORGANIZAGAO E REGISTRO DE
INFORMAGOES PARA O SUPORTE AO
PROCESSO DE ANALISE DE PRESTAGAO
' DE CONTAS PARA A ANCINE.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, autarquia federal de natureza
especial, instituida pela Medida Provisoéria n.° 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com
Escritorio Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha n.° 35,
Centro, inscrita no CNPJ sob o n,° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de 16/05/2013,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 17/05/2013, inscrito no CPF sob o
n.°_ Cédula de Identidade n.° B expedida pela SSP/GO,
residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n.° 05.969.071/0001-10, estabelecida na Cidade de Suzano, localizada na Rua
Travessa Mirambava, n.° 474, Centro, neste ato representada por seu Procurador,
RUBENS VERDI GRAGA ALMEIDA E SILVA, inscrito no CPF sob o n. |||
Il Registro Nacional de Estrangeiros n.- expedida pela CGPI/DIREX/DPF,
doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o Processo
Administrativo n.° 01416.000023/2015-90, referente ao PREGAO ELETRONICO
n.° 044/2015, tém, entre si, justo e avengado, sob a forma de execugao indireta, em
regime de empreitada por preco global, e celebram o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-se a CONTRATADA as normas da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto q
n.? 5.450/2005, do Decreto n.° 3.555/2000, dos Decretos n.°s 2.271, de 07 de julho de -
1.997, 7.746, de 31 de maio de 2006; da Instrugao Normativa/SLTI/MPOG n.° 01, de 19
de janeiro de 2010, e da Instrucao Normativa SLTI n.° 02/2008, e suas alteracoes

£

posteriores, bem como as clausulas a seguir estabelecidas:




1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de coleta,
organizacao e registro de informagées para o suporte ao processo de andlise de
prestacao de contas, com o fornecimento de mao de obra, conforme especificacoes,
quantitativos e prazos constantes neste Edital e seus anexos.

1.2. O quantitativo inicial de postos de trabalho necessarios a execugao dos servicos
objeto do Termo de Referéncia é o que segue:

, QUANTIDADE TOTAL DE
U ESPECIFICACAO POSTOS DE TRABALHO ATE
Servigo de Apoio a Prestacao de
1 19
Contas

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3.1. A CONTRATANTE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de
postos de trabalho, por necessidade de servigo, observado o disposto no art. 65 da
Lei n.° 8.666/93.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos devem ser executados de acordo com normas, procedimentos e
técnicas adotadas pela CONTRATANTE, compreendendo, entre outras, as seguintes
atividades e condicoes:

2.2. Elaboragao de relatérios preliminares de prestacao de contas a partir da coleta,
organizagao e registro das informacgoes e dados financeiros nos processos indicados
pela CONTRATANTE. Esses relatérios objetivam verificar se os processos em questao
encontram-se aptos a serem julgados pela Coordenacao de Prestagcao de Contas da
CONTRATANTE, com a indicacao, no relatério preliminar, dos niumeros das folhas de
cada processo em que se encontram os dados e informacoes que necessitam ser
analisados e aprovados pelo setor responsavel.

2.21. Os técnicos em documentacao serao responsaveis pela coleta, organizagao
e registro de dados, informagoes e geracao de relatérios preliminares, conforme
especificado nos Perfis citados no anexo |-l do Termo de Referéncia, que serao
registrados em formulario préprio (anexo I-Il do Termo de Referéncia), para posterior
analise de mérito por parte dos servidores da CONTRATANTE;

2.2.2. Os documentos produzidos pelos terceirizados serao analisados pelos
servidores da CONTRATANTE com vistas a emissao de parecer conclusivo,
contendo a analise de mérito sobre a aderéncia, ou nao, das informacoes coletadas
nos processos e documentos encaminhados pelas proponentgs, e a legislacao
vigente;




2.2.3. Os documentos produzidos pelos terceirizados serao utilizados como fonte
de informagoes para a emissao de relatérios - técnicos por servidores da
CONTRATANTE, conforme a fase de analise da prestacao de contas.

2.3. Compreende-se entre as atividades dos terceirizados:

2.3.1. a elaboragao de minutas de memorandos, oficios, cartas, despachos, e-
mails e consultas para a solugao de questdes relativas as informacoes coletadas nos
processos analisados;

2.3.2. o apoio técnico a gestao e coordenagao realizada pelos servidores por meio
das atividades de registro de dados e informagoes dos processos analisados nos
sistemas informatizados da CONTRATANTE e em planilhas de monitoramento e
gestao,

2.3.3. a validagao de medicoes, coleta de dados, geracao de anadlise de
indicadores e de apoio @ mensuracao dos acordos de niveis de servico pactuados.

2.4, Os softwares bem como as instalacoes fisicas, ramais telefénicos, mobiliarios e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos serao providos pela
CONTRATANTE. Cabera a CONTRATADA manter atualizada a base de conhecimento
da CONTRATANTE com as informacoes necessarias e suficientes para alcangar os
niveis de qualidade de servico especificados.

2.5. A execugao dos servicos se dara nas dependéncias da CONTRATANTE no Rio
de Janeiro em posicoes de trabalho definidas pela Coordenacao de Prestacao de
Contas — CPC da Superintendéncia de Fomento - SFO, devendo os recursos alocados
obedecer aos horarios de trabalho da instituicao.

3 CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, prorrogaveis por dois periodos de 12 (doze) meses, até um total de
36 (trinta e seis) meses, ou até que seja executada a estimativa total de demanda
prevista neste Contrato, nao restando projetos pendentes de analise de prestacao de
contas para o ano seguinte, o que acontecer primeiro.

3.2. O Contrato podera ser prorrogado excepcionalmente por um periodo adicional
de 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito meses), se ainda existir
pendéncia de analise de projetos para prestacao de contas para o ano 2019.

3.3. A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengao de nao prorrogar o
Contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia,
entendendo-se o siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogagao.

4, CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 204.166,61 (duzentos e quatro
cento e sessenta e seis reais, sessenta e um centavos), perfazendo o valor totgl de
R$ 2.449.999,34 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, novece
noventa e nove reais, trinta e quatro centavos).




QUANTIDADE TOTAL DE PREGCO POR PRECO PREGCO

ITEM | ESPECIFICACAO | pocr0S DE TRABALHO | POSTO(RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS)

Servico de Apoio
1 a Prestagao de 19 10.745,61 204.166,61 2.449.999 34

Contas

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdao estao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da ANCINE, para o exercicio de 2016, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 20203/203003 — AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 13.122.2107.2000.0001

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional
Pl: 6CNM0120001

Empenho: 2016NE800146, emitido em 15/03/2016, no valor total de R$ 1.837.499,49
(um milhdo oitocentos e trinta e sete mil quatrocentos e noventa e nove reais
e quarenta e nove centavos)

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — ESPECIFICACAO TECNICA
6.1. Consideracoes Gerais

6.1.1. A CONTRATADA devera alocar recursos com conhecimento e
capacitagao técnica para prestar os servicos objetos deste Contrato, conforme
quantitativos e requisitos previstos neste Contrato e no ANEXO | - Termo de
Referéncia do Edital, que poderao ser demandados a qualquer tempo, diretamente
aos terceirizados alocados;

6.1.2, A CONTRATADA devera alocar recursos compativeis com os perfis
profissionais definidos no Anexo |-| — Perfis Profissionais para a execucao dos
Servicos; :

6.1.3. Os servigos especificados neste Contrato deverao ser obrigatoriamente
executados pelos profissionais com 0 mesmo perfil associado a atividade descrita;
6.1.4. Durante a execucao do Contrato, a CONTRATANTE podera spjicitar a

CONTRATADA a apresentacao de copia autenticada das certificagges dos




profissionais, juntamente com o diploma/declaragcao/certificado de conclusao de
curso de nivel superior/pds-graduacao de acordo os perfis profissionais definidos no
Anexo |-l - Perfis Profissionais;

6.1.5. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos prazos e da
qualidade do servico prestado, de acordo com 0S respectivos cronogramas,
entregando resultados dentro dos padroes de qualidade e de compatibilidade técnica,
conforme as metodologias, procedimentos, métodos e padroes da CONTRATANTE
“ou por ela indicados;

6.1.6. Cabera a CONTRATANTE disponibilizar toda a documentacao de
padroes e metodologias execugao das atividades;

6.1.7. A elaboragao de documentagao referente aos servicos realizados é
obrigatoria e sem custo adicional a CONTRATANTE e devem estar em conformidade
com o escopo estabelecido na Solicitagao da Demanda.

7. CLAUSULA SETIMA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. A execucao dos servicos sera gerenciada pela CONTRATADA, por meio de
preposto com dedicacao exclusiva, que fara o acompanhamento diario dos prazos, da
qualidade e dos niveis de servigo alcancados com vistas a efetuar eventuais ajustes e
correcoes de rumo. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom
andamento das atividades ou o alcance dos niveis de servigo estabelecidos devem ser
imediatamente comunicados 2a CONTRATANTE.

7.2.  Os prestadores de servigo indicados pela CONTRATADA serao submetidos a
um teste inicial de aptidao pela CONTRATANTE, em que os eventuais reprovados nao
serao aceitos para a execucao das atividades, devendo ser encaminhados novos
candidatos para serem submetidos a novos testes de aptidao. Somente serao aceitos
os profissionais que forem aprovados no teste de aptidao.

7.3. A CONTRATANTE sera responsavel pelo treinamento inicial da equipe
profissional alocada pela CONTRATADA para a execugao das atividades previstas
neste Contrato, podendo solicitar, a qualquer tempo, a troca dos profissionais que forem
considerados sem o perfil ou aptidao para a execucao dos servicos, ou cuja
produtividade for substancialmente inferior a média dos demais prestadores.

7.4. As eventuais substituicoes de profissionais previstas nos itens 7.2 e 7.3 deverao
ocorrer em um prazo maximo de 15 (quinze) dias.

7.5. A execucao dos servicos ocorrera sob demanda, por parte da Coordenacao de
Prestacao de Contas, que sera direcionada diretamente ao prestador escolhido para a
sua execucgao, em conformidade com as necessidades da CONTRATANTE ao longo da
contratacao.

7.6. O preposto sera informado semanalmente das demandas encaminhadas pela
CPC aos prestadores de servi¢o, mediante comunicagao escrita por meio de docu

Prestacao de Contas.




8. CLAUSULA OITAVA - ELEMENTOS PARA GESTAO DO CONTRATO
8.1. Papéis e Responsabilidades

8.1.1. O Acompanhamento e a Fiscalizagao dos servigos serao realizados por
membros da Administracao especialmente designados, conforme especificado na
Clausula Décima Segunda deste Contrato, no Anexo IV da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n.° 02/2008 e suas alteracoes posteriores, com as seguintes funcoes:

8.1.1.1. Um Gestor de Contrato - servidor com atribuicbes gerenciais,
designado para coordenar e comandar o processo de gestao e fiscalizagao da
execucao contratual, indicado pela autoridade competente da CONTRATANTE. A
ele cabera encaminhar demanda de corregao de servigos; encaminhar indicacao
de sangdes; autorizar emissdo de nota fiscal; encaminhar para a Area
Administrativa eventuais pedidos de modificagao contratual; manter o histérico de
gerenciamento do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execugao do Contrato;

8.1.1.2. Um Fiscal Técnico - servidor representante da Coordenagcao de
Prestacao de Contas, indicado pela autoridade competente dessa area para
fiscalizar tecnicamente o Contrato; avaliar a qualidade dos servicos; identificar as
nao conformidades com os termos contratuais; verificar a manutencao das
condigoes técnicas habilitatérias;

8.1.1.3. Um Fiscal Administrativo - servidor representante da Area
Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o
Contrato quanto aos aspectos administrativos. Cabe ao Fiscal Administrativo
verificagao de aderéncia aos termos contratuais; verificar a manutengao das
condicoes classificatorias (pontuacdo e habilitacao técnica); verificar as
regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

8.1.1.4. Um Preposto — representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execucao do Contrato e atuar como interlocutor principal junto a
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual. Cabe ao preposto participar da iniciacao contratual, encaminhar as
Solicitagoes de demanda, acompanhar e monitorar sua execucao garantindo que
sejam atendidos no prazo e na qualidade exigida, atuar na transicao contratual e
encerramento do Contrato.

8.1.2. Os papéis e responsabilidades acima descritos podem ser alterados
durante a execucao do Contrato por acordo entre as partes;

8.1.3. O objeto deste Contrato estara sujeito ao mais amplo e rigoroso
acompanhamento da CONTRATANTE e/ou de empresa de auditoria por ela’
designada, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos servicos, obrigando
a CONTRATADA a prestar todos os esclarecimentos necessarios que forem
solicitados sem que isso incorra em qualquer custo para a CONTRATANTE;

pela CONTRATADA e o apurado pela CONTRATANTE e/ou empresa

8.1.4. Caso sejam verificadas inconsisténcias entre o resultado aprese f
designada, serao aplicadas as glosas e/ou sancoes administrativas previsids no




Contrato, sem prejuizo das penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93 e demais
instrumentos legais e infralegais;

8.1.5. '‘Os membros da equipe de gestao de Contratos promoverao o registro
das ocorréncias verificadas, durante a execugao do Contrato adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

8.1.6. A atuagao dos membros da equipe de gestao de Contratos nao diminuira
a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades resultantes de
imperfei¢oes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que
nao implicarao corresponsabilidade da CONTRATANTE;

8.1.7. Os membros da equipe de gestao de Contratos poderao sustar, recusar,
mandar fazer e refazer quaisquer servicos, que estejam em desacordo com a
solicitacao e/ou especificagao técnica, e as constantes deste Contrato, determinando
0 prazo para a correcao de possiveis falhas ou substituicoes de produtos em
desconformidade com o solicitado;

8.1.8. As decisdes e providéncias sugeridas formalmente pela CONTRATADA
ou julgadas imprescindiveis, que ultrapassarem as competéncias dos membros da
equipe de gestao de Contratos, deverao ser encaminhadas formalmente por membro
da equipe de gestao de Contratos a autoridade superior, para a adogao das medidas
cabiveis;

8.1.9. A CONTRATANTE fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes deste Contrato, da Proposta da CONTRATADA e das
clausulas contratuais acordados e demais normativos técnicos e administrativos da
CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA — PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2. Aapresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1°do
art. 36 da IN/SLTI n.° 02, de 2008 e suas alteragoes posteriores.

9.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacées mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n.° 02, de 2008 e suas alteragoes posteriores.

9.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao d spesa,
como por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidage imposta

ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA pfovidencie




as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizagao da situacdao, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE. !

9.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagées trabalhistas ou da
manutencao das condicoes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes, quando nao se identificar ma-fé
ou a incapacidade de corrigir a situacao.

9.5.1. Nao sendo regularizada a situacao da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao
desses pagamentos pela propria Administragao, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

9.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
2008, e suas alteracoes posteriores, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgoes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

9.6.1. nao produziu os resultados acordados;

9.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

9.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condi¢ées de habilitagcao previstas neste Edital e no
Termo de Referéncia.

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5° (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

9.10. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.11. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada @ CONTRATADA a ampla defesa.

9.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realiza
normalmente, até que se decida pela rescisao do Contrato, caso a CONTRATADA
regularize sua situacao junto ao SICAF.




9.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
plblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da CONTRATANTE, nao sera rescindido o Contrato em execu¢ao com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 1993.

9.14.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC n.° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegoes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM = | x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | = (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual =
6%.

10. CLAUSULA DECIMA - REPACTUAGAO

10.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagao dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n.°
2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 2,
de 2008.

10.2. A repactuagcao podera ser dividida em tantas parcelas quantas f
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregps/da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia de




custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugao do servigo.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

10.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

10.4. Nas repactuagboes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagao. Entende-se como Ultima repactuacgao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogagao.

10.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

10.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

10.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

10.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.

10.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

10.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao. ; :

10.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instr
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em ggordos e
convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.




10.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

10.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

10.13.1. o0s precos praticados no mercado ou em outros Contratos da
Administracao;

10.13.2.  as particularidades do Contrato em vigéncia;

10.13. 3. nova planilha com variagao dos custos apresentados;

10.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

10.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Pregos da CONTRATADA,;

10.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

10.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

10.14.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

10.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagoes futuras.

10.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

10.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

10.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovagao da variagao dos custos.

10.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formali
aditamento ao Contrato.




11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicoes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n.° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagoes contratuais. O prazo para apresentagao da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lein.° 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

11.3.1. prejuiios advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato;

11.3.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do Contrato,

11.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

11.3.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 11.3, observada a legislagao que rege a matéria.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcao monetaria.

11.6. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a
CONTRATADA.

11.7. No caso de alteracao do valor do Contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

11.10. Apés a execugcao do Contrato, sera verificado o pagamento d@s verbas
rescisorias decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empregados da




CONTRATADA em outra atividade de prestacao de ‘servi(;os. sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovagoes
indicada no item até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para 0 pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 2008,
conforme obrigagao assumida pela CONTRATADA.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, caso
a Administracao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS
E FISCALIZAGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n.°2.271, de 1997.

12.1.1. A fiscalizagao dos Contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o Contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

12.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do Contrato.

12.3. As disposigoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n.° 02, de 2008.

12.4. A verificagao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

12.5. A execucao dos Contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por mei
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos menciongdos
no art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, quando for o ca



12.6. O fiscal ou gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

12.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de
1993.

12.9. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacoes com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-
4, dentre outras, as comprovagoes previstas no §5° do art. 34 da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n.° 02, de 2008.

12.10. O fiscal do Contrato também podera solicitar ‘ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracao contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

12.10.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez,

12.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

12.10.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais
verificacoes periodicamente e comunicar ao fiscal do Contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

12.11. O fiscal do Contrato podera solicitar ao preposto os documentos comp
da realizagao do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagao em
empregados, relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de confergncia pela
fiscalizacao. .




12.11.1.  Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem,
isto &, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior
parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes
trabalhistas ou a nao manuten¢ao das condi¢coes de habilitagao, ensejara a aplicagao
de sangoes administrativas, previstas no instrumento convocatério € na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n.° 8.666, de 1993.

12.13. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

12.14. A fiscalizagdao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

12.15. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames medicos
demissionais dos empregados dispensados.

12.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

13.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, ng/frazo e
condicoes estabelecidas neste instrumento.




13.4. Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, softwares e sistemas de informacao para a execugao dos servicos.

13.5. Prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos profissionais da CONTRATADA ou por seu preposto.

13.6. Avaliar Relatério de Servicos Executados pela CONTRATADA, observando os
indicadores e metas de nivel de servigo alcangados.

13.7. Homologar os servicos prestados constantes das solicitagoes de demanda, apés
a afericao da aderéncia as especificacoes e da qualidade dos servicos, atestando as
respectivas faturas.

13.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais nao
conformidades no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

13.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos no
Anexo |-l — Perfis Profissionais, solicitando a CONTRATADA as substituicoes de
profissionais e os treinamentos que se verificarem necessarios.

13.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista;

13.11. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

13.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

13.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

13.12.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.12.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagao e em relagao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

13.12.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

13.13. Analisar os termos de rescisao dos Contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincao ou rescisao do Contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN
SLTI/MPOG n.° 02/2008.




14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta,

14.2. Deter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitacao.

14.2.1. Para a realizagao do objeto da licitacao, a CONTRATADA devera
entregar declaragao de que instalara escritério no municipio do Rio de Janeiro, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar. todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

14.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

14.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor.

14.6. Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no érgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010.

14.7. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.8. Iniciar a prestacao dos servicos em até 30 (trinta) dias ‘corridos a contar da data
da assinatura do Contrato; participar, dentro do periodo compreendido entre a
assinatura do Contrato e o inicio da prestagao dos servi¢os, de reuniao de alinhamento
de expectativas contratuais com equipe de técnicos e gestores da CONTRATANTE.

14.10. Assumir, plena e exclusivamente, todos 0s riscos provenientes da execugao do
objeto contratual, nao assumindo o CONTRATANTE, em hip6tese alguma, nenhuma
responsabilidade subsidiariamente.

14.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

14.12. Indicar um preposto que atuara como seu representante principal, e sera
responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Contrato por parte da
CONTRATADA, tendo como atribuicoes, entre outras relativas a adequada exegucao
do Contrato, participar de reunioes, zelar pela qualidade dos servigos prestadoge pelo
bom desempenho de seus profissionais.




14.13. Apresentar a relacao dos profissionais que serao alocados aos servicos desta
contratacao para anuéncia prévia da CONTRATANTE.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agencia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

14.15. Autorizar a Administragao CONTRATANTE, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

14.156.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serao depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 2008, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas §1°,
do art. 19-A, da referida norma.

14.16.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentagao dependera de autorizagao do érgao ou entidade promotora da
licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

14.16.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
14.16.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.16.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigcao social para as rescisoes sem justa
causa; e

14.16.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n.° 8.212, de 1991 (ltem..12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008),

14.16.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao gqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.° 2/2008.




14.16.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma
de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica;

14.16.3. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

14.16.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

14.16.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacao do érgao ou,

entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

14.16.5.1. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento, Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administragao, sera expedida a autorizagcao para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa;

14.16.5.2. A autorizagao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

14.16.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacoes
trabalhistas.

14.16.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado;

14.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 2a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos.

14.18. Indenizar os prejuizos e reparar os danos causados a CONTRATAN
terceiros por seus profissionais na execucgao do Contrato.

ea

14.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um tur
seus servigcos no turno imediatamente subsequente.

preste
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14.20. Atender as solicitacobes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

14.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao.

14.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

14.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao
das informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, reldativas ao Contrato de
trabalho e obrigacées a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos ou
da admissao do empregado,

14.23.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

14.23.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencgao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

14.24.  Solicitar autorizagao prévia da CONTRATANTE antes de utilizar recursos de
softwares que necessitem de aquisigao de licenga de uso.

14.25.  Solicitar autorizacao prévia da CONTRATANTE para incorporar, nos servigos
entregues, componentes de software que nao sejam de propriedade da
CONTRATANTE.

14.26.  Utilizar recursos de terceiros somente quando devidamente autorizados ou
licenciados pelo detentor dos direitos.

14.27.  Garantir que todas as entregas efetuadas estejam compativeis e totalmente
aderentes aos produtos utilizados pela CONTRATANTE.

14.28. Assegurar a transferéncia de conhecimentos adquiridos ou produzidos,
relativamente a servicos em andamento, para os técnicos da CONTRATANTE e/ou
outra CONTRATADA da CONTRATANTE, nos termos que venham a ser por estar
definidos, no caso em que a CONTRATANTE determine a passagem de servicos em
andamento, a fim de garantir a continuidade dos servigos.

14.29. Garantir a execugcao dos servicos sem interrupcao, substituindo,
necessario, sem onus para a CONTRATANTE, qualquer profissional que estiv
gozo de férias, auxilio doenca, auxilio maternidade ou qualquer outro beneficio
regulamentar, por outro de mesma qualificagao ou superior.




14.30. Prover as suas expensas treinamento e atualizacao profissional do pessoal
alocado no fornecimento dos servicos contratados, considerando as necessidades
identificadas, inclusive pela CONTRATANTE.

14.31.  Prestar as informagoes e esclarecimentos solicitados, em no maximo 24h, a
contar da solicitacdo feita pelo Fiscal Técnico ou Gestor do Contrato da
CONTRATANTE.

14.32,  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a realizagao dos servigos,
observando as qualificagcoes técnicas minimas estipuladas nas especificagoes técnicas.

14.33. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovagao da
experiéncia e da formacgao dos profissionais designados para atuar na execucao dos
servicos.

14.34. Substituir imediatamente o profissional que seja considerado inapto para os
servicos a serem prestados, seja por incapacidade técnica, atitude inconveniente ou
falta de urbanidade ou que venha a transgredir as normas disciplinares ou ao codigo de
ética da CONTRATANTE.

14.35. Reportar a Coordenacao de Prestacao de Contas quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades observados no desenvolvimento dos servigos contratados,
causados por agoes dos profissionais contratados, de servidores publicos ou de
terceiros.

14.36. Manter os seus profissionais informados quanto as normas disciplinares,
padroes, processos e procedimentos da CONTRATANTE, exigindo sua fiel
observancia, especialmente quanto a utilizacao e seguranga das instalacoes.

14.37. Assegurar que os profissionais alocados aos servicos desta contratacao
tenham dedicagcao exclusiva durante o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade.

14.38. Cumprir os prazos contratuais e os determinados nas solicitagoes de
demandas e em outros mecanismos de comunicagao contratual.

14.38.1. Manter organizados e disponiveis ao CONTRATANTE, durante a
vigéncia do Contrato, todos os documentos (artefatos, solicitacées de demanda,
comprovagoes de habilitacao técnica de profissionais, produtos e outros elementos),
base de dados e copias de segurancga pertinentes ao objeto contratual.

14.38.2. Manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos
integrantes dos servigos a serem executados, observando, rigorosamente, todas as
normas e procedimentos de seguranca da CONTRATANTE.

14.39. Observar as obrigacoes elencadas e outras firmadas em Contrato ou existentes
em normas internas do CONTRATANTE, caso contrario, ficara sujeita as penalidades
e sangoes administrativas descritas neste Termo de Referéncia.

14.40. Observar as disposicoes constantes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

20.41. Nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, bjeto
contratado, sem a prévia autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE, nao a exfmindo
de suas responsabilidades e/ou obrigacoes derivadas da contratacao.




14.42. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer
acoes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo
de qualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

14.43. Obriga-se também a CONTRATADA por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agoes judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por
forca de Lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

14.44. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leéis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestacao dos servicos:

14.44.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servicos, quando for o caso;

14.44.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

14.44.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao 0s Servigos; :

14.44.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do Contrato Administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do Contrato Administrativo;

14.44.5. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.45. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pelé Administracao,
para representa-la na execugao do Contrato.

14.46. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos.

14.47. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

14.48. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem pggmitir a




utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

14.49. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacao e qualificagao exigidas na
licitagao.

14.50. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

14.51. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

14.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas
no § 5°C do art. 18 da Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da LC
n.° 123, de 20086.

14.52.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14.53. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 19 do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

14.54. Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da prestagao
dos servicos contratados, podendo a Administracao Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da nao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo unico da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993 e da Lei n.°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
15.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em
decorréncia da contratagao;
15.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

15.1.3. fraudar na execucgao do Contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;



15.1.5. cometer fraude fiscal,
15.1.6. nao mantiver a proposta.

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagcao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

15.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

156.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n.° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

15.3.1. tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

15.4. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes garantida a prévia defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da notificacao pela CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666/93:
15.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

15.4.2. multa moratéria de 0,01% (zero virgula zero um por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

15.4.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracao contratante a promover a rescisao
do Contrato;

156.4.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

15.4.3. multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

15.4.3.1. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao
inadimplida;

15.4.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entid ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Puablica opera el/atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;




15.4.5. impedimento de licitar e contratar com a Uniao com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.4.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir.
15.4. As sancgbes de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e contratar
com a Administragao Plblica, poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as multas convencionais e de mora, descontando-as dos pagamentos a serem
efetuados.

15.5. A CONTRATADA, durante a execugao do Contrato, ficara sujeita a adverténcia
e multa de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

16.5.1. Para efeito de aplicacao das penas de adverténcia e multa, as infracées sao
atribuidos graus, conforme as tabelas seguintes:

Tabela de Graus Atribuidos

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% do valor da solicitagao de demanda*
02 0,4% do valor da solicitagao de demanda*
03 0,8% do valor da solicitagao de demanda*
04 1,0% do valor da solicitacao de demanda*
05 2,0% do valor da solicitagao de demanda*
06 3,2% do valor da solicitagao de demanda*
07 0,02% do valor do Contrato
08 0,04% do valor do Contrato
09 2,0% do valor da garantia contratual ou de
sua complementagao

Tabela de Infragoes

| INFRACAO
ITEM ~ DESCRIGAO GRAU
? Prestar servigo diferente do estabelecido no objeto da SD e no
Termo de Referéncia, para primeira ocorréncia de cada SD.

1 Entregar com atraso os curriculos exigidos, ocasionando

02 | atrasos no inicio da prestagao dos servigos, por dia de atraso, 01
| limitada a 30 (trinta) dias.

T Deixar de substituir empregado que se comporte de modo
03 |inconveniente ou que nao atenda a necessidade da prestacao 01
do servigo, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias. '
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo,
por servigo e por dia, limitada 5 dias e 3 servicos.

Deixar de cumprir determinacgao formal ou instrugao do
fiscalizador, por ocorréncia, limitada a trés ocorréncias.

Adverténcia

02

02




INFRACAO
DESCRICAO GRAU

Apresentar apenas curriculos de parte do quantitativo dos
prestadores de servigo previstos na SD, sem a anuéncia do

CONTRATANTE, por dia de atraso, limitada a 15 (quinze) i
dias.

Prestar servico diferente do estabelecido no objeto da SD e

neste Termo de Referéncia, a partir da 2% ocorréncia na SD, 04
por ocorréncia, limitada a dez ocorréncias.

Manter empregado sem qualificagdo para executar os 05

servicos contratados, por dia, limitada a 15 (quinze) dias.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por SD aberta, 06
limitada a cinco dias e 10 solicitagoes de demanda.

Deixar de indicar e manter durante a execugao do Contrato os
prepostos ou seus substitutos nas condigdes previstas no 07
Edital, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia, 07
limitado a dez tipos de ocorréncias diferentes.

Deixar de cooperar ou fornecer qualquer informagao ou dado
solicitado pelo CONTRATANTE que venha a prejudicar, de

12 |alguma forma, o andamento da transi¢ao das tarefas e 08
servigos para um novo prestador, limitada a trés notificages
do CONTRATANTE.
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano

13 | fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia, 08

; limitada sua aplicagéo até o maximo de trés ocorréncias.
' Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos

néo previstos nesta tabela de multa, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por tipo de

Edital, por dia, limitada sua aplicagao até o maximo de sete
dias. ‘

, b ocorréncia, limitada a trés ocorréncias reincidentes do mesmo 3
\ tipo ou ao somatdrio de seis ocorréncias reincidentes
j independente do tipo de ocorréncia.
Deixar de apresentar a garantia contratual ou sua
[ 15 complementacéao, se for o caso, conforme estabelecido no 09

16.6. Sera configurada a inexecucdo parcial do Contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento contratual, caso os limites maximos estabelecidos
na tabela acima para aplicacao de multa de mora sejam extrapolados. No caso dos itens
9 e 12 da Tabela de Infragoes, a inexecucao parcial estara configurada nos casos de a
CONTRATADA:

15.6.1. deixar de finalizar o servico no prazo estabelecido na solicitaca
demanda com atraso acima de 10 (dez) dias na prestagao dos servigos, por
exclusiva da CONTRATADA;

pa
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15.6.2. No caso de atraso na apresentacao da garantia contratual ou de sua
complementagao por periodo superior ao previsto no item 19 da Tabela acima, o
percentual de multa convencional sera aplicado sobre o valor total da garantia.

15.7. As multas de mora e convencional por inexecugao parcial, quando aplicadas de
forma isolada ou concomitante, nao ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do
valor total do Contrato celebrado.

15.8. Na aplicacgao das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade competente
poderé se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia
e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

15.9. A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a
execucao dos servicos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, € em documento contemporaneo a sua ocorréncia,
acompanhada de pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que aitere
fundamentalmente as condicoes deste Contrato, ou que impega a sua execugao, por
fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao.

15.10. Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que Ihe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data da intimagao para o pagamento, a importancia
sera descontada automaticamente, ou cobrada judicialmente, consoante o § 3° do art.
86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio
por cento) ao més.

15.11. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

156.12. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

15.13. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente Contrato, a legislacao e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n.° 8.666/93 e n.° 10.520/2002, aplicando-
Ihe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicoes do Direito Privado.

15.14. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n.° 9.784, de 1999.

156.15. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

156.16. As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANGA
16.1. A CONTRATADA devera seguir os procedimentos de seguranga, tais copfo




16.2. Credenciar junto a CONTRATANTE, seus profissionais autorizados a retirar e a
entregar documentos, bem como daqueles que venham a ser designados para prestar
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

16.3. Manter sigilo absoluto sobre informacoes, dados e documentos integrantes dos
servigos a serem executados na CONTRATANTE.

16.4. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informacgéao acerca das atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizacao.

16.5. Observar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca
implementados no ambiente de Tecnologia da Informacao - TI| da CONTRATANTE.

16.6. Adotar critérios adequados para o processo seletivo dos profissionais, com o
propésito de evitar a incorporagao de pessoas com caracteristicas efou antecedentes
que possam comprometer a segurancga ou credibilidade da CONTRATANTE.

16.7. Comunicar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ao Representante da
CONTRATANTE qualquer ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissao,
para que seja providenciada a revogacao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informacgoes e recursos da Agéncia.

16.8. Manter sigilo sobre todos os ativos de informagcées e de processos da
CONTRATANTE.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - MECANISMOS FORMAIS DE
COMUNICACAO

17.1. Sao instrumentos formais de comunicacao entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA:

17.1.1. Solicitacao de Demanda - SD;
17.1.2. Oficio;

17.1.3. Sistema de solicitacao, acompanhamento e avaliagao de Solicitagoes de
Demanda;

17.1.4. Mensagem eletrGnica — e-mail.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servigos,

18.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

18.3. Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagao no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados e
sua destinacao as associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n.° 5.940/2006.

18.4. Prever a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usada$/ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucao CONAMA n.° 257, de 30 de junho de




19. CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO

19.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n.° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia e neste
Contrato.

19.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

19.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

19.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
19.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
19.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.4.3. Indenizacoes e multas.

20. CLAUSULA VIGESIMA - VEDAGOES
20.1. E vedado a CONTRATADA:

20.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

20.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALTERAGOES

21.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n.°
8.666, de 1993.

21.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

21.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

221. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei n.° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei
n.° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
dos contratos. ;




23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PUBLICAGCAO

23.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢ao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n.° 8.666, de 1993.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

24.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL DC’ CINEMA - ANCINE

VI Manoel Rangel
Dirgtor P+esidente

CONTRATADA: APPA SERVICOS TEMPQRARIOS E EFETIVOS LTDA.

\

‘_——72( 3 f
“Rubens Vefdi Graga Almeida e SiNQ-’
Procurador

TESTEMUNHAS:

/i, Benedi es
v CPF:
RG

PoTyein; Do
NOME/CPF:

Patricia Mengali
CPF:
RG




