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PROCESSO N°01416.004814/2023-07

1. DO OBJETO

PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
SERVICO DE CAPACITACAO

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE
Processo Administrativo n° 01416.004814/2023-07

1.1.  Contratagdo de ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

LTDA, CNPJ 06.012.731/0001-33, para capacitar 01

(um)

servidor da ANCINE em dois

cursos: “Praticando a Legislacio de Pessoal Avancada - Lei n° 8.112/1990 aplicada a Gestao de
- Atualizado pela EC 103/2019”
e "Compreendendo a Elaboracdo da Gestio da Folha de Pagamento e Remuneracdo no Servico
Puablico[ 1", conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Pessoas ante as

Controvérsias

e a Jurisprudéncia

LOCAL DE || QUANTIDADE HORARIO/ VALOR || VALOR
ITEM (SERVICO) EXECUCAO || DE INSCRICOES PERIODO UNITARIO || GLOBAL
26/06/2023 a
Praticando a Legislacio . 30/06/2023 RS
de Pessoal Avancada Online 01 Horario: 9h as R$ 1.980,00 1.980,00
12h12
03/07/2023 a
~ « 04/07/2023
dlf‘l;?)‘l’l‘;:‘?;;’ gzgfflfetﬁfo Online 01 Horario: 8h30 as || R$ 1.98000 || , 9125 00
12h30 ¢ 14h as T
18h
VALOR RS
GLOBAL || 3.960,00

1.2. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo Empreitada por Pre¢o Global.

1.3. O prazo de execucao dos servicos sera de 26/06/2023 a 04/07/2023, totalizando 32hs (trinta e
duas horas) de cursos online e ao vivo (dezesseis horas cada curso).

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.  De acordo com seus programas (SEI n° 2865167 e 2865162), os cursos “Praticando a Legislacio
de Pessoal Avancada - Lei n° 8.112/1990 aplicada a Gestao de Pessoas ante as Controvérsias e a

Jurisprudéncia - Atualizado pela EC 103/2019”

e "Compreendendo a Elaboraciao da Gestao da




Folha de Pagamento e Remunera¢do no Servico Publico" ido capacitar, por meio de ferramenta de
apresentagdo online e ao vivo, conteudos tedricos e praticos mais profundos relacionados a legislagao de
pessoal e a gestdo de pessoas no servigo publico.

2.2. Aprogramacao dos eventos demonstram que sera abordado um variado conteido expositivo através
de videoconferéncias, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com interacao através de chat e
possibilidade de participagdo ao vivo na transmissao, aulas expositivas e apostila em formato digital.

2.3. O servidor participante, Marcio Spezani Pereira Sousa, estd lotado na Coordenacdo de
Remuneracao e Beneficios (CRB), cujas atribuicdes, conforme disposto na RDC 124/2022, sdo as seguintes:

Art. 49. Constituem atribuigdes especificas:

XIII- da Coordenagao de Remuneragdo ¢ Beneficios - CRB:

a) executar os procedimentos relativos a remuneragdo e aos beneficios dos servidores;
b) homologar o lancamento de rubricas de beneficios na folha de pagamento;

c) realizar atividades de controle sist€émico e de verificagdo das operagdes de processamento da
folha de pagamento de pessoal;

d) monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e responder aos apontamentos
eventualmente feitos pelos orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC e 6rgaos de controle interno;

e) promover a regularizagdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas de
pagamento de pessoal;

f) promover o cadastramento, cumprimento, acompanhamento e controle de ag¢des judiciais;
g) contribuir para a elaboragao da proposta orcamentaria no que tange a area de pessoal; e

h) emitir declaragdes, certidoes e oficios sobre matérias afetas a coordenagio.

2.4.  Pelo exposto até¢ aqui, observa-se que ha correlacio entre as tematicas das capacitacoes e as
atribuicoes do servidor em sua area de atuacio, dado que a CRB necessita LIDAR cotidianamente com
questdes relacionadas relacionados a legislacdo de pessoal e folha de pagamento, dentre outros assuntos
tratados nos cursos.

2.5. Ademais, sobre as justificativas para participar das capacitagdes oferecidas pela empresa ONE
CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, em contraponto
a Escola de Governo (ENAP), o servidor relata em sua requisicdo que a ENAP ndo possui previsao no médio
prazo de turmas relacionadas aos temas:

"Nao ha cursos disponiveis relacionados ao assunto.”

2.6. Aparticipacao do servidor nas capacitacdes em tela contribuird para atender as seguintes necessidades
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente (SEI n° 2645520):

"Instruir processos de acordo comas normas vigentes e melhores praticas";

2.7.  Uma vez que ha correspondéncia entre as atribuicdes da participante e as capacitagdes demandadas,
bem como ha as devidas justificativas do servidor, com a aprovagao de sua chefia imediata (SEI n® 2865158 e
2865149), além de atendimento as necessidades estabelecidas no PDP vigente, depreende-se que as
capacitacdes terdo um impacto positivo para os setores requisitantes e, consequentemente, para a
ANCINE.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo de servico de dois cursos,
mtitulados “Praticando a Legislacdo de Pessoal Avancada - Lei n° 8.112/1990 aplicada a Gestao de
Pessoas ante as Controvérsias e a Jurisprudéncia - Atualizado pela EC 103/2019”

e "Compreendendo a Elaboracio da Gestio da Folha de Pagamento e Remuneracio no Servico
Publico 1", para atendimento da necessidade de capacitacdo do servidor da ANCINE. A solu¢do inclui aulas
online e ao vivo, fornecimento de certificado de participacdo e material didatico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servicos nao-contnuados, sem utilizacio de mao-
de-obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta € vedada.


https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes-diretoria-colegiada/resolucao-no-124

4.1.1. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo
25, inciso Il da Lein.® 8.666, de 1993, conforme explicitado nos itens a seguir.

5.2. De acordo com a Decisdao no Acordao n® 439/1998 do Tribunal de Contas da Unido/TCU, a
contratacdo de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricio de servidores para participacdo em cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lein® 8.666/93.

5.3. Também o professor Jacoby Fernandes refere-se ao assunto como hipdtese de inexigibilidade de
licitagao:
"E também_inexigivel a licita¢do para a matricula de servidor em curso oferecido por
institui¢do privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos

determinados, mostrando-se inviavel a competi¢do." (Fonte: Contrata¢do Direta sem Licitagdo.
79Edi¢do. Belo Horizonte: Forum, 2008, p. 543)

5.4. Analisando o art. 25 da Leide Licitagdes, que estabelece critérios para a inexigibilidade de licitacao,
tem-se:

"Art. 25 - E inexigivel a licita¢do quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:

-(.)

1I-para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigcos de publicidade e divulgagdo;

- (...)

§1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.” (grifou-se)

5.5. Portanto, para que seja considerada inexigivel a licitacio é necessario que sejam satisfeitas trés
condi¢oes: (i) que o servico esteja elencado no art. 13 da Lei n° 8.666/93, (i) que seja este
de natureza singular e (i) que seja realizado por profissionais ou empresas de notodria
especializacio.

5.6. Sobre a 1* condicdo acima, o carater especifico e especializado das competéncias a serem
desenvolvidas nas capacitacées permitem enquadra-las no disposto no inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/93, que considera treinamento e aperfeicoamento de pessoal servigo técnico profissional especializado.

5.7. Satisfeita a 1* condi¢do, analisaremos a singularidade do objeto da contratacdo. Sobre o tema, o
TCU vem apontando o entendimento a ser seguido. Por meio do Acordao n® 1.437, de 2011, a Corte de
Contas aprovou a Sumula n° 264 (cuja numeracao atualizada ¢ Stimula n® 39/2011), com o seguinte teor:

"A inexigibilidade de licita¢do para a contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas ou

juridicas de notoria especializa¢do somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitacdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n°8.666/93." (grifou-se)

5.8. A especificidade inerente ao objeto torna dificil - e, de certa forma, até nvidvel - a comparacao
entre diferentes mstituigdes, uma vez que as variaveis envolvidas em uma capacitacio dessa espécie siao
por natureza intangiveis e incomparaveis.

5.9. A singularidade das capacitagdes que se pretende contratar também pode ser constatada
analisando-se os conteudos programaticos dos eventos (SEI n° 2865167 e 2865162).

5.10. Os cursos serdo promovidos na modalidade a distancia (online) ao vivo, o que nao expoe o



servidor a riscos relacionados ainda a pandemia do novo coronavirus, além de prescindir de gastos com
passagens e didrias de viagem. De acordo com informacdes da empresa, as capacitacdes serdo realizadas por
meio de aulas com transmissao totalmente ao vivo pela internet, adotando metodologia adaptada a realidade
virtual, com aulas interativas e em tempo real, além de material de apoio exclusivo e contetido especifico. As

acoes certificardo aos participantes 16hs (dezesseis horas) de capacitagdo por cada curso, perfazendo um total
de 32hs (32 horas).

5.11. Os contetidos programaticos incluem temas importantes para a Administragdo Publica no que
tange a legislacdo de pessoal e a gestdo de pessoas e de folha de pagamento no servico publico. Os cursos
abordardo questdes relevantes, relacionadas a segmentos centrais da Admmistragdo Publica, devendo
contribuir para a aquisicdo e/ou atualizacdo de conhecimentos valiosos sobre a dindmica e atualidade deste
assunto, com vistas ao progresso da gestio da ANCINE.

Praticando a Legislagdo de Pessoal Avangada - Lei n® 8.112/1990 aplicada a Gestdo de Pessoas
ante as Controvérsias e a Jurisprudéncia - Atualizado pela EC 103/2019
1. Introdugéo

2. Conceitos basicos

3. Provimentos de cargos, empregos ¢ fungdes publicos

4. Remuneragdo e vantagens pecunidrias

5. Licengas

6. Afastamentos

7. Férias

8. Gratificacdo Natalina

9. Aposentadorias

10. Pensoes

11. Previdéncia Complementar — no¢des gerais

Compreendendo a Elaboragdo da Gestdo da Folha de Pagamento e Remuneragdo no Servigo
Publico.

1 - Introdugao

2 - Sistemas remuneratorios

3 - Acumulagdo de cargos publicos

4 - Limites remuneratorios

5 - Conceitos

6 - Direitos e garantias dos trabalhadores celetistas extensivos aos servidores publicos

7 - Cargos emcomissdo e fungdes de confianca
8 - Indenizagdes, gratificagdes e adicionais

9 - Férias

10 - Gratificagdo natalin

11 - Licenca

5.12. Quanto ao instrutor, os cursos serdo ministrados por Inacio Magalhaes, que atualmente exerce a
funcdo de Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, possuindo vasta experiéncia
profissional no campo especifico dos cursos, bem como experiéncia como professor em temas correlatos. Foi
Procurador do Mmistério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito
pela Universidade Autonoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito
Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Ligdes de Direito Previdencidrio e Administrativo no
Servigo Publico e de intimeros artigos em publicagdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas
areas de legislacdo de pessoal;, aposentadorias e pensoes; legislacdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestao de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo ptblico, entre outros (SEI
n° 2865162 e 2865167).

5.13. Ademais, como a escolha das capacitagdes foi efetuada diretamente pelo proprio servidor — e
anuida pela respectiva chefia imediata —, conforme as tematicas e conteidos programaticos, conjugados com
suas lacunas de desenvolvimento, entende-se que as mesmas sdo singulares para a realidade funcional
do mnteressado, amoldando-se a sua disponibilidade e necessidades laborais.

5.14. Acerca do tema, cabe a mencao ao excerto constante do Voto no Acoérdao n® 439/1998 do TCU:

"(...)sendo de natureza singular o servico, serd fatalmente diferente um treinamento de outro,
ainda que sobre os mesmos temas, qguando ministrado por particulares diversos. E, desse modo,
sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a




licitagdo(..j " (grl:ﬁ)u‘-se)

5.15. Nessa mesma linha de raciocinio, o pensamento do administrativista Antonio Carlos Cintra do Amaral €
esclarecedor:

"Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servico técnico profissional especializado,
previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n°8.666/93. Em principio, é de natureza singular, porque é
conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A
singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:
a) experiéncia; b)dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de
grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formag¢do profissional; e)
capacidade de comunicag¢do. (...) Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou
docente, essa singularidade subjetiva é também objetiva." (Fonte: Ato Administrativo,
Licitagées e Contratos Administrativos, Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

5.16. Ressalta-se ainda que a singularidade niao pressupde exclusividade e, portanto, a existéncia de
outras instituigdes que ofere¢am capacitagdes na area ndo inviabiliza a inexigbilidade da
contratacdo. Conforme licio de Marcal Justen Filho:

"A natureza singular deve ser entendida como uma caracteristica especial de algumas
contratagdes de servigos técnicos especializados. Enfim, e para concluir essa questdo, singular
¢ a natureza do servi¢o, ndo o numero de pessoas capacitadas a executd-lo." (Fonte:
Comentarios a Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos. 12¢ Edi¢do. Sdo Paulo: Dialética,
2008, p. 350)

5.17. O tltimo critério para a confirma¢ao da inviabilidade de competicdo estd na notdéria especializacio da
instituicdo que se almeja contratar, que deve ser atestada através do desempenho anterior, estudo,
experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades. Nesse sentido, a ONE Cursos possui um lastro consideravel em
seu sitio_eletrénico, em que ¢ possivel verificar a oferta de dezenas de cursos, em diferentes areas de
mteresse do servigo publico, oferecidos tanto em formato presencial quanto virtual, o que ¢ um fator de
confirmagdo de sua capacidade técnica e logistica. Também foram juntados aos autos Atestados de
Capacidade Técnica emitidos por outros Orgdos que ja utilizaram os servigos da organizadora (SEI
n° 2873015 e 2873015). Além disso, a ANCINE ja contratou a organizadora diversas vezes para a
realizagao de outros cursos, tendo sido a prestacao dos servicos sempre satisfatoria.

5.18. Assim sendo, salvo melhor juizo, aparentar-se-iam satisfeitas neste processo as condicdes de a
contratacdo ora pretendida ser a de umservico técnico profissional especializado, bem
como singular seu objeto c notoria a especializacio da pretendida contratada. E, uma
vez configurada a cumulativa presenca destes trés requisitos, estaria justificada, pois, a inexigibilidade
de licitacao.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.1. A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE logins, senhas e quaisquer outras
informagdes necessarias para:

6.1.1.1. acesso as salas wvirtuais de transmissdo dos cursos via plataforma de
videoconferéncia profissional;

6.1.1.2. acesso exclusivo a Plataforma do Aluno, que permite acesso a materiais e
mteracao;

6.1.1.3. acesso a certificado de participagdo, apostila digital, exercicios e material
complementar.

6.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em 26/06/2023, data do micio do primeiro evento de capacitagdo.

6.3. A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias corridos com micio na data de emissdo da Nota de
Empenho.

6.4. O prazo para aceite provisorio ¢ de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento dos materiais €
documentacao referente ao fornecimento.

6.5. O prazo para aceite definitivo pela fiscalizagdo sera de 30 (trinta) dias corridos, contados do aceite
provisorio, € sera automatico, caso nao haja manifestacao do contratante nesse periodo.


https://onecursos.com.br/

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encammhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Projeto Bésico;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

7.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

7.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo € em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos que sao objeto do
contrato;

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.10. Arquivar, dentre outros documentos, or¢amentos, termos de recebimento, aditamentos, relatorios

e notificagdes expedidas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Executar os servicos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocacao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste documento e na proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em



conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010;

8.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017,

8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
madimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

8.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

8.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

8.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

8.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

8.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratacao;

8.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
micialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

8.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante;

8.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.



9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.
10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

11.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Projeto Bésico, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na
legislagdao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lein® 8.666, de 1993.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tinico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao
do Contrato.

11.6. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo mtervir para requerer a CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestaciao dos servigos realizada.

11.8. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos realizada.

11.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.10. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos.

11.11. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

11.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, iclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
mmperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material nadequado ou de qualidade mferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO



12.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

12.2. No prazo de até¢ 30 (trinta) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual;

12.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

12.3.1. A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ra apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.3.1.2. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.3.2. No prazo de até¢ 10 dias corridos a partr do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, quando cabivel, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminhd-lo ao gestor
do contrato.

12.3.2.1.Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3.2.2. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

12.3.2.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser

procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja rrregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios € documentagdes apresentadas; e

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagado.

12.5. O recebimento da Ultima etapa de execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e
sera realizado da seguinte forma:

12.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo
escrita do contratado;



12.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

12.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 30 dias;

12.5.4. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento.

12.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer €poca, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢des legais em vigor
(Lein® 10.406, de 2002).

12.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes ~ constantes  neste  Projeto  Basico e na  proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdao de penalidades.

13. DO PAGAMENTO

13.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Projeto Basico.

13.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 1993.

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lein® 8.666, de 1993.

13.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

13.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.5.1. o prazo de validade;

13.5.2. a data da emissao;

13.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;

13.5.5. o valor a pagar; e

13.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacgao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.



13.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas nesta contratacao.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de rrregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

13.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

13.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.12. Persistindo a wregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo admmistrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada madimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

13.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo
se fara desde a data de seu vencimento at¢ a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes formulas:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) [=0,00016438
I=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. GARANTIA DA EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) falhar na execu¢do do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacoes
assumidas na contratacao;



b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Admnistracdo pode aplicar a
CONTRATADA as segumntes sangoes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) at¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao
total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
mexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgdo total da obrigagcdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determmantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

15.3. As sancdes previstas nos subitens “0’, “iii’ e “iv’ poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
15.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato




1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia,

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar
os servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario € por
dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico,
do Contrato e seus Anexos nio previstos nesta
tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por

ocorréncia;

03

LAY

Indicar e manter durante a execucao do contrato os




1v

prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
15.5. Também ficam syjeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lein® 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

15.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.6. A aplica¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
mscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

5.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdao enviada pela autoridade
competente.

15.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

15.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
ptblica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual mstauracdo de mvestigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

15.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Ptblica nacional ou estrangeira nos termos da Lein° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.12. O processamento do PAR nio mterfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

15.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS

16.1. A Admnistragdo verificard o eventual descumprimento das condicdes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica:
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d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

16.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e
“d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

16.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

16.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

16.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

16.6. O proponente serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

16.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

16.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se a
contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

16.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

16.10. Para fins de contratacdo, deverd a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
16.11. Habilitagao Juridica:
16.11.1. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de

sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

16.11.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

16.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
16.12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

16.12.4. prova de mexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

16.12.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do contratado.

16.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

16.12.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela



correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na

forma da lei;
17. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO
17.1. O custo total da contratagdo, compreendendo os dois cursos, ¢ de R$ 3.960,00 (trés mil,

novecentos € sessenta reais), € sua razoabilidade encontra-se demonstrada nos itens que se seguem.

17.2. A organizadora encaminhou propostas comerciais (SEI n® 2873057 e 2873058) a ANCINE,
mformando o custo da mscricdo individual em cada um dos cursos, “Praticando a Legislacio de
Pessoal Avancada - Lei n° 8.112/1990 aplicada a Gestao de Pessoas ante as Controvérsias e a
Jurisprudéncia - Atualizado pela EC 103/2019” ¢ "Compreendendo a Elaboracio da Gestao
da Folha de Pagamento ¢ Remuneracio no Servi¢o Puablico" , cada um de 16 (dezesseis) horas-
aula, equivalentes ao valor de R$ 1.980,00 (hum mil novecentos e oitenta reais), conforme exposto em
seu sitio eletronico (SEI n° 2865162 e 2865167), que tem ampla publicidade na rede de computadores.

17.3.  Também foram anexadas aos autos Notas de Empenho de servigos similares, com a mesma carga
horaria e valor igual ao ofertado a ANCINE, prestados a outros contratantes (SEI n° 2873062,
2879351 e 2879355) para fins de comparagdo. Observa-se, entdo, que o investimento necessario a
participagdo do servidor nos eventos que se almeja contratar ¢ compativel com o valor ofertado ao
mercado.

17.4. Tratando-se de instru¢do de processo para fins de inexigbilidade, cumpre asseverar também o
que dispde a Orientacdo Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia Geral da Unido:

"A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo podera
ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados pela
futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente
idoneos." (grifou-se)

17.5. Se ¢ certo que o conceito de “meio igualmente idoneo” comporta ampla interpretacao, também
ndo € menos inequivoco que a Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 2014, trouxe, em seu art. 2°,
um rol de pardmetros aceitdveis para pesquisas de pregos para fins de aquisicdo de bens e contratacao
de servicos, admitindo, entre outros meios, a consulta a sitios eletronicos da rede mundial de
computadores. Sendo vejamos:

"Art. 2° A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utiliza¢do dos seguintes pardmetros:
(Alterado pela Instru¢do Normativa n°3, de 20 de abril de 2017)

1 - Painel de Precos disponivel no endereco eletronico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br,; (Alterado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 20 de
abril de 2017)

1l - contratagoes similares de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos; (Alterado pela Instru¢do Normativa n°3,
de 20 de abril de 2017)

III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso, ou (Alterado pela Instru¢do Normativa n°
3,de 20 de abril de 2017)

1V - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais
de 180 (cento e oitenta) dias. (Alterado pela Instru¢do Normativa n°3, de 20 de abril de 2017)"

(grifou-se)

17.6. Com base nas ligdes acima colacionadas, ndo se pode negar que o valor veiculado em sitio
eletronico e as Notas de Empenho emitidas em nome de outras contratantes se mostram adequados para
demonstrar a compatibilidade do prego ofertado com os praticados pelo proponente ao publico em geral,
afigurando-se, entdo, em parametro idoneo para afericdo de pregos praticados pelo fornecedor e também
demonstracao da razoabilidade do preco apresentado a ANCINE.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo a ser discriminada pela Geréncia
de Finangas e Orcamento da ANCINE, apds emissao de certificacdo orcamentdria ¢ de nota de
empenho, conforme itens a seguir:

Gestao/Unidade;



Fonte de Recursos;
Programa de Trabalho;
Elemento de Despesa;
Plano Interno;

Nota de Empenho.

Documento assinado eletronicamente por Edney Christian Thomé Sanchez,
Especialista em Regulacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
em 13/06/2023, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 79, II, da RDC/ANCINE n°© 121, de 8 de agosto de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Mauro Cezar De Souza Junior,
Técnico Administrativo, em 13/06/2023, as 16:54, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 79, II, da RDC/ANCINE n° 121, de 8 de
agosto de 2022.
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Seonid = A gutenticidade deste documento pode ser conferida no site

e https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador externo.php?

- acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o
cddigo verificador 2873293 e o cddigo CRC 9BEOC55A.
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