Agéncia Nacional
do Cinema

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 2478433
PROCESSO N° 01416.007227/2022-81

1. INFORMACOES BASICAS
1.1. PROCESSO N° 01416.007227/2022-81
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2.1. Participag@o de 1 (um) servidor da ANCINE na agdo de capacitacdo "156" Edicao (Semipresencial) do
Curso para Conselheiro de Administracio', modalidade semipresencial, de 01/08/2022 a 03/10/2022.
2.2. Servidor: Eduardo Fonseca de Moraes
3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento Ana Julia Cury Cabral
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Contratagdo de Instituto Brasileiro de Governan¢a Corporativa - IBGC, CNPJ 01.082.331/0001-

80, para a participagdo do servidor Eduardo Fonseca de Moraes na a¢do de capacitagdo ""156* Edicdo (Semipresencial)
do Curso para Conselheiro de Administracio", modalidade semipresencial, de 01/08/2022 a 03/10/2022, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico SEI n°® 2477813.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Trata-se de contratacdo de acdo de capacitagdo ao amparo da Sumula n° 252 do TCU (“4 inviabilidade de
competicdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso 1l do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da
presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servigo e notoria especializa¢do do contratado.”)

5.2. O fornecedor Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC, CNPJ 01.082.331/0001-
80 ¢ referéncia nacional, e uma das principais organiza¢gdes no mundo em governanga corporativa. Seu objetivo € gerar e
disseminar conhecimento a respeito das melhores praticas em governanga corporativa e influenciar os mais diversos
agentes em sua adocdo, contribuindo para o desempenho sustentdvel das organizacdes e, consequentemente, para
uma sociedade melhor. A principal publicagdo do IBGC ¢ o Coédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa,
langado em 1999 e atualmente em sua quinta edi¢do. Na pagina da instituicdo também € possivel ver os comentarios de
profissionais que participaram de eventos promovidos pelo IBGC (SEI n° 2451815).

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A "156* Edicdo (Semipresencial) do Curso para Conselheiro de Administracdo" vai capacitar
profissionais a atuarem como conselheiros e ativistas na implantacdo das boas praticas de governanca corporativa,
promover vivéncias em temas relacionados a decisdo e monitoramento pelo conselho, preparar os participantes para a
atuacdo colegiada no o6rgdo e discutir os aspectos comportamentais e de relacionamento que influenciam todo o processo
de tomada de decis@o no conselho. O curso de formagdo de conselheiros promove a troca de experiéncia, a pratica e o
alinhamento das melhores praticas de governancga a realidade das organizagdes, agregando a experiéncia dos alunos a
vivéncia dos instrutores. S3o as boas praticas de governanga alinhadas ao dia a dia dos conselhos.

6.2. A programagdo do evento demonstra que sera abordado um variado conteudo expositivo de relevancia
para atuacdo de conselheiros administrativos, que precisam dominar uma série de habilidades e conhecimentos para
subsidiar a tomada de decisdes de forma mais consciente, consistente e responsavel. O curso visa preparar os
profissionais através de aulas expositivas com especialistas, discussdes entre pares, simula¢des de reunides de conselho
(com contetdo tedrico e questdes comportamentais), material de apoio diversificado e atualizado, além de depoimentos
de experientes conselheiros e presidentes de conselho.

6.3. A acdo de capacitagdo sera na modalidade semipresencial, de 01/08/2022 a 03/10/2022. As aulas
presenciais ocorrerdo na sede do IBGC em Sdo Paulo e as aulas online serdo ministradas via plataforma Zoom (SEI
n° 2451612).

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA



7.1. 1 (um) inscrigao

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. R$ 22.895,00 (vinte e dois mil oitocentos e noventa e cinco reais)

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Nao cabe parcelamento da solugdo, que deve ser integralmente fornecida por um tnico fornecedor, tendo
em vista a natureza da contratagdo (agdo de capacitagdo).

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N/A

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A contratacdo consta do Item 69 do Plano Anual de Contratagdes - 2022 (SEI n° 2328997) da ANCINE.
11.2. Ademais, serdo atendidas as seguintes necessidades do no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
vigente (SEI n° 2117589):

11.2.1. Analisar cenarios complexos, considerando evidéncias, ambiente de negocio e riscos

11.2.2. Analisar e corrigir praticas que sdo ou podem ser objeto de auditoria externa

11.2.3. Aprimorar a elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional

11.2.4. Aprofundar conhecimentos sobre governanga publica

11.2.5. Aprofundar conhecimentos sobre inteligéncia estratégica na administragdo publica

11.2.6. Conhecer metodologias e técnicas para gestdo do desempenho e incentivar a gestdo por resultados

11.2.7. Desenvolver habilidades de lideranca para aprimorar a gestdo de equipes

11.2.8. Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo na administra¢do
publica

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Ac¢do de capacitagdo para 1(um) servidor da ANCINE voltada a formacao e atualizacdo de conhecimento
em participacdo em Conselho de Administracdo e areas correlatas.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Contratagdo do fornecedor, por inexigibilidade de licitacdo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nao ha.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratag@o.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.0.1. A contratagdo de pessoa juridica especializada, por inexigibilidade de licitagdo, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, é necessaria para que o corpo técnico da ANCINE se
mantenha atualizado e tenha uma visdo realista da dindmica do mercado profissional, promovendo a implantacdo de boas
praticas de governanga corporativa.

17. RESPONSAVEIS
17.1. Luciana dos Santos Itinosi, Analista Administrativo
17.2. Joice da Silva Tavares, Assistente
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2478433 e o cddigo CRC
C02C395E.
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