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Agéncia Macional
do Cinema

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

PORTARIA N.° 136-E, DE 29 DE JULHO DE 2024

Institui, no &mbito da Secretaria de Regulagéo, o
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas em
funcéo da efetividade e da qualidade das entregas.

O SECRETARIO DE REGULAGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE CINEMA, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem o art. 4° da Resolugéo de Diretoria Colegiada n.° 136, de 9 de julho de 2024, tendo em vista o art. 4° do
Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, e o art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n.° 24,
de 28 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Secretaria de Regulacdo, o Programa de Gestao e Desempenho - PDG, nos
termos da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n.° 24, de 2023.

Art. 2° Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aqueles que
impossibilitem a mensuracéo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 3° Admitem-se as seguintes modalidades na execug¢é&o do PGD:
I- presencial; ou
II- teletrabalho, em regime de execucao parcial e total.

Art. 4° As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao total de
participantes desta unidade instituidora:

I- presencial: até 100%
II- teletrabalho, em regime de execugdo parcial: até 100%; e
II- teletrabalho, em regime de execucao integral: até 100%.

Art. 5° O agente publico nas situagc@es dos incisos | a IV do §1° do art. 2° do Decreto n.° 11.072, de 2022,
podera ser selecionado para participacdo no PGD.

Art. 6° Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 7° Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade de
execucao deverd priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

I- com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

Ill- com horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 8° O participante selecionado para a modalidade de teletrabalho devera assinar o Termo de Ciéncia
e Responsabilidade - TCR, nos moldes do Anexo | desta Portaria.

§ 1° O roteiro para alinhamento de expectativas entre o chefe e o participante previsto no Anexo Il desta
Portaria sera obrigatorio para o participante em teletrabalho, sendo considerado contetdo adicional ao TCR.

§ 2° O participante na modalidade presencial tem o dever de cumprir o plano de trabalho e informar a
chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros
impedimentos, bem como eventual dificuldade, ddvida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar a realizagédo
dos trabalhos se sujeitando ao estabelecido na Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n.° 52, de 21
de dezembro de 2023.

§ 3° O participante na modalidade presencial terd como TCR o previsto no §2°, art. 8° da RDC n° 136, e
tem o dever de assinar o TCR no Petrvs sob pena de adverténcia nos termos do art. 129 da Lein.© 8.112, de 1992.

§4° A unidade de execucdo deve indicar formalmente & GRH o conteldo complementar indicado nos



Anexos | e Il para langamento no Petrvs.

Art. 9° As convocacdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deveréo ser
apresentadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo tnico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugao devera:
I- registra-la no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR,;

II- estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IlI- prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE LUIZ DE SOUZA MARQUES
Secretario de Regulacédo

ANEXO | A PORTARIA SRG NP° 136-E, DE 29 DE JULHO DE 2024
Termo de Ciéncia e Responsabilidade da modalidade teletrabalho

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade de
teletrabalho integral ou parcial, quais sejam:

a) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b) informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou
forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

d) seguir as orienta¢gBes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela ANCINE;

e) estar disponivel para ser contatado das 9h as 18h, portelefone, correio eletrbnico, sistema de
mensagens instantanea corporativo (“TEAMS”) outro meio de comunicagédo combinado;

f) atender as convocacBes para comparecimento presencial que serdo apresentadas porcorreio
eletrdnico dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas e no local estabelecido;

g) zelar pela guarda e manutencédo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n.° 24, de 2023;

h) custear a estrutura necesséria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;
Contetudo especifico para teletrabalho parcial:

i) exercer atividades presencialmente nos dias combinados com a chefia da unidade durante todo o prazo
do plano de entregas e em teletrabalho nos demais dias;

Contetdo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

) aguardar a autorizacédo da Diretoria Colegiada, nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n.° 11.072,
de 2022, para iniciar a execucéo das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

k) voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até 2 (dois) meses, no caso de
revogacao ou suspenséo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PGD néo constitui direito adquirido.

ANEXO Il A PORTARIA SRG N° 136-E, DE 29 DE JULHO DE 2024

COMPLEMENTO AO TCR RESPONDIDO PELA UNIDADE DE EXECUGAO PARA CADA PARTICIPANTE JUNTAMENTE COM O
PLANO DE ENTREGAS

PLANO DE TRABALHO
Como, onde e com qual frequéncia se deve registrar as entregas?
LOCAL DE TRABALHO

Onde o trabalho deve ser executado? Presencial (no escritério), teletrabalho (fora do escritério), semipresencial (dias no
escritorio e dias fora do escritorio)?

Se semipresencial, em quais dias do més se deve estar no escritério?



HORARIO DE EXECUGCAO DO TRABALHO
O trabalho deve ser realizado de forma sincrona, assincrona ou assincrono com momentos sincronos?

Se o trabalho deve ser realizado de forma assincrona com momentos sincronos, quais séo os eventos e periodos de
sincronia, e caso seja necessaria a entrada de novos momentos sincronos na agenda, com qual antecedéncia minima
eles serdo informados?

COMUNICACAO, DISPONIBILIDADE E DOCUMENTAGAO
Quais os canais de comunicagdo e em quais situagdes cada um deles é usado?
Qual o tempo limite para responder (por dia da semana e horarios) mensagem ou solicitacdo da chefia?

Esse tempo varia de acordo com o canal de comunicac¢@o? Se sim, especifique as expectativas de tempo de resposta
por canal de comunicagéo.

Quando, como, onde e quais comunicagdes devem ser compartilhadas com o time e quais devo direcionar apenas para
o destinatério final?

Ha algum padréo a ser observado quanto a forma e a formalidade nas comunica¢des? Se sim, quais sdo? Eles variam
conforme o canal de comunicagao?

REUNIOES VIRTUAIS
Onde as reunides virtuais acontecem e como devo acessa-las?

Em quais situacdes é permitido manter a cAmera fechada e em quais situagfes se deve, necessariamente, manté-la
aberta?

O fundo de tela durante as reunifes virtuais deve ser usado? O que é recomendado, aceitavel e desaconselhavel?

Documento assinado eletronicamente por André Luiz De Souza Marques, Secretario(a) de Regulagao, em 29/07/2024, as 14:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 7°, Il, da RDC/ANCINE n° 121, de 8 de agosto de 2022.
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