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‘RANAC

RELATORIO DA SUBCOMISSAO TECNICA DE LICITACAO DA CONCORRENCIA N° 01/2016

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
PARA SUPORTE E ASSESSORAMENTO TECNICO A ELABORACAO DO MANUAL DE CONTABILIDADE DE AEROPORTOS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA ANAC.

FASE: REANALISE DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DAS CONTRARRAZOES

1. OBJETIVOS

1.1. Proferir reanalise dos documentos SEI n°: 0537872 e 0565277 apresentando manifestagdo quanto a pertinéncia da reconsideragdo da decisdo do
resultado de julgamento das propostas técnicas publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de margo de 2017 das propostas técnicas da Concorréncia n° 01/2016,
tipo técnica e prego, Processo n° 00058.068176/2013-26, em razdo da diligéncia apresentada por meio do Despacho DIR-P, n® SEI 0591372, no qual ¢ solicitado a
esta Subcomissdo Técnica relatorio complementar com melhor detalhamento dos fundamentos faticos o julgamento dos recurso administrativo apresentado pela
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES INDEPENDENTES e das contrarrazdes interpostas pela TATICCA AUDITORES INDEPENDENTES S.S.,
doravante chamadas Pricewaterhousecoopers e Taticca, respectivamente.

1.2. Com o intento de garantir que o principio basilar da selecdo da proposta mais vantajosa para a administra¢do, constante do art. 3° da Lei
8.666/1993, tanto no sentido qualitativo como quantitativo, e, por conseguinte, possibilitar a disputa e o confronto equilibrado entre os participantes,
esta Subcomissdo Técnica, adotou, a luz do principio do formalismo moderado, o método para analise das propostas técnicas detalhado na Secéo II deste Relatorio
e, tendo em vista o principio da autotutela, apresenta na Se¢do IV nova andlise quanto as Propostas Técnicas apresentadas. Na Secéo III analisaremos o recurso
apresentado pela Pricewaterhousecoopers em conjunto com as contrarazdes apresentadas pela Tattica.

2. METODO DE REANALISE APLICADO NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS

2.1. A Experiéncia Profissional (EP) foram atribuidos pontos aos trabalhos realizados efetivamente em fragdo de ano, independentemente da medida da
fragdo, porém intervalos entre servigos prestados ndo foram computados, ou seja, ano sem qualquer servigo prestado ou vinculo empregaticio comprovado néo
recebeu pontuagio.

2.2. Também, para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional (EP) e Trabalhos Executados (TE), foram considerados na analise os atestados nos
quais os servigos prestados tinham por objeto a elaboragdo, implantagdo, atualizagdo ou adequac¢do de Manual de Contabilidade, caso tenham ocorrido ap6s a adogéo
pelo Brasil das normas internacionais de contabilidade, dado que estes servigos referem-se, em sua esséncia, ao objeto da licitagdo em aprego.

2.3. Mais especificamente, quanto ao ponto 2.2 foram considerados na analise os trabalhos de auditoria, consultoria, assessoria, atualizagdo ou reviséo,
para elaboragdo, implantagdo, atualizagdo ou adequagdo de Manual de Contabilidade, devidamente comprovados por atestados que tiveram como objeto o
atualizagdo dos Manuais de Contabilidade de Contabilidade da Agéncia Nacional de Transporte Terrestres (ANTT), elaboragdo do Manual de Contabilidade do
Setor de Saneamento da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara (ARCE) e adequagdo do Manual de Contabilidade do Setor
Elétrico da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), pois trata-se de experiéncia desejada por esta concorréncia que visa estabelecer Manual de
Contabilidade similar para o setor de aviagdo civil.

2.4. Também foram computados os Trabalhos Executados (TE) de auditoria, consultoria ou revisdo cujo objeto referiu-se as normas internacionais de
contabilidade ou normas brasileiras, neste caso a partir do ano de 2010, quando o Brasil passou a adotar o International Financial Reporting Standards (IFRS).

2.5. Os Trabalhos Executados (TE) foram pontuados de acordo com os critérios dispostos no Edital, ou seja, ponto/trabalho. Assim, atestados que
apresentaram comprovadamente execug¢do de trabalhos independentes entre si, mas de exercicios diferentes, como a elaboragdo de relatério anual de auditoria
independente, por exemplo, receberam pontos por todos os exercicios a que se referiram. Também foram considerados como independentes os trabalhos executados
para empresas distintas, mesmo que sejam do mesmo grupo econémico.

2.6. Na pontuagdo dos requisitos foram considerados todos os atestados apresentados pelas empresas, independentemente da organizagdo destes nos
envelopes.

3. ANALISE DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

3.1. Com vistas a propiciar um melhor entendimento desta andlise, a mesma se dara, doravante, por topicos, em cotejo especifico aos termos do Recurso
apresentado.

3.2. Estas consideragdes serdo somadas aquelas constantes no item 2 deste relatério "METODO DE REANALISE APLICADO NOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS" e todas servirdo de base para o Novo Julgamento das Propostas Técnicas, constante no item 4 deste
relatdrio.

3.3. Da Habilitacdo Técnica da TATICCA

3.3.1. 1° Questionamento: Da pontuacio da Empresa

3.3.1.1. Quanto a pontuagdo da TATICCA, a PricewaterhouseCoopers questiona o atestado de capacidade técnica emitido pela empresa CEMIG Geragio e

Transmissdo S.A, constante na fl. 17, conforme descrito abaixo:
Destacamos o Atestado de Capacidade Técnica emitido pela empresa CEMIG Geracio e Transmissdo S.A. acostado a folha 17, que comprova a execugdo de servigos
com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de asseguragdo diferentes de auditoria e revisao.
Desse modo, ¢ cristalino que esta em inconformidade com o exigido no edital, que passamos a transcrever:
“ Experiéncia especifica
Experiéncia em prestacdo de servigos para empresas em atividades de auditoria ou consultoria contébil para Administrador Aeroportuédrio ou Concessiondria de
Infraestrutura em geral”
Conforme se verifica esta amplamente demonstrado que o Atestado supramencionado ndo atende o exigido no edital, portanto a pontuagdo a este atribuida devera ser
suprimida do Total da Pontuagao Atribuida para a TATICCA.

3.3.1.2. A TATICCA ndo apresentou contrarrazdes sobre este ponto.

33.1.3. Posicionamento da Subcomissio Técnica:
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3.3.1.4. O atestado questionado pela empresa PricewaterhouseCoopers atesta a “prestacdo de servigos de auditoria independente das demonstragdes
financeiras para certificacio dos gastos realizados com os recursos do Banco KFW, na implantagéio do empreendimento Minas Solar, compreendendo asseguragéo
limitada de acordo com a NBC TO 3000.”

3.3.1.5. A Norma ora citada define trabalho de assegura¢do como “trabalho no qual o auditor independente tem por objetivo obter evidéncias apropriadas e
suficientes de forma a expressar uma conclusdo para aumentar o nivel de confianga dos outros usuarios, que néo seja a parte responsavel sobre a informagéo do
objeto, ou seja, compreende o resultado da mensuragado ou avaliagao de determinado objeto com base nos critérios aplicaveis.”

3.3.1.6. Ou seja, o trabalho de asseguragdo é um tipo de auditoria desenvolvido por um auditor independente para um proposito especifico, que neste caso se
refere a gastos realizados com recursos de um banco para a implantagdo de um empreendimento especifico.

3.3.1.7. Acrescenta-se que a norma em questdo, NBCT TO 3000, foi emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade para regular as atividades prestadas
pelos profissionais de contabilidade em geral.

3.3.1.8. Portanto, traduz-se, livre de quaisquer dividas, que o atestado apresentado refere-se a prestagdo de servigo de auditoria contabil, exatamente
conforme havia sido especificado no Edital de Concorréncia.

3.3.1.9. Diante do exposto, mantem-se a pontuagdo atribuida a este quesito.
3.3.2. 2° Questionamento: Da pontuacio da empresa
3.3.2.1. A PricewaterhouseCoopers também discute a pontuagdo do atestado de capacidade técnica emitido pela empresa Ferreira Gomes Energia S.A,

constante nas fls. 33/34, conforme descrito abaixo:

O Atestado de Capacidade Técnica emitido pela empresa Ferreira Gomes Energia S.A acostado a folha 34, demonstra a realizagéo de servigos de PPA — Procedimentos
Previamente Acordados, ou sgja ndo estdo inseridos nas atividades relacionadas a servicos de auditoria ou consultoria contébil.

A prépria norma para PPA (NBC TSC 4400, Trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados sobre | nformagdes Contabeis) consubstancia nossa argumentacao,
vez que os procedimentos por ela contemplados ndo se constituem revisio limitada ou exame de auditoria conduzida de acordo com as normas de auditoria reguladas
pelo Conselho Regional de Contabilidade ou Normas I nternacionais de Contabilidade.

3.3.2.2. A TATICCA ndo apresentou contrarrazdes sobre este ponto.
3.3.23. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.3.2.4. Diferentemente do que foi alegado pela recorrente, o atestado apresentado pela TATICCA as folhas 33/34, emitido pela empresa Ferreira Gomes

Energia S.A, refere-se a servigos de assessoria e consultoria contébil para implantagdo do novo Manual de Contabilidade do Setor Elétrico - MCSE emitido pela
ANEEL, conforme pode ser verificado nos documentos constantes deste processo.
3.3.2.55. O edital de licitagdo no item 10.4.4, Tabela 1 — Critérios de Pontuagdo da Empresa, estabelece que a licitante para fins de pontuagdo tenha
comprovado o seguinte:
“ Experiéncia em prestagéo de servicos em atividades de auditoria ou consultoria contabil para Administrador Aeroportuario ou Concessionaria de Infraestrutura em
geral.” (grifo nosso)
3.3.2.6. Portanto, ndo restam duvidas de que se trata de servigo de consultoria contabil em concessionaria de infraestrutura, de acordo com os termos
estabelecidos no edital de concorréncia, ndo existindo razao para o questionamento da Pricewaterhousecoopers.

3.3.2.7. Diante do exposto, mantem-se a pontuagio atribuida a este quesito.

3.3.3. 3° Questionamento: Da pontuacdo da empresa

3.3.3.1. Outro atestado de capacidade técnica questionado pela recorrente ¢ o emitido pela empresa Santo Antonio Energia S.A, constante a folha 47,
vejamos:

O atestado emitido pela empresa Companhia Santo Antonio de Energia S.A constante na folha 47 comprova a execugédo de servigos de assessoria para relatérios
socioambientais, totalmente diverso do solicitado no edital.

A especificagéo dos servigos no Edital e Termo de Referéncia é cristalina ao determinar o objeto, vejamos:

6.5.1.1 — A empresa deverd comprovar experiéncia em prestacdo de servigos para empresas em atividades de auditoria e/ou consultoria contébil em administrador
aeroportudrio ou concessiondria de infraestrutura em geral, conforme definido no subitem 10.4 deste Edital.

A Recorrente comprovou de forma inconteste a existéncia do néo atendimento aos ditames exigidos no edital pela TATICCA, e com o devido respeito e acatamento a
Comissdo Especial de Licitagdo houve equivoco na atribuicdo de pontos para empresa TATI CCA.
3.3.3.2. A TATICCA em suas contra-argumentagdes apresentadas a comissao alega o atestado estd de acordo com o objeto do edital:

A PWC questionou que o atestado emitido pela Santo Anténio Energia ndo estd no contexto do Edital, por tratar de temas de sustentabilidade e ndo de Manual de
Contabilidade, sendo que o trabalho se sustentabilidade é integrante, alinhado com a obrigac&o e modelos definidos no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico,
editado pela ANEEL e vigente desde 01/01/2015.

33.33. Posicionamento da Subcomissio Técnica:

3.3.3.4. A empresa recorrente alega que o atestado emitido pela Companhia Santo Antonio de Energia S.A, constante na folha 47 deste processo, nao
atende as exigéncias do Edital e portanto deve ser excluido no computo da pontuagéo de experiéncia da empresa TATICCA.

3.3.3.5. O Edital de Licitagdo no item 6.5.1.1 determina que: “A empresa devera comprovar experiéncia em prestacdo de servigos de auditoria e/ou
consultoria contabil em administrador aeroportuario ou em concessionaria de infraestrutura emgeral”.

3.3.3.6. A TATICCA apresentou atestado no qual a Companhia Santo Antonio de Energia S.A informa a prestagdo de servigos de assessoria na preparagdo do
relatorio de Responsabilidade Socioambiental do ano-base 2015, conforme Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — MCSE emitido pela ANEEL.

3.3.3.7. Uma nova verificagdo por esta subcomissio técnica permitiu concluir que o atestado apresentado realmente ndo versa sobre prestacdo de servicos de
auditoria e/ou consultoria contébil em administrador aeroportuério ou em concessionéria de infraestrutura em geral, de maneira que néo pode ser computado para
a pontuacado da habilitagdo técnica da Taticca.

3.3.3.8. Diante do exposto, defere-se o recurso apresentado pela recorrente e retira-se pontuagdo atribuida a Taticca relativa ao referido atestado.
334. 4° Questionamento: Da pontuacdo do Coordenador Técnico
3.3.4.1. Quanto ao resultado do Coordenado Técnico da TATICCA, a recorrente questiona a pontuagéio atribuida a Aderbal Alfonso Hoppe a titulo de

Trabalho Executado (TE) na apresentagéo dos artigos técnicos constantes as folhas 306/308 e 309/310, e apresenta a seguinte argumentagao:

Em que pese 0 entendimento da r.Comissdo Especial de Licitagdo os artigos técnicos considerados para fins de pontuag&o apresentados nos autos as folhas 306-308 e
309-310 foram publicados em revista cujo um de seus sécios era 0 . Aderbal Alfonso Hoppe, que atualmente integra o quadro de sdcios da TATI CCA.

Ocorre, que tal publicacdo ndo é uma revista de contetido cientifico ou especializado, mas uma revista meramente institucional, portanto ndo hé que se falar atribuicéo
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de pontos em razdo das referidas publicagdes.
3.3.4.2. A TATICCA em suas contrarrazdes apresentadas a comissdo alega que:

A PWC questiona a comprovacéo de experiéncia em publicagdes, mas desconsidera que tais publicagdes sio de ampla circulagéo, podendo facilmente serem localizadas
na internet em pesquisa no GOOGLE, além da tiragem significativa que circula em centenas de empresas e entidades de todos os seguimentos académicos e
organizacionais.

33.43. Posicionamento da Subcomissio Técnica:

3.3.4.4. A PricewaterhouseCoopers alega que os artigos considerados para fins de pontuagdo do Coordenador Técnico da TATICCA ndo devem ser
considerados pois a revista em que foram publicados pertence a empresa na qual o Sr. Aderbal Alfonso Hoppe era socio e que tal revista ndo possui contetido
cientifico ou especializado.

3.3.4.5. O Edital de Licitagdo no item 10.4.4 Tabela 2 — Critérios de pontua¢do do Coordenado Técnico prevé, para fins de pontuagdo de Trabalhos
Executados (TE), dentre outros atributos, a “Publica¢do de livros e artigos técnicos em revistas especializadas, sobre temas relacionados as normas contabeis
internacionais e Pronunciamentos do CPC.” .

3.3.4.6. No que se refere ao fato do coordenador técnico da TATICCA ter sido socio da empresa que publicou os artigos, ndo existe vedagdo expressa no
Edital de Licitagdo quanto ao vinculo empregaticio de quem assina o artigo e, portanto, tal questionamento néo deve ser acolhido.

3.3.4.7. Ja, no que tange ao argumento de que a revista em que os artigos foram publicados ndo é revista de conteudo cientifico ou especializado, este nao
deve prosperar pois as revistas “Assurance Journal” na qual foi publicado o artigo “Transparéncias a favor do crescimento” (fls. 306/308) e a “IFRS Journal” em
que foi publicado o artigo ‘“Tratamento contdbil de direitos e obrigagdes nos contratos de concessdo” sdo revistas especializadas
em IFRS (International Financial Reporting Sandars), que sdo as normas internacionais de contabilidade.

3.3.438. Diante do exposto, matem-se os pontos considerados a Taticca, pois ndo ha davidas que sdo artigos técnicos e foram publicados em revistas
especializadas, conforme estabelecido no Edital de Concorréncia.

3.3.5. 5° Questionamento: Da pontua¢do do Coordenador Técnico

3.3.5.1. A PricewaterhouseCoopers também discute a pontuagdo do Coordenador Técnico da TATICCA quanto aos atestados de capacidade técnica constantes
as folhas 327, 328 e 329 emitidos pelas empresas Iguagu Caaratinga Energia Ltda, Iguagu Distribuidora de Energia Elétrica Ltda e Iguagu Minas Energética Ltda,
conforme descrito abaixo:

No tocante aos Atestados Técnicos identificados as folhas 327, 328 e 329 foram assinados e datados, pelo mesmo funciondrio, e para empresas do mesmo grupo, o que
leva-nos a concluir que hé sobreposi¢éo de um mesmo servigo/treinamento, que fora meramente “ fracionado” , para aumentar a pontuacéo de licitante.

3.3.5.2. A TATICCA ndo apresentou contrarrazdes sobre este ponto.
3.3.53. Posicionamento da Subcomisso Técnica:
3.3.5.4. A recorrente alega que os atestados constantes as folhas 327, 328 e 329 considerados para fins de pontuagdo para o Coordenador Técnico

da TATICCA em Trabalhos Executados (TE) no quesito “Cursos e treinamentos, com carga horéria minima de 4 (quatro) horas, sobre temas relacionados as
contabeis internacionais e Pronunciamentos do CPC”, uma vez que estes foram assinados e datados pelo mesmo funcionério e para empresas do mesmo grupo e
que trata-se de um mesmo servigo que fora meramente fracionado.

3.3.5.5. O fato mencionado pela recorrente de que os atestados pertencem a um mesmo grupo nao seria impeditivo para pontuar a empresa neste quesito, caso
fosse possivel comprovar que os treinamentos ocorreram em datas diferentes. No entanto, em que pese os atestados comprovarem a carga horaria de 8h, ndo foi
possivel verificar em quais datas tais treinamentos foram ministrados. Face ao exposto, esta Subcomissdo Técnica iniciou diligéncia junto as pessoas responsaveis
pela emissdo dos atestados para verificagdo da data da realizagdo dos treinamentos descritos em cada atestado, mas apenas um e-mail foi recebido em reposta, da
Sra. Ana Paula Torres, no qual é informado que o treinamento ocorreu em 15 e 16 de outubro de 2015.

3.3.5.6. Desta forma, tendo em vista que ndo foi possivel certificar as datas da realizagdo de todos os treinamentos, acata-se parcialmente o argumento
apresentado pela PricewaterhouseCoopers de forma que seja atribuida apenas a pontuagéo relativa ao atestado emitido pela Iguagu Distribuidora de Energia Elétrica
acostado a folha 328 do processo.

3.3.6. 6° Questionamento: Da pontuacio do gerente de projeto

3.3.6.1. A recorrente questionou a pontuagdo atribuida a Taticca pelo atestado constante na folha 386 do processo, a ver:

Para a Pontuacédo do gerente do projeto a TATICCA apresentou certificado acostado a folha 386, contudo deixou de observar o disposto no item 6.7.6 do edital, que
preconiza que todos os documentos legais, comerciais, ou financeiros apresentados por quaisguer licitantes, se originarios de paises estrangeiros, deveréo estar
autenticados por consulado brasileiro no pais de origem e quando escritos emidioma estrangeiro, traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

E incontestavel que tal certificado ndo tem validade para fins de comprovag&o perante as normas e condigdes previstas no edital, com uma simples leitura do item
supramencionado. Portanto, a ANAC deverd subtrair qualquer pontuagdo atribuida a licitante Tética em razéo de sua apresentacéo no certame.

3.3.6.2. A TATICCA nao apresentou contrarrazdes sobre este ponto.
3.3.6.3. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.3.6.4. O atestado aludido pela recorrente refere-se ao certificado emitido pelo Project Management Institute em favor de Celso Roberto Hinkeldey, que foi

indicado como Gerente do Projeto da Taticca Auditores Independentes S.S.
3.3.6.5. A contestagdo apresentada pela PricewaterhouseCoopers néo é valida, uma vez que o item 6.7.6 do Edital, mencionado pela recorrente, refere-se a
fase de habilitagdo da concorréncia, sendo vejamos:

6.7. Disposi¢Bes gerais da habilitacéo:

()

6.7.6. Todos os documentos legais, comerciais ou financeiros, apresentados por quaisquer licitantes, se originarios de outros paises, deverdo estar autenticados por

consulado brasileiro no pais de origem e, quando escritos em idioma estrangeiro, traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, caso seja feita no
Brasil, ou por pessoa ou entidade com fungéo equivalente, caso efetuada em outro pais.

3.3.6.6. Superada a fase de julgamento da habilitagdo, o atestado ora contestado foi apresentado em razdo da fase 2 da concorréncia, cujo objetivo ¢é analisar e
classificar as propostas técnicas, conforme item 9 do Edital de Concorréncia n° 01/2016. Nessa atual fase ndo ha exigéncia explicita sobre a apresentagdo de
atestados traduzidos para a lingua portuguesa.

3.3.6.7. Portanto, mantem-se a pontuagéo atribuida a este quesito.

3.3.7. 7° Questionamento: Da pontuacio do gerente de projeto
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3.3.7.1. A recorrente também se manifestou sobre os atestados apresentados para comprovagido dos trabalhos executados pelo gerente de projeto, conforme
segue:

Quanto aos Atestados de Capacidade Técnica das folhas, 341, 342-344, 345, 349, 350, 352-353, 378-384 também deixaram de atender expressamente o exigido no edital
na Tabela 3 — Critérios para pontuagéo do Gerente de Projeto, vez que exigia informar o custo do contrato e as horas incorridas conjuntamente.

No entanto, fora atendido apenas um dos requisitos e o edital é cristalino no sentido que eram exigéncias conjuntas no mesmo Atestados a Experiéncia como gerente de
projetos de auditoria e/ou consultoria de porte igual ou maior em esfor¢o de 3.500 e custo de R$1.200.000,00.

N&o atendeu o exigido no edital, logo néo faz jus a pontuagéo recebida para esta particularidade.

3.3.7.2. A TATICCA nio apresentou contrarrazdes sobre este ponto.
3.3.73. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.3.7.4. O questionamento apresentado pela recorrente refere-se ao item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016, tabela 3, que definiu que o proponente

a Gerente de Projeto receberia pontuagdo caso fosse comprovada “Experiéncia como gerente de projetos de auditoria e/ou consultoria de porte igual ou maior em
esforgo de 3.500 horas e custo de R$1.200.000,00” .

3.3.75. Conforme o exposto, o Edital foi claro em estabelecer que tanto os servigos de auditoria ou consultoria deveria ter no minimo um esforgo de 3.500
hora e custo de R$ 1.200.00,00. A tabela abaixo demonstra uma nova verificagdo dos atestados contestados pela recorrente segundo os dois critérios supracitados:

INome da empresa Folha do Quantidade 'de Custo Validacao
Processo horas do projeto

IBraspress Transportes Urgentes 341 6.571 INdo informado [Nio validado. Faltam informagdes exigidas.
IBraspress Transportes Urgentes 342/344 16.080 IR$ 2.400.00,00 |Certificado validado. Atendeu aos dois requisitos.
IBraspress Transportes Urgentes 345 5.873 INdo informado [Nio validado. Faltam informagdes exigidas.
Companhia Paranaense de Energia 349 10.500 INdo informado [No validado. Faltam informagdes exigidas.
Elektro Eletricidade e Servigos S/A 350 5.001 INdo informado [Nio validado. Faltam informagdes exigidas.
Federagdo d?S Empres‘a s de Transportes de Passageiros do 352 6.454 INdo informado [Nio validado. Faltam informagdes exigidas.
Estado do Rio de Janeiro
Federagdo das Empresas de Transportes de Passageiros do 378/384 13.672 Ndo informado [Ndo validado, Faltam informacdes exigidas.
Estado do Rio de Janeiro

3.3.7.6. Diante do exposto, defere-se parcialmente o pedido apresentado pela PricewaterhouseCoopers para reconsideragdo da pontuagdo anteriormente

atribuida ao Gerente de Projeto indicado pela Taticca.

3.3.8. 8° Questionamento: Da pontua¢ido de Consultor Perfil 1

3.3.8.1. Também foi apresentado questionamento pela recorrente sobre a pontuacdo atribuida ao Consultor Perfil 1:

Na pontuagéo consultor perfil 1 — TATICCA utilizou o atestado técnico constante na folha 280-281, onde néo é possivel identificar o nome Andreos Henrique Kuroki,
portanto, ndo pode ser considerado vélido para fins de comprovagéo de pontuacéo para consultor 1.

3.3.8.2 A TATICCA néo apresentou contrarrazdes sobre este ponto.
3.3.8.3. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
33.84. O atestado referido pela recorrente foi emitido pela empresa Foz do Rio Claro Energia S.A em favor da Taticca e consta no anverso e verso da folha

280 do processo 00058.068176/2013-26, mas ndo na folha 281, conforme alegado pela PricewaterhouseCoopers. Em tal atestado, de fato, ndo consta o nome do
consultor Andreos Henrique Kuroki. Entretanto essa comissdo nao havia considerado o documento para fim da pontuagdo atribuida ao consultor da empresa.

3.3.8.5. Diante do exposto, mantem-se a pontuaciio atribuida a este quesito, uma vez que ndo ¢ plausivel a alegacdo da recorrente.
3.3.9. 9° Questionamento: Da pontua¢do de Consultor Perfil 1
3.3.9.1. Por fim, também foi questionada a pontuagdo computada a consultora Perfil 1 da seguinte maneira:

Como se ndo batesse, pretendeu a TATICCA agregar pontos como o atestado técnico apresentado a folha 293, para a profissional Renata Suzuki, porém esta atuou no
projeto apenas com relagdo a temas Socioambientais, ndo comprovando nesse atestado experiéncia em auditoria ou consultoria contébil. Acreditamos que por mero
equivoco desta Nobre Comissdo atribui-Ihe pontos indevidos, desse modo, postulamos que sejam suprimidos do total de pontos e o Atestado seja desconsiderado.

33.9.2. A TATICCA em suas contrarrazdes apresentadas a comissdo alega o que segue:

A PWC questionou que o atestado emitido pela Santo Antonio Energia ndo esta no contexto do objeto do Edital, por tratar de temas de sustentabilidade e ndo de Manual
de Contabilidade, sendo que o trabalho de sustentabilidade € integralmente alinhado com a obrigacéo e model os definidos no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico,
editado pela ANEEL e vigente desde 01/01/2015. A Renati Suzuki foi a coordenadora no projeto da ANEEL de atualizag&o do referido Manual de Contabilidade, em
especial no tema de sustentabilidade, bem como, tanto a Renati Suzuki quanto outros integrantes da equipe alocada na licitagdo da ANAC que estiveram também no
projeto do Manual de Contabilidade da ANEEL, também implantaram o Manual de Contabilidade em diversas outorgadas, incluindo o relatério
soci oambi ental/sustentabilidade (totalmente harmonizado com as orientages do GRI)

3.3.9.3. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:

33.94. O atestado contestado pela recorrente foi emitido pela Norte Energia S.A e descreve o que se segue como “Objeto dos trabalhos™:

Prestacéo de servicos de asseguragéo limitada de acordo com a NBCT TO 3000 — Trabalho de Asseguracéo Diferente de Auditoria e Revisdo do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, e emissio de relatérios em temas contébeis regulatérios e societarios, ambientais e socioambientais, patrimoniais (ativo imobilizado), em
consonancia com as préticas contabeis adotadas no Brasil, Comité de Pronunciamentos Contébeis — CPC e de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS) e orientacdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL constantes do Manual de Contabilidade do Setor de Elétrico — MCSE, Manual de Controle
Patrimonial do Setor Elétrico — MCPSE, bem como, relatério sécio ambiental preparado de acordo com base no modelo da Global Reporting Iniciative — GRI, na versdo
G4, incluindo tanto indicadores quantitativos quanto qualitativos, com base na NBC TO 3000 e | SAE 3000.

3.3.9.5. O escopo de trabalho apresentado demonstra tanto atividades requeridas pelo Edital de Concorréncia, ou seja, experiéncia em auditoria e/ou

consultoria nas normas internacionais de contabilidade, quanto atividades que ndo compreendem o objeto da licitagdo, como a emissdo do relatorio socioambiental,

por exemplo.

3.3.9.6. Um novo olhar sobre o documento contestado ndo permite a esta Subcomissdo Técnica inferir que a consultora Renati Suzuki participou de todas as
atividades listadas como objetos de trabalhos. Ao contrario, as evidéncias demonstram justamente o oposto, pois ha mencédo especifica no documento de que ela
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seria coordenadora especialista do relatério socioambiental e temas ambientais.

3.3.9.7. Diante do exposto, defere-se o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para exclusdo dos pontos atribuidos a consultora Renati Suzuki
relativos ao atestado em tela.

3.4. Da Habilitacio Técnica da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes.
34.1. 1° Questionamento: Da pontuacio Empresa
34.1.1. Alega a Recorrente que apresentou e comprovou com Atestado Técnico sua experiéncia na prestagdo de servicos em empresa privada concessionaria

de servigos de telefonia mével (INFRAESTRUTURA) (fls.25), e, que, simplesmente a r. Comissio deixou de considera-lo, para fins de pontuagao.

34.1.2. Afirma ainda, a Recorrente quanto a esse ponto, ao inverso do entendimento da r. Comissdo, ter sido amplamente compravada sua experiéncia,
estando de fato diante um projeto de INFRAESTRUTURA, conforme requerido no edital.

3.4.1.3. Considerando a alegagdo, passamos a analise do recurso.
34.14. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.4.1.5. Assevere-se, de inicio, que no edital de licitagdo no item 10.4.4, a Tabela 1 — “Critérios para pontuagdo da empresa” considera como Experiéncia

Especifica aquela na prestagdo de servigos para empresas em atividades de auditoria ou consultoria contabil para Administrador Aeroportuario ou Concessionaria
de Infraestrutura em geral.

3.4.1.6. A recorrente alega que o Atestado Técnico acostado a folha 25, inerente a empresa TIM PARTICIPACOES S.A. (CNPJ: 02.558.115/0001-21),
apresenta e comprova a experiéncia na prestagdo de servigos em empresa privada concessionaria de servigos de telefonia moével INFRAESTRUTURA).

3.4.1.7. Inicialmente, registre-se ndo restar diivida quanto ao referido atestado versar sobre um projeto de Infraestrutura. Entretanto, para efeitos de analise
dos Critérios para pontuacio da empresa, nio cabe apenas ser um projeto de Infraestrutura, teria também que manter relagdo com uma CONCESSIONARIA.

3.4.1.8. No que diz respeito a esta derradeira consideragio, premente citar fragmento do Formulario de Referéncia - 2016 - TIM PARTICIPACOES S.A.['], a
saber:

()

Em 1997 e 1998, nossos predecessores recebera, concessdes de SMC e em dezembro de 2002, essas concessdes de SMC foram convertidas nas autorizagdes de PCS, com
uma opg&o de renovar as autorizagdes por 15 anos adicionais seguintes o vencimento original das datas de autorizagdes. A TIM Celular adquiriu autorizagdes de PCS
em conjunto com os |eilGes de banda larga pela Anatel em 2001, e posteriormente adquiriu autorizagdes adicionais e operacdes nos termos do PCStambém.

()
De acordo com a Lei Geral de Telecomunicacdes e regulamentos emitidos pela Anatel, as licengas para prestar servigos de telecomunicagdes sdo concedidas sob o
regime pUblico, por meio de uma concessdo ou permisséo, ou sob regime privado, por meio de uma autorizagdo. Apenas os incumbentes do STFC estdo atualmente
operando sob o regime publico. Todos os outros prestadores de servigos de telecomunicagdes no Brasil estdo atualmente operando sob o regime privado, incluindo todos
os prestadores de servicos de PCS.

()

Adicionalmente, com relagéo as concessdes descritas no item“ 9.1.b" , em razio de uma limitacdo imposta pelo sistema EmpresasNet, salientamos o melhor entendimento
do termo “ Concessdes” por “ Termos de Autorizagao” .

34.1.9. Traduz-se, portanto, livre de quaisquer dividas, que o Atestado Técnico acostado a folha 25 ndo foi expedido por Concessionaria de Infraestrutura em
geral, mas sim por uma autorizataria, orientada por regime privado baseado em autorizagdes.

3.4.1.10. Assim, mantem-se a pontuagdo atribuida a este quesito.

34.2. 2° Questionamento: Pontuagdo do coordenador técnico.

3.4.2.1. Afirma a recorrente que a r. Comissdo Especial de Licitagdo equivocou-se no cotejo dos Atestados técnicos das folhas 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78,

82, 83 e 84 e nos requisitos do edital, posto que, segundo a Recorrente, os escopos referidos atestados traduzem, bem como comprovam a execugdo de servigos de
auditoria ou servigos de consultoria de implementagdo e/ou adaptagdo de sistemas contabeis, com vistas a adequag@o as normas contabeis internacionais, e ainda
assim nio foram considerados para fins de comprovacio de experiéncia.

3422, Entende a Recorrente que cumpriu o exigido no edital de forma irrefutavel, portanto, requer que lhe sejam atribuidos os pontos que foram suprimidos,
mesmo tendo atendido na integralidade os termos do edital.

3.4.23. Considerando a alegagao, passamos a analise do recurso.

3424, Posicionamento da Subcomissdo Técnica:

3.4.2.5. Contrapde a Recorrente que os atestados técnicos das folhas 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83 e 84 ndo foram considerados "para fins

de comprovagio de experiéncia". Tendo em vista a superficialidade da alegagdo e com vistas a promover um posicionamento mais abrangente e assertivo, quanto
ao que pretendia dizer a Recorrente, esta Subcomissdo emitira reanalise das especifica¢des inerentes a pontuagdo relacionada a Experiencia Profissional (EP), e
aos Trabalhos Executados (TE).

3.4.2.6. Para efeitos da avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP), devem ser observadas as especificagdes do item 10.4.4 do edital constantes na “Tabela 2
— Critérios para pontuagio do Coordenador Técnico”, a qual dispde:

1) Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia em prestacdo de servigos em atividades de contabiliza¢o, auditoria e/ou consultoria em administrador
aeroportudrio ou concessiondria de infraestrutura em geral.

2) 0,1 ponto por ano de prestagdo de servigos.

3) Serdo admitidos para fins de pontuagdo, no maximo 20 anos.

34.2.7. Consta, ainda, na Tabela 2, observagdo quanto a considera¢do dos critérios temporais a serem observados para a Experiéncia Profissional (EP):

“ Ser&o considerados somente anos de servigos efetivamente prestados, ou seja, interval os entre 0s servigos prestados ndo serdo computados. Essa contagem considera a

varivel tempo, ndo sendo aplicavel a multiplicidade de trabalhos no mesmo periodo de anélise. Dessa forma, néo seré possivel sobrepor os anos de execucdo do
servico.” (Grifos nossos)

34.238. Apos contextualizagdo prefacial, passamos a alegagdo da Recorrente, na qual ¢ pedido que sejam atribuidos os pontos referentes aos Atestados
técnicos das folhas 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83 e 84, quanto a comprovacio de experiéncia.

34.209. Adicionado ao fato dos fundamentos apresentados pela Recorrente serem insuficientes para reverter o posicionamento desta r. Comissdo quanto a
pontuagao considerada, devem também ser observados os motivos abaixo relacionados no que diz respeito a Experiéncia Profissional (EP):

e Referente aos atestados das folhas 71, 74, 75, 78 e 82, verifica-se ndo ser plausivel a alegagdo da requerente, uma vez que ja fora atribuida ao coordenador
técnico da empresa a pontuagdo referente a tais documentos. Ressalta-se que aos atestados constantes nas folhas 78 e 82 foram atribuidos pontos
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parcialmente, pois sdo relativos a periodos que foram considerados em outros atestados.

o Os atestados das folhas: 72-73, 76-77, 84, foram desconsiderados pelo fato de ser relativo a periodo considerado em outros atestados ¢ néo ser possivel
sobrepor os anos de execucio do servigo.

e Ja o atestado da folha 83, foi desconsiderado, tendo em vista que o Coordenador indicado, o Sr. Guilherme Naves Valle, néo ser o indicado no atestado.
Tratam-se de pessoas diversas.

e E por fim, o atestado acostado a folha 85 do processo néo indicou os anos em que o servigo fora prestado.

3.4.2.10. A tabela abaixo apresenta o resumo dos atestados considerados na composi¢do da pontuag@o do coordenador técnico:
Anos

Empresas Folhas [1997 [1998 [1999[20002001]2002[2003[2004]2005[2006[20072008[2009[20102011[20122013[201420152016
Tele Norte Leste Participagdes S.A. 28/29 0,0 0,1 [0,1 0,1 0,0 [0,0 | |
IAmazonas Distribuidora de Energia S.A 71 0,1 (0,1 0,1 0,1 |0,1
IBoa Vista Energia S.A 72/73 0,0 (0,0
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. 74 o1 (0,1 0,1 /0,1 (0,1 [0,1 (0,0
Companhia Energética do Maranhéo 75 0,1 (0,1
IDME - Distribuigdo S.A. 76/77 0,0 0,0
Companhia Energética de Pernambuco 78 0,0 0,0 10,1
IAgéncia Nacional de Energia Elétrica 79/81 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [0,0
Corml.)anhla Estadual de Distribui¢do de Energia 2 0.0 0.0 0.1 0,1
Elétrica
IFerrovia Centro Atlantica 83 0,0 10,0
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos 84 0,0 {0,0 (0,0
Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco 85
Total de pontos atribuidos ao coordenador técnico: 2,0

34.2.11. Diante do exposto, indefere-se o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao coordenador técnico

pelo critério de Experiéncia Profissional (EP). Acrescenta-se, ainda, que o coordenador técnico foi avaliado pela nota maxima, conforme os termos do Edital de
concorréncia, de forma que nenhum outro atestado poderia ser utilizado para acréscimo da pontuagao.

34.2.12. No que diz respeito aos critérios relacionados aos Trabalhos Executados (TE), uma nova analise dos atestados apresentados a luz das disposi¢des
do Edital de Concorréncia e em consonincia com as premissas apresentadas no item 2 deste relatorio "METODO DE REANALISE APLICADO NOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS", permitiu a esta Subcomissdo Técnica deferir parcialmente o recurso apresentado pela
Pricewaterhousecoopers e atribuir pontos aos documentos acostados as folhas 71, 72, 73, 75, 76, 77, 78, 82, 83 e 84.

34.2.13. Com relagdo ao documento apresentado na folha 74, ndo foi possivel acatar o recurso apresentado pela Recorrente, pois o atestado refere-se a
servigos de auditoria independente de acordo com as normas de auditoria aplicdveis no Brasil, com emissdo de parecer para os anos entre 1997 ¢ 2003. E importante
observar que para ser pontuado, o trabalho executado tem que ser relacionado as normas internacionais de contabilidade, conforme previsto na tabela 2 do item
10.4.4 do Edital de Concorréncia. Ressalta-se que no periodo mencionado no atestado, o Brasil ainda ndo adotava as Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS), que s6 passaram a vigorar definitivamente a partir do ano de 2010 mediante a resolugdo CFC n° 1.255/2009 e a instrugdo CVM n° 457, de 13/07/2007.

34.2.14. Diante do exposto, defere-se parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagéo atribuida ao coordenador
técnico pelo critério de Trabalhos Executados (TE).

343. 3° Questionamento: Pontuagido Consultor Perfil 1(José Vital)
34.3.1. No que tange a esse ponto, a Recorrente assevera que se desincumbiu de seu 6nus, e comprovou sua experiéncia de forma inequivoca através dos

Atestados de Capacidade Técnica apresentados as folhas 228, 230, 232, 233, 234, 238, 240, e 242 para o José Vital que ndo foram considerados.

34.3.2. Adicionalmente, suscita que os referidos Atestados comprovam a realizagdo de servigo de auditoria e/ou consultoria contabil, como escopo de
implementagdo/adaptac@o de sistemas contabeis com vistas a adequag@o as normas contabeis internacionais.

3.4.3.3. Logo, tal situagdo teria penalizado a Recorrente injustamente, vez que comprovou de forma inequivoca sua experiéncia, faz se necessario atribuir-lhe
os pontos corretos, por medida de justica.

34.34. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:

3.4.3.5. De inicio ressalte-se que a contestagéio da Recorrente gira em torno da Experiéncia, entretanto, novamente, de forma atécnica, demonstrou inexatidao
ao utilizar o texto relacionado ao item “Trabalhos Executados (TE)” para subsidiar a contestagdo da pontuagio inerente a Experiéncia.

3.4.3.6. O item 7.4 do edital deve ser compatibilizado, para efeitos da avaliagdo da Experiéncia Profissional (EP) do Consultor Perfil 1, com as especificagdes
do item 10.4.4 do edital constantes na “Tabela 4 — Critérios para pontuagdo da Equipe Técnica - Consultor Perfil 17, a qual dispde:

1) Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia em presta¢do de servigos em atividades de contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria em administrador
aeroportudrio ou concessionaria de infraestrutura em geral.

2) 0,1 ponto por ano de prestagdo de servigos.

3) Serdo admitidos para fins de pontuagéo, no maximo 15 anos.

3.4.3.7. Consta, ainda, na Tabela 4, a mesma observagdo quanto a consideragdo dos critérios temporais a serem observados para a Experiéncia Profissional
(EP), citados para o Coordenador Técnico.

3.4.3.38. Passando para as especificidades alegadas pela Recorrente, esta afirma que é necessario atribuir os pontos referentes aos Atestados técnicos das
folhas 228, 230, 232, 233, 234, 238, 240, e 242 ao José Vital, quanto a comprovagdo de experiéncia, ja que ndo foram considerados pela r. Comisséo.

3.4.3.9. Entretanto, a Subcomissdo se fundou nos motivos abaixo apresentado, para analise da Experiéncia Profissional (EP), sendo vejamos:

e Os atestados acostados as folhas 228 e 230 ja foram considerados na pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP). Ressalta-se que ao atestado da folha
230 foi parcialmente considerado dado que néo é possivel sobrepor os anos de execugio do servigo.

e Os atestados das folhas: 232-233 e 238, foram desconsiderados por néo ser possivel sobrepor os anos de execugdo do servigo.

e Os atestados das folhas: 234, 240 e 242, foram desconsiderados, dado que a empresa tomadora do servigo ndo se trata de Concessionaria de Infraestrutura
em geral, ou Administrador Aeroportuario, requisito este que, conforme Edital, deve ser aplicado na consideragio da pontuagdo da Experiéncia
Profissional (EP).
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3.4.3.10. A tabela abaixo sumariza a avaliag@o realizada por esta Subcomissdo Técnica acerca dos atestados considerados na composigdo da pontuagdo do
Consultor Perfil 1 para o quesito Experiéncia Profissional (EP):

Anos
Empresas IFolhas 2002 200320042005200620072008|2009‘2010‘2011 20122013[2014[2015[2016|
IBoa Vista Energia S.A. 228-229 0,1 (0,1 |
IAmazonas Distribuidora de Energia S.A. 230 0,0 0,0 0,1 0,1 |0,1 (0,0
INeoenergia S.A. 231 0,0 0,0 (0,1
Companhia de Eletricidade do estado da Bahia232-233 0,0 10,0
IBonanza Supermercados LTDA 234-235 0,0
IHypermarcas S.A. 236-237 0,0
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. 238-239 0,0 0,0 [0,0
IAgéncia Nacional de Transporte Terrestre 240 0,0
IAgéncia Nacional de Transporte Terrestre 241-242 0,0 10,0
|Alcoa Aluminio S.A. 244-246 0,1 (0,1 j0,1 (0,1
Companhia Energética de Pernanbuco 247 0,0 (0,0 (0,0
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. 248-249 0,0 10,0 0,0 (0,0
Total de pontos atribuidos ao consultor técnico perfil 1: 1,0
34.3.11. Diante do exposto, indefere-se o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao coordenador técnico
pelo critério de Experiéncia Profissional (EP).
3.4.3.12. No que diz respeito aos critérios relacionados aos Trabalhos Executados (TE), uma nova analise dos atestados apresentados a luz das disposi¢des

do Edital de Concorréncia e em consonincia com as premissas apresentadas no item 2 deste relatorio "METODO DE REANALISE APLICADO NOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS", permitiu esta Subcomissdo Técnica deferir parcialmente o recurso apresentado pela
PricewaterhouseCoopers e atribuir pontos aos documentos acostados as folhas 228, 230, 232-233, 234, e 242.

3.4.3.13. Com relagdo aos documentos apresentados nas folhas 240 e 242, nio foi possivel acatar o recurso apresentado pela Recorrente, pois nos atestados
ndo consta a indicagdo da equipe técnica responsavel pela execugdo do trabalho.

3.4.3.14. Diante do exposto, defere-se parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao consultor
perfil 1, José Vital Filho, com relagéo ao critério de Trabalhos Executados (TE).

3.44. 4° Questionamento: Pontuagdo Consultor Perfil 2 (Henry Serruya)
34.4.1. Em ato continuo, a Empresa argumenta que no tocante a comprovaciio de experiéncia dos profissionais Consultores 2, os atestados técnicos das

folhas 258 e 265 para o profissional Henry Serruya, foram erroneamente avaliados e desconsiderados; e que bastaria uma leitura e o cotejo com o exigido no edital,
que sanaria quaisquer dividas sobre os servigos ali elencados.

3442, Adicionalmente, manifestou no sentido de que ficaria a r. Comisséo respaldada de forma irrefutavel no entendimento de que os mesmos atendem em
sua integralidade os requisitos do edital, para a comprovagdo de experiéncia em servigo de auditoria e/ou consultoria contabil, tendo como escopo a
implementagdo/adaptac@o de sistemas contabeis com vistas a adequag@o as normas contabeis internacionais.

3.4.43. Posicionamento da Subcomissio Técnica

3.4.4.4. Mais uma vez a contestagdo da Recorrente ndo demonstra clareza quanto ao que se pretende refutar, assim mais uma vez aplicaremos a reavaliagao
dos atestados citados de forma ampla, tanto no que diz respeito aos regramentos inerentes a "Experiéncia Profissional (EP)", quanto as especificagdes relacionadas
ao item “Trabalhos Executados (TE)”.

34.4.5. No que diz respeito aos atestados técnicos das folhas 258 e 265 para o profissional Henry Serruya, como ja exaustivamente afirmado, o item 7.4 do
edital deve ser compatibilizado, no que diz respeito aos requisitos do cargo, para efeitos da avaliagdo da Experiéncia Profissional (EP), com as especificagdes do
item 10.4.4 do edital constantes na “Tabela 5 — Critérios para pontuacio da Equipe Técnica - Consultor Perfil 2”, a qual dispde:

1) Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia em prestacdo de servigos em atividades de contabilizagao, auditoria e/ou consultoria em administrador
aeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral.

2) 0,1 ponto por ano de prestagdo de servigos.

3) Serdo admitidos para fins de pontuagéo, no maximo 15 anos.

3.4.4.6. Apos esta delimitagdo prefacial, passamos a anélise da pontuagdo inerente a Experiéncia Profissional (EP).

3.4.4.7. A Recorrente afirma ser irrefutdavel o entendimento que os atestados técnicos das folhas 258 e 265 para o profissional Henry Serruya, pois estes
atendem em sua integralidade os requisitos do edital, quanto a comprovacio de experiéncia. Entretanto, tais atestados foram desconsiderados inicialmente, para
efeitos da Experiéncia Profissional (EP), dado que as empresas tomadoras do servico nio se tratam de Concessiondria de Infraestrutura em geral, ou
Administrador Aeroportuario, o atestado da folha 258 refere-se a ANTT e o da folha 265 a Caixa Econdmica Federal. Porém o atestado referente
a ANTT foi reconsiderado e sua pontuagdo passou a compor a nota para efeitos de Experiéncia Profissional (EP) dado que o servigo objeto do atestado trata-se de
consultoria para atualizagdo do Manual de Contabilidade, servigo este que coaduna com objeto deste processo de licitagdo. Ja no que diz respeito ao atestado da
folha 265, da Caixa Econdmica Federal, ¢ cristalina a leitura de que tal atestado ndo cumpre os requisitos minimos para que seja considerado no aspecto em questdo
seja por que ndo ¢ Concessionaria de Infraestrutura em geral, ou Administrador Aeroportudrio ou pela analise do seu teor.

3.4.438. Diante do exposto, defere-se parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao consultor
perfil 2, Henry Serruya, pelo critério de Experiéncia Profissional (EP).

3.4.4.09. No que tange a analise dos atestados técnicos das folhas 258 e 265 para efeitos de pontuagdo relacionada ao item “Trabalhos Executados (TE)", o
edital estabelece a experiéncia necessaria:

"Experiéncia em prestacdo de servicos de auditoria e/ou consultoria contabil, tendo como escopo a implementacio/adaptacéo de sistemas contébeis com vistas a
adequacao as normas contabeis internacionais.”

3.4.4.10. Posto isso, procedeu-se a uma nova analise dos atestados apresentados a luz das disposi¢des do Edital de Concorréncia e em consonancia com as
premissas apresentadas no item 2 deste relatério "METODO DE REANALISE APLICADO NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS
PROPOSTAS TECNICAS", permitiu a esta Subcomissdo Técnica deferir parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers e atribuir pontos ao
documento acostado a folha 258.
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3.4.4.11. Com relagdo ao atestado técnico da folha 265, ndo foi possivel acatar o recurso apresentado pela Recorrente, pois o atestado ndo menciona execugiao
de auditoria ou consultoria com base nas normas internacionais de contabilidade (IFRS), pré-requisito exigido pelo Edital de Licitagdo. Além disso, os servigos
descritos foram prestados em exercicios anteriores ao ano de 2010 o que descarta a possibilidade de qualquer dedugdo por parte desta Subcomissdo Técnica, uma
vez que as normas internacionais de contabilidade somente passaram a vigorar no Brasil, definitivamente, a partir do ano de 2010 com a publica¢do da resolugdo
CFC n° 1.255/2009 e da instrugdo CVM n° 457, de 13/07/2007.

3.4.4.12. Diante do exposto, defere-se parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao consultor
perfil 2, Henry Serruya, com relagdo ao critério de Trabalhos Executados (TE).

3.4.5. 5° Questionamento: Pontuacdo Consultor Perfil 2 (Anderson Paiva)

3.4.5.1. Afirma a Recorrente ter sido repetida analise equivocada dos Atestados técnicos das folhas 279 e 282 para o profissional Anderson Paiva, uma vez
que ndo teriam sido considerados para comprovagdo de servigo de auditoria e/ou consultoria contabil, mesmo estando cristalino em seu conteudo o escopo de
implementac¢ao/adaptagéo de sistemas contabeis com vistas a adequagdo as normas contébeis internacionais.

3.4.52. Tendo sido apenas este o argumento utilizado pela Recorrente para embasar sua contestagdo, passamos a analise.
3.4.53. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.4.5.4. No que diz respeito ao Atestado técnico da folha 279, para efeito de computo da Experiéncia Profissional (EP), destaca-se que a ANTT, empresa

tomadora do servico, ndo é Concessiondria de Infraestrutura em geral, ou Administrador Aeroportudrio, porém o atestado referente aquela Agéncia foi
reconsiderado no processo de andlise da nota inerente a Experiéncia Profissional (EP) dado que o servigo objeto do atestado trata-se de consultoria para
atualizagdo do Manual de Contabilidade, servigo este que coaduna com objeto deste processo de licitagdo, entretanto a sua pontuagdo ndo foi considerada por haver
sobreposi¢do de tempo com o atestado acostado as folhas 277-278 da Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. assim n3o ha que prosperar a obje¢do da Recorrente.

34.5.5. Ja o atestado técnico da folha 282, ja havia sido considerado para efeitos da pontuagio inerente Experiéncia Profissional (EP)
do profissional Anderson Paiva, portanto impropria a contestagéo.

3.4.5.6. Diante do exposto, indefere-se o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao consultor perfil 2,
Anderson Paiva, pelo critério de Experiéncia Profissional (EP).

3.4.5.7. No que diz respeito aos critérios relacionados aos Trabalhos Executados (TE), uma nova anélise dos atestados apresentados a luz das disposi¢des
do Edital de Concorréncia e em consonincia com as premissas apresentadas no item 2 deste relatério "METODO DE REANALISE APLICADO NOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS", permitiu esta Subcomissio Técnica deferir o recurso apresentado pela
PricewaterhouseCoopers e atribuir pontos aos documentos acostados as folhas 279 e 282.

3.4.5.8. Diante do exposto, defere-se o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida ao consultor perfil 2,
Anderson Paiva, com relagdo ao critério de Trabalhos Executados (TE).

3.4.6. 6° Questionamento: Anos de experiéncia para Guilherme Valle, Adriano Salva, José Vital e Henry Serruya.
3.4.6.1. Dando continuidade as suas alegagdes, ressalta a Recorrente que a r. Comissdo poderia, também, valer-se do Paragrafo 3° do Artigo 43° da Lei

8.666/93, que:
Art.43(...) omissis

§ 3° E facultada & Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagio, a promog&o de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

3.4.6.2. Nesse sentido, a Recorrente postula a reanalise dos Atestados de Capacidade Técnica para que sejam observados tanto os ditames legais, bem como a
majoragdo dos pontos documentos acostados pela Recorrente, para que seja preconizado tratamento equanime entre todas as licitantes.

3.4.6.3. Requer a Recorrente que sejam reavaliadas as Propostas Técnicas como medida de justiga e observancia ao principio da isonomia, legalidade com o
escopo de atender o objetivo precipuo do Estado, a contratagdo mais vantajosa ao interesse publico.

3.4.6.4. Por derradeiro, destacou que a forma de comprovagdo de experiéncia esta consignada no item 7.4 do edital, contudo nao foram considerados todos os
anos de experiéncia dos profissionais da PwC, 03 anos para Guilherme Valle, 15 anos para Adriano Salva, 5 anos José Vital, ¢ 10 anos de Henry Serruya.

3.4.6.5. Posicionamento da Subcomissdo Técnica:
3.4.6.6. Proteste-se de inicio que quando avaliada a necessidade de diligéncia esta foi realizada pela Subcomissdo.
3.4.6.7. Ademais, por todo exposto reitera-se que o disposto no item 7.4 do edital - para efeitos de analise da Experiéncia Profissional (EP) - ndo pode ser

dissociado dos requisitos constantes do item 10.4.4 do edital nas tabelas especificas para cada cargo.

3.4.6.8. Assim, para contabiliza¢do da pontuagdo inerente a Experiéncia Profissional (EP) foram avaliadas tanto as declaragdes expedidas pelo empregador,
quanto o teor dos atestados que acompanham a relagao de trabalhos realizados, trabalhos estes informados pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes.

3.4.6.9. Logo, a analise desta Subcomissdo tomou por base a declaragdo da empresa e o teor dos atestados que a acompanham. Assim, se ndo ha aderéncia
com as condi¢des do edital, seja por que ndo se trata de Concessionaria de Infraestrutura em geral ou de Administrador Aeroportuario, ou por que ha sobreposi¢édo
de anos, ndo existe sustentagdo para que a pontuagio de determinado atestado seja considerada.

3.4.6.10. Entretanto, em razao da diligéncia apresentada por meio do Despacho DIR-P, n° SEI 0591372, e com base no principio basilar da sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administra¢do, constante do art. 3° da Lei 8.666/1993, esta Subcomisséo Técnica reavaliou todos os documentos apresentados pela recorrente
4 luz das disposicdes do Edital de Concorréncia e em consonincia com as premissas apresentadas no item 2 deste relatorio "METODO
DE REANALISE APLICADO NOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AS PROPOSTAS TECNICAS" para ambas as empresas participantes da licitagio.

34.6.11. Salienta-se que foram reavaliados todos os documentos apresentados e ndo somente aqueles cuja validade foram contestadas pela recorrente para
ambas as empresas. Dessa nova analise, foram majoradas as notas atribuidas pelo critério de Experiéncia Profissional (EP) para os profissionais Guilherme
Valle, Adriano Paiva, e Henry Serruya.

3.4.6.12. Referente ao Consultor Técnico Perfil 1, José Vital, a reavaliagdo dos atestados ndo identificou possibilidade de alteragdo da sua pontuagéo, pois
varios documentos ndo possuem os requisitos minimos exigidos no Edital de Licitagdo, conforme observado anteriormente na resposta desta Subcomissdo Técnica
a0 3° Questionamento apresentado pela recorrente.

3.4.6.13. Deste modo, defere-se parcialmente o recurso apresentado pela PricewaterhouseCoopers para aumento da pontuagdo atribuida pelo critério de
Experiéncia Profissional (EP) aos profissionais Guilherme Valle, Adriano Paiva ¢ Henry Serruya, mas néo ao profissional José Vital.

4. NOVO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
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conforme os critérios estabelecidos no Edital de Concorréncia n® 01/2016 e as especificagdes posta nos itens 2 e 3 deste relatorio.

Seguindo a ordem estabelecida no edital, as tabelas a seguir demonstram a pontuagdo obtida para a proposta técnica pelas empresas participantes,

4.1.1. Pontuagio da empresa - Pricewaterhousecoopers
Experiéncia especifica IPontuaciio atribuida Fls. do processo
iidaden do audtort ou consalara coniblpaa. Volume L: fs. 5 6, 7/8 9/10; L1/12; 13; 14 15
|A dministrador Aeroportudrio o Concessionéril; de 0,2 | ponto/empresa 20 empresas 4,0 |16;17;18;19;20/21;22; 24, 26/27,

POTHUArio ou 28/29; Volume 2: fls. 76/77; 78; 83

Infraestrutura em geral
TOTAL (PEM) 4,00

4.1.2. Pontuagéo da empresa — Taticca
Experiéncia especifica IPontuaciio atribuida [Fls. do processo
iidaden do audtort ou consltara ol paa. Volume 1: fs. 13/14; 15/16; 17 18/19; 20:
|Administrador Aeroportuirio ou Concessionéril; de 0,2 | ponto/empresa | 20 empresas 4,0 [21/22;23;24; 25;26;27; 28;29; 31/32; 33/34;

P 35/36; 38 a 40; 41/42; 43; 46.

Infraestrutura em geral
TOTAL (PEM) 4,00

4.1.3. Pontuagdo do coordenador técnico — Pricewaterhousecoopers
CRITERIOS - COORDENADOR TECNICO a o

. Pontuacio atribuida Fls. do processo
Guilherme Naves Valle
Formagio Académica (FA) 0,0
Especializagdo em Ciéncias Contabeis
IMestrado em Ciéncias Contabeis
IDoutorado em Ciéncias Contabeis
Experiéncia Profissional (EP) 2,0
Experiéncia em prestagdo de servigos em atividades de ponto por ano 'Volume 1: f1s.28/29
contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria em administrador 0,1 de prestagdo de 20 anos Volume 2: fls. 71; 74; 75; 78; 82
lacroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral. servigo
Trabalhos Executados (TE) 1,05
Volume 1: fls. 28 = 6 trabalhos
Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria [Volume 2:
p p .G (’L N . ? fls. 71 = 4 trabalhos; fls. 72 = 1 trabalho;

tendo como escopo a implementagdo/ adaptagdo de sistemas 0,1 ponto/trabalho | 10 trabalhos*

contébeis com vistas a adequagdo as normas contabeis internacionais fis. 75 =1 trabalho; fls. 76 =1 trabalho

quag ’ fls. 78 = 1 trabalho; fls. 82 = 4 trabalhos
fls. 83 = 1 trabalho; fls. 84 = 1 trabalho

IPublicagdo de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,

sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 | ponto/trabalho 0
IPronunciamentos do CPC.

Cursos e treinamentos, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas,

sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 1 curso Volume 2, fls. 79-81
IPronunciamentos do CPC.

TOTAL (PCT) 3,05

* Foi atribuida a pontua¢do maxima ao consultor de acordo com a Tabela 2 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

4.1.4. Pontuagéo do coordenador técnico — Taticca

CRITERIOS — COORDENADOR TECNICO Pontuacio atribuida IFls. do processo
|Aderbal Alfonso Hoppe

Formacio Académica (FA) 1,2

Especializagdo em Ciéncias Contabeis

Mestrado em Ciéncias Contabeis 1,2 IVolume 2: fls. 71
IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 2,0

Experiéncia em prestacdo de servigos em atividades de

ponto por ano

IVolume 2: fls. 85/86; Volume 3: fls. 102;

contablllz?gao, auditoria .e/01,1 f:onsu‘ltorla em administrador 0,1 de presta.cao 20 anos 104/105; 108/110; 111/112; 113/114.
laeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral. de servigo
Trabalhos Executados (TE) 1,6
'Volume 6:
fls. 256 = 1 trabalho; fls. 258 = 2 trabalhos
fls. 260 = 1 trabalho; fls. 262 = 4 trabalhos
fls. 264 = 1 trabalho; fls. 265 = 1 trabalho
Experiéncia em presta¢do de servigos de auditoria e/ou consultoria, fls. 266 = 1 trabalho; fls. 267 = 1 trabalho
tendo como escopo a implementagio/ adaptagio de sistemas 0,1 | ponto/trabalho | 10 trabalhos* [fls. 268 = 1 trabalho; fls. 269 = 1 trabalho
contabeis com vistas & adequagio as normas contibeis internacionais. fls. 270 = 1 trabalho; fls. 272 = 1 trabalho
fls. 274 = 1 trabalho; fls. 276 = 1 trabalho
fls. 278 = 1 trabalho; fls. 280 = 1 trabalho
fls. 281 = 4 trabalhos; fls. 284 = 1 trabalho
fls. 286 = 1 trabalho; fls. 291 = 1 trabalho
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ifls. 293 = 1 trabalho; fls. 294 = 1 trabalho
ifls. 299 = 1 trabalho; fls. 301 = 1 trabalho
ifls. 304 = 1 trabalho; fls. 303 = 1 trabalho

IPublicagdo de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,

IVolume 7: fls. 306 = 1 trabalho

IPronunciamentos do CPC.

sobre terpas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 | ponto/trabalho | 2 trabalhos Volume 7: fls. 309 = 1 trabalho
IPronunciamentos do CPC.

Cursos e tremame'ntos, CO{H carga horarlar minima de 4.(qu§tr0) horas, Volume 7: fls. 317; 318: 319: 321: 322; 324;
sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 | ponto/trabalho 10 cursos

328; 332; 333; 334/339

TOTAL (PCT)

4,80

* Foi atribuida a pontuagdo maxima ao consultor de acordo com a Tabela 2 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

4.1.5.

Pontuagio do Gerente do Projeto — Pricewaterhousecoopers

CRITERIOS — GERENTE DO PROJETO
Geovani da Silveira Fagunde

IPontuacio atribuida

Fls. do processo

Formacgio Académica (FA) 0,3

Especializagdo em Ciéncias Contabeis 0,3 Volume 2: fls. 88; 89 ¢ 90.

IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 0,5

Experiéncia em prestagdo de servigos em atividades de auditoria e/ou 0.05 ponrtgst);rézn(;)ede 10 anos IVolume 3: fls. 137; 138; 139/141; 143-144;

consultoria contabil. ’ p ¢ 145/146; 147, 148.
servico

Trabalhos Executados (TE) 0,0

Experiéncia como gerente de projetos de auditoria e/ou consultoria de

porte igual ou maior em esforgo de 3.500 horas e custo de 0,09 ponto/trabalho 0

IR$1.200.000,00.

IPossuir certificagdo Project Management Professional - PMP

do Project Management Institute - PMI. 0.1 ponto/trabatho 0

TOTAL (PGP)

0,80

* Foi atribuida a pontuagdo maxima ao consultor de acordo com a Tabela 3 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

4.1.6. Pontuagéo do Gerente do Projeto — Taticca

CRITERIOS — GERENTE DO PROJETO
Celso Roberto Hinkeldey

IPontuaciio atribuida

[Fls. do processo

Formacio Académica (FA) 0,0
Especializagdao em Ciéncias Contabeis

Mestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 0,5

Experiéncia em presta¢do de servigos em atividades de auditoria

ponto por ano

do Project Management Institute - PMI.

. iy 0,05 de prestagdo de 10 anos 'Volume 2: fls. 82/84; 98/99; 104/105; 113/114.

e/ou consultoria contabil. .
servigo

Trabalhos Executados (TE) 0,19
Experiéncia como gerente de projetos de auditoria e/ou
consultoria de porte igual ou maior em esforgo de 3.500 horas e 0,09 ponto/trabalho 1 trabalho  [Volume 7: fls. 342/344.
custo de R$1.200.000,00.
IPossuir certificagdo Project Management Professional - PMP 0.1 ponto/trabalho | certificado [Volume 8: fls. 386.

TOTAL (PGP)

0,69

* Foi atribuida a pontuagdo maxima ao consultor de acordo com a Tabela 3 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

4.1.7.

Pontuagdo Consultor Perfil 1 — Pricewaterhousecoopers

CRITERIOS — Consultor Perfil 1 (I)
|Adriano Gomes da Silva

[Pontuacio atribuida

IFls. do processo

Formagio Académica (FA) 0,2

Especializagdo em Ciéncias Contabeis 0,2 Volume 4: fls. 161.
IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 0,1

Experiéncia em prestag@o de servigos em atividades de
contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria contabil em administrador
laeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral.

0,1

ponto por ano
de prestagdo de
servico

1 ano

\Volume 4: fls. 175.

Trabalhos Executados (TE)

1,0
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Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria Volume 4:

contabil, tendo como escopo a implementagao/adaptagio de sistemas fis. 171 = 1 trabalho; fls. 174 = 1 trabalho

contibeis com vistas 4 adequagio 4s normas contabeis 0,1 ponto/trabalho | 10 trabalhos* [fls. 175 = 1 trabalho; fls. 176 = 1 trabalho

internacionais. ifls. 177 = 3 trabalhos; fls. 180 = 4 trabalhos
ifls. 184 = 2 trabalhos

IPublicagdo de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,

sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 0

IPronunciamentos do CPC.

Cursos e treinamentos, com carga horaria minima de 4 (quatro)

lhoras, sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e| 0,05 ponto/trabalho 0

IPronunciamentos do CPC.

TOTAL (PETI)

1,30

* Foi atribuida a pontua¢do maxima ao consultor de acordo com a Tabela 4 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

CRITERIOS — Consultor Perfil 1 (I)
José Vital Pessoa Monteiro Filho

Pontuacio atribuida

Fls. do processo

Formacio Académica (FA) 0,2
Especializagdo em Ciéncias Contabeis 0,2 \Volume 4: fls. 187
IMestrado em Ciéncias Contabeis
IDoutorado em Ciéncias Contabeis
Experiéncia Profissional (EP) 1,0
Experiéncia em prestagdo de servigos em atividades de ponto por ano de
contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria contabil em administrador 0,1 prestagdo de 10 anos 'Volume 5: fls. 228/229; 230; 231; 244/246.
aeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral. servigo
Trabalhos Executados (TE) 1,0
'Volume 5:
Experiéncia em prestagio de servigos de auditoria e/ou consultoria fls. 228 = 1 trabalho; fls. 230 = 4 trabalhos
corlljtébil tendo c}())mo eqsco 0 a imy Qlementa do/adaptagio de sistemas| 0,1 onto/trabalho 10 trabalhos* fls. 231 =3 trabalhos; fls. 232 =2 trabalhos
contébei’s com vistas a adep ua ﬁolz‘is norm:s contégeig internacionais , ’ fs. 234 = 1 trabalhos; fls. 236 = 5 trabalhos
quag i fls. 241 = 2 trabalhos; fls. 244 = 4 trabalhos
fls. 247 = 1 trabalho; fls. 248 = 3 trabalhos
IPublicac@o de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,
sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 0
IPronunciamentos do CPC.
Cursos e treinamentos, com carga horaria minima de 4 (quatro)
oras, sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais ¢ | 0,05 ponto/trabalho 0
IPronunciamentos do CPC.

TOTAL (PET1)

2,20

* Foi atribuida a pontuagdo maxima ao consultor de acordo com a Tabela 4 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n° 01/2016

4.1.8. Pontuagéo Consultor Perfil 1 — Taticca

CRITERIOS — Consultor Perfil 1 (I)
lAndreos Henrique Kuroki

IPontuacio atribuida

[Fls. do processo

Formagao Académica (FA) 0,6
Especializagdo em Ciéncias Contabeis
IMestrado em Ciéncias Contabeis 0,6 Volume 2: fls. 74.
IDoutorado em Ciéncias Contabeis
Experiéncia Profissional (EP) 0,9
Experiéncia em prestag@o de servigos em atividades de ponto por ano
contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria contabil em administrador 0,1 de prestagdo de 9 anos 'Volume 2: fls. 85/86; 113/114.
laeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral. servigo
Trabalhos Executados (TE) 0,4
A ~ . . . Volume 3: fls. 113 = 3 trabalhos
Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria
contébil, tendo como escopo a implementagdo/adaptagdo de sistemas 0,1 onto/trabalho |10 trabalhos |Volume 6:
contébe;s com vistas a adep ua éoI:‘is norm:s contégeig internacionais j ’ fis. 258 = 1 trabalho; fls. 262 = 1 trabalho
quag ’ fls. 281 = 4 trabalhos; fls. 294 = 1 trabalho
IPublicagdo de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,
sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 0
IPronunciamentos do CPC.
Cursos e treinamentos, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas,
sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 0
IPronunciamentos do CPC.

TOTAL (PETI)

1,90

CRITERIOS — Consultor Perfil 1 (II)
Renati Suzuki

Pontuacio atribuida

Fls. do processo
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Formagio Académica (FA) 0,0

Especializagdo em Ciéncias Contébeis

IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 1,0

Experiéncia em prestagdo de servigos em atividades de ponto por ano

contabilizagdo, auditoria e/ou consultoria contabil em administrador 0,1 de prestagdo de 10 anos 'Volume 2: fls. 85/86; Volume 3: fls. 111/112.

laeroportuario ou concessionaria de infraestrutura em geral. servigo

Trabalhos Executados (TE) 1,0
\Volume 6:
fls. 258 = 2 trabalhos; fls. 260 = 1 trabalho
fls. 264 = 1 trabalho; fls. 265 = 1 trabalho
fls. 266 = 1 trabalho; fls. 267 = 1 trabalho

Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria fls. 268 = 1 trabalho; fls. 269 = 1 trabalho

contabil, tendo como escopo a implementacdo/adaptagio de sistemas 0,1 ponto/trabalho |10 trabalhos*  [fls. 272 = 1 trabalho; fls. 274 = 1 trabalho

contabeis com vistas a adequagdo as normas contabeis internacionais. fls. 276 = 1 trabalho; fls. 278 = 1 trabalho
fls. 280 = 1 trabalho; fls. 284 = 1 trabalho
fls. 291 = 1 trabalho; fls. 294 = 1 trabalho
fls. 297 = 1 trabalho; fls. 299 = 1 trabalho
fls. 301 = 1 trabalho

IPublicagdo de livros e artigos técnicos em revistas especializadas,

sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais e 0,05 ponto/trabalho 0

IPronunciamentos do CPC.

Cursos e treinamentos, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas,

sobre temas relacionados as normas contabeis internacionais 0,05 ponto/trabalho 1 curso \Volume 7: fls. 319

e Pronunciamentos do CPC.

TOTAL (PET1) 2,05

* Foi atribuida a pontuagdo maxima ao consultor de acordo com a Tabela 4 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

4.1.9. Pontuagéo Consultor Perfil 2 - Pricewaterhousecoopers

CRITERIOS — Consultor Perfil 2 @
José Henry Angelim Serruya

[Pontuaciio atribuida

IFls. do processo

Formagio Académica (FA) 0,0
Especializagdo em Ciéncias Contabeis

IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 0,4

Experiéncia em prestagdo de servicos em atividades de contabilizagéo,

ponto por ano

contabeis com vistas a adequagdo as normas contabeis internacionais.

auditoria e/ou consultoria contabil em administrador aeroportuario ou 0,1 de prestagao 4 anos [Volume 6: fls. 258/259; 261; 262.
concessionaria de infraestrutura em geral. de servigo
Trabalhos Executados (TE) 0,6
Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria [Volume 6:
contabil, tendo como escopo a implementagao/adaptagéo de sistemas 0,1 ponto/trabalho 6 trabalhos |fls. 258 = 2 trabalhos; fls. 261 = 1 trabalho
contabeis com vistas a adequagdo as normas contébeis internacionais. ifls. 262 = 1 trabalho; fls. 268 = 2 trabalhos
TOTAL (PET2) 1,00
CRITERIOS — Consultor Perfil 2 (IT) - o
Anderson Florentino de Paiva IPontuacio atribuida Fls. do processo
Formagio Académica (FA) 0,0
Especializagdo em Ciéncias Contébeis
IMestrado em Ciéncias Contabeis
IDoutorado em Ciéncias Contabeis
Experiéncia Profissional (EP) 0,6
Experiéncia em presta¢@o de servigos em atividades de contabilizagao, ponto por ano
auditoria e/ou consultoria contabil em administrador aeroportuario ou 0,1 de prestagdo 6anos  [Volume 6: fls. 277/278; 282.
concessionaria de infraestrutura em geral. de servigo
Trabalhos Executados (TE) 1,1
A ~ . . . \Volume 6: fls. 277 = 3 trabalhos

Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria

L . ~ ~ . \Volume 6: fls. 279 = 2 trabalhos
contabil, tendo como escopo a implementacdo/adaptagio de sistemas 0,1 ponto/trabalho | 11 trabalhos

'Volume 6: fls. 282 = 4 trabalhos
'Volume 6: fls. 283 = 2 trabalhos

TOTAL (PET2)

1,70

4.1.10. Pontuagéio Consultor Perfil 2 — Taticca

CRITERIOS — Consultor Perfil 2 (I)
|Adriano de AlcAntara

Pontuacio atribuida

[Fls. do processo
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Formagio Académica (FA) 0,0
Especializagdo em Ciéncias Contébeis

IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 1.4

Experiéncia em presta¢do de servigos em atividades de contabilizagao,

ponto por ano

'Volume 2: fls. 85/86; Volume 3: fls. 104/105;

auditoria e/ou consultoria contabil em administrador aeroportudrio ou 0,1 de prestagdo de 14 anos 113/114:
concessionaria de infraestrutura em geral. servigo ’
Trabalhos Executados (TE) 1,5
'Volume 3:
fls. 113 = 3 trabalhos; fls. 119 = 3 trabalhos
E A tacio d icos de auditoria o/ ltori 'Volume 6:

X%?Ein?a gm prestacdo de se.rvlclos e ?u 1 (/)r(lla et0u~c0(rilsu‘ Tna o bl S fls. 260 = 1 trabalho; fls. 264 = 1 trabalho
cont;,ablj endo c.oino ésc(iopo a 1~mp ementagao, at;?g gcgot e sistemas R ponto/trabalho rabalhos o "o o trabalho; fls. 266 = 1 trabalho
contabeis com vistas a adequagdo as normas contabeis internacionais. fls. 267 = 1 trabalho: fls. 268 = 1 trabalho

fls. 269 = 1 trabalho; fls. 294 = 1 trabalho
fls. 304 = 1 trabalho
TOTAL (PET2) 2,90

CRITERIOS — Consultor Perfil 2 (II)
\Valéria Oliveira dos Santos

Pontuacio atribuida

IFls. do processo

Formagio Académica (FA) 0,0
Especializagdo em Ciéncias Contabeis

IMestrado em Ciéncias Contabeis

IDoutorado em Ciéncias Contabeis

Experiéncia Profissional (EP) 0,9

Experiéncia em prestagdo de servicos em atividades de contabilizagdo,

ponto por ano de

\Volume 2: fls. 85/86

contabeis com vistas a adequagdo as normas contébeis internacionais.

auditoria e/ou consultoria contabil em administrador aeroportuario ou 0,1 prestagdo de 9 anos
P . . IVolume 3: fls. 113/114
concessionaria de infraestrutura em geral. servigo
Trabalhos Executados (TE) 1,5
'Volume 3, fls. 113 = 3 trabalhos
\Volume 6:
ifls. 260 = 1 trabalho; fls. 264 = 1 trabalho
ifls. 265 = 1 trabalho; fls. 266 = 1 trabalho
ifls. 267 = 1 trabalho; fls. 268 = 1 trabalho
Experiéncia em prestagdo de servigos de auditoria e/ou consultoria ifls. 269 = 1 trabalho; fls. 272 = 1 trabalho
contabil, tendo como escopo a implementagao/adaptagéo de sistemas 0,1 ponto/trabalho | 15 trabalhos* |fls. 274 = 1 trabalho; fls. 276 = 1 trabalho

ifls. 278 = 1 trabalho; fls. 280 = 1 trabalho
ifls. 281 = 4 trabalhos; fls. 284 = 1 trabalho
ifls. 291 = 1 trabalho; fls. 293 = 1 trabalho
ifls. 294 = 1 trabalho; fls. 297 = 1 trabalho
ifls. 299 = 1 trabalho; fls. 301 = 1 trabalho
ifls. 304 = 1 trabalho

TOTAL (PET2)

2,40

* Foi atribuida a pontuag¢do maxima ao consultor de acordo com a Tabela 5 do item 10.4.4. do Edital de Concorréncia n® 01/2016

5. PARECER DA SUBCOMISSAO TECNICA

5.1.

Deste modo, tendo em vista os argumentos apresentados neste relatorio, esta Subcomissao Técnica estabelece como nova pontuag@o para as propostas

técnicas: (Ptec) de 5,48 a PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes e (Ptec) de 7,06 a Taticca Auditores Independentes S.S, conforme demonstrado abaixo:

5.1.1. Pricewaterhousecoopers:
Ptec= (PEM+ PCT+ PGP+ PET)/2
Ptec= (4,00 + 305+ 0,80 + 3,10) / 2 = 548
5.1.2. Taticca:
Ptec= (PEM+ PCT+ PGP+ PET)/2
Ptec= (4,00+ 4,80 + 0,69+ 4,62) / 2= 7,06
5.2.

de reabertura de prazo para recurso dos licitantes em face da reanalise proferida por esta Subcomissdo Técnica.

[1] http://ri.tim.com.br/Download/FR2016 V-4?=yg3VcL{bBS/UwyCri4dBHDg==

Por fim, a analise dos autos da conta de que a matéria foi devidamente ponderada e, desta forma, restitua-se o processo a d. Diretoria com sugestao
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Brasilia, 02 de maio de 2017

Aline Braga Martins da Costa

Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil

Bruno Lima e Silva Falcao

Gerente de Informagoes e Contabilidade

Marcos Rogério dos Santos

Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil

Patricia Adriana Dias de Oliveira Viegas

Analista Administrativo
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