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INSTRUGCAO DE TRABALHO
QUALIDADE e S.G.S.0,

SEGURANCA + NR’s + CIPA

A Cultura de seguranca € um conjunto de atitudes e costumes compartilhados por
um grupo de pessoas e planejado para diminuir e evitar determinados riscos.

O que é cultura de seguranca?

Certamente hoje muitos concordam que cultura de segurancga existe na "OM”
(organizacdo) quando a cultura organizacional prioriza a segurancga (SGSO ou
do trabalho ou ambiental) ou possui aspectos que impactam positivamente as
atitudes dos membros no que diz respeito a seguranca (identificacdo de
perigos e gerenciamento de riscos), podemos dizer em outras palavras que é um
conjunto de crencas, valores e normas partilhados pelos membros de uma

As Normas Regulamentadoras -~ NR's surgiram em 1978, quand

Trabalho publicou através da portaria n° 3,214, normas 3

a medicina, higiene e seguranga do trabalho. Co

estabelecem a necesadade das empresas constituir

Seguranca do Trabalho (SESMT), de g*C0m o dimensionamento dado pelos

s quadros da NR 4. Alem disso_g ves dessas normas que sao definddas as acdes

formularlo ABA’iq.acécs de ¢ presa. Assim sendo, no dia 09/03/1983, quando foi

promulghda a B i@ n.° 06, a NR 1 - Disposicdes Gerais, passou a ter no seu
o gefgrato o seguinte enunciado:
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