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Guia CBTA — PLANEJAMENTO DOS MODULOS DO CURRICULO TEORICO - PPA-MNTE-VFR / PPH-HMNC-VFR
Curriculo Teérico CBTA: PP-A/H.01 Responsavel: GT-CBTA ANAC/SPL Data: SET24
Modulo - Titulo: [Curriculo Tedrico] Fatores Humanos e Limitacoes Moédulo N2: T-HPL

Objetivo Intermedidrio n2: [T-HPL.01] - FATORES HUMANOS (FH): CONCEITOS BASICOS [04:00h] / [EAD] [02:00h]
Dia/Secdo | Tempo | Unidades / Pontos de Ensino [ Elementos e Conteudos
Pontos de Ensino :

1 .1 [Titulo: Significado de FH

Fontes dos conteudos:

g

OA: Explicar o significado de FH.
OA: Listas as disciplinas de FH.
OA: Explicar a relagdo entre FF e Ergonomia.

.2 .2 |Titulo: Necessidade de FH / disciplinas e aplicacdes

N

Fontes dos contetidos:

OA: Caracterizar a necessidade do FH na Industria.

OA: Explicar sobre a eficdcia de FH e suas duas grandes dreas.

OA: Listar as areas/disciplinas de FH relacionadas ao bem-estar dos
pilotos.

B

.3 .3 |Titulo: Aplicagdo de GH na aviagdo e em “operagoes” Fontes dos conteudos:

OA: Explicar a aplicagdo de FH na aviagdo.

OA: Explicar a aplicagdo de FH em operagdes de voo.

OA: Apreciar os aspectos do controle do erro humano associados.

OA: Valorizar os aspectos de Treinamento, Avaliagdo e Treinamento

em FH.

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte: Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias: Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:
Treinamento:

Avaliagdo: 1
.2:
Comport. Observ. 1

relacionados: .2:
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Objetivo Intermediario n2:

[T-HPL.02] - FISIOLOGIA BASICA NA AVIAGAO — FATORES INDIVIDUAIS [08:00h] / [EAD] [05:00h]

Dia/Seg¢io | Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

00:25 |.1 Titulo: Processamento da informacdo 1 Fontes dos conteudos:
OA: Indicar o objetivo do processamento da informagdo. 2
OA: Nomear e caracterizar as trés etapas fundamentais do
processamento da informacdo.

OA: Diferenciar o papel da meméria no processamento da
informacgdo.

OA: Identificar os fatores que podem afetar cada trés etapas do
processamento da informacdo.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — processamento de
informacdes.

OA: Considerar a aplicagdo do processamento de informagdes no
desempenho do trabalho piloto.

00:25 |.2 Titulo: Percepgdo 1 Fontes dos conteudos:
OA: Citar a base do processo perceptivo. 2
OA: Descrever o mecanismo do processo de percepgao.

OA: llustrar a influéncia do contexto no processo de percepgdo e
indicar os fatores relevantes que influenciam a interpretagdo da
informagdo percebida.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — Percepgao.

OA: Considerar a aplicagdo da percepgao no desempenho do trabalho
do piloto.

OA: Descrever algumas ilusGes perceptivas basicas.

AO: Relacionar a percepg¢do com vigilancia, monitoramento, erro
humano, carga de trabalho, consciéncia situacional, tomada de
decisdo, estresse, fadiga e outras areas de FH.

00:25 |.3 Titulo: Atengdo J1: Fontes dos conteudos:
OA: Definir atengdo e seus elementos criticos. 2
AOQ: Diferenciar atengdo “seletiva” e “dividida”.

OA: Listar os fatores que afetam o nivel de atengdo de uma pessoa.
OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — Atengdo.

OA: Considerar a aplicagdo da Atengdo no desempenho do trabalho
piloto.

AO: Relacionar a atengdo com tomada de decisdo, erro humano,
carga de trabalho, vigilancia, monitoramento, consciéncia
situacional, tomada de decisdo e outras areas de FH.

00:40 |.4 Titulo: Vigilancia e monitoramento J1: Fontes dos conteudos:
OA: Definir vigilancia e sua aplicabilidade. 2
OA: Diferenciar “aten¢do”, “vigilancia” e “monitoramento”.

OA: Identificar os fatores que podem afetar o estado de vigilancia.
OA: Indicar os sinais de vigilancia reduzida.
OA: Relacionar vigilancia com Tempo, tarefa e fadiga.
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AA: Considerar a aplicagdo do conhecimento - vigilancia e
monitoramento.

OA: Considerar a aplicagdo de vigilancia e monitoramento no
desempenho do trabalho piloto.

AO: Relacionar vigilancia e monitoramento com carga de trabalho,
tomada de decisdo, consciéncia situacional outras areas de FH.

00 :55

Titulo: Erro humano, habilidade, confiabilidade e gerenciamento
do erro

OA: Considerar pontos basicos sobre a aquisicdo de habilidades.
OA: Descrever o processo de aprendizagem de habilidades.

OA: Explicar os conceitos: “erro” e “cadeia de erros”.

OA: Diferenciar um erroisolado e uma cadeia de erros.

OA: Caracterizar tipos de erros: “erros baseados em habilidades”,

”

“erros baseados em conhecimento”, “violagdes”, “violagbes de
rotina”, “violagdes excepcionais”.

OA: Distinguir as principais formas/tipos de erros.

OA: Discutir os erros acima e sua relevancia em voo.

OA: Distinguir entre um erro “ativo” e um “latente” e dar exemplos.
OA: Explicar “Gerenciamento de erros”.

OA: Caracterizar o processo, niveis e elementos de gestdo de erros.
OA: Demonstrar agdes de detecgdo e prevengdo de erros.

AO: Listar e diferenciar as “defesas contra o erro”.

OA: Considerar a aplicagdo de erro humano, habilidade,
confiabilidade e gerenciamento de erros no desempenho do
trabalho piloto.

OA: Relacionar erro humano e gerenciamento de erros com carga de
trabalho, consciéncia situacional, tomada de decisdo, estresse,
fadiga, automacdo e outras areas de FH.

Fontes dos conteudos:

00 :40

Titulo: Carga de trabalho

OA: Caracterizar a carga de trabalho e seus tipos.

OA: Reconhecer e explicar as ligages e associagdes de carga de
trabalho mais relevantes entre as areas [disciplinas] de FH.

OA: Caracterizar as causas da tarefa de alta carga de trabalho e
subcarga.

OA: Descrever os efeitos da alta carga de trabalho e da subcarga.
OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — carga horaria.
OA: Considerar a aplicagdo da carga de trabalho no desempenho do
trabalho piloto.

OA: Relacionar carga de trabalho com tomada de decisdo,
percepgao, atengdo, vigilancia, monitoramento, consciéncia
situacional, estresse, automacdo e demais areas de FH.

Fontes dos conteudos:

00 :40

Surpresa e susto (Startle effect)

OA: Afirmar sobre a resposta fisioldgica ao estresse gerada pela
resposta de “lutar ou fugir”.

Fontes dos contetidos:
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OA: Descrever a fungdo do sistema nervoso autonomo (SNA) na
resposta ao estresse.

OA: Indicar a relagdo entre estresse, surpresa e susto.

OA: Explicar a “resposta de fuga ou combate” no contexto do
trabalho piloto.

OA: Descrever o “circulo vicioso” e indique os seus efeitos no
contexto do trabalho piloto.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — carga horaria.

OA: Considerar a aplicagdo da carga de trabalho no desempenho do
trabalho piloto.

OA: Listar e caracterizar as contramedidas de “resposta de fuga ou
combate”.

00 :45 Titulo: Consciéncia situacional Fontes dos conteudos:
OA: Definir o termo “consciéncia situacional”.
OA: Indicar os trés niveis/estdgios de consciéncia situacional.
OA: Listar os tipos de falhas em cada nivel.
OA: Listar os sinais que indicam a perda de consciéncia da situagdo e
nomeie as etapas para recupera-la.
OA: Listar os fatores que influenciam a CS de uma pessoa, tanto
positiva quanto negativamente, e enfatize a importancia da CS no
contexto da seguranga de voo.
OA: Definir o termo “modelo mental” em relagdo a uma situagdo
complexa envolvente.
OA: Descrever as vantagens/desvantagens dos modelos mentais.
OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — CS.
OA: Considerar a aplicagdo de CS no desempenho do trabalho piloto.
AO: Relacionar CS com tomada de decisdo, processamento de
informacgdes, percepgdo, atengdo, vigilancia, monitoramento,
tomada de decisdo e demais areas de FH.
00 :45 Processo decisorio 1 Fontes dos conteudos:
L2:

OA: Listar os trés tipos de tomada de decisdo.

OA: Diferenciar e caracterizar os aspectos dos trés tipos de tomada
de decisdo.

OA: Descrever os principais fatores/mecanismos de cada trés tipos
de tomada de decisdo: tomada de decisdo racional, rapida e muito
rapida.

OA: Descrever os principais atributos humanos no que diz respeito a
tomada de decisdes.

Explicar aideia geral por tras da criagdo de um modelo de tomada
de decisdo baseado em:

- Defini¢do do objetivo;

- Levantamento de informagoes;

- Avaliagdo de risco;

- Desenvolvimento de opgdes;

- Avaliacdo de opgdes;

- Decisdo;
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- Implementagdo;
- Consequéncias;
- Revisdo e feedback.

OA:
OA:

Considerar a aplicagdo do conhecimento — tomada de decisdo.
Considerar a aplicagdo dos trés tipos de tomada de decisdo no

desempenho do trabalho piloto.

AO:

Relacionar a tomada de decisdo com processamento de

informacgdes, percepgdo, atengdo, vigilancia, monitoramento, CS e
demais areas de FH.

00 :45

Estrese na aviagdo e gerenciamento do estresse

OA:
OA:

Definir estresse.
Explicar o termo “estresse” e porque o estresse é uma reagao

humana natural.

OA:
OA:
OA:
OA:
OA:
OA:

Diferenciar tipos de estresse.

Explicar os trés estagios da resposta ao estresse agudo.
Indicar as categorias basicas de estressores.

Indicar as categorias basicas de estressores.

Reconhecer exemplos de categorias de estressores.

Listar e discuta as principais fontes ambientais de estresse no

compartimento da tripulagdo de voo.

OA:

Discutir o conceito de “ponto de ruptura” em relagdo ao

estresse, sobrecarga e desempenho.

OA:
OA:
OA:
OA:
OA:

Explicar a relagdo entre estresse e ansiedade.

Explicar a relagdo entre estresse, excitagdo e vigilancia.
Listar os efeitos do estresse.

Explicar o gerenciamento do estresse e suas estratégias.
Considerar a aplicagdo do gerenciamento do estresse no

desempenho do trabalho piloto.

Fontes dos conteudos:

00:30

Titulo: Sono e Fadiga

OA:
OA:
OA:
OA:
OA:
OA:
OA:

Caracterizar a importancia do sono.

Indicar os principais requisitos de um sono normal.
Diferenciar os dois tipos de perda de sono.

Caracterizar os impactos da perda de sono.

Listar os estagios do sono.

Explicar a relagdo entre sono, desempenho e estado de alerta.
Explicar o termo fadiga e sonoléncia e indique seus dois

componentes principais.

OA:
OA:
OA:
OA:
OA:
OA:
OA:

Diferenciar os dois tipos de fadiga.

Listar fatores de estado que levam a fadiga.

Reconhecer os sintomas da fadiga.

Reconhecer os efeitos da fadiga.

Listar e descrever medidas preventivas da fadiga.

Considerar a aplicagdo do conhecimento — sono e fadiga.
Considerar a aplicagdo do sono e da fadiga no desempenho do

trabalho do piloto.

~

Fontes dos conteudos:
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AO: Relacionar a fadiga com a tomada de decisao, CS, vigilancia,
monitorizagdo e outras areas de FH.

00:20 .12

Titulo: Personalidade e diferencas culturais

OA: Descrever os fatores que determinam o comportamento de um
individuo.

OA: Explicar a relagdo entre personalidade e fatores culturais.

OA: Definir e distinguir entre ““personalidade”, “atitude” e
“comportamento”.

OA: Explicar as diferencas culturais.

OA: Levar em conta as diferengas culturais entre paises, empresas e
grupos.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — personalidade e
diferencas culturais, com énfase na cultura de seguranga
operacional.

OA: Considerar a aplicagdo das diferengas de personalidade e
culturais no desempenho do trabalho piloto.

OA: Relacionar personalidade e diferengas culturais com tomada de
decisdo, CS, carga de trabalho, comunicagdo e outras areas de FH.

Fontes dos conteudos:

00:45 .13

Titulo: Fatores humanos na automagio

OA: Declarar sobre o histérico e a aplicagdo da automacdo.

OA: Descrever os niveis de automacgdo [funcionalidades,
modelos/combinagdes, complexidade e relagdo entre sistemas e
unidades de controle].

OA: Considerar os fatores humanos de automacdo com habilidades
reduzidas de manuseio manual.

OA: Caracterizar o uso da automagdo.

OA: Comparar os dois conceitos bdsicos de automagdo:

— Conforme Boeing, onde o piloto continua sendo o ultimo
operador.

— E conforme a Airbus, onde sistemas automatizados podem
corrigir agdes erroneas do piloto.

OA: Descrever métodos para superar as desvantagens dos sistemas
de voo automatico, como perda de capacidade de voo manual, carga
de trabalho adicional por meio de programacdo, risco de
escorregdes durante a programagdo e “hipovigilancia” durante o
cruzeiro.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — automagdo HF.

OA: Considerar a aplicagdo dos fatores humanos de automagao no
desempenho do trabalho piloto.

OA: Relacionar o uso da automagdo com CS, carga de trabalho
[cognitiva e fisica], vigilancia, monitoramento, tomada de decisdo e
outras areas de FH.

Fontes dos conteudos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalag®es / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:
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Avaliagdo: 1

Comport. Observ. 1:
relacionados: :




Versao 00— SET 2024

Objetivo Intermediario n2:

[T-HPL.03] - BASICS AVIATION PHYSIOOAGY — CREW FACTORS [02:00h] / [EAD] [01:00h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

.1 | Titulo: Efeitos de grupos e equipes (coordenagdo, trabalho em 1 Fontes dos contetdos:
equipe, regras e decisGes de grupo) .2:
OA: Distinguir entre cooperagdo e coagao.

OA: Definir o termo ‘grupo’ e “comportamento de grupo”.

OA: llustrar a influéncia da interdependéncia em um grupo.

OA: Listar as vantagens e desvantagens do trabalho em equipe.
OA: Explicar o termo ‘sinergia’.

OA: Explicar o termo “coesdo”.

OA: Definir o termo ‘pensamento de grupo’.

OA: Indicar as condi¢des essenciais para um bom trabalho em
equipe.

OA: Explicar a fungdo do papel e da norma em um grupo.

OA: Citar os diferentes padrdes de papéis que ocorrem em uma
situagdo de grupo.

OA: Caracterizar a tomada de decisdo em grupo.

OA: Listar e explique os efeitos da tomada de decisdo em grupo.
OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento - Efeitos de grupos e
equipes.

OA: Considerar a aplicagdo dos efeitos de grupos e equipes no
desempenho do trabalho piloto.

.2 | Titulo: Lideranga 1 Fontes dos contetdos:
OA: Caracterizar a eficacia do lider moderno. =
OA: Listar orientagdes distintas do lider.

OA: Caracterizar tragos situacionais de lideranga situacional.
OA: Diferencie os trés estilos de lideranga.

OA: Levar em consideragdo os trés estilos de lideranga em uma
tarefa ou orientagdo de grupo.

OA: Considerar a aplicagdo do conhecimento — lideranga.

OA: Considerar a aplicagdo da lideranga no desempenho do
trabalho piloto.

.3 | Titulo: Comunicagdo (comunicagdo, linguagem, compartilhamento |.1: Fontes dos contetdos:
de modelos mentais, assertividade e intervengdo verbal) .2:
OA: Definir o termo ‘comunicagdo’.

OA: Listar os componentes mais bdsicos da comunicagao
interpessoal.

OA: Explicar as vantagens da comunicagdo bidirecional presencial
em oposicdo a comunicagdo unilateral.

OA: Citar a importancia da comunicagdo ndo verbal.

OA: Descrever os aspectos gerais da comunicagdo ndo verbal.
OA: Descrever as vantagens/desvantagens da comunicagdo
implicita e explicita.

OA: Descrever as vantagens e possiveis problemas do uso de
linguagem “social” e “profissional” em situagBes de alta e baixa
carga de trabalho.
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OA: Descrever as vantagens e possiveis problemas do uso de
linguagem “social” e “profissional” em situagdes de alta e baixa
carga de trabalho.

OA: Explicar a diferenga entre conflito intrapessoal e interpessoal.
OA: Descrever o processo de escalada no conflito humano.

OA: Listar as consequéncias tipicas de conflitos entre tripulantes.
OA: Explicar os seguintes termos como parte da pratica de
comunicagdo no que diz respeito a prevengdo ou resolugdo de
conflitos:

- investigacao;

- escuta ativa;

- advocacia;

- opinido;

- metacomunicagdo;

- negociagao.

OA: Descrever as limitagdes da comunicagdo em situagdes de
elevada carga de trabalho no compartimento da tripulagdo de voo
face a escuta, aos efeitos verbais, ndo-verbais e visuais.

OA: Descrever os beneficios do compartilhamento de informagdes
e modelos mentais em operagdes com multiplas tripulagGes.

OA: Definir assertividade.

OA: Descrever a relagdo entre assertividade e intervencgdo.

OA: Diferenciar os cinco niveis de assertividade na aplicacdo da
comunicagao.

1

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalag®es / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo:

Comport. Observ.
relacionados:
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APENDICE G - Guia CBTA — PLANEJAMENTO DOS MODULOS DO CURRICULO TEORICO - PPA-MNTE-VFR / PPH-HMNC-VFR

Curriculo Teérico CBTA: PP-A/H.01 Responsavel: GT-CBTA ANAC/SPL Data: SET24

Modulo - Titulo: [Curriculo Tedrico] Gerenciamento de Erros e Ameagas — TEM Moédulo N2: T-TEM

Objetivo Intermedidrio n2: [T-TEM.01] — CONCEITOS DE SEGURANCA DE VOO (safety) [04:00h] / [EAD] [02:30h]

Dia/Segdo | Tempo | Unidades / Pontos de Ensino [ Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Fontes dos contetdos:

B

.1 | Titulo: Modelo SHELL [acidente individual] e Modelo Reason
[acidente organizacional] .2:
OA: Definir o foco do modelo SHELL.

OA: Indicar os componentes do modelo SHELL.

OA: Indicar os problemas de interface do modelo SHELL.

OA: Indicar a relevancia do modelo SHELL para o trabalho no
cockpit.

OA: Explicar o “Modelo do Queijo Suico” de James Reason.

OA: Indicar os componentes do “Modelo do Queijo Suico” de James
Reason.

OA: Indicar a relevancia do “Modelo do Queijo Suico” de James
Reason para o trabalho no cockpit.

.2 | Titulo: CULTURA DE SEGURANCA (safety) Fontes dos contetdos:

B

OA: Definir cultura nacional estadual.

OA: Definir cultura organizacional do Estado.

OA: Definir cultura profissional estadual.

OA: llustrar como a cultura de seguranga se reflete na cultura
nacional.

OA: Listar e diferenciar os fatores que sdo afetados e que afetam a
cultura organizacional.

OA: Distinguir entre “culturas abertas” e “culturas fechadas”.

OA: Indicar os fatores importantes que promovem uma boa cultura
de seguranca.

OA: Citar os cinco componentes que formam a cultura de seguranga
(de acordo com James Reason: cultura informada, cultura de
relatdrios, cultura de aprendizagem, cultura justa, cultura flexivel).
OA: Distinguir entre “cultura justa” e “cultura ndo punitiva”.

OA: Citar os conceitos basicos do sistema de gestdo de seguranca
(SMS) (incluindo identificagdo de perigos e gestdo de riscos) e sua
relagdo com a cultura de seguranga, a fim de:

— Definir como a organizagdo esta preparada para gerenciar riscos;
— Identificar riscos no local de trabalho e implementar controles
adequados;

— Implementar uma comunicagdo eficaz em todos os niveis da
organizagao.

.3 | Titulo: REPORTE DE OCORRENCIAS J: Fontes dos conteudos:

OA: Definir cultura de reporte estatal.

OA: Caracterizar relatérios de seguranca eficazes.

OA: Listar as cinco caracteristicas basicas associadas a um sistema
eficaz de relatérios de seguranca.
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OA: Caracterizar o processo de investiga¢do de acidentes e
incidentes.

OA: Diferenciar o papel da investiga¢do de acidentes e incidentes
no ambiente de gestdo da seguranga.

OA: Caracterizar a utilizagdo do relatério RELPREV no sistema
SIPAER [CENIPA).

OA: Caracterizar a utilizagdo do relatério RCSV no sistema SIPAER
[CENIPA].

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagdes / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo: J1:

L2:
Comport. Observ. 1
relacionados: 2
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Objetivo Intermedidrio n2: [T-TEM.02] - CONCEITO DE GERENCIAMENTO DE AMEACAS E ERROS [TEM] [04:00h] / [EAD] [02:30h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: CONCEITO DE GERENCIAMENTO DE AMEACAS E ERROS [TEM] | .

OA: Definir o conceito geral de TEM.

OA: Caracterizar a utilizagdo do conceito TEM como ferramenta no
contexto operacional, considerando:

— ferramenta de andlise de seguranca;

— ferramenta de licenciamento;

— ferramenta de treinamento;

— ferramenta operacional.

OA: Listar os trés desafios do TEM.

OA: Caracterizar e exemplificar ameagas.

OA: Caracterizar e exemplificar erros.

OA: Caracterizar e exemplificar Estados Indesejados de Aeronaves —
EAI (UAS).

OA: Diferenciar os EIA (UAS) dos resultados.

OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe.

=

Fontes dos contetdos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo:

Comport. Observ.
relacionados:
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APENDICE G - Guia CBTA — PLANEJAMENTO DOS MODULOS DO CURRICULO TEORICO - PPA-MNTE-VFR / PPH-HMNC-VFR

Curriculo Teérico CBTA: PP-A/H.01 Responsavel: GT-CBTA ANAC/SPL Data: SET24

Moédulo Titulo : [Curriculo Tedrico] Procedimentos Operacionais Module No: T-OP

Objetivo Intermedidrio n2: [T-OPR.01] - REQUISITOS GERAIS[03:00h] / [EAD] [01:30h]

Dia/Segdo | Tempo | Unidades / Pontos de Ensino Elementos e Contetdos

Pontos de Ensino :

.1 [Titulo: Requisitos operacionais e documentacdo da aeronave 1 Fontes dos conteudos:

OA: Expor a definicdo e caracterizar o Manual de Voo da Aeronave
[AFM] e 0o Manual de Operagdo do Piloto [POH].

OA: Explicar o objetivo de um AFM e POH.

OA: Listar e caracterizar as se¢des AFM e POH.

OA: Enunciar a definicdo e caracterizar os Suplementos.

OA: Explicar a importancia e aplicabilidade dos Suplementos.

OA: Demonstrar o uso correto de um AFM ou POH.

OA: Indicar a definicdo do Manual de Referéncia Rapida [QRH].

OA: Explicar o objetivo de um QRH.

OA: Demonstrar o uso correto de um QRH.

OA: Apresentar a defini¢cdo e caracterizar o Manual de Operagées da
Tripulagdo de Voo [FCOM].

OA: Apresentar a defini¢do e caracterizar o Manual de Treinamento
de Tripulantes de Voo [FCTM].

OA: Diferenciar AFM e POH de FCOM e FCTM tendo em conta a
complexidade do equipamento.

OA: Considerar o uso de AFM, POH, FCOM e FCTM para operagdes
de seguranga.

OA: Indicar a definigdo da Lista Principal de Equipamentos Minimos
[MMEL].

OA: Explicar o objetivo de um MMEL.

OA: Demonstrar o uso correto de um MMEL.

.2 |Titulo: Correlagdo entre o sistema de documentagdo da Aeronavee |.1: Fontes dos conteudos:
do Operador Aéreo

OA: Definir e caracterizar o manual de operagdes [MGO] e seus
volumes.

OA: Explicar o objetivo do MGO.

OA: Explicar as regras gerais do MGO.

OA: Explicar a estrutura e os titulos de assunto do MGO.

OA: Listar e caracterize as se¢des do MGO.

OA: Demonstrar o uso correto de um MGO.

OA: Indicar a defini¢do do Manual de Operagdo da Aeronave [AOM].
OA: Explicar o objetivo de uma AOM.

OA: Demonstrar o uso correto de uma AOM.

OA: Expor a definigdo e caracterizar os Procedimentos Operacionais
Padrdo [POP].

OA: Demonstrar o uso correto de um SOP.

OA: Estabelecer a definigdo e caracterizar a Andlise de
Pista/Desempenho e Lista de Equipamentos Minimos [MEL].
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OA: Demonstrar o uso correto de uma Andlise de Pista/Desempenho
e MEL.

OA: Demonstrar a ligacdo entre AFM/POH, QRH e os documentos do
operador aéreo: MGO, AOM, SOP.

OA: Caracterizar os beneficios operacionais e de seguranca na
ligacdo entre AFM/POH, QRH e os documentos do operador aéreo:
MGO, AOM, SOP.

OA: Demonstrar a ligagdo entre o FCOM/FCTM/MMEL e os
documentos do operador aéreo: AOM, SOP e MEL.

OA: Caracterizar os beneficios operacionais e de seguranga na
ligagdo entre o FCOM/FCTM/MMEL e os documentos do operador
aéreo: AOM, SOP e MEL.

OA: Listar outros manuais, programas e guias associados ao MGO.

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:
Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo: 1

.2:
Comport. Observ. 1
relacionados: 2
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Objetivo Intermedidrio n2: [T-OPR.02] - STANDARD OPERATING PROCEDURES [SOP] [03:00h] / [EAD] [01:30h]

Dia/Seg¢io | Tempo|

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: Aspectos gerais 1 Fontes dos contetdos:

OA: Descrever os conceitos de “procedimentos operacionais padrdo” 2

[SOP], listas de verificagdo e briefings.

OA: Descrever quando o SOP devera ser elaborado ou revisado.

OA: Liste e explique os trés elementos relacionados a um processo de

desenvolvimento de POP:

- Caracteristicas desejaveis do SOP;

- Colaboragdo para um SOP eficaz;

- Recursos para desenvolver um SOP.

OA: Relacionar os dez tépicos relacionados a formulagdo de

procedimentos eficazes com beneficios operacionais e de seguranca:

- Orientag¢Oes gerais;

- Organizagdo;

- Vocabulario;

- Ndmeros;

- Formato;

- Manutencgdo do local;

- Enfase;

- Passos condicionais;

- Referéncias cruzadas;

- Adverténcias e cautelas.

OA: Explicar as vantagens dos SOPs.

OA: Explicar como os SOPs contribuem para evitar, reduzir e gerenciar

ameacas e erros.

OA: Explicar as ameagas potenciais dos SOPs, por exemplo, durante a

empresa ou a conversao de tipo (por exemplo, programas motores,

cultura da empresa, atitudes perigosas, habitos desenvolvidos).

OA: Reconhecer motivagdes justificadas de desvio do SOP.

OA: Descrever aspectos justificados de tratamento/gestdo da situagdo

de desvio do SOP.

Titulo: Filosofias operacionais 1 Fontes dos contetdos:
L2:

OA: Indicar o que é uma filosofia operacional.

OA: Relacionar os elementos da filosofia de projeto de aeronaves do
fabricante [layout da cabine, automagao, controles, displays e alertas]
com a filosofia operacional.

OA: Diferenciar as filosofias operacionais mais comuns dos fabricantes
de aeronaves.

OA: Explicar o papel dos impactos das filosofias operacionais no SOP.
OA: Explicar o papel dos impactos das filosofias operacionais nas
tarefas do piloto.

OA: Relacionar as filosofias operacionais com conceitos e seguranca
embarcados em FH e TEM.

OA: Caracterizar os beneficios de uma [abordagem] de conceitos
incorporados de FH e TEM no SOP.

OA: Reconhecer elementos HF e TEM no SOP.
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Titulo: Briefings

OA: Explicar o propdsito dos briefings.

OA: Relacionar atividades e dados pré-voo [despacho] com um briefing
eficaz da tripulagdo.

OA: Demonstrar como preparar e entregar briefings eficazes.

OA: Caracterizar os beneficios de uma abordagem de IC nos briefings.
OA: Listar os elementos FH nas instrugbes da tripulagao.

OA: Descrever os elementos para conduzir um briefing eficaz a
tripulacdo, incluindo briefing a tripulagdo de cabina, quando aplicavel.
OA: Descrever os elementos para conduzir um briefing eficaz de
seguranga e emergéncia dos passageiros (incluindo evacuacdo).

oy

Fontes dos conteudos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:
Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo: J1:

2:
Comport. Observ. 1
relacionados: 2
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Objetivo Intermediario n2: [T-OPR.03] - TEM NO DESPACHO DE AERONAVES [02:00h] / [EAD] [02:00h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: TEM na Analise de Aerédromos e Rotas

relacionados com falhas no TEM relacionado as questes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas, individuais
e de equipe afetas TEM relacionado as questdes abaixo:

.1- Dados de Notams da Rota ( AIP BRASIL).

.2- Dados e Notams dos Aerddromos, FIR e Terminais.

.3- AlCaplicaveis as cartas.

.4- Horarios de Nascer e Por-do-Sol.

.5- Matriz de Risco do CIAC.

.6- AgBes em caso de falha no planejamento ou alteragdes no voo.

g

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameagas e erros |~

Fontes dos contetdos:

Titulo: TEM na andlise das Condigdes Meteoroldgicas

relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas, individuais
e de equipe afetas TEM relacionado as questdes abaixo:

.1- Observagbes meteoroldgicas, METAR, TAF, SIGWX, Cartas de
Vento, Imagem de Satélites.

.2- Utilizagdo de Aplicativos de Meteorologia.

.3- AgGes em caso de Degradagdo das Condigbes Meteoroldgicas.

NI

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameagas e erros |~

Fontes dos conteudos:

Titulo: TEM na andlise das Condigbes de Aeronavegabilidade
(Aeronave e Pilotos)

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameagas e erros
relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe afetas TEM relacionado as questGes abaixo:
.1- Documentagdo da Aeronave (C.A, CM, CVA, Seguro, Licenca
Estacdo, condigbes de Manutengdo, Didrio de Bordo, Manual da
Aeronave, Checklist).

.2- Documentagdo da tripulagdo (CHT, CMA, Endossos, Experiencia
Recente, Proficiéncia.

.3- Itens legais — Oculos Reserva, EFB, Autorizages extras.

Fontes dos conteudos:

TEM na andlise do Peso e Balanceamento da Aeronave

relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe afetas TEM relacionado as quest8es abaixo:
.1- Validagdo da Ficha de Pesagem e do Peso basico.

.2- Preenchimento do Manifesto de Carga (Ficha de Peso e
Balanceamento).

.3- Verificagdo do Envelope e procedimentos em caso de falhas.

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameagas e erros -2

Fontes dos conteudos:
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TEM na Andlise de Performance

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameagas e erros
relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe afetas TEM relacionado as quest&es abaixo:
.1- Preenchimento e validagdo do grafico ou tabela de performance
da aeronave.

.2- Analise das condi¢Ges da pista (decolagem, pouso, alternativa)
para o voo associado com a performance e fatoragdo de pista.

.3- Procedimentos em caso de falhas durante pousos e decolagens
inerentes ao cdlculo da performance.

B

Fontes dos contetdos:

TEM no Planejamento da Navegacdo

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameacas e erros [<*

relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe afetas TEM relacionado as quest&es abaixo:
.1- Planejamento de Rota.

.2- Andlise de cartas.

.3- Utilizagdo do EFBe Procedimentos de preparagdo GNSS.

Fontes dos contetidos:

TEM na elaboragdo do Plano de Voo

OA: Caracterizar e exemplificar possiveis EIA (UAS), ameacas e erros |

relacionados com falhas no TEM relacionado as questdes abaixo.
OA: Caracterizar e exemplificar contramedidas sistémicas,
individuais e de equipe afetas TEM relacionado as quest&es abaixo:
.1- Preenchimento e Apresentagdo do Plano de Voo.

.2- Mensagens de CHG e DLA.

Fontes dos contetdos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo:

Comport. Observ.
relacionados:
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Objetivo Intermedidrio n2: [T-OPR.04] - LISTAS DE VERIFICAGAO - CHECKLISTS [02:00h] / [EAD] [01:00h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: Requisitos e finalidades gerais

OA: Reconhecer o propésito das listas de verificagdo.

OA: Caracterizar os principais aspectos de desenvolvimento para
formular checklists eficazes:

- Consisténcia;

- Tipo de lista e modo de execugdo;

- Tempo;

- Fungdes;

- Ancora de iniciagdo;

- Sinal de conclusdo;

- Verificagdo de checklist e politicas de FH.

OA: Descrever os métodos para gerenciar o cumprimento do
checklist, relacionados a:

- Aeronave tripulagdo simples e dois pilotos;

- Interrupgdes;

- Itens representativos.

OA: Caracterizar os aspectos “ordem dos itens” e “fraseologia” na
realizagdo do checklist.

OA: Listar as areas onde podem ocorrer erros na lista de verificagdo.
OA: Descrever como prevenir erros de lista de verificagdo.

N

Fontes dos contetidos:

Titulo: Métodos, fases de voo e operagdo:

OA: Caracterizar listas de verificagdo Do-list.

OA: Caracterizar listas de verificagcdo de Challenge-response.

OA: Diferenciar os métodos de checklists mais aplicaveis por fase de
voo [tarefas/subtarefas].

OA: Diferenciar os métodos de listas de verificagdo mais aplicaveis
por operagdes normais ou ndo normais.

OA: Explicar “Itens de meméria”.

Fontes dos conteudos:

Titulo: Quick Reference Handbook —QRH

OA: Reconhecer a finalidade do uso do QRH.

AO: Listar contelido do QRH, incluindo: desempenho, voo e
manobras.

AO: Explicar os principais aspectos para o uso eficaz do QRH:
— Orientagdo geral e partilha de tarefas sobre procedimentos
“normais” e “ndo normais/emergenciais”.

— Utilizagdo de indices/capitulos e suas estruturas.

— Condig0es, Sinais, Pedidos, Notas e outros.

Fontes dos conteudos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:
Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:
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Avaliagdo: 1

L2:
Comport. Observ. 1
relacionados:




Versao 00— SET 2024

APENDICE G - Guia CBTA — PLANEJAMENTO DOS MODULOS DO CURRICULO TEORICO - PPA—-MNTE-VFR / PPH-HMNC-VFR

Curriculo Teérico CBTA: PP-A/H.01 |Responséve|: GT-CBTA ANAC/SPL Data: SET24

Modulo - Titulo: [Curriculo Tedrico] Competéncia do Piloto [KSA] Modulo N2: T-KSA

Objetivo Intermediario n2: [T-KSA.01] - CONHECIMENTO, HABILIDADES, ATITUDES [CHA] E COMPETENCIA [00:30h] / [EAD] [00:15]

Dia/Segdo | Tempo | Unidades / Pontos de Ensino [ Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

.1 |Titulo: CONHECIMENTO, HABILIDADES, ATITUDES [CHA] E|.1: Fontes dos conteudos:
COMPETENCIA :

OA: Definir e dar exemplos de conhecimento.

OA: Definir e dar exemplos de competéncias, considerando:
- Habilidades motoras;

- Habilidades cognitivas;

- Habilidades metacognitivas.

OA: Definir e dar exemplos de Atitudes.

OA: Definir e dar exemplos de competéncia.

Os elementos relacionados com a avaliagdo do Objetivo Intermediario T-KSA.01 podem ser associados aos Objetivos Intermediarios seguintes deste médulo

Objetivo Intermedidrio n2: [T-KSA.02] - METODOLOGIA CBTA [00:30h] / [EAD] [00:15]

Secdo | Tempo | Unidades / Pontos de Ensino [ Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

.1 [Titulo: Aspectos gerais J1: Fontes dos conteudos:

OA: Definir CBTA.

OA: Indicar o objetivo do CBTA.

OA: Definir o objetivo do treinamento.

OA: Definir o quadro de competéncias da ICAO e desenhar a sua
estrutura.

OA: Definir design de sistemas instrucionais [ISD].

OA: Reconhecer o papel do ISD no programa CBTA.

OA: Indicar o fluxo de trabalho do ADDIE ISD.

OA: Listar os principios do CBTA.

OA: Listar os componentes do Programa CBTA.

OA: Definir critérios de desempenho.

OA: Definir comportamento observavel [OB].

OA: Definir padrdo de competéncia.

OA: Definir avaliagdo e guia de avaliagdo.

OA: Reconhecer o papel do teste referenciado por critérios.

.2 [Titulo: Modelo de Competéncias Adaptado 1 Fontes dos conteudos:

OA: Reconhecer a estrutura de competéncias genéricas da OACl e
IATA:

- Aplicagdo de conhecimento;

- Aplicagdo de procedimentos e conformidade com regulamentos;
- Comunicagao;

- Gestdo e automacgdo da trajetdria de voo do avido;

- Gestdo da trajetéria de voo do avido, controlo manual;

- Lideranga e trabalho em equipe;

- Resolugdo de problemas e tomada de decisdo;
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- Consciéncia situacional e gerenciamento de informacgdes;

- Gerenciamento de carga de trabalho.

OA: Definir modelo de competéncias adaptado.

OA: Diferenciar o modelo de competéncias adaptado da estrutura de
competéncias da ICAO.

OA: Apresentar os elementos do modelo de competéncias
Adaptado.

OA: Reconhecer/dar exemplos de tarefas e subtarefas de pilotos de
aeronaves monomotores por fase de voo.

OA: Explicar a relagdo entre trabalho, fungdes, tarefas, subtarefas e
[CHA].

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo:

Comport. Observ.
relacionados:
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Objetivo Intermediario n2:

[T-KSA.03] - COMPETENCIAS DE PILOTO DE AVIAO/HELICOPTERO [03:00h] / [EAD] [01:30h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

.1 [Titulo: Aplicacdo de conhecimento 1 Fontes dos contetdos:
OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia. 2
OA: Apreciar a necessidade de conhecimento pratico e aplicavel de
limitagdes, funcionamento dos sistemas, equipamentos e suas
interagdes.

OA: Apreciar a necessidade de conhecimento necessario sobre
publicagBes e instrugdes de operagdo.

OA: Apreciar a necessidade de conhecimento do ambiente fisico, do
ambiente de trafego aéreo, incluindo rotas, clima, aeroportos e a
infraestrutura operacional.

OA: Apreciar a necessidade de conhecimento adequado da
legislagdo aplicavel.

OA: Apreciar a necessidade de conhecer as fontes de informagdes
necessarias.

OA: Apreciar a necessidade de interesse em adquirir conhecimento
aplicavel.

OA: Apreciar a necessidade de aplicar o conhecimento de forma
eficaz.

.2 |Titulo: Aplicagdo de procedimentos e conformidade com J1: Fontes dos conteudos:
Regulamentos 2
OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia.

OA: Apreciar a necessidade de identificar fontes de consulta sobre
procedimentos e regulamentos aplicaveis.

OA: Apreciar a necessidade de aplicar a instrugbes operacionais
relevantes, procedimentos e técnicas em tempo oportuno.

OA: Apreciar a necessidade de segue os SOPs, a menos que maior
seguranga imponha um desvio apropriado.

OA: Apreciar a necessidade de Opera sistemas e equipamentos do
avido corretamente.

OA: Apreciar a necessidade de monitorar o status dos sistemas da
aeronave.

OA: Apreciar a necessidade de cumprir com regulamentos aplicaveis.
OA: Apreciar a necessidade de aplicar conhecimento procedimental
relevante.

.3 [Titulo: Comunicagdo 1 Fontes dos conteudos:
OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia. 2
OA: Mostrar a capacidade determinar que o destinatario estd pronto
e apto para receber informacgdes.

OA: Mostrar capacidade de selecionar apropriadamente o qué,
quando, como e com quem se comunica.

OA: Mostrar capacidade de transmitir mensagens de forma clara,
precisa e concisa.
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AO: Mostrar capacidade de confirmar que o destinatario demonstra
compreensdo de informagdes importantes.

OA: Mostrar capacidade de escutar ativamente e demonstrar
compreensdo ao receber informagdes.

OA: Mostrar a capacidade de fazer perguntas relevantes e eficazes.
OA: Mostrar capacidade de usar escalonamento apropriado na
comunicagdo para resolver desvios identificados.

OA: Mostrar capacidade de utilizar e interpretar a comunicagdo ndo
verbal de forma adequada a diferentes culturas sociais e setoriais.
OA: Mostrar capacidade de aderir a fraseologia padrdo e
procedimentos.

OA: Mostrar a capacidade de ler, interpretar, construir e responde
corretamente mensagens de sistemas automatizados diversos em
inglés.

Titulo: Gerenciamento de trajetéria de voo do avido, automacgdo

OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia.

OA: Apreciar a necessidade de usar, de forma apropriada,
gerenciamento de voo, sistemas de orientagdo e automagdo,
conforme instalados e aplicaveis as condigdes.

OA: Apreciar a necessidade de monitorar e detectar desvios da
trajetdria de voo pretendida e tomar as medidas apropriadas.

OA: Apreciar a necessidade de gerenciar a trajetéria de voo com
seguranga para alcangar o desempenho operacional ideal.

OA: Apreciar a necessidade de manter a trajetdria de voo pretendida
durante o voo usando automagdo enquanto gerencia outras tarefas e
distracdes.

OA: Apreciar a necessidade de selecionar o nivel e o modo
apropriados de automagdo em tempo oportuno, considerando a fase
de voo e carga de trabalho.

OA: Apreciar a necessidade de monitorar a automagdo de maneira
efetiva, incluindo a ativagdo e transigdes dos modos automaticos.

Fontes dos contetdos:

Titulo: Gerenciamento de trajetdria de voo do avido, controle
manual

OA: Reconhecera a descri¢do da competéncia.

OA: Apreciar a necessidade de controlar a aeronave manualmente
com precisdo e suavidade, conforme apropriado a situagdo.

OA: Apreciar a necessidade de monitorar e detectar desvios da
trajetdria de voo pretendida e tomar as medidas adequadas.

OA: Apreciar a necessidade de controlar manualmente o avido
usando a relagdo entre atitude, velocidade, poténcia do avido e sinais
de navegacdo ou informagdes visuais.

OA: Apreciar a necessidade de gerenciar a trajetéria de voo com
seguranga para alcangar o desempenho operacional ideal.

OA: Apreciar a necessidade de manter a trajetdria de voo pretendida
durante ovoo manual enquanto gerencia outras tarefas e distragdes.

Fontes dos conteudos:
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OA: Apreciar a necessidade de utilizar sistemas apropriados de
gerenciamento e orientagdo de voo, conforme instalados e aplicavel
as condigdes.

OA: Apreciar a necessidade de monitorar de maneira efetiva os
sistemas de orientagdo de voo, incluindo a ativagdo e transigdes de
modos automatico.

Titulo: Lideranca e Trabalho em Equipe 1 Fontes dos conteudos:

OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia. 2

OA: Mostrar capacidade de encorajar a comunicagdo aberta e

participacdo entre equipes setoriais.

OA: Mostrar capacidade de demonstrar iniciativa e fornecer

orientagdo quando requerido.

OA: Mostrar capacidade de envolver outras pessoas no

planejamento.

OA: Mostrar a capacidade de considerar as contribuicbes

[informagdes] de outras pessoas.

OA: Mostrar a capacidade de dar e receber comentérios de forma

construtiva.

OA: Mostrar capacidade de enderecar e resolver conflitos e

divergéncias de maneira construtiva.

OA: Mostrar capacidade de exercer lideranga decisiva quando

necessario.

OA: Mostrar capacidade de assumir responsabilidade por decisGes e

acoes.

OA: Mostrar capacidade de cumprir instrugdes conforme orientado.

OA: Mostrar capacidade de aplicar estratégiasde intervengdo eficazes

para resolver desvios identificados.

Titulo: Resolugdo de problemas e tomada de decisdo 1: Fontes dos conteudos:
L2:

OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia.

OA: Mostrar capacidade de identificar, avaliar e gerenciar ameagas e
erros em tempo oportuno.

OA: Mostrar capacidade de buscar informagdes precisas e adequadas
de fontes apropriadas.

AO: Mostrar capacidade de identificar e verificar o que e por que as
coisas deram errado, se apropriado.

OA: Mostrar capacidade de perseverar em resolver problemas,
priorizando a seguranga.

AO: Mostrar capacidade de identificar e considerar opg¢des
apropriadas.

OA: Mostrar capacidade de aplicar técnicas de tomada de decisdo
apropriadas e oportunas.

OA: Mostrar capacidade de monitorar, reavaliar e adaptar decisdes
conforme necessario.

OA: Mostrar capacidade de se adaptar quando confrontado com
situagdes em que ndo existe orientagdo ou procedimento.

OA: Mostrar capacidade de demonstrar resiliéncia ao encontrar um
evento inesperado.
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.8 |[Titulo: Consciéncia situacional e gerenciamento de informacdes Fontes dos conteudos:
OA: Reconhecera a descri¢do da competéncia.
OA: Apreciar a necessidade de monitorar e avaliar o estado do avido
e seus sistemas.
OA: Apreciar a necessidade de monitorar e avaliar o estado de energia
do avido e sua trajetdria de voo prevista.
OA: Apreciar a necessidade de monitorar e avaliar o ambiente geral,
pois pode afetar a operagdo.
OA: Apreciar a necessidade de validar a precisdo das informacdes e
verificar erros basicos.
OA: Apreciar a necessidade de manter a consciéncia das pessoas
envolvidas ou afetadas pela operagdo e sua capacidade de
desempenhar conforme o esperado.
AO: Apreciar a necessidade de desenvolver planos de contingéncia
eficazes com base em riscos potenciais associados a ameagas e erros.
OA: Apreciar a necessidade de responder a indicagdes de
consciéncia situacional reduzida.

.9 [Titulo: Gerenciamento de carga de trabalho Fontes dos conteudos:
OA: Reconhecer a descrigdo da competéncia.
OA: Mostrar capacidade de exercer autocontrole em todas as
situagdes.
OA: Mostrar capacidade de planejar, priorizar e programar tarefas
apropriadas de forma eficaz.
OA: Mostrar capacidade de gerenciar o tempo de forma ao realizar
tarefas.
OA: Mostrar capacidade de aceitar assisténcia, quando apropriado.
OA: Mostrar capacidade de monitorar, revisar e confirmar a¢Ges de
forma consciente.
OA: Mostrar a capacidade de verificar se as tarefas foram concluidas
conforme resultados esperados.
OA: Mostrar a capacidade de gerenciar e retomar interrupgdes,
distragGes, variagdes e falhas de forma eficaz enquanto executa
tarefas.

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagdes / Equipamentos de suporte: Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias: Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Treinamento:

Avaliagdo: J:

.2:
Comport. Observ. 1
relacionados: .2:
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Objetivo Intermediario n2: [T-KSA.04] — CALCULOS MENTAIS [02:00h] / [EAD] [01:30h]

Dia/Segdo | Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: Calculos praticos e estimativas operacionais

OA: Converter entre volumes e massas de combustivel usando uma
variedade de unidades.

OA: Estimar tempo, distancia e velocidade.

OA: Estimar a razdo de subida ou de descida, distancia e tempo.
OA: Adicionar ou subtrair tempo, distancia e quantidade de
combustivel.

OA: Calcular gasto de combustivel de acordo com o tempo e o fluxo
de combustivel.

OA: Calcular o tempo disponivel (para tomada de decisdo) com base
em informagdes relevantes sobre combustivel.

OA: Determinar o topo da descida usando um método simples.

OA: Determinar os valores que variam em porcentagem, por
exemplo, distancia de pouso entre seco e molhado e consumo de
combustivel.

OA: Estimar alturas em distancias em um glideslope de 3 graus.
OA: Estimar proas usando a regra 1 em 60.

OA: Estimar os componentes do vento de proa, cauda e cruzado,
considerando a velocidade e dire¢do do vento e a pista em uso.

B

Fontes dos conteudos:

Técnicas e Métodos de Midias e Recursos Instrucionais: Instalagbes / Equipamentos de suporte:

Treinamento:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo: 1

2
Comport. Observ. 1
relacionados: .2:
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Objetivo Intermediario n2:

[T-KSA.05] — COMPETENCIA DO PILOTO [02:00h] / EAD [01:30h]

Dia/Seg50| Tempo |

Unidades / Pontos de Ensino

Elementos e Contetidos

Pontos de Ensino :

Titulo: Gerenciamento de ameagas e erros [TEM]

OA: Demonstrar o papel das competéncias de um modelo de
competéncias adaptado como contramedidas individuais e de
equipe para evitar TEM e EIA (UAS).

OA: Exemplificar contramedidas individuais e de equipe para evitar
TEM e EIA (UAS) entre comp. observ. de um modelo de competéncia
adaptado.

N

Fontes dos contetdos:

Titulo: Descri¢do das tarefas do piloto de avido/helicoptero

OA: Apreciar o papel das competéncias exigidas [desejadas] e comp.| ™

observ. entre CHA relacionadas ao desempenho de tarefas e
subtarefas [por fase de voo] de um piloto de aeronave monomotor.
OA: Diferenciar as competéncias exigidas [desejadas] e comp. observ.
entre CHA de desempenho de tarefas e subtarefas de um piloto de
aeronave monomotor de acordo com as fungdes:

- [1.] PIC sobre servico de transporte aéreo ndo publico (VFR/IFR).

- [2.] PIC num servigo publico de transporte aéreo (VFR/IFR).

- [3.]SIC num servigo publico de transporte aéreo (VFR/IFR).

Fontes dos contetdos:

Titulo: Procedimentos Operacionais Padrdo (SOP)

OA: Reconhecer a influéncia da adesdoao SOP na competéncia
piloto.

OA: Reconhecer a influéncia da adesdo ao SOP como contramedida
no TEM.

OA: Demonstrar e exemplificar a influéncia da adesdo ao SOP na
competéncia piloto e como contramedida no TEM.

Fontes dos conteudos:

Titulo: Avaliando em um modelo de competéncia adaptado

OA: Definir a metodologia de avaliagdo CBTA.

OA: Reconhecer o papel de avaliagdo CBTA com base em critérios de
desempenho claros e planos de avaliagdo baseados em modelo de
competéncias adaptado.

OA: Reconhecer o papel de avaliagdo CBTA com base no nivel de
competéncia provisoério e final.

OA: Reconhecer a fungdo de avaliagdo CBTA com base em evidéncias
de desempenho competentes, validas e confidveis.

OA: Reconhecer o papel da avaliagdo CBTA com base em muiltiplas
observag0es, contextos e no desempenho integrado de
competéncias.

OA: Reconhecer o papel de avaliagdo CBTA com base na observag¢do
e alocagdo de OB a cada competéncia (ou competéncias) como
contramedidas no modelo TEM, relacionando:

— Quanto mais OB for demonstrado Temporariamente quando
necessario, melhor devera ser o gerenciamento de ameagas e erros.

Fontes dos conteudos:
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erros.

— Por oposi¢do, quanto mais as OB nao foram demonstradas
guando eram exigidas, mais acentuada é a md gestdo das ameagas e

Técnicas e Métodos de
Treinamento:

Midias e Recursos Instrucionais:

Instalagbes / Equipamentos de suporte:

Materiais dos Alunos, Handouts e Referéncias:

Materiais do Instrutor, Guias e Referéncias:

Avaliagdo: 1

.2:
Comport. Observ. 1
relacionados:




