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AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A - 32 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Setor Comercial Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
- Www.anac.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 07/2022
Processo n° 00058.007697/2021-17

Torna-se publico que a AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL, por meio da Geréncia Técnica de
Licitagdes e Contratos, sediada no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate,
Torre A, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento de menor preco por item, sob a forma de execu¢do indireta, no regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 13/04/2022
Horario: 10H

Local: Portal de Compras do Governo Federal — gov.br/compras

I. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigos de apoio administrativo, recepgao e secretariado, com execugdo realizada mediante alocagdo pela
contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico em
Secretariado, com disponibilizagdo de solug¢do tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio
de aplicagdo web e aplicativo mobile, nas unidades da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil em Porto
Alegre, Curitiba e Recife, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor prego do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentdria
propria, prevista no orgcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagcdo abaixo:

Gestao/Unidade: 20214/113214

Fonte: 0180120069

Programa de Trabalho: 26122003220000001 / 168765
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
4.2.2. que nao atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de

credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig@o
(Acoérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos

arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social
(Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.
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4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedag¢dao contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho ¢ a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III,
do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalarda “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.54. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com

os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de negociagdo e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e total(30 meses) do item;

6.1.2. Descri¢cdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de

Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo € as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.3.3. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.
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6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a

execucao contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da

repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovacdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem

anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos

servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao

de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao

contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acordao n® 1455/2018 -TCU -

Plenario);

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos

ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,

ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total (30 meses) do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final ¢ fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o0 méximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregado, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.17. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
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Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa € empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. A ordem de apresentacao pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificacao,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28. ApoOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao maximo
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estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitagdo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco

manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos
ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisoérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela
Administragao.

8.4.4.2.1. PE000091/2022 firmada entre SIND EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92 e o
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA
UTBANA, LOC. MAO DE OBRA ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF. RES.
COM. DA REG. S.. EST. PERNAMBUCO, CNPJ n. 13.936.184/0001-48;

8.4.42.2. PE001460/2021. firmada entre SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 12.857.991/0001-02 e¢ SINDICATO DA
INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO EST PE, CNPJ n. 11.012.986/0001-
36;

8.4.4.2.3. RS005021/2021 firmada entre SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 ¢ SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO
NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31;

8.4.4.2.4. RS000185/2022 firmada entre SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, e SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO
NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31
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8.4.4.2.5. PR000321/2022 firmada entre FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS
ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93 e SINDICATO DAS
EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77.

8.4.4.2.6. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdao de utilizacao
obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico,
incisos I a I1I, do Decreto n.° 9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagcdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao
TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagdo da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n°® 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1*
Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do
Anexo VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).
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8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e¢ a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas,sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos € também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoragao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicao de participagao.

9.14. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagcdo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucio
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP
n® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

94. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, ¢ se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
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pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros

de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitacao juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverda comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacio Econdomico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
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judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilita¢do, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Mo Circulante
LC= Ativo Circulante
Passive Circulante
9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratacao ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagado da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta €
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢cao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimoénio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:
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9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao

de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer

respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1. Servigos de terceirizacio de mao de obra de modo a comprovar
habilidade da licitante em gestao de mao de obra;

a

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado

em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,

pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional,

uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a

9.11.1.5. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 30 (trinta) meses na
prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da

IN SEGES/MPDG n. 5/2017

9.11.1.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias & comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP

n. 5/2017.

9.11.1.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta

por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratacio, conforme exigido na alinea c2 do item

10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito

0

somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da

IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da

apresentacao do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.12. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que

a

licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez

que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de

habilitagao.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a

declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.
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9.14. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricio na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.18. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias
do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de
inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.18.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacao, a inabilitacao
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
2 (duas) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execucgdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios € o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.
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I1. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em
que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagcdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.
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15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apo6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. Podera também a Administragdo convocar o adjudicatdrio a cadastrar-se no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para que o Termo de Contrato seja
assinado eletronicamente.

15.2.3. O prazo previsto nos subitens anteriores poderao ser prorrogados, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses prorrogavel conforme
previsio no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instru¢ao Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes
da contratacao.

15.5.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificagdo, para, apos a comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de
Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. apresentar documentagao falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.1.5. ndo mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal,
21.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢oes

de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;
21.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuracado e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

21.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo deverd ser realizada por forma eletronica, exclusivamente pelo e-mail
licitacao@anac.gov.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, at¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no e-mail licitacao@anac.gov.br.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
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22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.
23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo

do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

23.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

23.6. No julgamento das propostas e da habilitagdao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

23.7. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

23.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

23.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.13. O  Edital estda  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/compras, ¢ também podera ser lido e/ou
obtido no endereco Setor Comercial Sul - Quadra 09 - Lote C - Edificio Parque Cidade Corporate - Torre
A - 2° andar - Brasilia - DF, nos dias uteis, no horario das 8 horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo
no qual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.14.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.14.1.1. Apéndice I - Estudo Técnico Preliminar;
23.14.2. ANEXO II — Orgamento Estimado - Planilhas de Custo e Formagao de Pregos;
23.14.3. ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial;
23.14.4. ANEXO 1V - Minuta de Termo de Contrato;
23.14.5. ANEXO V - Autorizagdo Complementar ao Contrato - Modelo de autorizagdo para a

utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
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Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.14.6. ANEXO VI — Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

Brasilia, 31 de marco de 2022
Gisele Aparecida Gongalves de Oliveira
Pregoeira

-
Documento assinado eletronicamente por Gisele Aparecida Goncalves de Oliveira, Pregoeiro(a),

&
|,
;;‘:E!!: L‘lly em 31/03/2022, as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto
| eletrdnica n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade,
informando o codigo verificador 7009130 e o codigo CRC 8812B34D.
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‘RANAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A - 32 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Setor Comercial Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
- www.anac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 00058.007697/2021-17
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
PREGAON° ....../20....
(Processo Administrativo n.° 00058.007697/2021-17)
1. DO OBJETO

1.1. Registro de prego para contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de apoio administrativo, recepgao e secretariado pela Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil, no dmbito de Porto Alegre, Curitiba e Recife, com execucdo realizada mediante alocago pela contratada de empregados
com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico em Secretariado, com disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica para gestdo e
fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia - TR.

1.2 As descricdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidos dos empregados a serem alocados para a execugdo dos servigos estdo especificadas nos Quadros 1 a 3 do Anexo I deste
TR.

1.3. A estimativa total de empregados a serem alocados para a execugdo dos servigos ¢ de 9, sendo: a. 4 Auxiliares Administrativos; b.
3 Recepcionistas; c. 2 Técnicos em Secretariado.

1.4. A solucdo tecnologica, a ser disponibilizada pela contratada para gestdo e fiscalizagdo contratual, deverd possibilitar acesso ao
representante do contratante, por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile, contemplando dados, documentos e informagdes operacionais e do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive as do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, referentes aos
empregados alocados para a execugao dos servigos, observadas as disposi¢oes do Anexo III.

1.5. Os contratos adotardo como regime de execucdo a empreitada por prego global, sendo os prazos de vigéncia de 30 meses, sendo 28 de
execucdo dos servigos, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

ITEM [Localidade DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor Mensal |Valor Anual |¥al°r 30 meses

Estimado |Estimado stimado

A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo dos servigos de apoio
administrativo, recepgdo e secretariado pela contratada, com execugdo realizada mediante

Porto alocagdo de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico
1 |Alegree em Secretariado, observadas as condicdes estabelecidas neste TR, especialmente as R$23.392,17 |R$280.706,04 |R$ 701.765,10
Curitiba descri¢Ges dos cargos, as atribuicdes e os requisitos grau de instrugdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos nos Quadros 1 a 3 do Anexo |
deste TR.

A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servigos de apoio
administrativo, recepgdo e secretariado pela contratada, com execugdo realizada mediante
alocacdo de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico
2  |Recife em Secretariado, observadas as condicdes estabelecidas neste TR, especialmente as RS 16.412,41 [R$ 196.948,92 [R$ 492.372,30

descrigBes dos cargos, as atribui¢des e os requisitos grau de instrugdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos nos Quadros 1 a 3 do Anexo |
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deste TR.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do ETP.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, visto que as especificacdes para a sua execugdo estdo objetivamente definidas

neste TR, seguindo padrdes usuais do mercado e comumente utilizados pela APF, e visam atender a necessidade dos 6rgdo e entidades participantes
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas € o0 cumprimento
de suas missdes institucionais, com execugdo realizada mediante alocagdo pela contratada de empregados em regime de dedicag@o exclusiva, a ser
contratado pelo SRP, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, com modo de disputa aberto e fechado, de acordo com o Decreto no 10.024, de
20 de setembro de 2019, conforme apresentado neste TR.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no artigo 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados e o contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionaliza¢do e a maior efetividade da

gestdo e fiscalizacdo contratual, a contratag@o dos servicos de apoio administrativo, recepgao e secretariado abrange os seguintes requisitos basicos:
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5.1.1. contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

5.1.2. alocagdo de empregados observando as descri¢cdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes dos Quadros 1 a 3 do Anexo I deste TR;

5.1.3. cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no
horario compreendido entre 7h e 21h;

5.1.4. excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizagdo da autoridade competente do contratante
e prévio acordo com a contratada, com compensagao obrigatoria até o més seguinte ao da realizacdo, sendo proibida a remuneracao;

5.1.5. desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos contratados nas dependéncias do contratante;

5.1.6. disponibiliza¢ao dos empregados na data de inicio da execuc@o dos servigos, observados os prazos dispostos no subitem 6.8. e, nas

ocorréncias de substituigdes definitivas ou temporarias, os prazos definidos nos subitens 6.5. e 6.6.

5.1.7. exigéncia de garantia de execucao contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apo6s o seu
encerramento;

5.1.8. sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 130 salario, auséncias legais, substituicdes temporarias e verbas
rescisorias dos empregados serfio efetuados pelo contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador, conforme previsto na letra “a” do
inciso V do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

5.1.9. vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre 0 MPU e a
Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

5.1.10. exigéncia de disponibilizagdo de solucdo tecnologica pela contratada para proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade dos
processos de gestdo e fiscalizagdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile;

5.1.11. estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucgdo dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade de
adequacdo do pagamento devido pelo contratante;

5.1.12. durag¢@o inicial do contrato de 30 meses, com 28 de execugdo dos servicos;

5.1.13. enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n° 397 do MTE, de 09 de
outubro de 2002, na forma especificada nos Quadros 1 a 7 do Anexo I deste TR;

5.1.14. declara¢ao da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos;

5.1.15. cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigagdes previstas neste TR.

5.2. O contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos

empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de
2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

5.3. O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto
n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores, na execugdo dos servigos, naquilo que couber.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos de apoio

administrativo, recep¢do e secretariado contratados na ANAC, no dmbito de porto Alegre, Curitiba e Recife, observadas as disposi¢oes estabelecidas
neste TR, especialmente as disposi¢des dos Quadros 1 a 3 do Anexo I, que tratam da descrigdo, atribuigdes e requisitos dos cargos necessarios, com
disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile.

6.2. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no
horario compreendido entre 7h e 22h.

6.3. A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a contratada, serdo sempre
compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipdtese, permitida a sua remuneragao.

6.4. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposigdes dos subitens 8.1. a 8.4. deste TR.

6.5. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo superior a 3

dias, no caso do servigo de recepgdo, ou 15 dias, nos casos de servigos de apoio administrativo e secretariado, ensejardo providéncias imediatas da
contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente.

6.6. As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo,
caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3, devendo ser justificado o motivo da solicitagdo.

6.7. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste TR,
ressaltadas as disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados por meio da solugéo
tecnologica e do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

6.8. As datas previstas para inicio da vigéncia dos contratos estdo indicadas no Anexo II deste TR, sendo estabelecido o prazo de 60 dias
entre a data de assinatura e a data de inicio da execucdo dos servigos para que a contratada possa se adequar as exigéncias estabelecidas,
especialmente quanto a solugd@o tecnologica.

6.9. No prazo de 60 dias acima estabelecido, o contratante, representado pelo Gestor do Contrato, e a contratada, representada pelo seu
preposto designado, deverdo adotar as seguintes providéncias:

6.9.1. no prazo de até 10 dias, a contratada devera apresentar os planos de adequagdo e teste da solucdo tecnoldgica, especificando as
atividades a serem desenvolvidas e respectivo cronograma e as atribui¢des e responsabilidades da contratada e do contratante;

6.9.2. no prazo de até 6 dias apds o recebimento dos planos de adequagdo e teste da solucdo tecnoldgica da contratada, o contratante devera
analisar e aprovar os referidos planos, determinando as adequagdes necessarias;

6.9.3. apos a aprovacgdo dos planos de adequagdo e de teste, o contratante e contratada deverdo executar as atividades e cronogramas neles
programados, de modo que a solugédo tecnologica esteja adequada as exigéncias deste TR e apta para que seja iniciada a execugdo dos servigos.

6.10. O processo licitatorio possibilitara as empresas concorrerem em consorcio, em consondncia com o artigo 33 da Lei no 8.666, de 1993, e
na forma disciplinada no edital da licitagdo.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A gestdo e a fiscalizagdo contratual serdo realizadas pelos Gestor do Contrato, auxiliados pelos Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e
Fiscal Setorial, todos servidores capacitados para o exercicio destas atividades e formalmente designados pelas autoridades competentes do
contratante, podendo ser auxiliados por Fiscal Setorial e por representantes de empresa especialmente contratada para este fim, sendo os seguintes
instrumentos principais para desenvolvimento de suas atividades:

7.1.1. dados, documentos e informagdes operacionais ¢ do cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, referentes aos empregados;

7.1.2. proposta apresentada pela contratada no processo licitatorio;

7.1.3. resultados dos indicadores do IMR.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos

materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pelo contratante para o servico, verificar a regularidade das obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagio pertinente para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alterago, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

7.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o contratante devera designar representantes nesses locais para atuarem como Fiscais
Setoriais.
7.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,

podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

7.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerag@o falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor do contratante), no caso de
empresas regidas pela CLT:

7.7.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nimeros da CI e CPF, com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados.

7.7.2. entrega até o dia 30 do més seguinte ao da execugdo dos servicos dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no SICAF:

a) CND;
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;
c) CRF;
d) CNDT.
7.7.3. entrega, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de ACT, CCT ou DST, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.7.4. entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

7.8. A autoridade competente do contratante, ouvido o Gestor do Contrato, definira a quantidade de Fiscais Técnicos, Fiscais
Administrativos e Fiscais Setoriais a serem designados.

7.9. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos Quadros 1 e 2 do Anexo IV deste TR e aplicados
sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

a) Indicador Desempenho, destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela contratada;

b) Indicador Qualidade, destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 7 do Anexo I deste TR para
alocagdo dos empregados pela contratada.

7.10. O contratante devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 dias, justificadamente.
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7.11. O Gestor do Contrato devera coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagdes técnica e administrativa, bem como os atos
preparatorios para a instrugdo processual de prorrogacdo, repactuacdo, reajuste e alteracdo contratual, garantia de execucdo, pagamento dos servigos
executados, aplicagdo de sangdes administrativas, término do contrato, dentre outros.

7.12. O Fiscal Técnico devera fiscalizar a execucdo dos servicos, verificando a compatibilidade e o cumprimento das obrigagdes assumidas
pela contratada e apurando os resultados dos indicadores de desempenho e qualidade, em consonancia com o estabelecido no IMR, com registro das
suas observacdes em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.13. O Fiscal Administrativo devera fiscalizar os aspectos administrativos da execucgdo contratual, verificando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada quanto a garantia de execugao e regularidade fiscal e trabalhista, especialmente quanto ao pagamento de salarios
e beneficios aos empregados e recolhimento das contribui¢des previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, com registro das suas observagdes em
relatorio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.14. O Fiscal Setorial devera auxiliar o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo na fiscalizagdo da execucdo dos servigos no ambito da
unidade para a qual foi designado, devendo acompanhar a execug¢@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.

7.15. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo sdo responsaveis pelos aceites provisorios dos servigos executados e o Gestor do Contrato
pelos aceites definitivos, mediante analise de relatorios a serem apresentados pelos responsaveis pela fiscalizago técnica e administrativa.

7.16. O Gestor do Contrato, auxiliado pelo Fiscal Técnico, devera periodicamente avaliar a efetiva execugdo dos servicos e, observadas as
disposi¢des contratuais estabelecidas, determinar as adequagdes necessarias a serem promovidas pela contratada.

7.17. A contratada, na data de assinatura do contrato, devera indicar preposto para representa-la na execugdo contratual, com
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes assumidas e pelo relacionamento com o contratante.

7.18. O Gestor do Contrato, auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, é responsavel pela avaliagdo e aprovagdo do plano de
teste da solucdo tecnologica a ser apresentado pela contratada, observadas as disposi¢des estabelecidas neste TR.

7.19. O Gestor do Contrato e o preposto indicado pela contratada deverdo coordenar as atividades necessarias para testar as funcionalidades
da solugdo tecnolodgica e para implantar os servigos, seguindo planos previamente estabelecidos e por eles aprovados.

7.20. As comunicagdes entre o Gestor do Contrato e o preposto indicado pela contratada serdo sempre por escrito, preferencialmente por
meio de correio eletronico, com a utilizagdo de enderegos de e-mail indicados nas datas de assinatura dos contratos.

7.21. O Gestor do Contrato, o Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Fiscal Setorial deverdo observar as disposi¢oes do Capitulo V e os
Anexos VIII-A e VIII-B da IN SEGES n° 5, de 2017, no desenvolvimento de suas atividades, no que couber.

8. UNIFORMES

8.1. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as pegas do uniforme adequadas ao tipo de traje

denominado social, devendo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, consideradas as disposi¢des apresentadas no Quadro 1 abaixo:

Masculino [Feminino |[Caracteristicas

Calca ou

Calga saia

preta e tecido de poliviscose

branca, manga longe e tecido de pelo menos 50% de

Camisa Camisa ;
fibras naturais

Sapato Sapato preto e de couro

Meia Meia preta de tecido poliester ou poliamida
8.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Recepcionista, a contratada devera fornecer 2 conjuntos de uniformes completos quando da
alocagdo dos empregados na execugdo dos servigos e, depois, 1 conjunto completo a cada 6 meses.
8.3. A contratada, a qualquer tempo, devera substituir pega do uniforme que ndo atenda as condigdes minimas de apresentagdo.
8.4. No caso de empregada gestante alocada na execugdo dos servigos, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser
substituidos pela contratada sempre que necessario.
8.5. Os uniformes deverao ser entregues pela contratada aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser fornecida ao contratante.
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extin¢do do contrato.
9.2. Arquivar, entre outros documentos, projetos, as built, especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.
9.3. Assegurar que o ambiente de trabalho dos empregados, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude do trabalho.
9.4. Cientificar a AGU para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela contratada.
9.5. Comunicar os o6rgdos de fiscalizagdo competentes quaisquer irregularidades relacionadas ao cumprimento das obrigacoes fiscais,
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, de responsabilidade da contratada.
9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES n° 5, de 2017.
9.7. Exercer o acompanhamento e fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado e, opcionalmente, com apoio de empresa

especializada em supervisdo contratual, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.
9.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento pela contratada das suas obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas,

inclusive FGTS, referentes aos empregados, especialmente:

a) o pagamento dos salarios mensais e do 13° salario;

4/20



31/03/2022 07:49 SEI/ANAC - 6918995 - Termo de Referéncia

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8657894&infra_sis...

b) a concessdo de férias e o pagamento do respectivo adicional, bem como dos beneficios auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo,
auxilio-saude e outros, quando forem devidos;

¢) o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS;

d) pagamento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhista, inclusive FGTS, dos empregados dispensados até¢ a data da
extingdo do contrato.

9.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo paragrafo
50 do artigo 30 da Lei no 8.666, de 1993.

9.11. Fornecer a contratada, por escrito, as informagdes necessarias para a execugdo dos servicos objeto do contrato.

9.12. Nao permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade, formalmente justificada por

autoridade competente e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
9.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados, devendo reportar-se somente ao preposto por ela indicado, exceto quando a
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fun¢do de empregados, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag@o e em relagdo a fungdo especifica para a qual foi alocado;

d) considerar os empregados como colaboradores eventuais do proprio contratante, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

9.14. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.15. Pagar a contratada o valor resultante da prestacao dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas neste TR.

9.16. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos da sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto incialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do paragrafo 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.2. Assegurar ao contratante, em conformidade com o previsto nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5, de
2017:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa do contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis.
10.3. Atender as solicitagdes do contratante para substitui¢do de empregados, no prazo fixado neste TR.
10.4. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados, bem como o recolhimento das obrigagdes previdencidrias e sociais, inclusive FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, e,
quando ndo for possivel a realizagdo desses procedimentos por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente nos pagamento e recolhimentos especificados.

10.5. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique nos locais de
execugdo dos servicos.

10.6. Comunicar formalmente a SRF a assinatura do contrato de prestagdo de servigos, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do inciso XII do artigo 17, inciso 1I do paragrafo 1° do artigo 30 e do inciso II do
artigo 3 da LC no 123, de 2006.

10.6.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar ao contratado copia do oficio enviado a SRF, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.7. Conduzir execucdo dos servigos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.8. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

10.9. Cumprir as disposi¢des do Capitulo IV do Titulo III da CLT, que trata da prote¢ao do trabalho do menor.

10.10. Cumprir as disposi¢des do Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, que trata da obrigacdo de empregar pessoas presas ou egressas do
sistema prisional.

10.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal ou distrital, as normas de seguranga do contratante.

10.12. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os

EPI, quando for ocaso.

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
contratante e, em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, apresentar justificativa para analise da sua plausibilidade e verificagdo da
realizagdo do pagamento.
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10.14. Executar os servigos conforme especificagdes deste TR, considerando especialmente os requisitos e as atribuigdes dos Quadros 1 a 7 do
Anexo I, e da sua proposta.

10.15. Fornecer as informagdes e documentos relacionados aos empregados, por meio da solugdo tecnoldgica a ser disponibilizada, inclusive a
relacdo mensal daqueles que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte, na forma estabelecida no Anexo III deste TR.

10.16. Fornecer os termos de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas dos empregados, na forma do artigo 507-B da CLT, a cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, observando:

a) o termo de quitagdo anual devera ser firmado junto aos respectivos sindicatos das categorias profissionais dos empregados e
obedecera ao disposto no paragrafo tinico do artigo 507-B da CLT;

b) para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias voltadas a sua obtengdo, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociag@o, dentre outros;

c¢) ndo havera pagamento adicional pelo contratante em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
10.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados pelos empregados, conforme disposto neste TR, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.18. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo das obrigagdes previdenciarias,
sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

10.19. Fornecer, mensalmente ou sempre que solicitado pelo contratante, os comprovantes do pagamento de salarios e beneficios dos
empregados e, também, do respectivo cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, observadas as disposi¢oes
estabelecidas no Anexo III deste TR, devendo ser adotadas pelo contratante as seguintes providéncias em caso de ndo fornecimento:

a) reten¢do do pagamento na nota fiscal/fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

b) ultrapassado o prazo de 15 dias, contados da comunicagdo mencionada acima, sem a regularizagdo da falta, o contratante podera
efetuar os pagamentos das obrigacdes diretamente aos empregados, com notificagdo aos respectivos sindicatos das categorias
profissionais envolvidas para acompanhamento, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.20. Fornecer, sempre que solicitado pelo contratante, especialmente quando nao for possivel a verificacdo por meio do SICAF, até o dia 30
do més seguinte ao da execugdo dos servigos, conforme alinea "c" do subitem 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES no 5, de 2017, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 8 DAU;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

d) CRF;
e) CNDT.
10.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
10.22. Indicar, na data da assinatura do contrato, preposto para representd-la junto ao contratante, sendo incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as questdes operacionais, técnicas, legais e administrativas do contrato.
10.23. Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do contratante.
10.24. Instruir os empregados a respeito das atividades a serem desenvolvidas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo ser relatada a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.25. Instruir os empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos Orgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, especialmente extratos das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso dos empregados, via internet, por meio de senha propria, aos aplicativos moveis denominados Meu INSS e
FGTS ou aos enderecos eletronicos https://meu.inss.gov.br e http://www.fgts.gov.br, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 30 dias, contados do inicio da execugdo dos servi¢os ou da
admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do Cartdo do Cidaddo pela CEF para todos os empregados, no prazo maximo de 30 dias, contados do inicio
da execugdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

¢) oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.26. Manter a execugdo dos servigos nos horarios fixados pelo contratante.

10.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

10.28. Nao alocar empregados que sejam familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢@o de confianga no contratante ou
no ambito do o6rgdo a que esta vinculado, se for o caso, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.29. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no paragrafo 5°-C do artigo 18 da LC no
123, de 2006.

10.30. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 anos, e nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.32. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.33. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislag@o.

10.34. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante,, garantindo, a qualquer tempo, acesso aos documentos
relacionados a execugdo do contrato.

10.35. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o dos servigos.

10.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzilos eficaz e eficientemente, de acordo com os

documentos e especificagdes que integram este TR, no prazo determinado.
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10.37. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugdo dos servigos.

10.38. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal Técnico ou Fiscal
Administrativo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.39. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em ACT, CCT e DCT que se refiram ao seu enquadramento sindical e
abranjam a categoria dos empregados e por todas as obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante, ressaltando que ndo devem ser incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas nos documentos citados que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados aos servigos.

10.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou
a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a APF em sua integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos mensais devidos os valores correspondentes aos danos sofridos.

10.41. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo dos servigos
que fuja das especificagdes constantes deste TR;

10.42. Substituir os empregados ausentes, nos prazos e formas estabelecidas neste TR, devendo identificar previamente os respectivos
substitutos ao contratante.

10.43. Substituir, as suas expensas, os empregados que, por exclusivo critério e julgamento do contratante, ndo tiverem desempenho
satisfatorio no desenvolvimento das atividades a eles atribuidas.

10.44. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato;
¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado;
d) haja a anuéncia expressa do contratante a continuidade do contrato.
13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. Ao final de cada periodo mensal, no prazo de até 5 dias, a contratada deverad entregar ao contratante toda a documentagdo
comprobatoria do cumprimento das obrigagdes contratuais, em especial a comprovagdo do pagamento das obrigagdes previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, relativas aos empregados, na forma do Anexo III deste TR.

13.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, observadas as disposigdes do Capitulo V e dos
Anexos VIII-A e VIII-B da IN SEGES n° 5, de 2017, no que couber, e também os resultados do IMR, da seguinte forma:

a) no prazo de até 5 dias a partir do recebimento dos documentos da contratada, o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo deverdo
elaborar relatorios circunstanciados, em consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-los ao Gestor do Contrato;

b) sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega dos relatdrios circunstanciados.

13.3. A fiscalizagdo administrativa sera realizada pelo Fiscal Administrativo verificando a regularidade fiscal da contratada e, com base em
critérios estatisticos, o cumprimento de suas obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relativas aos empregados, exigindo-se:

a) apresentagdo dos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, conforme estabelecido no edital da licitagdo, facultada a
verifica¢@o por meio do SICAF;

b) cadastro dos empregados na solugdo tecnoldgica e respectivas comprovagdes de pagamento de salarios e beneficios, inclusive nos
casos de rescisdo contratual, e recolhimento das contribui¢des previdencidria, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS.

13.4. No prazo de até 5 dias a partir do recebimento provisorio, observadas as disposi¢des do Capitulo V da IN SEGES n° 5, de 2017, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo do servigo, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a) a. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo e, caso
haja inconformidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

b) b. emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo do servico executado, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas;

c) c. comunicar a contratada para que emita a nota fiscal/fatura, com o valor exato dimensionado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal
Administrativo, considerados os impactos do IMR.

13.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do servigo, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢oes
legais em vigor, inclusive da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

13.6. A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser efetivada pela contratada somente apdés a comunicagdo do contratante do recebimento
definitivo do servigo executado.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd realizado mensalmente pelo contratante a contratada, no prazo de até 5 dias uteis contados do recebimento da nota

fiscal/fatura referente ao servigo executado no més anterior.

14.2. O valor do pagamento do servico executado devido a contratada sera apurado mensalmente conforme especificado neste TR,
especialmente as disposi¢des dos subitens 15.1 a 15.3, observando-se os resultados apurados pelo IMR.

14.3. A emissao da nota fiscal/fatura pela contratada sera precedida do recebimento definitivo do servigo pelo contratante.
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14.4. A nota fiscal/fatura sera obrigatoriamente apresentada pela contratada acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal
mencionada no artigo 29 da Lei n°® 8.666, de 1993, admitida a declaracdo especifica emitida por meio do SICAF.

14.5. O contratante verificara se a nota fiscal/fatura apresentada pela contratada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) data de emissao;

b) dados da contratada, do contratante e do contrato de prestagao de servico firmado;

¢) descri¢do do servigos contratados;

d) periodo de execugdo dos servicos;

e) valor dos servigos executados;

f) valores das contribuigdes e dos tributos devidos e eventuais destaques relacionados aos seus recolhimentos.

14.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras, sendo entdo o prazo para pagamento contado a partir da comprovagio da regularizagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

14.7. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES n° 5, de 2017, sera efetuada a reten¢éio ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada ndo cumpriu as disposigdes estabelecidas neste TR
durante a execugdo dos servigos.

14.8. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

14.9. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do contratante, com fundamento na Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019.

14.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc@o tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES n° 5, de 2017.

14.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o contratante realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condi¢des de habilitagdo da contratada e identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, consideradas as disposi¢des dos artigos 29 a 31 da IN
SEGES n° 3, de 26 de abril de 2018, observadas as seguintes condigdes:

a) constatando-se situagdo de irregularidade, a contratada sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, podendo este prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do
contratante;

b) ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante comunicara aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

c) persistindo a irregularidade, o contratante adotard as medidas necessarias a rescisdo do contrato em execucdo, assegurada a
contratada a ampla defesa;

d) havendo a efetiva execugdo dos servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF;

e) sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada, salvo motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do contratante.

14.12. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, relativas aos empregados, implicard a reten¢do do pagamento mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes administrativas cabiveis.

14.13. Ultrapassado o prazo de 15 dias, contados da comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, o contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados e, também, o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e sociais,
inclusive FGTS, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, devendo os sindicatos representantes das categorias profissionais envolvidas serem
notificados para acompanhar os pagamentos e recolhimentos.

14.14. A contratada deve autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar desconto nos valores mensais devidos pelo
servigo executado para realizar o pagamento dos salarios e demais obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados, bem como o recolhimento das
contribuigdes previdencidrias e sociais, inclusive FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular destas obrigacdes, sem
prejuizo das sangdes administrativas cabiveis, ou, quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos e recolhimentos diretamente, autorizar o
contratante a depositar cautelarmente os valores descontados junto a Justi¢a do Trabalho.

14.15. O contratante providenciara o desconto no pagamento mensal dos valores referentes a vale-transporte dos empregados que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987, na forma estabelecida na Orientagdo Normativa SLTI n° 3, de 10 de setembro de 2014.

14.16. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que encargo moratério devido pelo contratante entre a data prevista e a do efetivo pagamento ¢ calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =IxNxVP
onde:
EM = encargo moratério;

e
TX = taxa anual correspondente a 6%;
N = ntimero de dias entre a data prevista e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga servico.
15. PAGAMENTO PELO FATOR GERADOR

15.1. Observadas as disposi¢des deste TR e a proposta apresentada pela contratada, os pagamentos a serem realizados pelo contratante serdo
realizados observando a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, considerando os seguintes procedimentos:
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a) serdo objeto de pagamento mensal os valores dos salrios e beneficios dos empregados, acrescidos dos correspondentes valores
das obrigagdes previdencidrias e sociais, inclusive FGTS, devidos pela contratada, e, proporcionalmente, os valores de impostos e
lucro, devendo ser deduzidos os valores referentes as auséncias ao servico, mesmo as parciais, que ndo estejam amparadas na
legislagdo trabalhista e que ndo importem em despesa para o empregador, inclusive relativamente aos beneficios;

b) serdo objeto de pagamento, no més da ocorréncia do fato gerador, os valores devidos pela contratada referentes a férias, inclusive
o adicional previsto no inciso XXVII do artigo 70 da CF, 13° salario, auséncias legais, verbas rescisorias, inclusive indenizagdo de
férias e 130 saldrio, e substituigdes temporarias, acrescidos dos correspondentes valores das obrigacdes previdenciarias e sociais,
inclusive FGTS, e, proporcionalmente, os valores de impostos e lucro;

c) a contratada, nas rescisdes de contrato de trabalho, devera preferencialmente comunicar a demissdo ao empregado em tempo habil
para o cumprimento do aviso prévio, evitando-se a despesa com a sua indenizagio;

d) considerado o disposto na letra "c" acima, excepcionalmente e ao seu livre critério, o contratante poderd pagar a contratada as
despesas com eventual aviso prévio indenizado, desde que previamente solicitado e devidamente justificado.

15.2. Em todas as situagdes de pagamento acima expostos serdo observados o tempo de efetiva alocagdo do empregado na execugdo dos
servigos contratados.

15.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada, o valor da contratagdo sera

repactuado, competindo a contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo do contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da IN SEGES n° 5, de
2017.

16.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos da contratada que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

16.3. O interregno minimo de 1 ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos referentes aos empregados, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
ACT, CCT ou DCT, vigente na data limite final para apresentagdo da proposta na licitagdo, relativos a cada categoria profissional
abrangida pela contratagdo;

b) para os custos discriminados na proposta que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

¢) para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite final para apresenta¢do da proposta na
licitacdo.
16.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo, considerada a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

16.5. O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao ACT, CCT ou DCT que
fixar os novos custos referentes aos empregados das categorias profissionais abrangidas pela contratagdo ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

16.6. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacdo e, nesta situacdo, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 ano, contado:

a) a. da vigéncia do ACT, CCT ou DCT anterior, em relagdo aos custos referentes aos empregados;

b) b. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os custos da
proposta que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) c. do dia em que se completou um ou mais anos da data limite final para apresentacdio da proposta na licitagdo, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

16.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo ACT, CCT ou DCT ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagido devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os ACT, CCT ou DCT das categorias envolvidas na contrataco.

16.9. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nfio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, ACT, CCT ou DCT.

16.10. O contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado do
entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

16.11. Quando a repactuagio se referir aos custos relacionados aos empregados, a contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de planilha de custos e formag@o de pregos, acompanhada da apresentagdo do novo ACT, CCT ou DCT das categorias
profissionais abrangidas pela contratagdo.

16.12. Quando se tratar de custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado, inclusive as parcelas do CITL e uniformes, exceto tributos, o
reajuste correspondera a variagdo do IPCA apurado desde a data limite final para apresenta¢do da proposta na licitagdo ou, ndo sendo o primeiro, da
data de vigéncia do ultimo reajuste, e a data do reajustamento pretendido, tendo como base a formula disposta no artigo 5° do Decreto n° 1.054, de 07
de fevereiro de 1994: R =V (I —1°) / I° onde: R = valor do reajuste; V = valor correspondente a parcela a ser reajustada; [° = indice correspondente a
data limite final para apresentagdo da proposta na licitagao; I = indice relativo a data do reajuste.

16.12.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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16.12.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice de reajustamento utilizado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
16.12.3. Caso o IPCA venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor e, na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o contratante e a contratada elegerdo novo
indice oficial por meio de termo contratual aditivo.
16.12.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado, o contratante verificara, a

cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores contatuais correspondentes.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo dos custos dos empregados
em que o proprio fato gerador, na forma de ACT, CCT ou DCT, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

16.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

16.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos, ficando suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

16.16. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.17. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% em
relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea "k" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5, de 2017.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% do valor total do contrato.

17.2. No prazo maximo de 10 dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

17.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2%.

17.2.2. O atraso superior a 25 dias autoriza o contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do artigo 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES n° 5, de 2017.

17.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.4.2. prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

17.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pelo contratante a contratada; e

17.4.4. obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo

que rege a matéria, especialmente as disposi¢des da Circular SUSEP n°® 477, de 30 de setembro de 2013 e Circular SUSEP n° 577, de 26 de setembro
de 2018.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na CEF, com corre¢do monetaria.

17.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo BCB, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo ME.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 da Lei
n° 10.406, de 2002.

17.9. No caso de alterag@o do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.11. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.12. Seréa considerada extinta a garantia:

17.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declara¢do do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
17.12.2. no prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso o contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5, de 2017.

17.13. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢des a contratada.

17.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

17.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a contratada cumpriu todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, conforme estabelecido no inciso
VI do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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17.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, o contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos empregados vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

b) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do subitem 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES n° 5, de 2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a contratada que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
18.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidoéneo; ou
18.1.5. cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecuc@o total ou parcial do objeto do contrato, o contratante pode aplicar a contratada as seguintes sangoes:
18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
18.2.2. Multa de:
18.2.2.1. 0,1% até 0,2% por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 dias.
18.2.2.2. 0,1% até 10% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
18.2.2.3. 0,1% até 15% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, abaixo;
Tabela 1
Grau ||Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infragdo
[tem Descrigao Grau
1 PermiAtir §ituacﬁo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados, por dia. 4
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 ngcusar-se a executar determinacdo do contratante expedida em decorréncia da fiscalizagdo contratual, por H
ia.
5 Retira}r empregado dos servigos durante o expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 3
por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, por empregado e por dia. |1
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do contratante, por ocorréncia. 2

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 1

8 empregado e por dia;
9 Cumprir quaisquer disposig¢oes cgntrat}lais ndo previstas gesta tabela, apos reincidéncia formalmente 3
notificada pelo contratante, por disposi¢ao e por ocorréncia.

10 Indicar e manter preposto durante a execucdo do contrato. 1

11 Providenciar instrugdes para seus empregados conforme previsto na relagdo de suas obrigagdes. 1
18.2.2.5. 0,07% do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia, seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao, observado o
maximo de 2%, podendo o contratante promover a rescisdo do contrato no caso de atraso superior a 25 dias.
18.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica

opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 anos;

18.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 5 anos, também aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa nos subitens 18.1 a 18.1.5. deste TR.

18.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada
ressarcir o contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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18.4. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos 111 e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.4.1. tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

18.5. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla

defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

18.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Unido
ou deduzidos da garantia ou, ainda, quando for o caso, serdo inscritos na DAU e cobrados judicialmente.

18.6.1. Caso o contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da contratada, a Unido ou o contratante podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 da Lei n® 10.406, de 2002.

18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao contratante, observado o principio da proporcionalidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instaurago de investigagdo preliminar PAR.

18.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administrag@o Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias e os critérios de regularidade fiscal e trabalhista, de habilitagdo juridica e de qualificagdo econdmico-financeira da

empresa a ser contratada sdo as usuais para a generalidade do objeto, conforme disciplinara o edital da licitagdo.

19.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pela empresa a ser contratada, observadas as disposi¢des dos subitens 10.6 a
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 5, de 2017, sdo os seguintes:

a) tempo de experiéncia minima de 30 meses na execugdo de servigos, com aloca¢ao de empregados em atividades compativeis com
o0 objeto da licitagdo;

19.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor total dos lotes especificados no Anexo II deste TR.
19.4. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 menor preco por item.
19.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
20.1. O custo estimado da contratag@o € o previsto no valor estimado anual e esta discriminado no Anexo I deste TR.
21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.1. A manifestagdo sobre disponibilidade orgamentaria sera realizada por Despacho da area competente apds a aprovagdo do conteudo da
contratacgao.
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I

DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS QUADRO

1.1. Servigo de apoio administrativo - Cargo Auxiliar Administrativo:
Cargo Auxiliar Administrativo
Descricdo Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execugdo dos processos relacionados aos
Sumaria produtos e servigos das unidades dos orgdos e entidades, inclusive por meios eletronicos.
* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
 Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e
triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
* Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacdes dos cidaddos e dos representantes de instituigdes ptblicas e privadas;
Atribuicdes .- L N o~
* Auxiliar na organizagio e realizagdo de reunides e eventos;
« Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
« Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
* Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execug@o dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
Jornada de 44 horas semanais
Trabalho ’
Grau de . 1 - .
. - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
nstrugao
Exigéncia
legal
Experiéncia |-
Conhecimento||Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e planilhas eletronicas.
» Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
 Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidades |+ Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
» Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
* Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
* Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
* Disposi¢d@o — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Atitudes « Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
« Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
1.2. Servigo de apoio Administrativo - Cargo Recepcionista
Cargo Recepcionista
Descri¢ao Recepcionar, prestar informagdes, identificar e encaminhar cidadaos e representantes de institui¢des publicas e privadas nas unidades
Sumaria dos orgdos e entidades, inclusive por meios eletronicos.
Atribuicdes

« Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

» Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des publicas e privadas na
unidade;
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« Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
« Prestar informagoes sobre o funcionamento das unidades;
» Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des publicas e privadas nas unidades;
« Realizar outras atividades relacionadas a recepgao dos cidadaos e representantes de instituicdes publicas e privadas nas unidades.
Jornada de 44 horas semanais
Trabalho )
Grau de . - . .
. ~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
instrugao
Exigéncia
legal
Experiéncia |-
Conhecimento |- Sistema operacional Windows e planilhas eletronicas.
» Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
« Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidades |+ Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
» Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
* Resolugao de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
« Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
* Disposi¢ao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
* Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Atitudes « Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
* Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
1.3. Servigo de apoio administrativo - Cargo Técnico em Secretariado
Cargo Técnico em Secretariado
Descrigdo . . o . - . . N
Sumaria Secretariar gestores das unidades dos orgéos e entidades, inclusive por meios eletronicos
« Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
» Administrar correios eletronicos das unidades;
 Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e
triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
* Controlar agendas de compromissos;
« Elaborar atas de reunido;
« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatorios;
Atribuicdes
« Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;
« Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e viagens, providenciando as respectivas infraestruturas,
transporte e hospedagens necessarias;
* Prestar assisténcia direta aos gestores;
* Realizar despachos com os gestores;
» Recepcionar e atender cidaddos e representantes das instituicdes publicas e privadas;
* Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
Jornada de 44 horas semanais
Trabalho ’
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Grau de Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
instrucao
Exigéncia o - . .
leg fl Curso técnico de Secretariado, em nivel de 2° grau, conforme Lei n® 7.377/1985.
Experiéncia |6 (seis) meses de execugdo das atividades de secretariado.
« Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e de apresentagdes e planilhas
Conhecimento eletrOnicas;
 Formalidades, regras e normas de cerimonial publico.
» Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;
« Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades
» Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
» Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;
* Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
* Resolugao de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
« Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
* Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
* Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
« Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes . . . . . o . )
* Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
* Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
2. TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II

ESTIMATIVA DE EMPREGADOS A SEREM ALOCADOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS POR LOCAL

3.

Recife |[Porto Alegre Curitiba
Técnico em Secretariado 01 01 -
Recepcionista 01 01 01
Auxiliar Administrativo 02 01 01

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO III

FUNCIONALIDADES DA SOLUCAO TECNOLOGICA

3.1

A solugdo tecnologica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos

relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execu¢do contratual e, também, do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizagdo de consultas e a emissdo de relatorios que otimizem
e facilitem a gestdo e fiscalizagdo da execucdo do servico pelo contratante.

3.2.

As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informag¢des e documentos da solugdo tecnoldgica deverdo ter

como base os esquemas abaixo apresentados, de forma a contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizacdo da
execucdo dos servigos objeto da licitagdo especificada neste TR:

* numero;

o data de as
e datadein
e data final
e datadein
o data de in
o data final
e data de in
o data final

a) Contrato:

sinatura;

icio da vigéncia;

da vigéncia;

icio da execugdo;

icio de apostilamento;
de apostilamento;
icio de aditivo;

de aditivo.
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b) Unidades do contratante:

e codigo;
e nome;
o sigla.

¢) Perfis de acesso:

e codigo;
¢ nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial, Apoio Fiscalizago, Servidor).

d) ACT, CCT ou DCT:

CNPJ da entidade sindical da contratada;
nome da entidade sindical da contratada;
CNPJ da entidade sindical dos empregados;
nome da entidade sindical dos empregados;
tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);
data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia;

numero do registro;

data de inicio da vigéncia de aditivo;

data final da vigéncia de aditivo;

nimero de registro do aditivo.

e) Tipos de alocag@o de empregados:

e codigo;
¢ nome (efetiva ou substitui¢ao).

f) Tipos de contrato:

e codigo;
¢ nome (padrdo ou MP n° 905, de 2019).

g) Cargos dos empregados:

codigo;

nome;

jornada de trabalho semanal,;

valor do salario;

data de inicio da vigéncia do valor do salario;
codigo CBO.

h) Beneficios dos empregados:

codigo;

nome;

valor;

data de inicio de vigéncia do valor.

i) Idiomas:

e cbdigo;
¢ nome (alemédo, espanhol, francés e inglés).

j) Exames médicos:

¢ codigo;
¢ nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e demissional).

k) Ocorréncia de frequéncia:

e codigo;
* nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais, tais como licenga médica, licenga-maternidade, doagdo de sangue,
férias).

1) Motivo de substitui¢do de empregado:

¢ codigo do motivo, incluindo, dentre outras situa¢des, desempenho insatisfatorio e descumprimento de regras estabelecidas no TR;
e descrigdo do motivo.

m) Representantes do contratante:

CPF;

nome;

e-mail corporativo do servidor (extensdes edu.br, gov.br e mil.br);
codigo do perfil de acesso;

data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.

n) Senhas:
¢ CPF do servidor (login);
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¢ senha, de forma criptografada;
¢ data de inicio da vigéncia.

0) Empregados:

¢ nome;

* CPF;

e CI;

e arquivo eletrénico com a imagem da CI;

e CTPS;

e arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificagdo e do contrato de trabalho com a contratada);

¢ Identificagdo do registro profissional, se cargo referente ao servi¢o de secretariado;

e arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS (paginas de identificagdo e da pagina do registro profissional), se
cargo referente ao servigo de secretariado;

¢ endereco completo, com CEP;

o data de vigéncia do enderego;
tipo de contrato;

e data de admisséo;

e data de demissao;

¢ codigo do cargo;

¢ data de vigéncia do cargo;

o data de inicio da alocacéo;

¢ data final da alocagdo;

¢ codigo da unidade de alocag@o;

e hora de inicio do horario de trabalho;

¢ hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagao;

¢ hora final do intervalo para repouso e alimentagao;

e hora final do horario de trabalho;

¢ indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

« indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.

p) Frequéncia dos empregados:

e CPF;

e data;

¢ cddigo da ocorréncia de frequéncia;

¢ quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
¢ CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

¢ arquivo eletronico com os registros das frequéncias.

q) Compensagao de horas extras dos empregados:

* CPF;

e més e ano;

¢ saldo do més anterior (em minutos);

¢ quantidade compensado no més (em minutos);
¢ quantidade realizada no més (em minutos);

¢ saldo do més atual (em minutos).

r) Exames médicos dos empregados:

* CPF;

¢ cddigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletrdnico com a imagem do documento comprobatorio;
¢ data de inicio da vigéncia;

¢ data final da vigéncia, observadas as disposi¢des do PCMSO estabelecido pela NR 7.

s) Férias dos empregados:

e CPF;
¢ data de inicio do periodo aquisitivo;
data final do periodo aquisitivo;
e data de inicio das férias;
e data final das férias;
e arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;
¢ arquivo eletrénico com a imagem do recibo do pagamento de férias.

t) Pagamento de salario dos empregados:

* CPF;

e més e ano;

¢ data do pagamento;

¢ arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

u) Pagamento de 13° salario dos empregados:
e CPF;
e m¢és e ano;
¢ data do pagamento;

e arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

v) Opgoes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados:
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arquivo eletronico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.

w) Concessao dos beneficios aos empregados:

CPF;
més € ano;
codigo data da concessdo;

arquivo eletronico com a imagem do recibo da concesséo do beneficio.

x) Pagamento de rescisdo dos empregados:

CPF;
data do pagamento;
arquivo eletronico com as imagens do termo de rescisdo.

y) Recolhimento de contribui¢des previdencidrias e sociais, inclusive FGTS:

* més e ano;
data de pagamento;

arquivos eletronicos com a imagem dos respectivos comprovantes de recolhimento.

z) Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatorio em meio eletronico e formato XLS, com discriminacao
completa e detalhada de todas as despesas da contratante com os empregados no més:

més € ano;

CPF;

nome;

tipo de contrato;

tipo de alocagio;

quantidade de dias de alocagdo;

quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

valor do salario;
valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisdes de contrato de trabalho, discriminando cada uma da parcelas;

valor das contribui¢des previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando cada uma das parcelas;
valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na proposta da contratada;

somatorio das despesas por empregado;
somatorio das despesas geral, por parcela.

aa) Substituicdes definitivas de empregados

CPF do representante do contratante;
data e hora da solicitagao;

motivo da substituigdo;

CPF do empregado a ser substituido;
CPF do representante da contratada;
data e hora da efetivagdo da substitui¢ao;
CPF do empregado substituto.

ab) Substitui¢des temporarias de empregados

CPF do empregado a ser substituido;
data inicio do periodo de substituigdo;
data fim do periodo de substituigdo;

CPF do representante da contratada;
data e hora da efetivag@o da substituicao;
CPF do empregado substituto.

ac) Ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos

codigo identificador da ocorréncia;
data e hora de cadastramento da ocorréncia;

indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);

CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo cadastramento da ocorréncia;
descrigdo da ocorréncia, com possibilidade de anexac@o de arquivos eletronicos;

data e hora das manifesta¢do do representante da contratada (pode se repetir diversas vezes);

descrigdo das manifestagdo do representante da contratada, com possibilidade de anexacdo de arquivos eletronicos;

data e hora da manifestagdo do representante do contratante (pode se repetir diversas vezes);

descri¢do das manifestagdo do representante da contratante, com possibilidade de anexacdo de arquivos eletronicos;

data e hora de finalizagdo da ocorréncia;

indicador de origem da finalizagdo da ocorréncia (contratada ou contratante);

CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo cadastramento da finalizagdo da ocorréncia.

A solugdo tecnologica devera possibilitar consultas e emissdo de relatorios, no formato PDF e XLS, com dados, informagoes e
documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizag@o contratual, sendo os
leiautes das telas apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até o maximo de 15 para consultas e 15 para relatorios, de modo a
serem considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.
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34. A solugdo tecnologica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo web e aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos
sabados, domingos e feriados

3.5. As manutengdes na solugdo tecnoldgica devem ser previamente programadas e comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima
de 3 dias uteis, devendo ser informado se havera interrupgao do seu funcionamento.

3.6. A contratada devera programar as manutengdes da solu¢do tecnologica para os horarios de menor impacto nas atividades dela
dependentes.

3.7. A contratada devera manter o contratante informado da liberagdo de novos releases e versdes, bem como fornecer manual ou cartilha de

orientagdo para utilizacao da soluc@o tecnologica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile. 8. A contratada, durante a execucdo contratual, podera
introduzir modificagdes na solugdo tecnoldgica, sem Onus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu
funcionamento, observadas as disposigdes estabelecidas neste TR.

3.8. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo tecnolédgica, tal como indisponibilidade ou mau funcionamento
de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, sera responsavel pelo diagnostico e corregdo, no prazo maximo de 24h,
contadas da formalizagdo da comunicag@o.

3.9. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas as
atividades por eles desenvolvidas.

3.10. A contratada deverd permitir o acesso simultdneo a solucdo tecnoldgica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile, por até 10
servidores do contratante.

3.11. A contratada devera disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo eletronico com a copia da base de dados integral da solugdo
tecnologica, devendo a sistematica a ser utilizada ser objeto dos planos de adequacdo e de teste especificados no subitem 8.9. deste TR.

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Quadro 1 - Indicador Desempenho
Descrigao

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alecagio dos empregados pama a
Finalidade exocuGao dos sewvigos pela contratada nas situaghes de substituighes definitivas ou
tamporérias, conforme estabelecido nos subitens 8.5 @ 8.6. deste TR.

Todas as ocorméncias de substiuicao de empregados cumpridas dentro dos prazos

Mot estabalacidos.
Auséncias dos empregados ou datas e hordrios das solicitagdes de subsfituicio
Medigao definitiva e datas e hordrios das respeciivas alocagfes registradas na solugdo
tecnoldgica.
Indicador (%) = (i f =) x 100
Onde:
Cileula? i = guantidade de ocorréncias de alocagio de empregados néo realizadas ou realizadas

sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados da
solugdo tecnologica;
n = quantidade de ocorréncias de alacagio solicitadas.

Acompanhamento | Relatdrio emitido por meio da selugdo tecnoldgica.

Periodicidade Mensal
—ndicador =~ Dasconto
Faixa | £ 3% 0%
Pagamento Faixall =>3%%aws7% 2%
Faixa lll > 7% até = 15% 5%
Faixa IV = 15% 8%

O contratante, sem prejulzo das sangfes administrativas previstas e de desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados 4 contratada, poderd rescindir o contrato
nas seguintes condigbes:

a) indicador correspondente & Faixa |l por 3 meses consecutivos,;

b) indicador correspondente & Faixa IV por 3 vezes nos ditimos 12 meses;

¢} indicador maior que 30%.

- Todos os cdlcubos com 2 casas decimais.

Rescisdo

Quadro 2 - Indicador Qualidade
Itam Descri

Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagfo dos empregados
Finalidade para a execugio dos servigos pela contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a
7 do Anexo | do TR.
Menhuma ocorréncia de solictagio de subsfituigao definitiva de empregade motivada
por desempenhao insatisfatério ou descumprimento de regras confratuals.
Medica Ocorréncias de solicitagbes de substituigdo definitiva de empregado registradas na
hnad solugio tecnoldgica.
Indicador (%) = (i fn) x 100
Onde:
Caleulo! i=qu an'.ida[!c_dc o_corrﬁrcias de substiiu i_gﬁes definitivas de emprsgﬁ_ﬂo mativadas por
desempenha insatisfatério ou descumprimento de regras contratuals registradas na
solugio tecnolégica;
n = guantidade total de empregados alocados registrados na solugdo tecnolégica.
Acompanhamento | Relatdrio emitido por melo da solugdo tecnolégica.

Meta

Periodicidade Mensal
—Indicador _ Desconlo
Faixa | s 3% 0%
Pagamento Faixa |l > 3% aiés7% &
Faixa lll = 7% aé < 15% 5%
Faixa [V = 15% %

O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas ¢ do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados A contratada, poderd rescindir o contrato
nas seguintes condigbes:

d) indicador correspondente & Faixa |l por 3 meses consecutivos;

o) indicador correspondente & Faixa IV por 3 vezes nos ditimos 12 meses;

fi indicador maior que 30%.

1. Todos o3 cdloulos com 2 casas decimais.

Rescisdo

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO V
LEGISLACAO E NORMAS
* Caderno de Logistica - Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites - Servigo de Limpeza e Conservagao - 2019;
* Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador - 2018;
¢ Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro de 2013;
* Circular SUSEP n° 577, de 26 de setembro de 2018
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* Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987,

* Decreto n° 1.054, de 07 de fevereiro de 1994,
* Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999;

e Decreto no 4524, de 17 de dezembro de 2002;
* Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010;

* Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012;

* Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

* Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;
* Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018;

* Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019;
* Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

* IN SEGES n° 3, de 26 de abril de 2018

« IN SEGES n° 5, de 25 de maio de 2017;

* IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010;

* IN SRT no 15, de 14 de julho de 2010

* LC n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

* Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962;

* Lein® 7.377, de 30 de setembro de 1985;

* Lein®7.418, de 16 de dezembro de 1985;

* Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

* Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;

* Lei n® 8.429, de 02 de junho 1992;

* Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;

¢ Leino 9.718, de 27 de novembro de 1998;

* Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999;

* Lein® 10.406, de 10 de janeiro 2002;

* Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

* Leino 10.637, de 30 de dezembro de 2002;

* Leino 10.833, de 29 de dezembro de 2003;

e Lein® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

* Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

* Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015;

e Lein® 13.898, de 11 de novembro de 2019.

* MP n° 905, de 11 de novembro de 2019;

* Orienta¢do Normativa SLTI n° 3, de 10 de setembro de 2014;
* Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017;
* Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02 de outubro de 2014;

* Portaria MTE n° 397, de 09 de outubro de 2002.

Referéncia: Processo n? 00058.007697/2021-17 SEI n2 6918995

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8657894&infra_si... 20/20



31/03/2022 07:50 SEI/ANAC - 6317226 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) Servicos/Compras

‘RANAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) SERVICOS/COMPRAS

Processo n° 00058.007697/2021-17

1. INFORMACOES BASICAS:

Numero do processo: 00058.007697/2021-17.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. O objeto deste estudo ¢ a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de apoio administrativo, recepgdo e secretariado,

nas dependéncias da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) em Porto Alegre, Curitiba e Recife, com execucdo realizada mediante
alocago pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista ¢ Técnico em Secretariado, com
disponibiliza¢do de solucdo tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, conforme
especifica¢des a serem dispostas em Termo de Referéncia.

2.2. O Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 traz em seu art. 3° os servicos que ndo serdo objeto de execucdo indireta
ressalvados servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios, conforme § 1° do mesmo artigo. Tal previsdo esta alinhada com o disposto no
Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugio Normativa n° 5/SLTI/MPOG, de 26/05/2017 que estabelece que as atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagdo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. Dentre essas atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias encontram-se
os servigos de vigilancia nos termos do previsto no art. 8° da Instru¢do Normativa n° 5/SLTI/MPOG de 2017.

2.3. A contratacdo é necessaria para manutencao dos servicos hoje prestados pelo Contrato 6/ANAC/2017, com fim da vigéncia
prevista para 02/05/2021. Tais servigos passardo a ser executados por empresa contratada pela Central de Compras, através do Pregdo
10/2020 do qual a Anac é orgdo participante. No entanto, o pregdo realizado pela Central de Compras tem abrangéncia apenas no Distrito
Federal, diante disso, faz-se necessario a realizacdo da contratacdo para os servicos de apoio administrativo para as unidades da Anac
em Porto Alegre, Curitiba e Recife.

2.4. No que se refere ao ndo parcelamento da solucdo, além do ganho de eficiéncia na gestdo, teria a seguinte situagdo: caso se
adotasse a regra, os trés itens da licitacdo — entendendo-se esses como o agrupamento de postos de servigos para as localidades de Recife,
Porto Alegre e Curitiba — seriam exclusivos para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte; com contratos de até R$ 80.000,00 por ano.
Posto isso, julga-se que cada contratada teria uma pequena margem financeira decorrente de uma Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
aliada a necessidade da contratada apresentar uma solugdo tecnologica de fiscalizagdo. Ou seja, com o agrupamento seria concedido a
contratada uma margem financeira necessaria para o desenvolvimento da solugdo tecnologica, mitigando o risco de itens fracassados,
solucdes de TI distintas ou inadequadas.

3. AREA REQUISITANTE

3.1. Geréncia de Gesto Estratégica de Recursos - GEST.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

4.1.1. A descri¢do da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servigos de apoio administrativo, recepcéo e secretariado pela

contratada, com execugdo realizada mediante alocacdo de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico
em Secretariado, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia - TR, especialmente as descri¢cdes dos cargos, as atribui¢des
e os requisitos grau de instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes.

4.1.2. A execugdo dos servigos deverd ocorrer nas dependéncias da ANAC, em Porto Alegre, Curitiba e Recife, observadas as
exigéncias e obrigagdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos dos cargos especificados, jornada e
horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras do contratante.

4.1.3. De modo a proporcionar a racionalizagio e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizagdo contratual, a contratada
devera disponibilizar solugdo tecnoldgica que possibilite acesso por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, contemplando dados e
informagdes operacionais ¢ do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, referentes aos
empregados, conforme especificagdes estabelecidas no TR.

4.1.4. Os empregados receberdo orientagdes técnicas para desenvolvimento das atividades dos servidores do contratante, inclusive
para acesso e utilizagdo de sistemas informatizados, quando necessario.

4.1.5. O contratante, a contratada e os empregados deverdo observar as respectivas obrigagdes e responsabilidades estabelecidas no
TR, especialmente as referentes a gestdo e fiscalizagdo contratual, ao cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, e a jornada e horario de trabalho

4.2. Natureza dos Servicos

4.2.1. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum, visto que as especificacdes para a sua execugdo estio objetivamente
definidas neste ETP, seguindo padrdes usuais do mercado e comumente utilizados pela Administragdo Publica Federal, e visam atender a
necessidade da ANAC de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das suas
atividades finalisticas e o cumprimento de suas missdes institucionais, com execucdo realizada mediante alocacdo pela contratada de
empregados em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado pelo SRP, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, com modo de
disputa aberto e fechado, de acordo com o Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019.

4.2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no artigo 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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4.2.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados e o contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

43.1. O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e
Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores, na execugdo dos servi¢os, naquilo que couber.

4.4. Duracao inicial do contrato

44.1. A contratagdo inicial sera de 12 (doze) meses, periodo padrao para analise da qualidade dos servigos prestados e decisdo de

continuidade com a empresa contratada. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

44.2. A prestagdo dos servigos tem inicio previsto para 3 de maio de 2021.

4.5. Necessidade de a contratada promover a transicio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas

4.5.1. Por se tratar de servigos simples, ndo ha, a priori, necessidade de transferéncia de conhecimento ou tecnologia empregadas.
Caso haja inovagoes detectadas no decorrer do contrato, estas podem ser internalizadas para conferir uma maior eficiéncia a avenga.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR:
5.1. O proprio historico de contratagdo dos servigos de apoio administrativo, recepgao e secretariado pela ANAC, sustentado nas

informacdes apresentadas neste relatorio, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma
dificuldade as necessidades dos 6rgdos e entidades.

5.2. Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servicos, ressalta-se que as
contrata¢des pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as
pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte ¢ a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgaos e entidades.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

6.1. A execugao do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos de
apoio administrativo, recepgdo e secretariado contratados na ANAC, no ambito das unidades de Porto Alegre, Curitiba e Recife, observadas
as disposicdes estabelecidas neste ETP e no TR, com disponibilizagao de solugdo tecnologica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio
de aplicac@o web e aplicativo mobile.

6.2. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o
assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

6.3. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a contratada, serdo
sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipotese, permitida a sua remuneracao.

6.4. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢des do TR.

6.5. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execuc@o dos servigos por quaisquer motivos e por periodo

superior a 3 dias, no caso do servigo de recepgdo, ou 15 dias, nos casos de servigos de apoio administrativo e secretariado, ensejardo
providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente.

6.6. Servico de apoio administrativo - Cargo Auxiliar Administrativo:

Cargo Auxiliar Administrativo

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execugao dos
Descrigdo Sumaria processos relacionados aos produtos e servigos das unidades dos 6rgéos e entidades, inclusive por meios
eletronicos.

« Acessar, alterar, consultar, excluir ¢ incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatdrios e tabelas;

* Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de instituigdes
publicas e privadas;

Atribuigdes
* Auxiliar na organizagdo e realizacdo de reunides e eventos;
« Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
* Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servicos;
« Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servicos das unidades.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais.

Grau de instrugdo Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia legal -

Experiéncia -

. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
Conhecimento

apresentagdes e planilhas eletronicas.
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Habilidades » Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes
e direcionar o pensamento;

« Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;

* Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;

* Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver
situa¢des novas ou mal definidas.

* Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;

* Disposic¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e acgdes;

* Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e

Atitudes S
ideias diferentes;
* Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e regularidade;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo, maturidade e
resiliéncia.
6.7. Servigo de apoio Administrativo - Cargo Recepcionista
Cargo Recepcionista
Recepcionar, prestar informagdes, identificar e encaminhar cidadaos e representantes de
Descrigdo Sumaria institui¢des publicas e privadas nas unidades dos o6rgéos e entidades, inclusive por meios
eletronicos.
* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
» Comunicar, solicitar e registrar a autorizagao para a entrada de cidadios e representantes de
institui¢des publicas e privadas na unidade;
» Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
Atribuigdes . ~ . .
¢ * Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;
* Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidadaos e representantes de instituicdes
publicas e privadas nas unidades;
* Realizar outras atividades relacionadas a recepgdo dos cidaddos e representantes de
instituicdes publicas e privadas nas unidades.
Jornada de Trabalho 44 horas semanais.
Grau de instrugdo Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Exigéncia legal -
Experiéncia -
Conhecimento - Sistema operacional Windows e planilhas eletronicas.
Habilidades
» Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;
* Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
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* Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

* Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

* Resolugdo de problemas — capacidade de percepgio e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes

* Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou
do interesse publico;

* Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

* Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

* Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia.

6.8. Servigo de apoio administrativo - Cargo Técnico em Secretariado

Cargo

Técnico em Secretariado

Descrigdo Sumaria

Secretariar gestores das unidades dos orgdos e entidades, inclusive por meios eletronicos

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
¢ Administrar correios eletronicos das unidades;

* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas,
formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

* Controlar agendas de compromissos;

« Elaborar atas de reunido;

Atribuigdes ¢ Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatorios;
* Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria; * Planejar, organizar e
supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e viagens, providenciando as respectivas
infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;
* Prestar assisténcia direta aos gestores;
* Realizar despachos com os gestores;
* Recepcionar e atender cidaddos e representantes das instituigdes publicas e privadas;
* Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
Jornada de Trabalho 44 horas semanais.

Grau de instrugdo

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia legal

Curso técnico de Secretariado, em nivel de 2° grau, conforme Lei n® 7.377/1985.

Experiéncia 6 (seis) meses de execugdo das atividades de secretariado.
« Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos
. e de apresentagdes e planilhas eletronicas;
Conhecimento P ¢ P ’
* Formalidades, regras e normas de cerimonial publico.
Habilidades

» Comunicagio — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
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objetividade;

» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

« Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

* Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

» Negociacgdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;

* Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

* Resolugdo de problemas — capacidade de percepgio e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

* Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou
do interesse publico;

* Disposic¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;

* Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;
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Aitudes * Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;
* Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam;
* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;
* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

7.1. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.2. A estimativa de preco referencial da licitagdo, observadas as normas que regulam o assunto, esta calculada no Anexo I do

Termo de Referéncia - , no valor estimado anual de R$ 166.597,44 (Cento e sessenta e seis mil, quinhentos e noventa e sete reais e quarenta
e quatro centavos).

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

8.1. A contratagdo prevista neste Estudo Técnico serd formalizada em um tUnico contrato, potencializando ganhos em
economicidade, gestdo interna e fiscalizagdo dos servigos, na medida em que o modelo permite atribuir as responsabilidades inerentes a
prestagdo do servico a uma unica contratada.

8.2. Vale destacar que tal solug@o ja é amplamente utilizada no servigo publico, pois a procura no mercado de empresas que
prestam tais servigos representa grande incentivo a competitividade no certame licitatério, mesmo entre microempresas e empresas de
pequeno porte.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. Contrato n° 06/ANAC/2017 (Atual contrato de apoio administrativo).

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

10.1. A presente contratagdo encontra respaldo institucional no Manual de Procedimento MPR/SAF-031-R00, que trata dos

procedimentos de rotina da Superintendéncia de Administragdo e Finangas — SAF relacionados as aquisi¢des de bens e contratagdes de
servigos necessarios ao funcionamento e a0 cumprimento da missdo institucional da Agéncia.

10.2. A contratagdo pretendida encontra-se em consondncia com os seguintes objetivos estratégicos do Plano Estratégico da ANAC
2020-2026: "Garantir a seguranca da aviacao civil" e "Promover a alocacdo de recursos de forma estratégica e efetiva".

11. RESULTADOS PRETENDIDOS:

11.1. A Lei n° 10.871 de 20/05/2004, que criou as carreiras e organizou os cargos efetivos das Agéncias Reguladoras, ndo prevé
cargo publico com as atividades voltadas para o objeto dessa contratagdo, razdo pela qual devem ser executadas de forma indireta.
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11.2. Ao dispor de colaboradores para a prestacdo desses servigos, a ANAC contard com uma mao de obra ja qualificada
tecnicamente para as tarefas inerentes a prestacdo dos servigos especificos. A iniciativa privada, por reunir melhores condi¢des de investir
em recursos materiais € humanos nos servicos em aprego, pode oferecer servicos de melhor qualidade. Constituem-se, desse modo, em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da ANAC, ndo inerentes as suas categorias

SEI/ANAC - 6317226 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) Servicos/Compras

funcionais.
11.3.

Espera-se, assim, com essa contratacdo a garantia da prestacdo dos servigos em aprego, com 0s precos mais vantajosos

possiveis e requisitos de qualidade atualizados conforme as praticas de mercado e o atendimento aos normativos vigentes.

11.4.

A contratacdo ora pretendida esta em linha com a politica de reestruturago e racionalizagdo da maquina administrativa, pois

permite que a Agéncia foque suas atividades nas areas finalisticas, o que propicia ganhos de eficiéncia e produtividade.

11.5.

Por fim, espera-se com essa contratacdo os seguintes efeitos:

- Otimizacdo da forca de trabalho da empresa;

- Atendimento aos normativos vigentes;

- Motivagdo da empresa em prorrogar a vigéncia contratual;

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
12.1. Nao ha necessidade de adaptag@o direta ao ambiente fisico para inicio da prestacdo dos servigos.
12.2. Faz-se necessaria a continua capacitagdo do gestor/fiscal do contrato, atualizando seus conhecimentos as disposi¢des

constantes da IN MPDG 05/2017 e seus instrumentos de gestdo, a exemplo do Mapa de Riscos e do Instrumento de Medicao de Resultado.

13.
13.1.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando tratar-se de servigo comum, amplamente utilizado pela Administragdo Publica, ndo se vislumbram riscos

ambientais, que ndo os citados no item 2 deste Estudo (Descri¢do dos requisitos da contratacao).

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAC;\O:

14.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

14.2. Justificativa da viabilidade:

14.2.1. Considerando tratar-se de contratagdo comum no Servigo Publico Federal, com procedimentos definidos pelo Ministério da

Economia para utilizagdo pelos diversos 6rgdos, declaramos como viavel a contratagdo pretendida.

14.2.2. Em principio, os servidores que participardo da fiscalizagdo do contrato s3o os mesmos que atualmente atuam como gestores
dos contrato e que fazem parte da equipe de planejamento da contratacdo, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda SEI! n°
5339296.

15. RESPONSAVEIS:

PORTARIA SAF N° 4210, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 (SEI! 5339646)

(assinado eletronicamente)
PRISCILA GUIMARAES BERBEREIA ARAUJO

PORTARIA SAF N° 4210, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 (SEI! 5339646)

(assinado eletronicamente)
MICHAEL GARCIA CARRINGTON

PORTARIA SAF N° 4210, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 (SEI! 5339646)

(assinado eletronicamente)
PATRICIA ARAUJO PAPARIELLO

PORTARIA SAF N° 4210, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 (SEI! 5339646)

—
il
.3_@'. fﬂ
assinatura

' eletrdnica

S—
il
Sel &
assinatura

I eletrénica

(assinado eletronicamente)
RICARDO CARDOSO MACHADO

Documento assinado eletronicamente por Priscila Guimaraes Berbereia Araujo, Analista Administrativo, em 13/10/2021, as 09:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Araujo Papariello, Fiscal de Contrato - Administrativo, em 13/10/2021, as 13:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o codigo verificador

6317226 ¢ o codigo CRC 67D67DC7.

Referéncia: Processo n? 00058.007697/2021-17

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7894666&infra_sist...

SEIn2 6317226
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IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO

Quantidade de

Item Localidade Categoria Postos Salario Base Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Va lor 30 meses
Curitiba Recepcionista 1 R$ 1.677,42 R$ 4.772,83 R$ 4.772,83 R$ 57.273,96 R$ 143.184,90
Auxiliar Administrativo 1 R$ 1.677,42 R$ 4.775,53 R$ 4.775,53 R$ 57.306,36 R$ 143.265,90
1 Recepcionista 1 R$ 1.485,67 R$ 4.048,40 R$ 4.048,40 R$ 48.580,80 R$ 121.452,00
Porto Alegre  Auxiliar Administrativo 1 R$1.717,39 R$ 4.544,63 R$ 4.544,63 R$ 54.535,56 R$ 136.338,90
Técnico em Secretariado 1 R$ 2.047,14 R$ 5.250,78 R$ 5.250,78 R$ 63.009,36 R$ 157.523,40
R$ 701.765,10
Recepcionista 1 R$ 1.326,25 R$ 3.679,41 R$ 3.679,41 R$ 44.152,92 R$ 110.382,30
2 Recife Auxiliar Administrativo 2 R$ 1.236,43 R$ 3.487,04 R$ 6.974,08 R$ 83.688,96 R$ 209.222,40
Técnico em Secretariado 1 R$ 2.297,34 R$ 5.758,92 R$ 5.758,92 R$ 69.107,04 R$ 172.767,60
R$ 492.372,30
VALOR TOTAL R$ 39.804,58 R$ 477.654,96 R$ 1.194.137,40




PREGAO N.° 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagé@o dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Curitiba
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PR000321/2022
D N° de meses de execugdo contratual 30
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢é@o da unidade de medida)
Recepcionista Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1677,42
B Adicional Periculosidade 0,00
[of Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1677,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 8,33% 139,78
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 12,10% 202,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 342,74
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 404,03
B Salério Educagéo 2,50% 50,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 60,60
D SESC ou SESI 1,50% 30,30
E SENAI - SENAC 1,00% 20,20
F SEBRAE 0,60% 12,12
G INCRA 0,20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 743,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 141,35
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo [(R$ 22,77) x 22] - 500,84
C Seguro de Vida -
D Assisténcia médica - 71,50
E Beneficio Social Familiar - 23.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 713,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 342,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 743,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 713,69
TOTAL DO MODULO 2 1799,83
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 32,61
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,00
E Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 67.09
conforme Lei n° 13.932/2019) s ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 119,23




De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1

.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no

Nota* percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em ¢ aso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido daf  ormulagéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, co nforme a Lei 12.506/2011.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 27,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,24
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 39,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 39,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 104,58
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Relégio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 113,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 112,45
B Lucro 6,00% 231,66
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 78,75
C.2 COFINS 7,60% 362,73
C.3 ISS 5,00% 238,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1024,23
a) TrDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeiiiee eeeeeeeee e e eeeaas 14,25%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + uCro)= Po = ......ccecviiiiiiiiniiennn, 4092,71
c) L G ) T = R 4772,83
Valor dos Tributos = P1 - Po 680,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1677,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1799,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 119,23
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICJ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 113,12
Subtotal A+ B+ C + D +E) 3748,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1024,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.772,83
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IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminac&o dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Curitiba
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR000321/2022
D N° de meses de execugado contratual 30
Identificacé@o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar Administrativo Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1677,42
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1677,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 139,78
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 12,10% 202,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 342,74
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 404,03
B Salério Educagéo 2,50% 50,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 60,60
D SESC ou SESI 1,50% 30,30
E SENAI - SENAC 1,00% 20,20
F SEBRAE 0,60% 12,12
G INCRA 0,20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 743,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,05 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 77,55
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagado [(R$ 22,77) x 22] - 500,84
C Seguro de Vida -
D Transporte (R$ 4,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 242,00
E Beneficio Social Familiar - 71.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 820,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 342,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 743,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 820,39
TOTAL DO MODULO 2 1906,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 32,61
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,00
E Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 67.09
conforme Lei n° 13.932/2019) s ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 119,23




De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1

.186/2017 - Plenério, a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no

Nota* percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em ¢ aso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido daf  ormulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, co nforme a Lei 12.506/2011.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 27,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,24
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 39,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 39,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 0,00
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Relégio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 8,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 112,52
B Lucro 6,00% 231,79
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 78,79
C.2 COFINS 7,60% 362,94
C.3 ISS 5,00% 238,77
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1024,81
a) TriDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeiiee eeeeeeeeee e e eeeaes 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + IUCro)= PO = .......ccoeeviieiiiieiiecs 4095,03
c) L T o) T = R 4775,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 680,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1677,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1906,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 119,23
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(}/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 8,54
Subtotal A+ B+ C + D +E) 3750,72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1024,81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.775,53
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IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentac¢éo da proposta
B Municipio Porto Alegre
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022 (Referéncia RS005021/2021)
D N° de meses de execugao contratual 30
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigco Unidade de Medida p total a contratar (em funcéo da unidade
Recepcionista Posto 1
Dados para composi¢édo dos custos referentes a médo-d  e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2002
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1485,67
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1485,67
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) [ 8,33% 123,80
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17)| 12,10% 179,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 303,56
Subma6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 357,84
B Saléario Educagao 2,50% 44,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 53,67
D SESC ou SESI 1,50% 26,83
E SENAI - SENAC 1,00% 17,89
F SEBRAE 0,60% 10,73
G INCRA 0,20% 3,57
H FGTS 8,00% 143,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 658,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,80 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 122,05
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo [(R$ 20,18) x 22] - 443,96
C Seguro de Vida -
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 17,32
TOTAL SUBMODULO 2.3 583,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 303,56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes 658,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 583,33
TOTAL DO MODULO 2 1545,28
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 28,88
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,72% 10,63




Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

0,
aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019) 4.00% 59.42
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 105,61
DE acoTuo COMT U ETTETTUNTEMO U0 TCU U ACOTUA0 T T I807ZUL7 = PTETTaNy;
Nota* prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94 % no primeiro ano, e, em caso de prorrogacédo do con trato, 0
ota percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a ca da ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasidgod a
formulacin da aditiva da nrarranacio do contratn e anforme a1l oi 12 BEN0RI2011
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 24,07
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,12
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,10
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 34,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,54
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 34,54
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 0,00
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Reldgio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 8,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 95,38
B Lucro 6,00% 196,50
C TRIBUTOS
C.l PIS 1,65% 66,79
C.2 COFINS 7,60% 307,67
C.3 ISS 5,00% 202,42
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 868,76
a) TrbUtOS % = TO = ..o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + lucro)=Po = ........cccecevvens 3471,52
c) L A G o) T = RO 4048,41
Valor dos Tributos = P1 - Po 576,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1485,67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1545,28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 105,61
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,54
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3179,64
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 868,76
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.048,40




PREGAO N.° 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminac&o dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Porto Alegre
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022 (Referéncia RS005021/2021)
D N° de meses de execugdo contratual 30
Identificacé@o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar Administrativo Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2002
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1717,39
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1717,39
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 8,33% 143,11
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 12,10% 207,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 350,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 413,66
B Salério Educagéo 2,50% 51,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 62,04
D SESC ou SESI 1,50% 31,02
E SENAI - SENAC 1,00% 20,68
F SEBRAE 0,60% 12,40
G INCRA 0,20% 4,13
H FGTS 8,00% 165,46
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 761,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,80 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 108,15
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagado [(R$ 20,18) x 22] - 443,96
C Seguro de Vida -
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 17,32
TOTAL SUBMODULO 2.3 569,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 350,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 761,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 569,43
TOTAL DO MODULO 2 1681,43
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 33,39
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,28
E Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 68.69
conforme Lei n° 13.932/2019) s ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 122,08




De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1

.186/2017 - Plenéario, a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no

Nota* percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em ¢ aso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido daf  ormulacéo do aditivo da prorrogagédo do contrato, co nforme a Lei 12.506/2011.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 27,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,77
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,27
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 39,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 39,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 0,00
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Relégio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 8,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 107,08
B Lucro 6,00% 220,58
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 74,98
C.2 COFINS 7,60% 345,39
C.3 ISS 5,00% 227,23
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 975,26
a) TrDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeetiiee eeeeeeeee e aaes 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + IUCro)= PO = .......ccccevviiiiiiiiiiiecs 3897,03
c) L T ) T = AR 4544,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 647,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1717,39
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1681,43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 122,08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 8,54
Subtotal A+ B+ C + D +E) 3569,37
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 975,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.544,63




PREGAO N.° 1202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminac&o dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Porto Alegre
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022 (Referéncia RS000185/2022)
D N° de meses de execugado contratual 30
Identificacé@o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Técnico Secretariado Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico Secretariado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2002
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2047,14
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2047,14
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xll - IN 5/17) 8,33% 170,59
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 12,10% 247,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 418,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 493,08
B Salério Educagéo 2,50% 61,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 73,96
D SESC ou SESI 1,50% 36,98
E SENAI - SENAC 1,00% 24,65
F SEBRAE 0,60% 14,79
G INCRA 0,20% 4,93
H FGTS 8,00% 197,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 907,25
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,80 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 88,37
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagdo [(R$ 20,18) x 22] - 443,96
C Seguro de Vida -
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 17,32
TOTAL SUBMODULO 2.3 549,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 418,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 907,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,65
TOTAL DO MODULO 2 1875,19
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,52
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 39,80
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,64
E Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 8188
conforme Lei n° 13.932/2019) s ’
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 145,52




De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1

.186/2017 - Plenéario, a parcela mensal a titulo de

aviso prévio trabalhado sera no

Nota* percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em ¢ aso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido daf  ormulacéo do aditivo da prorrogagédo do contrato, co nforme a Lei 12.506/2011.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 33,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,68
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,51
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 47,60
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 47,60
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 0,00
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Relégio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 8,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 123,71
B Lucro 6,00% 254,86
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 86,63
C.2 COFINS 7,60% 399,06
C.3 ISS 5,00% 262,53
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1126,79
a) TrDULOS %0 = TO = ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeetiiee eeeeeeeee e aaes 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + IUCro)= PO = .......ccccevviiiiiiiiiiiecs 4502,56
c) PO/ (1-T0) = PL = oottt et 5250,79
Valor dos Tributos = P1 - Po 748,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2047,14
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1875,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 145,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE 47,60
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 8,54
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4123,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1126,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.250,78




PREGAO N.° /202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugéo contratual 30
Identificacéo do Servico
Tipo de Servigo dade de Medhntidade total a contratar (em funcao da unidade de med
Recepcionista Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes @ méo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1326,25
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1326,25
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 110,52
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 160,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 270,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 319,44
B Salario Educagéo 2,50% 39,93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,91
D SESC ou SESI 1,50% 23,95
E SENAI - SENAC 1,00% 15,97
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 587,74
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,10 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 100,82
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo [(R$ 8,42) x 22] - 185,24
C Cesta Basica - 114,39
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 66,15
TOTAL SUBMODULO 2.3 466,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 270,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 587,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 466,60
TOTAL DO MODULO 2 1325,33

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,62

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 25,78

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,49

E Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4.00% 53.05
prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) s '

TOTAL DO MODULO 3 7,11% 94,28
De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rddo n®1  .186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de  aviso prévio
Nota*  trabalhado seré no percentual maximo de 1,94% no pr  imeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de p  rorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulaca o do aditivo da
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 21,49
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,68
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,27

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 30,84

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 30,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 30,84

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Insumo dos Uniformes - 104,58

B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51

C Reldgio Ponto Biométrico - 8,03

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 113,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 86,69

B Lucro 6,00% 178,59

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 60,71
C.2 COFINS 7,60% 279,63
C.3 ISS 5,00% 183,97
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 789,59
a) Tributos % = TO = ..o e 14,25%
100

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + [UCro)= PO = ......cccceevviiiciicnieenn. 3155,10

c) PO/ (1-T0) = PL = oottt ettt 3679,41
Valor dos Tributos = P1 - Po 524,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1326,25
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1325,33




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 94,28

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,84

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 113,12

Subtotal (A + B+ C + D +E) 2889,82

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 789,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.679,41




PREGAO N.° /202_
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE000091/2022
D N° de meses de execugéo contratual 30
Identificac@o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida [dade total a contratar (em funcao da unidade de nf
Auxiliar Administrativo Posto 2
Dados para composicéo dos custos referentes a mado-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1236,43
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1236,43
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 103,03
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 149,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 252,63
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 297,81
B Salario Educacgéo 2,50% 37,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 44,67
D SESC ou SESI 1,50% 22,33
E SENAI - SENAC 1,00% 14,89
F SEBRAE 0,60% 8,93
G INCRA 0,20% 2,97
H FGTS 8,00% 119,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 547,94
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,10 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 106,21
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo [(R$ 8,42) x 22] - 185,24
C Cesta Basica - 114,39
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 66,15
TOTAL SUBMODULO 2.3 471,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 252,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 547,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 471,99
TOTAL DO MODULO 2 1272,56

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,15

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 24,04

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,84

E Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4.00% 49.45

prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) s '

TOTAL DO MODULO 3 7,11% 87,89

De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rddo n®1  .186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de  aviso prévio
Nota*  trabalhado seré no percentual maximo de 1,94% no pr  imeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de p  rorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacé o do aditivo da

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 20,03
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,43
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,25

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,12

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,91
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 28,74

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 28,74
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 28,74

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 104,58
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletrénico) - 0,51
C Reldgio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 113,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 82,16
B Lucro 6,00% 169,25
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,65% 57,53
C.2 COFINS 7,60% 265,01
C.3 ISS 5,00% 174,35
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 748,30
a) Tributos %0 = TO = ..o ———— 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + [UCr0)= PO = .......cceoviiiiiiiriiieniene 2990,15
c) PO/ (1-T0) = PL = oot ettt 3487,05
Valor dos Tributos = P1 - Po 496,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1236,43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1272,56




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,89

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 28,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 113,12

Subtotal A+ B+ C+ D +E) 2738,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 748,30

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.487,04




PREGAONC /202
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Recife
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PE001460/2022
D N° de meses de execugao contratual 30
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |e total a contratar (em funcéo da unidade (
Técnico Secretariado Posto 1
Dados para composi¢édo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico Secretariado
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2297,34
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2297,34
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 191,44
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 277,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 469,41
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 553,35
B Salario Educagéo 2,50% 69,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 83,00
D SESC ou SESI 1,50% 41,50
E SENAI - SENAC 1,00% 27,66
F SEBRAE 0,60% 16,60
G INCRA 0,20% 5,53
H FGTS 8,00% 221,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1018,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,10 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 42,55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo [(R$ 8,42) x 22] - 185,24
C Cesta Bésica - 114,39
D Assisténcia Odontolégica -
E Beneficio Social Familiar - 66,15
TOTAL SUBMODULO 2.3 408,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 469,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1018,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,33
TOTAL DO MODULO 2 1895,88
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76
C Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 44,67
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,43




Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

0,
E prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) 4,00% 91,89
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 163,32
De acordo com o entendimento do TCU no Acérddon®1  .186/2017 - Plenéario, a parcela mensal a titulo de  aviso prévio
Nota*  trabalhado sera no percentual méaximo de 1,94% no pr  imeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela seré de 0,194% a ca da ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasidod a
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 37,22
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,38
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,70
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 53,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 53,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - 104,58
B Insumo de Materiais (Bobina Ponto Eletronico) - 0,51
C Reldgio Ponto Biométrico - 8,03
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 113,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 135,69
B Lucro 6,00% 279,52
C TRIBUTOS
C.l PIS 1,65% 95,02
C.2 COFINS 7,60% 437,67
C.3 ISS 5,00% 287,94
TOTAL DO MODULO 6 23,25% 1235,84
a) TrbUtOS % = TO = .o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + IUCr0)= PO = ........ccocevirinercncnnennn. 4938,29
c) L A G o) TN = RO 5758,93
Valor dos Tributos = P1 - Po 820,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2297,34
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1895,88
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 163,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 53,42
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 113,12
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4523,08
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1235,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.758,92




GkA NAC

VALORES REFERENCIAIS

RELOGIO PONTO BIOMETRICO

. Prazo de Vida Util Valor
. ) Quantidade . Valor Total
Descricao Unidade (Meses) ( Unitario
(A) D=(AxC)/(B)
B) (c)
Relégio Ponto Peca 1 60 RS 1.444,67 RS 24,08
VALOR TOTAL RS 24,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,03
BOBINA
antidade de
Tamanho da bobina Qu. ! Numero estimado Estimativa de Meses de Quantidade estimada
tickets por ) . . .
(m) ] de tickets por dia meses por bobina  Contrato de bobinas
bobina
300 7500 12 21 30 1,428571429
VALOR TOTAL RS 339,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 0,51
UNIFORME (RECEPCIONISTA e AUXILIAR)
P de Vida Util Val
. ) Quantidade razo de Vida Ut .a or Valor Total
Descricao Unidade (Meses) ( Unitario
(A) D=(AxC)/(B)
B) (c)
Camisa Peca 3 12 RS 86,60 21,65
Calca Peca 3 12 RS 149,93 37,48
Sapato Peca 3 12 RS 98,29 24,57
Meias Peca 3 12 RS 12,23 3,06
Cinto Peca 3 12 RS 71,30 17,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 104,58




PREGAONC /[

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(em papel timbrado da empresa)

SESSAO PUBLICA: /.  /

Dados da empresa:

Razdo Social

CNPJ (MF) ne:

Endereco:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF:

Cargo/Func3o:

Carteira de Identidade:

Expedido por:

Enderego Eletrdnico:

Item

Descrigao

Valor mensal

(RS)

Valor Global -
Anual (RS)

Assim sendo, o valor total da proposta é de RS (por extenso).

A presente proposta é baseada nas especificacdes, condi¢Ges e prazos estabelecidos no edital

de Pregdo n? / ANAC, os quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Prazo de validade da proposta: __ dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obriga¢des e responsabilidades, bem

como todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus Anexos.




Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e

deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

ANEXOS OBRIGATORIOS A PROPOSTA COMERCIAL:
[1I-A. RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO
[1I-B. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I1-A. RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGCAO

Valor
Posto Postos .., . | Valor Mensal Valor Anual
Unitario

2
2
2
2
2

VALOR TOTAL

Ill- B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Referéncia: Instrugdo Normativa n2 5, de 26/05/2017, do MPDG/SEGES, e alteracgdes)

Processo: Pregdo n.° Data:

1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 -Sal4rio Normativo da Categoria Profissional




4 - Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

LUCRO
PRESUMIDO LUCRO REAL SIMPLES
[MODULO 1: COMPOSICAO DAREMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
2.1 13° Salério, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e adicional de férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogac&o contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (R$)
A INSS

B Salario Educacao

C Seguro acidente do trabalho

D SESI ou SESC

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo e Cesta Basica

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios

TOTAL

w
-

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

M| m |OO|®@| >

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo. (Redacgao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mm|o|i0|w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

TOTAL




Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 Substituto nas Auséncias Legais
2.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QOUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Total por Empregado

mo0|m|>

Tn




31/03/2022 07:50 SEI/ANAC - 6919833 - Anexo ao Edital

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO 1V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ... /.., QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC E A EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre A,
Brasilia/DF, CEP: 70308-200, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.947.821/0001-89, neste ato representado(a) pelo(a) ........c.cccccerevueeene

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de .o de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... , inscrito(a) no CPF n°
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ... ..., doravante denominada CONTRATANTE, € 0(@) ...............c..o.......... inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° .....cooociiiie , sediado(a) na ..........cceeieiiiiiiinne L, BM doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) ..ocevveicnnnen , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....c.coeunee ,eCPFN® i , tendo em vista o que
consta no Processo n® ..............cccooeeenn.. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n® .......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos de apoio administrativo, recep¢do e secretariado, com execugdo realizada

mediante alocagdo pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico em Secretariado, com disponibilizagido
de solugdo tecnologica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, nas unidades da Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil em Porto Alegre, Curitiba e Recife, que serfo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagdo:
ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO VALOR ME

Prestagdo de servigos de apoio administrativo, recepgdo e secretariado, com execugéo realizada mediante alocagdo pela contratada de

1 empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico em Secretariado, com disponibilizagdo de solucdo

tecnologica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, nas unidades da Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil em Porto Alegre e Curitiba.

Prestagéo de servigos de apoio administrativo, recepgao e secretariado, com execugéo realizada mediante alocagdo pela contratada de
> empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico em Secretariado, com disponibilizagdo de solugao
tecnologica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, nas unidades da Agéncia Nacional de

Aviagdo Civil em Recife.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y. Y. e encerramento em
........... [eveveees eunnnr., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (oo
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o
exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8658817&infra_sist...  1/3
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Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo
X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a presta¢@o de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento

do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto
n.°9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a
66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

12.2. E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos ¢ de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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13.

14.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Segdo Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

il
el o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gisele Aparecida Goncalves de Oliveira, Analista Administrativo, em 11/03/2022, as 11:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o codigo verificador 6919833 e o codigo CRC
5A05CC48.
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ANEXO V - Autorizacdo Complementar ao Contrato N° XXXX

o

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, para os fins do Anexo VII-B da
Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizac¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, ¢ aberta em nome da empresa
(indicar 0 nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de
autorizacao prévia da a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, que também terd permanente autorizagao para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

eil Documento assinado eletronicamente por Gisele Aparecida Goncalves de Oliveira, Analista
:;?m.nu:.; lil' Administrativo, em 17/09/2021, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade,
informando o cédigo verificador 5815906 ¢ o cddigo CRC 814E68C0.
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ANEXO VI
(papel timbrado da empresa)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a administragdo publica.

Nome do Org3o/Empresa Vigéncia do Contrato | Valor Total do contrato

Valor total dos contratos: R$

Declaro, ainda, que o valor total do Patriménio Liquido dessa empresa é superior a 1/12 avos

do valor total dos compromissos assumidos, consoante férmula abaixo:

PL > Valor total dos contratos

12

Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo

exercicio social, consoante formula, abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / valor estimado da Contratacdo > 16,66%
Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre o
valor total dos contratos, apresentados acima, e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas justificativas, logo,

abaixo.

Justificativa para divergéncia:

P

Local data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: O licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas com os
guais tem contratos vigentes.



