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PORTARIA N° 8.478/CRG, DE S DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre a atividade correcional no ambito
(Texto compilado) da Corregedoria da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 19 da Lei n® 11.182, de 27
de setembro de 2005, 30 do Anexo I ao Decreto n® 5.731, de 20 de marco de 2006, e 42, inciso I, do Regimento

Interno, aprovado pela Resolugdo n® 381, de 14 de junho de 2016, e considerando o que consta do processo n°
00058.032723/2022-26,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 1° A apuragdo de irregularidades no ambito da Corregedoria da Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil - CRG/ANAC seréa realizada nos termos desta Portaria, mediante procedimentos e orientagdes correcionais
disciplinados pelo Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal - SISCOR.

Paragrafo nico. A apuragdo de irregularidades visa responsabilizar agentes ptblicos que cometam
ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracdo Publica.

Art. 2° Sao procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos:

I - a investigagdo preliminar sumaria - IPS, nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024),

IT - a sindicancia investigativa - SINVE, nos termos dos arts. 46 a 49 da Portaria Normativa CGU
n°® 27, de 11 de outubro de 2022; e (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

IIT - a sindicancia patrimonial - SINPA, nos termos dos arts. 50 a 56 da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

Art. 3° Sdo procedimentos correcionais de natureza acusatoria destinados a apurar irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos:

I - a investigagdo preliminar sumaria - IPS, nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

IT - a sindicancia investigativa - SINVE, nos termos dos arts. 46 a 49 da Portaria Normativa CGU
n° 27, de 11 de outubro de 2022; e (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

III - a sindicancia patrimonial - SINPA, nos termos dos arts. 50 a 56 da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022. (Redacao dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)




Art. 4° No caso de apuracgdo de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, devera ser observado o
disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 13, de 8 de agosto de 2019.

§ 1° A investigag@o preliminar - IP ¢ o procedimento correcional de natureza investigativa, de
carater preparatorio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar
cometimento de ato lesivo contra a Administracdo Publica por pessoa juridica, de que trata a Lei n° 12.846, de
2013, nos termos dos arts. 57 a 60 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. (Redagdo dada
pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 2° O Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Entes Privados - PAR é o procedimento
correcional de natureza acusatoria destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas em
decorréncia de atos lesivos contra a Administracao Piblica nacional ou estrangeira de que trata a Lei n° 12.846, de
2013, nos termos dos arts. 94 a 96 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. (Redacdo dada
pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 3° Os procedimentos para apuragdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de
que trata a Lei n® 12.846, de 2013, e mencionados nos §§ 1° ¢ 2° estdo definidos na Instru¢do Normativa CGU n°
13, de 8 de agosto de 2019. (Incluido pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

CAPITULO IT
DA PRIORIZACAO DE PROCESSOS

Art. 5° Sdo critérios de priorizacdo para analise de procedimentos de natureza investigativa e
instauracao de procedimentos acusatorios:

I - prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administracao Publica;

IT - gravidade da conduta em tese praticada;

IIT - nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte do
ente privado envolvido; e

IV - repercussao dos fatos no &mbito da Administra¢ao Publica.

§ 1° Os critérios estabelecidos serdo aplicados para equacionar os recursos disponiveis na
Corregedoria e as demandas ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis ndo forem suficientes
para a imediata instauracdo e analise dos procedimentos correcionais.

§ 2° A autoridade correcional podera adotar outros critérios de priorizacdo, de forma excepcional,
em caso de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

Art. 6° A descricdo dos critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagdo para
prioriza¢do na andlise e instauracdo de procedimentos correcionais estdo dispostos no Anexo I desta Portaria.

Paragrafo tinico. A classificacdo em ordem de prioridade se dara segundo a descri¢do dos critérios
e os pesos definidos no Anexo I desta portaria, podendo ser realizada pelas faixas de pesos estabelecidos naquele
Anexo.

Art. 7° Os critérios de prioridade elencados nesta portaria devem ser compatibilizados com as
orientagdes exaradas pelo o6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

CAPITULO 11T
DA FORMA DE RESGUARDO DOS DADOS



Art. 8°. O encaminhamento de processos e de documentos se dard, preferencialmente, por meio
eletronico, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 98, de 4 de maio de 2016, que instituiu o Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI! no ambito da Agéncia Nacional de Aviacao Civil.

Art. 9°. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - nivel de acesso: forma de controle de acesso de usuarios a processos ¢ documentos no SEI!
ANAC;

IT - "publico™: o nivel de acesso do SEI! que permite que todos os usuarios tenham acesso ao
conteudo dos documentos do processo;

IIT - "restrito": o nivel de acesso do SEI! que permite que todos os usudrios da unidade tenham
acesso ao conteudo dos documentos em que prevaleca essa classificagao;

IV - "sigiloso": o nivel de acesso do SEI! que permite que apenas os usuarios individualmente
credenciados tenham acesso ao conteudo dos documentos e a informagdes gerais sobre o processo;

V - informacgdes classificadas em grau de sigilo: informagdes imprescindiveis a seguranca da
sociedade ou do Estado classificadas conforme procedimento da Lei n® 12.527, de 2011;

VI - demais hipoteses legais de sigilo: informagdes resguardadas por sigilo por outras normas, que
ndo a Lein® 12.527, de 2011;

VII - processo principal: os autos em que se desenvolve o procedimento correcional, citados no
momento da instauragdo ou designagio;

VIII - processo relacionado: processo associado ao processo principal no SEI!, em que se registram
documentos que informam o processo principal; e

IX - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento.

Art. 10. Devera ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos de procedimentos correcionais
de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos até a
assinatura de despacho, pela autoridade instauradora, que decide sobre o relatorio final dos referidos
procedimentos.

Paragrafo unico. Se esses procedimentos servirem de fundamento para a instauracdo de
procedimentos correcionais de natureza acusatdria, para eles devera ser mantida a atribuicdo de nivel de acesso
(1955 : 2

sigiloso”.

Art. 11. Devera ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos de procedimentos correcionais
de natureza acusatoria destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos, do
momento de sua instauracao até a publica¢dao ou comunicagdo do resultado do julgamento.

Art. 12. Devera ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos de procedimentos correcionais
destinados a apuragdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n°® 12.846, de
2013, até a publicagdo ou comunicagdo do resultado do julgamento.

Art. 13. Devera ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos apartados destinados a registrar
informacdes resguardadas pelas demais hipoteses legais de sigilo.

§ 1° Apos decisdo final sobre a matéria de que trata o processo, os autos apartados deverdo ser
armazenados por unidade administrativa competente, com acesso limitado e com nimero de referéncia processual
adequado.

§ 2° A decisdo final sobre a matéria de que trata o processo corresponde a decisdo sobre o processo
contraditério a que deu origem ou, no caso de ndo haver processo dele decorrente, a decisdo sobre o proprio



processo.

Art. 14. Aos processos relacionados ndo destinados a resguardar as demais hipoteses legais de
sigilo podera ser atribuido, quando necessario, o nivel de acesso restrito.

Art. 15. Deverdo ser cadastrados no SEI! com nivel de acesso "publico" os documentos que nao
contenham informagdes protegidas pelas demais hipoteses legais de sigilo nem informagdes pessoais, tais como:

I - portarias;

I - consultas a sistemas ou bancos de dados publicos, sem restricao de acesso; e

III - atos processuais nos quais ndo haja apresentacdo de informagdes pessoais.

Paragrafo unico. Sempre que ndo prejudique a validade e o contetido do documento, o redator do
ato processual devera evitar inserir dados sigilosos ou pessoais ou, no caso dos ultimos, adotar procedimentos

para que os dados sejam anonimizados.

Art. 16. Deverao ser cadastrados no SEI!, com nivel de acesso "restrito", os documentos que que
contenham informagao pessoal, ainda que sensivel, tais como:

I - nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, enderego residencial, localizagao
via GPS, retrato em fotografia, prontuario de satude, cartdo bancario, renda, historico de pagamentos, habitos de
consumo, preferéncias de lazer, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies;

II - dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito; e

IIT - atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informagdes pessoais.

Art. 17. Nao deverdo ser cadastradas no SEI! informagdes classificadas em grau de sigilo nos
termos dos arts. 23 a 30 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 18. Deverdo ser cadastrados no SEI!, somente em processo relacionado, os documentos
amparados nas demais hipdteses legais de sigilo sobre a informacao que contém, tais como:

I - dados fiscais;

II - dados bancarios;

III - identificacdo de denunciante;

IV - informagdes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;
V - informagdes provenientes de interceptacao telefonica/telematica; e

VI - outras informagdes provenientes de inquérito policial em curso ou amparadas por segredo de
justica.

CAPITULO IV
DA OBTENCAO DE EVIDENCIAS

Art. 19. As denuncias, as representagcdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional serdo autuadas na unidade correcional, por meio do sistema SEI!, com numeragdo propria,
inseridas copias das informagdes que lhes deram origem.

Art. 20. Os elementos de informacdo autuados nos processos correcionais deverdo respeitar os
principios relacionados a seguranca da informacgdo, a saber, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade.



Art. 21. Novos elementos de informacgdo deverdo ser carreados ao processo mediante termo de
juntada, contendo ao menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a verificagdo
pelo interessado.

§ 1° Os dados que cheguem em objetos fisicos deverdo ser mantidos em sua integridade e sem
alteracdo de qualquer espécie, ¢ armazenados com numero de referéncia processual adequado, sendo copiados
para o processo eletronico caso possivel.

§ 2° Apods conclusdo dos processos, os objetos fisicos deverdo ser armazenados por unidade
administrativa competente, com numero de referéncia processual adequado que permita conferéncia.

Art. 22. As comunicagdes € atos processuais serdo feitos preferencialmente de forma eletronica,
nos termos dos arts. 97 a 101 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. (Redacdo dada pela
Portaria n° 15.092/CRG, de 23.07.2024)

CAPITULO V
DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 23. A matriz de responsabilizacdo ¢ a ferramenta utilizada para identificar os responsaveis por
irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as relacdes de causa efeito e aferir a
culpabilidade dos agentes, devendo ser utilizada como elemento norteador de procedimentos correcionais
investigativos e acusatorios.

Art. 24. A matriz de responsabilizacdo devera conter, pelo menos:

I - descricao do fato irregular;

IT - agente publico ou privado envolvido;

IIT - evidéncias ou elementos de informagao que apontem para a ocorréncia da irregularidade e sua
vinculagdo ao agente;

IV - elementos faltantes que, sendo identificados, contribuirdo para a tipificacao infracional; e

V - enquadramento legal da infracdo.

CAPITULO VI
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 25. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional, inclusive anonimas, serdo objeto de juizo de admissibilidade, nos termos dos arts. 37 a 39 da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. (Redacdo dada pela Portaria n°® 15.092/CRG,_de
23.07.2024)

Art. 26. Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de
procedimento correcional de natureza investigativa ou de manifestagdo técnica, que avaliem e registrem, pelo
menos:

I - analise quanto & competéncia correcional;

IT - andlise do fato e da existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade da suposta
irregularidade noticiada;

IIT - proposta de prosseguimento da acdo correcional ou de arquivamento; e



IV - matriz de responsabilizacdo, conforme arts. 23 e 24 desta Portaria, nos casos em que a
proposta for de prosseguimento da acdo correcional. (Redac¢dao dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 1° O subsidio ao juizo de admissibilidade tem carater ndo vinculante e se manifesta de forma
sigilosa e inquisitorial.

§ 2° Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de decisdo, a autoridade
correcional podera determinar a realizagdo de novo procedimento investigativo ou de nova manifestacao técnica.

Art. 27. A analise de subsidio ao juizo de admissibilidade observard os critérios de priorizagao
definidos no arts. 5° a 7° desta Portaria.

Art. 28. Uma vez concluido o procedimento investigativo, por meio de Relatério Final ou de Nota
Técnica conclusiva, o Coordenador de Procedimentos Preliminares submetera a manifestagdo ao Corregedor da
ANAC, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, que, por sua vez, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
decidir, prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 49 da Lei n® 9.784, de 1999.

Paragrafo tnico. O Relatorio Final ou a Nota Técnica conclusiva devera indicar o(s) agente(s), a(s)
conduta(s), o(s) fato(s), a(s) evidéncia(s), a possivel tipificagdo legal, as descri¢des dos prazos prescricionais ¢ a
manifestacao sobre a possibilidade de se propor a celebracdo de TAC.

Art. 29. O juizo de admissibilidade podera resultar em arquivamento, instauracdo de procedimento
correcional ou celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 1° Em caso de decisdo pelo arquivamento, a Secretaria da Corregedoria da ANAC procedera ao
ato de acordo com as orientacdes da Controladoria-Geral da Unido publicadas no RUMO do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal - SISCOR, no prazo de 30 (trinta) dias, considerando-se, inclusive, a
possibilidade e necessidade de futura recuperagdo de algum documento ou informacdo obtida durante o
procedimento investigativo.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de infracdo com repercussao correcional, mas com repercussao em
outras areas da ANAC, a Corregedoria notificara, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade responsavel pela area
competente, para que, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias de sua
al¢ada.

§ 3° Em caso de decisdo pela proposta de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
o Coordenador de Procedimentos Preliminares providenciara a notifica¢dao do servidor interessado, no prazo de 10
(dez) dias, para que se manifeste sobre a celebragdo do TAC no prazo definido pelo Corregedor da ANAC,
conforme o § 4° do art. 66 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. (Redacdo dada pela
Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 4° Em caso de recusa da proposta de TAC pelo interessado, a Secretaria da Corregedoria
procedera, ap6s a designacdo dos membros da comissdo disciplinar pelo Corregedor, a instauragdo do processo
disciplinar no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5° Em caso de decis@o pela instauragdo do processo disciplinar ou responsabilizagdo de ente
privado, a Secretaria da Corregedoria procedera, apds a designagdo dos membros da comissdo respectiva pelo
Corregedor, a instauragdo do processo administrativo no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 30. No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, deverdo ser observados os
arts. 61 a 72 da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 2022, os quais regulamentam o TAC. (Redagdo dada pela
Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 1° Os TACs deverao ser propostos, quando cabivel, na fase investigativa e submetidos a
autoridade correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade. (Reda¢ao dada pela Portaria n® 15.092/CRG,
de 23.07.2024)




§ 2° No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatoria, os TACs poderdo ser
propostos pela Comissdao de Inquérito ou a pedido do interessado, nos termos do art. 66 da Portaria Normativa
CGU n® 27, de 2022. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 3° Sempre que couber a possibilidade de TAC em sede de juizo de admissibilidade, a
Corregedoria devera propo-lo como forma preferencial de resolucdo consensual dos conflitos, a fim de atender
aos principios da eficiéncia e da economicidade.

Art. 31. Os TACs deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - identificag¢do do agente compromissario;

II - autoridade celebrante;

IIT - origem da proposta;

IV - fundamentos de fato e de direito;

V - dispositivo legal violado;

VI - compromisso a ser pactuado;

VII - existéncia, quando for o caso, de prejuizo ao erario;

VIII - prazo de cumprimento;

IX - forma de fiscalizagdo das obrigacoes;

X - declaragdo sobre atendimento as vedagdes; e

XI - assinaturas e datas.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE TRABALHO EM PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 32. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos correcionais
acusatorios sera realizado por meio de Plano de Trabalho a ser elaborado pelas comissdes de inquérito e
posteriormente submetidos a aprovacdo da unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento do
procedimento correcional.

§ 1° O Plano de Trabalho sera composto pelo:

I - Cronograma de Atividades a serem realizadas, o qual deve ser apresentado no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo da portaria de instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar e
atualizado no decorrer do tramite do processo em caso de alteracdo quanto ao estabelecido na versdo inicial; e

IT - Relatorio Mensal de Atividades realizadas e a realizar, o qual deve ser apresentado no prazo de
até 5 (cinco) dias contados ao inicio de cada més e conter informes da comissdo para a autoridade instauradora
com vistas a alertar sobre riscos ou solicitar demandas processuais.

§ 2° O controle administrativo das atividades realizadas pelas comissdes de sindicincias e de
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Corregedoria da ANAC sera exercido por meio
da analise das informacdes apresentadas pelas comissdes sindicantes e processantes, por meio do envio do
Cronograma de Atividades e de Relatorios Mensais de Atividades e através da realizacdo de reunides de ponto de
controle mensais para acompanhar o andamento e os resultados alcangados, bem como o cumprimento do
cronograma pactuado.



§ 3° Quando necessario, a comissdo devera alertar a autoridade instauradora sobre riscos
processuais e solicitar os incidentes processuais que porventura venham a ser necessarios no curso do processo
disciplinar.

§ 4° A apresentagdo do Plano de Trabalho através do Cronograma de Atividades e do Relatorio
Mensal de Atividades ndo exclui outras providéncias necessarias ao acompanhamento dos trabalhos realizados
pelas comissodes disciplinares, a juizo do Corregedor.

CAPITULO IX
DO APOIO DE CUNHO TECNICO

Art. 33. Cabera a autoridade instauradora, mediante solicitagdo, designar assistente técnico, perito
ou defensor dativo, lotados em areas previamente definidas segundo os principais macroprocessos conduzidos na
ANAC, para atuar em procedimentos de natureza investigativa ou acusatoria, formalizando-se a designagdo por
meio de portaria especifica e de termo de compromisso.

§ 1° A autoridade instauradora podera solicitar, as areas da estrutura organizacional da ANAC ou
da Administragdo Publica, a indicagdo de servidores publicos com habilidades e conhecimentos técnicos da
matéria objeto dos procedimentos correcionais, para atuar como assistentes técnicos ou peritos, visando a
colaborag@o para solu¢do com analises técnicas especializadas em relagdo a possiveis davidas na condugdo dos
trabalhos apuratdrios, da seguinte forma:

I - havendo necessidade de apoio técnico relativo ao acesso a caixas de correios de e-mails
institucionais dos servidores e terceirizados da ANAC, e demais assuntos relacionados a Tecnologia da
Informagdo, a solicitacdo devera ser encaminhada a Superintendéncia de Tecnologia e Transformagao Digital -
STD; (Redagdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

IT - havendo necessidades relacionadas a realizagdo de pericias para afericdo do estado de saude de
acusados em processos administrativos disciplinares, ou demais informagdes a respeito de servidores e
terceirizados da ANAC, a solicitagdo devera ser encaminhada a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP;

IIT - havendo necessidade de apoio técnico relativo a assuntos relacionados a processos licitatorios,
contratos ou outras atividades correlatas as atividades financeiras da ANAC, que facam parte do escopo de
apuracdo das comissdes de processos administrativos disciplinares ou de investigacdo em processos preliminares,
a solicitagdo devera ser encaminhada a Superintendéncia de Administragdo e Finangas - SAF;

IV - havendo necessidade de esclarecimentos técnicos referentes a assuntos correlatos as
atividades-fim da ANAC que facam parte da apuracdo das comissdes de processos administrativos disciplinares
ou de investigacdo em processos preliminares, a solicitagdo deve ser encaminhada:

a) a Superintendéncia da Aeronavegabilidade - SAR, se o objeto apurado for relacionado a
questdes de aeronavegabilidade;

b) a Superintendéncia de Padrdes Operacionais - SPO, se o objeto apurado for relacionado a
operacao de aeronaves;

c¢) a Superintendéncia de Pessoal de Aviacdo Civil - SPL, se o objeto apurado for relacionado ao
pessoal de aviagdo civil;

d) a Superintendéncia de Inteligéncia e Agdo Fiscal - SFI, se o objeto apurado for relacionado as
atividades fiscalizatérias da ANAC; (Redagdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

e) a Superintendéncia de Acompanhamento de Servigos Aéreos - SAS, se o objeto apurado for
relacionado as atividades de regulacdo economica e de servigos aéreos realizados pela ANAC;

f) a Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportudria - SIA, se o objeto apurado for relacionado as
atividades de regulagdo de infraestrutura aeroportuaria; e



g) a Superintendéncia de Regulacdo Econdomica de Aeroportos - SRA, se o objeto apurado for
relacionado as atividades de outorga de autorizagdo e concessdo para exploragdo de aerodromos civis publicos e
temas correlatos; e

V - em caso de necessidade de procedimentos de competéncia de outros 6rgdos da administragdo
publica, como pericia grafotécnica, acesso a informagdes protegidas por sigilo telefonico e bancario, dentre outros
procedimentos necessarios para a instru¢do de processos administrativos sancionadores ou de investigagdo em
processos preliminares, a solicitagdo serd encaminhada pela autoridade instauradora ao 6rgdo competente.

§ 2° As providéncias mencionadas no paragrafo anterior serdo tomadas pela autoridade
instauradora apods solicitacdo dos presidentes de processos administrativos disciplinares ou de processos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas, e, no caso de investigagdo em processos preliminares, apos solicitacdo do
Coordenador de Procedimentos Preliminares.

§ 3° O agente publico designado para atuar como defensor dativo, nos termos do art. 164, § 2°, da
Lei n® 8.112, de 1990, devera ocupar cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado ou possuir grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

CAPITULO X
DA ANALISE DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 34. Cabera a CADC emitir parecer de analise da regularidade formal e material dos processos
de sindicancia, disciplinar, revisional ¢ de apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica, apos a entrega do
relatorio final, e o submeter a autoridade instauradora.

Art. 35. O parecer de que trata o art. 34 desta Portaria contera:

I - relatorio com a sintese dos fatos;

IT - indicagdo dos atos de instauragdo, prorrogacao e recondu¢do da comissao;

IIT - providéncias iniciais adotadas;

IV - notificag@o do acusado;

V- principais atos de instrug¢ao processual;

VI - indiciamento do acusado;

VII - citagdo do acusado;

VIII - defesa do acusado;

IX - relatorio final;

X - mérito;

XI - auséncia de nulidades;

XI1I - sangdo proposta;

XIII - prescrigao;

XIV - competéncia para julgamento;

XV - possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle; e

XVI - concluséo.



CAPITULO X1
DOS REGISTROS NOS SISTEMAS CORRECIONAIS

Art. 36. A gestdo dos procedimentos de natureza investigativa e acusatoria, no ambito da
Corregedoria da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, devera ser efetuada mediante a utilizagdo dos
seguintes sistemas:

I - (Revogado pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024);

IT - Sistema e-PAD para o gerenciamento das informagdes correcionais de admissibilidade de
supostas infragdes em curso ou iniciadas no ambito da Corregedoria da ANAC, apds a vigéncia da Portaria n°
2.463, de 19 de outubro de 2020, da Controladoria-Geral da Unido; (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG,
de 23.07.2024)

Il - Sistema CGU-PJ para o gerenciamento das informacdes relativas aos Processos
Administrativos de Responsabilizagdo (PAR) e relativas as san¢des que impliquem restrigdes ao direito de licitar
ou contratar com a Administragdo, instaurados no ambito desta Corregedoria, consoante o disposto na Portaria
CGU n° 1.196, de 29 de maio de 2017 e na Portaria n° 1.389, de 26 de junho de 2017, ambas da Controladoria-
Geral da Unido.

Art. 37. Sdo objetos de registro no Sistema e-PAD informagdes relativas aos seguintes
procedimentos disciplinares instaurados no ambito da ANAC: (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG,_de
23.07.2024)

I - Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/90);
IT - Rito Sumério (Lei n.° 8.112/90);

IIT - Sindicancia acusatoria e investigativa (Estatutarios); e
IV - Sindicancia patrimonial (Decreto n°® 5.483/05).

Art. 38. Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema e-PAD os seguintes atos dos procedimentos
disciplinares mencionados no art. 37 desta Portaria: (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

I - instauracao;

IT - prorrogacao;

III - reconducao;

IV - alteracdo de presidente da comissao disciplinar;

V - indiciamento;

VI - encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;
VII - julgamento;

VIII - anulacdo, de natureza administrativa ou judicial;

IX - pedido de reconsideracgao e decorrente decisao;

X - interposicao de recurso hierarquico e decorrente decisao;
XI - instauracdo de processo de revisdo e decorrente decisdo; e

XII - avocagao de processo pela CGU.



Paragrafo unico. As informagdes sobre os atos deverdo ser registradas no sistema no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicagao.

Art. 39. Serdo cadastradas no Sistema e-PAD as analises da admissibilidade de supostas infra¢des
em curso ou iniciadas apods a vigéncia da Portaria n® 2.463, de 2020, da CGU. (Redacdo dada pela Portaria n°
15.092/CRG, de 23.07.2024)

Paragrafo unico. As informagdes sobre os atos deverdo ser registradas no sistema no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicagao.

Art. 40. Sdo obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes informagdes relativas a
Processos Administrativos de Responsabilizacdo, instaurados nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2016, e a Investigacdes Preliminares, instauradas nos termos Decreto n°® 8.420, de 18 de marco de 2015:

I - instauracgao;

I - indiciamento, quando for o caso;

IIT - encaminhamento do processo para julgamento;

IV - julgamento;

V - eventuais anulagdes;

VI - eventuais reabilitagdes e registros de pagamento de multas;

VII - eventual interposi¢do de recurso e respectiva decisdo;

VIII eventual instauragdo de revisdo do processo e respectiva decisao; e

IX - eventual avocacdo pela CGU.

Art. 41. Sdo obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes informagdes relativas a
penalidades aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restrigdo ao direito de contratar ou licitar com
a Administrag¢ao Publica, em atengdo ao artigo 23, da Lei n® 12.846/2013:

I - decisdo sancionadora; e

IT - decisdes de natureza administrativa ou judicial que impliquem alteragdes nos efeitos da sang¢ao
mencionada no inciso 1.

Art. 42. Os registros de informacdo no CGU-PJ deverao ocorrer em até:

I - 5 (cinco) dias apds a aplicacdo, quando relativas as sancdes que impliquem restri¢do ao direito
de licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

IT - 30 (trinta) dias, quando relativas a juizo de admissibilidade, instauragdo ou encaminhamento
para julgamento de PAR ou IP; e

IIT - 5 (cinco) dias, quando relativas a julgamentos ou outras decisdes que impliquem alteracdes
nas sancoes aplicadas no ambito de PAR ou IP.

Art. 43. Cabera ao Corregedor da ANAC a defini¢ao das condi¢des para acesso aos Sistemas e-
PAD e CGU-PJ na ANAC com a defini¢do dos servidores que terdo permissdo de acesso aos sistemas € ao seu
ambiente de treinamento, bem como os respectivos niveis hierarquicos de acesso, conforme normativos,
orientacdes e manuais emitidos pela Corregedoria-Geral da Unido. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG,
de 23.07.2024)

§ 1° O servidor cadastrado nos Sistemas e-PAD e/ou CGU-PJ assumira inteira responsabilidade
pelo uso de senha/segredo, comprometendo-se a guardar o necessario sigilo a respeito de quaisquer informagoes a



que tiver acesso ou vier a obter em razdo do exercicio de suas funcdes, devendo zelar pela sua integridade e
confidencialidade, ficando ciente de que a ndo observédncia deste compromisso implicard violacdo de sigilo
funcional, sujeitando as san¢des administrativas, responsabilidades civis e penais cabiveis para o caso. (Redacdo
dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 2° Podera ser concedida permissdo de acesso ao Sistemas e-PAD e CGU-PJ para funcionarios
terceirizados, contratados temporariamente ou estagidrios mediante autorizacdo do Corregedor e assinatura de
termo de responsabilidade. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

§ 3° A utilizagdo do e-PAD e CGU-PJ devera observar, além do Termo de Uso, os Materiais de
Apoio divulgados no Portal da Controladoria-Geral da Unido. (Redacdo dada pela Portaria n® 15.092/CRG,_de
23.07.2024)

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DOS SERVIDORES DA CORREGEDORIA

Art. 44. Os servidores lotados na Corregedoria deverdo deter conhecimento, de acordo com
especificacdes do Anexo III desta Portaria, em:

I - competéncias técnicas essenciais;

IT - competéncias técnicas de aperfeicoamento;

IIT - conhecimento em legislacdes e normativos gerais de matéria disciplinar;
IV - competéncias comportamentais; e

V - competéncias para utilizagdo de sistemas.

Paragrafo unico. Em casos omissos ou conflitantes prevalecerdo as normas e orientagdes de
capacitacao da ANAC.

CAPITULO XIII
DO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

Art. 45. A Corregedoria realizara de forma periddica, de preferéncia anualmente, o diagnostico dos
processos de trabalho, das atividades e da situacdo dos recursos, que servird como base para a elaboracdo do
Plano Operacional.

Art. 46. O Plano Operacional devera conter:

I - os objetivos e resultados que se pretende alcangar no periodo;

II - as acdes € recursos necessarios;

IIT - os responsaveis por cada agao;

IV - os prazos com cronograma de atividades; e

V - as metas de desempenho da Corregedoria.

Art. 47. A Corregedoria podera se utilizar das seguintes informagdes correcionais adicionais para
fins de elaboracdo de relatorios gerenciais de dados estatisticos relevantes e estipulacdo de metas:

I - estoque de processos;



II - instauragdes de PAD/PAR;
IIT - tempo médio de tramitacdo dos procedimentos preliminares (ICPs); e

IV - prazo prescricional.

CAPITULO X1V
DO RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 48. O Corregedor devera encaminhar a Chefia de Gabinete da ANAC, até o dia 31 de janeiro
de cada ano, o Relatorio Anual de Gestdo Correcional contendo, no minimo, os seguintes elementos relativos ao
ano base civil anterior: (Redacao dada pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

I - diagnostico da unidade de correigao:

a) organizagao;

b) quadro de pessoal;

c) instalacdes fisicas;

d) recursos orgamentarios e financeiros;

e) estrutura tecnologica; e

f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional; e
II - atividades correcionais realizadas no exercicio:

a) produtividade das coordenagoes;

b) propostas de penalidades a serem aplicadas;

¢) termos de ajustamento de conduta firmados;

d) capacitacoes de servidores da Corregedoria - CRG em temas de matéria correcional;

e) demonstrativo das agdes de capacitacdo realizadas objetivando prevencgdo da recorréncia, em
cumprimento aos ditames da Portaria n® 5.898, de 13 de setembro de 2021;

f) participagdo em eventos e/ou a¢des institucionais e interinstitucionais;
g) pedidos de acesso a informagao; e
h) atividades preventivas realizadas.

Paragrafo unico. O Relatorio de Gestdo Correcional devera ser divulgado nas paginas eletronicas
da Corregedoria da ANAC na intranet, extranet e internet da Agéncia.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48-A. Na dosimetria da sancdo disciplinar serdo considerados os critérios estabelecidos no art.
128 da Lei n° 8.112, de 1990, e no § 2° do art. 22 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. (Incluido
pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)




Art. 48-B. A sangdo disciplinar a ser aplicada ao(s) agente(s) publico(s) sera calculada com o
auxilio da Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal de Corregedorias. (Incluido pela
Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

Art. 48-C. A multa administrativa a ser aplicada ao ente privado devera ser calculada conforme as
orientagdes contidas nos manuais técnicos ¢ com o auxilio da Calculadora de Multa de PAR, disponibilizados pela
Corregedoria-Geral da Unido. (Incluido pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor em 11 de julho de 2022.

ERICA BEZERRA QUEIROZ

ANEXO1
METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DE PROCEDIMENTOS PRIORITARIOS

Art. 1°. Os critérios de priorizagcdo de que tratam os arts. 5° a 7° desta Portaria serdo classificados
de acordo com as seguintes orientagoes:

I - para defini¢cdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento em desfavor de
agente publico serdo consideradas a aplicabilidade das penas em perspectiva, considerando-se os fatos narrados
no momento da andlise para classificacdo do processo;

IT - considerando que o Processo Administrativo Disciplinar - PAD (lato sensu, incluidas aqui
também as sindicancias acusatorias) que necessite de reinstauracdo tem prazos prescricionais que nao se
interrompem mais apds o primeiro ato de sua instauragdo, este tera pontuacdo mais elevada e diferenciada dos
demais processos acusatorios e investigativos em desfavor de agentes publicos, conforme tabela abaixo;

IIT - para definicdo do prazo prescricional em procedimento em desfavor de ente privado sera
considerada a data da pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado;

IV - para definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico, sera
considerada de baixa gravidade aquela com penalidade, em tese, de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias;
moderada gravidade, aquela com penalidade, em tese, de suspensdo acima de 30 (trinta) dias; e alta gravidade,
aquela com penalidade, em tese, de demissao;

V - para definicao da gravidade da conduta, em tese, praticada em procedimento em desfavor de
ente privado serdo considerados a tolerdncia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa
juridica; a existéncia de indicios de pagamento de vantagem indevida a agente publico; a ocorréncia, em razao
dos fatos apurados, de interrup¢do no fornecimento de servigo publico ou na execucdo de obra contratada; e o
valor dos contratos mantidos ou pretendidos, relacionados aos fatos em apuracao;

VI - para defini¢do do nivel hierarquico do cargo ocupado serd considerado o cargo ao qual o
agente publico estiver vinculado no momento de ocorréncia dos fatos, devendo-se considerar, no caso de mais de
um agente envolvido, a ocupag@o do cargo de maior hierarquia;

VII - para defini¢do do porte do ente privado envolvido, serd considerado o porte da empresa
atribuido pela Receita Federal do Brasil no momento da analise para classificagdo do processo, devendo-se
considerar, no caso de mais de um ente privado envolvido, aquele de maior porte;

VIII - para defini¢do do grau de repercussao dos fatos no &mbito da Administracdo Publica serdo
considerados o numero de agentes publicos, de entes privados e de unidades administrativas envolvidos; o
impacto a imagem da ANAC perante a sociedade; a veiculagdo dos fatos na midia; a existéncia de indicios de
grave dano ao erario; o impacto gerado em razao do alcance dimensional do local de ocorréncia dos fatos e/ou
estrutura hierarquica envolvida (nacional, regional ou local); a existéncia de inquérito policial para apuracao dos
fatos na seara criminal; e o grau de efetividade da eventual penalidade a ser aplicada.

Critérios para analise de procedimentos em desfavor de agente publico:



Critério de prioridade Descri¢do dos atributos Peso
Prescri¢do em até 1 ano em PAD a reinstaurar 8
Prescri¢do em até 90 dias 6
Prescricao entre 91 e 180 dias 4

Prazo prescricional
Prescricdo entre 181 dias e 2 anos 2
Prescri¢do em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (Potencial aplicagdo de pena de demissdo) 4
Moderada (Potencial aplicacdo de pena de suspensao )

A gravidade da conduta em tese praticada superior a 30 dias)
Baixa (Potencial aplicacdo de pena de adverténcia ou 1
suspensao até 30 dias)
Alta autoridade (ocupante de cargos equivalente a DAS 5 3
ou 6)

Nivel hierarquico do cargo ocupado pelo

agente publico Demais cargos em comissao ou funcdes de confianga 2
Outros agentes publicos 1
Alta 5

Repercussao dos fatos no Ambito da

Administra¢ao Publica Moderada 3
Baixa 1

Critérios para analise de procedimentos em desfavor de entes privados:

Critério de prioridade

Descricao dos atributos

Peso

Prazo prescricional

Prescrigdo em até 90 dias




Prescrigdo entre 91 e 180 dias 4
Prescrigdo entre 181 dias e 2 anos|2
Prescri¢do em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta 4
A gravidade da conduta em tese praticada Média 2
Baixa 1
Empresa de grande porte 5
O porte do ente privado envolvido Empresa de médio porte 3
MEI, ME e EPP 1
Alta 5
Repercussiao dos fatos no Ambito da Administracio PublicaMédia 3
Baixa 1
FAIXAS DE PESOS
FAIXAS|Intervalo (soma dos Fatores)
1 1-5
2 6-10
3 11-15
4 16-20

ANEXO II




TERMO DE SIGILO

NOME:

CPF:

SIAPE/MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:

ORGAO:

LOTACAO:

1. Considerando a necessaria e adequada prote¢do as informagdes salvaguardadas por forga de lei,
produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da ANAC, obtidas ou reveladas a mim em razdo das atividades
exercidas, DECLARO ter ciéncia inequivoca da legislagdo sobre o tratamento de informacdes sigilosas, bem
como das limitagdes ao uso de tais informagdes nos termos do §3° do art. 26 da Lei n® 10.180/2001.

2. Comprometo-me a:

a) Tratar e a preservar as informagdes sigilosas, de acordo com a legislagdo vigente, abstendo-me
de praticar quaisquer atos que possam afetar a sua integridade;

b) Nao divulgar informacdes sigilosas nem delas fazer uso em proveito proprio ou de terceiros,
salvo em razdo das atribui¢cdes de minha funcao;
c¢) Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:

I - as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

IT - as informagdes privilegiadas ou de acesso restrito, salvo no caso de autoriza¢gdo da minha
chefia imediata, do coordenador da operacao especial ou da pessoa fisica ou juridica detentora do sigilo;

d) Acessar os sistemas corporativos da ANAC e do Sistema Correcional somente por necessidade
do servigo;

e) Respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pela Politica de Seguranca da Informagao e
das Comunicagdes atreladas a ANAC;

f) Informar imediatamente a chefia imediata ou ao presidente da comissdo de processo
administrativo qualquer violacdo de regra de sigilo estabelecidas neste Termo de que eu tenha tomado
conhecimento ou dado causa por agdo ou omissdo, independentemente de existéncia de dolo; e,

g) Comunicar a chefia imediata ou ao presidente da comissdao de processo administrativo eventual
situagdo de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses ou a presuncao de sua existéncia.

3. Declaro que compreendo que a ndo-observancia dos compromissos acima descritos, por agao ou
omissdo, dolosa ou culposa, podera ensejar responsabilizagdo disciplinar, por improbidade administrativa e/ou
penal.

4. Para fins dos compromissos assumidos neste Termo, as seguintes expressdes sdo assim
definidas:

a) Informagdo classificada: informagdo sigilosa em poder dos orgdos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do Estado, a qual ¢



classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada (Lei 12.527/2011, Decreto 7.724/2012, Decreto 7.845/2012,
Portaria CGU n° 1335/2018);

b) Informacdes de acesso restrito: informacdes protegidas por sigilos previstos em legislacdes
especificas, incluindo, mas ndo se limitando ao sigilo pessoal, fiscal, bancario, comercial, empresarial, contabil,
inquérito policial, segredo de justica, segredo industrial e ao previsto na Lei 12.846/2013 (Lei 12.527/2011,
Decreto 7.724/2012, Decreto 7.845/2012, Portaria CGU n° 1.335/2018);

¢) Informacgao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo
de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que nao seja
de amplo conhecimento publico, inclusive aquelas que ndo foram ainda divulgadas ao mercado e sdo capazes de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negocia¢do, em nome do proprio ou de terceiros,
de valores mobiliarios (Lei 12.813/2013 e art. 27-D, da Lei n°® 6.835/2001);

d) Informagdes salvaguardas por forca de lei: informacgdes classificadas, privilegiadas ou de acesso
restrito, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da ANAC, cuja divulgagdo possa causar risco ou dano a
pessoa fisica ou juridica, bem como a trabalhos investigativos e de responsabilizagdo em andamento, incluindo,
mas nao se limitando a:

1) Informagoes relativas as investigagcdes, aos processos de juizo de admissibilidade, aos processos
de responsabiliza¢do de entes privados, a proposta e execucdo de eventuais penalidades nesse e aos processos de
reabilitagdo;

ii) Informacdes relativas a processos judiciais; as operagdes especiais e/ou policiais;

iii) Compartilhamento de informagdes fiscais, quebras de sigilo bancario, telefonico, dentre
outros;

iv) Informagdes internas das pessoas juridicas as quais tenham sido disponibilizadas a ANAC,
destacando-se, de modo exemplificativo: informagdes bancarias, fiscais, balangos internos, documentos contaveis,
informagdes de denuncias internas, apuragdes internas ou qualquer outra informacao relacionada a programa de
integridade ou compliance;

v) Informagoes pessoais de empregados ou advogados;

vi) Informagdes preliminares;

vii) Informagdes de inteligéncia;

viii) Informagdes patrimoniais;

ix) Relatorios de inteligéncia financeira recebidos da UIF (antigo COAF) ou 6rgdo que venha a
suceder a esse;

x) Informagoes sobre as pessoas indicadas para nomeacdes e designagdes no ambito da ANAC;

xi) Informagdes e documentos produzidos no ambito de trabalhos conjuntos de operacdes
especiais;

xii) Propostas de celebragdo de acordo de leniéncia;

xiii) Memorandos de entendimento prévios a acordos de leniéncia; (Redagdo dada pela Portaria n°
15.092/CRG, de 23.07.2024)

xiv) Informacdes salvaguardadas por lei existentes nos acordos de leniéncia assinados;

xv) Documentos, relatos e provas obtidos ou produzidos por ocasido do juizo de admissibilidade
ou da negociacdo ou firma de acordos de leniéncia; e

xvi) Minutas, despachos, notas técnicas ou informativas dos atos e documentos acima.



e) A expressao “informagdes salvaguardas por forga de lei” abrangera toda informagao escrita, oral
ou de qualquer outro suporte apresentado, tangivel ou intangivel;

f) Impedimento: situacdes objetivas previstas no art. 18 da Lei n°® 9.874/90, nas quais ja presuncao
absoluta de parcialidade, ndo admitindo prova em contrario:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau,

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato & autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo tnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

g) Suspeigdo: situagdo subjetiva prevista no art. 20 da Lei n° 9.784/99, na qual ha presuncao
relativa de parcialidade, admitindo prova em contrario:

Art. 20. Pode ser argiiida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notoria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

h) Conflito de Interesses: situagdes previstas nos arts. 5° e 6° da Lei 12.813/2013, geradas pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungéo publica:

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal:

I - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencdo de relagdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e



VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se
aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento.

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

I - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou
pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego.

5. Ante o exposto, declaro ciéncia e compromisso com as disposi¢des acima no desempenho de
todas as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao meu trabalho, sob pena de responsabilidade em todas

as esferas.
Local/Data
(Assinatura)
ANEXO III
DAS COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DOS SERVIDORES DA
CORREGEDORIA
TIPO DESCRICAO

Competéncias Técnicas
Essenciais

Aplicar a Lei n°® 8.112/90 e os principios administrativos.

Aplicar conhecimentos e procedimentos de condugdo de processos
administrativos disciplinares - PAD.

Aplicar conhecimentos e procedimentos de condugdo de processos
administrativos de responsabilizagdo - PAR.




Aplicar conhecimentos e procedimentos sobre juizo de admissibilidade de PAD,
PAS e PAR.

Competéncias Técnicas de
Aperfeicoamento

Adquirir nogdes de aplicagdes de técnicas de auditoria.

Adquirir no¢des de compliance e integridade publica.

Adquirir nogdes de governanga publica (mecanismos de lideranga, estratégia e controle).
(Incluido pela Portaria n® 15.092/CRG, de 23.07.2024)

Adquirir nogdes de gestdo de projetos. (Incluido pela Portaria n® 15.092/CRG, de
23.07.2024)

Adquirir nog¢des de gestdo de risco.

Aplicar conhecimentos para analise de prescrigao.

Aplicar conhecimentos para elaboragao de indiciagdo e de producdo de
relatorios.

Aplicar conhecimentos para tratamento de dentncias.

Aplicar conhecimentos sobre comunicagdes processuais no PAD e no PAR
(notificacdo, intimagdes, citagdo e alegacdes).

Aplicar conhecimentos sobre dosimetria das san¢des disciplinares.

Aplicar conhecimentos sobre instru¢do probatoria.

Conhecer sobre assédio moral e sexual.

Conhecimentos Técnicos sobre
Legislacdo e Normativos
Gerais

Adquirir atualizagdes em legislacdes aplicaveis aos processos correcionais.

Adquirir nogdes de legislacao de aviagdo civil e regulamentacdes especificas
relacionadas aos objetos de investigacdo correcionais.

Aplicar a Lei Anticorrupgao — Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013 -,
regulamentagdes e cadastro de sangdes no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP).




Aplicar a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 e portarias da CGU —, governo aberto: transparéncia e dados abertos, em
matéria correcional, no acesso a informag¢ao no ambito da administragao federal.

Conhecer a Lei de Abuso de Autoridade — Lei n° 13.869, de 5 de setembro de
2019.

Conhecer a Lei de Acesso a Informagdo — LAI Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Conhecer a Lei de Conflito de Interesses — Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

Conhecer a Lei de Improbidade Administrativa e alteragdes posteriores — Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Conhecer a Lei de Licitagdes — Lei n° 8.666/90 e a Nova Lei de Licitagdes n°
14.133/2021.

Conhecer o Direito das Agéncias Reguladoras.

Competéncias
Comportamentais (soft skills)

Desenvolver atitudes de flexibilidade, proatividade, relacionamento interpessoal
e aprendizagem continua.

Desenvolver habilidade de gestdo do tempo, planejamento, organizagao e
defini¢do de objetivos e prioridades no trabalho remoto.

Desenvolver habilidades de comunicagdo escrita, verbal ¢ institucional.

Desenvolver habilidades de visdo estratégica e sistémica.

Desenvolver habilidades e atitudes de autoconhecimento, inteligéncia emocional
e trabalho em equipe.

Desenvolver habilidades em mediacgdo e resolugao de conflitos.

Desenvolver habilidades para um pensamento analitico para a resolucao de
problemas complexos, definicdo de prioridades e tomada de decisdo.

Competéncias Técnicas para a
Utilizacdo de Sistemas
e Softwares

Adquirir noc¢oes de Bizage, quando aplicavel.

Adquirir no¢des de Power BI, quando aplicavel.




Dominar o CGU - PAD.

Dominar o CGU - PJ.

Dominar o e-PAD.

Dominar o Pacote Office.

Dominar o SEI.
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