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Apresentagdo

A Comisséo de Etica da ANAC (CET/ANAC), no desempenho de suas atribuicdes legais,
vem atuando para dirimir dividas acerca da aplicacéio do Cédigo de Etica e Conduta
dos Agentes PiUblicos da ANAC e de situacdes que possam configurar conflito de

interesses.

Diante disso, a CET/ANAC passou a disponibilizar, nesse documento, precedentes
analisados para transparéncia acerca do posicionamento da Comissdo em assuntos jd
analisados no ano de 2023. Os posicionamentos referentes a anos anteriores estdo

disponiveis na pdgina da Comisséo de Etica da ANAC.

Registra-se que esse trabalho ndo é definitivo e, regularmente, serd atualizado e
aprimorado com novas decisdes e pareceres da Comissdo. Outrossim, as manifestagdes
contidas neste documento néio amparam situagdes concretas individuais, que devem ser

oportunamente apresentadas & Comissdo para avaliagdo.

Consultas & Comiss&o ou quanto & aplicacéio do Cédigo de Etica e Conduta podem ser

encaminhadas & CET/ANAC via e-mail para etica@anac.gov.br ou via SEl! & unidade
ETICA.

Consultas relativas a possivel conflito de interesses ou pedidos de autorizagdo de
exercicio de atividade privada devem ser cadastradas no Sistema Eletrdnico de

Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCi — seci.cgu.gov.br).
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1. Aplicacéo do Cédigo de Etica e Conduta da ANAC
Processo 000xx.009xxx/20xx-65.
Assunto: Artigo 26.

Consulta acerca da interpretacéo do artigo 26 do Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes
Publicos da ANAC em face de representagdo institucional ou fiscalizacdo da Agéncia. A
Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo consulente, opinou que hé
obrigatoriedade de, no minimo, dois agentes piblicos tdo somente em reunides com entes
privados ou audiéncia concedida a particulares, na forma definida no Decreto

10.889/2021. A representagdo institucional ndo é considerada reunido. Caso, durante a
representagdo institucional, venha ocorrer reunido com ente privado, as regras
estabelecidas no artigo 26 da Resolugéo n° 569/2020 deverdo ser seguidas. As
atividades de fiscalizagdo, certificagdo, inspeg@io ou outras atividades finalisticas
semelhantes de competéncias regimentais de unidades da ANAC ndo sdo consideradas

reunides, ou seja, a regra do artigo 26 ndo é aplicavel.

Processo 000xx.054xxx/20xx-22.
Assunto: Artigo 26.

Consulta acerca da possibilidade de realizagdo de fiscalizagéio com somente 1 servidor
em face da interpretacéo do artigo 26 do Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes
Piblicos da ANAC. A Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo
consulente, opinou que, considerando tratar-se de processo de trabalho inserido no escopo
da fiscaliza¢do de responsabilidade da drea técnica da Agéncia, o questionamento foge
do escopo de atuagéio da Comissdo, ndo sendo abarcado pelo disposto no artigo 26.
Nesse mesmo sentido, foge as competéncias da ComissGo determinar o nimero minimo de
servidores para realizar as atividades finalisticas da Agéncia, haja vista tratar-se de
competéncia das unidades organizacionais da Agéncia, que avaliardo, dentre outros, os
requisitos minimos de pessoal e material para realizagéio da fiscaliza¢do e os riscos éticos,
operacionais e/ou de integridade envolvidos nas atividades. Adicionou que a unidade
responsdvel pela atividade de fiscalizagdo - ou outras atividades finalisticas em que hé
contato entre regulado e regulador - deve avaliar os riscos de integridade envolvidos na
definicéio do nUmero minimo de servidores, conforme disposto na Instru¢dio Normativa n°
186, de 22 de fevereiro de 2023, que institui a politica de gestéo de integridade, de
riscos corporativos e de continuidade de negécios da ANAC.

Processo 000xx.038xxx/20xx-23.

Assunto: Artigo 26.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



Consulta acerca de questdes relacionadas & aplicacéo do artigo 26 do Cédigo de Etica
e Conduta da ANAC. A Comisséo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo
consulente, observou que o inciso lll do artigo 26 do Cédigo informa a obrigac¢do da
elaboragdo de meméria de reunido realizada junto a entes privados. Ainda que o
documento de formalizacdo da meméria ndo esteja nominado no Cédigo, utiliza-se,
regularmente, a ata de reunido para informar os participantes presentes, os assuntos
tratados e os encaminhamentos acordados, por exemplo. Entretanto, cabe & unidade
organizacional definir a forma de registro a ser utilizado, tendo em vista que reunides
com assuntos menos complexos poderdo ter suas memédrias registradas por e-mail. Como
boa pratica, esta Comissdo sugere que a meméria da reunido seja realizada no decorrer
da reunido e enviada a todos os participantes para validagdo em até uma semana, a fim
de ndo se perder o conteddo discutido na reunido. Ademais, sugere-se também que as
memdérias - apds as devidas correcdes e validagdes - estejam disponibilizadas a todos os
servidores interessados no assunto, quer seja em processo eletrdnico no SEl ou em pasta
de rede dedicada a esses registros. Ndo hd nenhum impedimento para a gravagdo da
reunido, de forma que a gravagdo seja utilizada para a confecgdo da memédria da
reunido. Ressalta-se, contudo, que a gravagdo da reunido para efeitos de meméria de

reunido deve ser comunicada a todos os participantes.

Processo 000xx.035xxx/20xx-65.
Assunto: Artigo 28.

Consulta acerca da aplicacdo do artigo 28 do Cédigo de Etica e Conduta da ANAC
quando as despesas sdo custeadas pelo préprio agente publico, por instituicdo puUblica
brasileira, por organismo internacional ou por autoridade estrangeira de aviagdo civil. A
Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo consulente, opinou que o
artigo 28 é expresso e taxativo quanto & aplicagdo do custeio - total ou parcial - somente
por instituicdes privadas, de forma que o artigo em andlise ndo possui aplicacdo as
situagdes apresentadas. Ressaltou que em casos concretos nos quais haja dividas
relacionadas a possivel conflito de interesses relacionados & representagdo institucional a
Comiss&o - ou a Comisséo de Etica Piblica — deverd ser consultada para avaliar o caso
real. Reforcou que o processo de representacgdo institucional ndo é normatizado pelo
artigo 28 do Cédigo de Etica e Conduta da ANAC, que trata somente da hospitalidade
concedida por agente privado para agentes pUblicos no interesse institucional da ANAC
e, dessa forma, ndo dispde acerca dos procedimentos, rotinas ou autorizagdes inerentes

ao processo de representacdo institucional estabelecidos no dmbito da Agéncia.

Processo 000xx.017xxx/20xx-31.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



Assunto: Contratacdo de funciondrios com vinculos de parentesco entre si por parte das

empresas que prestam servicos para a ANAC.

Consulta acerca da interpretacéo do artigo 12 do Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes
PUblicos da ANAC quanto & possivel vedagdo de contratagdo de funciondrios com vinculos
de parentesco entre si por parte das empresas que prestam servicos para a ANAC. A
Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pela consulente, opinou que,
estritamente sob o enfoque ético, o disposto no artigo 12 do Cédigo de Etica e Conduta
da ANAC ndo se aplica & contratagdo, por parte de empresas que prestam servigos a
ANAC, de funciondrios com vinculo de parentesco entre si; no entanto, cabe & unidade
responsdvel pela gestdo dos contratos da ANAC, na contratacdo de mdo-de-obra
terceirizada, avaliar e observar todas as demais legislagdes aplicaveis.

Processo 000xx.024xxx/20xx-57.

Assunto: Possibilidade de percebimento de transporte, hospedagem e alimentag¢do ndo

pagos pela ANAC a fim de executar ac¢do de vigiléncia continuada.

Consulta acerca da possibilidade de transporte, hospedagem e alimentagdo ndo pagos
pela ANAC a fim de executar ag¢do de vigiléncia continuada em local isolado e sem
disponibilidade de aquisicdo de passagens aéreas, hospedagem e locais para
alimentag¢do. A Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo consulente,
opinou que, estritamente sob o ponto de vista ético e de conflito de interesses, ndo foram
constatados ébices para a realiza¢do da atividade, devendo ser observadas algumas

recomendagdes.

Processo 000xx.021xxx/20xx-34.

Assunto: Possibilidade de recebimento de valores de companhia aérea como forma de

ressarcimento por bagagem avariada.

Consulta acerca da possibilidade de recebimento de valores da Latam Airlines como
forma de ressarcimento por bagagem avariada enquanto passageiro da companhia. A
Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pelo consulente, opinou que é
possivel a aceitagdio dos valores disponibilizados pela companhia aérea haja vista que a
situagdo vivenciada pelo servidor se deu pela relagdo de consumo materializada na
prestacdo dos servicos aéreos, ndo podendo ser confundida com o recebimento indevido
de presentes ou qualquer outra vantagem indevida como contraprestagdo relativa ao

exercicio funcional ou para influenciar a deciséo do agente da ANAC.

Processo 000xx.015xxx/20xx-59.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



Assunto: Possibilidade de remogdo de servidor para compor equipe do irmdo.

Consulta acerca da existéncia de conflito de interesse ou desvio ético de movimentagdo
de servidor da ANAC para compor Coordenacdo chefiada pelo irmdo. A Comissdo, na
andlise dos questionamentos apresentados pela consulente, opinou que néo ha conflito de
interesses real ou potencial na possivel subordinagéo entre os irmdos, haja vista ndo ter
se vislumbrado qualquer interesse privado que possa confrontar com o interesse publico,
entretanto a subordinag¢do hierdrquica direta entre os irmdos poderia levar & arguicdo
de todos os atos de gestdo administrativa praticados pelo Coordenador da unidade.
Destarte, apesar de ndo haver uma expressa vedagdo legal contrdria & movimentagdo,
a Comissdo orientou que ndo haja a movimentag¢do de servidor para estar diretamente
subordinado ao irmdo. A movimentagdo do servidor para outra Coordenagdo mitigaria o
risco de suspeigcdio ou desvio ético, haja vista que o servidor estaria subordinado a uma
chefia sem qualquer parentesco. No entanto, considerando que nos periodos de auséncia
regulamentares da titular do cargo o servidor estaria subordinado ao seu irméo — chefe
substituto da unidade, a Comissdo recomendou que, durante esses periodos, nenhum ato
de gestdo do chefe substituto relacionado ao irméo seja realizado, para fins de mitigacdo
dos riscos apontados. Nessa situacdo, a recomendagdo é para que esses atos aguardem
o retorno da titular da unidade ou seja designado um outro servidor para a realizagdo

desses atos.

Processo 000xx.025xxx/20xx-01.

Assunto: Possibilidade de servidoras da ANAC se inscreverem em processo seletivo

promovido pela Inframérica.

Consulta acerca de servidoras da ANAC se inscreverem em processo seletivo promovido
pela Inframérica. A Comissdo, na andlise dos questionamentos apresentados pela
consulente, opinou que ndo haveria qualquer impedimento ético ou vedagdo expressa no
Cédigo de Etica e Conduta da ANAC para a participacéo de colaboradoras da Agéncia
no processo seletivo, considerando que o concurso era publico e aberto a qualquer
candidata mulher, que havia um regulamento com critérios definidos para a sele¢do das

candidatas e que - especialmente - as bolsas eram ofertadas pelas instituicdes de ensino

(e ndo pela Inframérica). Por outro lado, caso o patrocinador das bolsas de estudos fosse
ente fiscalizado ou regulado pela Agéncia restaria uma possivel situacdo de conflito de
interesses, na forma do artigo 29 do Cédigo de Etica e Conduta da ANAC e da Lei n°
12.813/2013, ainda que ofertado de forma ampla & toda sociedade.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



2. Conflito de Interesses
Processo 000xx.018xxx/20xx-41.

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de prestar servicos de consultoria em melhoria
de gestdo, planejamento, utilizacdo de avalia¢do de risco e eficiéncia econdmica para

empresas.

Consulta acerca da possibilidade de prestar servicos de consultoria em melhoria de
gestdo, planejamento, utilizagGo de avaliagGo de risco e eficiéncia econémica para
empresas, principalmente no setor de sadde. A Comissdo, na andlise do caso concreto e
com as informagdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que seria possivel ao
servidor prestar servicos de consultoria em melhoria de gestdo, planejamento, utilizagdo
de avaliagdo de risco e eficiéncia econdmica para empresas, principalmente no setor de
saude, desde que a atividade a ser realizada ndo afete, de maneira nenhuma, a jornada
de trabalho do consulente no dmbito da ANAC e ndo preste esses servicos a empresa
controlada, fiscalizada ou regulada pela ANAC. Reiterou que o parecer aplica-se tdo
somente ao caso concreto apresentado, de forma que qualquer outra situacdo -

semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da Comisséo de Etica.

Processo 000xx.024xxx/20xx-63.

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de assinar projeto de planta de casa para

familiar.

Consulta acerca da possibilidade de assinar projeto de planta de casa unifamiliar para
a mde. A Comissdo, na andlise do caso concreto e com as informagdes fornecidas,
apresentou Parecer no sentido de que seria possivel ao servidor assinar projeto de planta
de casa unifamiliar para a mde, desde que a atividade a ser realizada néo afete, de
maneira nenhuma, a jornada de trabalho do consulente no Gmbito da ANAC. Reiterou que
o parecer aplica-se téio somente ao caso concreto apresentado, de forma que qualquer

outra situagdo - semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da Comissdo de Etica.

Processo 000xx.024xxx/20xx-41.

Assunto: Consulta quanto a potencial situacdo contraria ao Cédigo de Etica ou & Lei de
Conflito de Interesses.

Consulta acerca da possibilidade de Utilizagdo de transporte fornecido por empresa
regulada a fim de executar ag¢do de divulgagdo e implementacdo do processo de
gerenciamento de risco conjunto entre operadores aéreos e de aerédromo. A Comissdo,
na andlise do caso concreto e com as informac¢des fornecidas, apresentou Parecer no

sentido de que, estritamente sob o ponto de vista ético e de conflito de interesses, ndo

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



foram apresentados, até o momento, débices para a realizagdo da atividade ora
proposta. Para o caso, houve recomendag¢do para adogdo de medidas internas para
gestdo de riscos presentes na situagdo, para orientagdo aos servidores designados quanto
ao custeio de hospedagem e alimentacdo por parte da ANAC, para abstengdo de
designar os servidores participantes da ag¢éo para andlise de processos ou fiscalizagdo
da empresa, para informar outras unidades da ANAC envolvidas no Programa de
Seguranca Operacional a respeito da realizagdo da atividade, para verificar a
possibilidade de incluir no planejamento a visita a outros pequenos operadores
aeroportudrios, buscando, assim, garantir igual oportunidade a outros entes regulados,
ainda que ndo servidos por aviacdo regular, e para garantir a outros operadores aéreos
ou operadores aeroportudrios o mesmo tratamento dispensado & empresa no caso.
Reiterou que o parecer aplica-se tdo somente ao caso concreto apresentado, de forma
que qualquer outra situagdo - semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da
Comisséo de Etica.

Processo 000xx.027 xxx/20xx-62.

Assunto: Consulta sobre possibilidade de ministrar uma apresentagdo/palestra sobre o

tema "concorréncia no setor de satde no Brasil e na Bahia".

Consulta sobre possibilidade de ministrar uma apresentagdio/palestra sobre o tema
"concorréncia no setor de saide no Brasil e na Bahia". A Comissdo, na andlise do caso
concreto e com as informacdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que é
possivel ao servidor ministrar uma apresentagéo/palestra sobre o tema "concorréncia no
setor de saude no Brasil e na Bahia", desde que se abstenha de divulgar informagdo
privilegiada, bem como outras informa¢des de acesso restrito, ainda que a titulo
exemplificativo para fins diddticos, nos termos do inciso Il do art. 3° da Lei n°
12.813/201 3, e ndo atue em processo de interesse da entidade em que exerga atividade
de magistério, estendendo-se esse impedimento d&s ag¢des de controle, correigdo,
avaliagdo, orientagdo, fiscalizagéio e regulagdo. Ressalvou a necessidade de que a
atividade a ser realizada ndo pode, de maneira nenhuma, afetar a disponibilidade do
consulente para o exercicio das atividades e cumprimento de metas acordadas no dmbito
do ANACH e de que o consulente mantenha, invariavelmente, comportamento ético
compativel com o servi¢o publico. Reiterou que o parecer aplica-se tdo somente ao caso
concreto apresentado, de forma que qualquer outra situagéio - semelhante ou néo - deve
ser submetida & andlise da Comisséo de Etica.

Processo 000xx.029xxx/20xx-18.

Assunto: Pedido de autorizag¢do para atuar como Supervisor na Geréncia de Turismo de
Negdcios, Eventos e Incentivos, na Embratur.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



Pedido de autorizagéo para atuar como Supervisor na Geréncia de Turismo de Negbcios,
Eventos e Incentivos, que compde a Diretoria de Marketing Internacional, Negécios e
Sustentabilidade, na Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional de Turismo (Embratur).
A Comisséio, na andlise do caso concreto e com as informagdes fornecidas, apresentou
Parecer no sentido de que ndo hd ébices para que o consulente atue como Supervisor na
Geréncia de Turismo de Negbcios, Eventos e Incentivos da Embratur, desde que se
abstenha de divulgar informacdo privilegiada, bem como outras informagées de acesso
restrito que porventura tenha tido acesso no exercicio das fun¢des do cargo puUblico
ocupado na ANAC, mormente no eventual contato com empresas de interesses da
Embratur que sejam reguladas pela ANAC ou que fornecam servicos a empresas
reguladas ou fiscalizadas pela ANAC. Reiterou que o parecer aplica-se tdo somente ao
caso concreto apresentado, de forma que qualquer outra situacdo - semelhante ou ndo -
deve ser submetida & andlise da Comiss&o de Etica.

Processo 000xx.007xxx/20xx-22.

Assunto: Pedido de autorizagdo para atuar como técnico de manutencdo de aeronaves

em uma empresa americana de transporte aéreo durante usufruto de licenga.

Pedido de autorizagdo para atuar como técnico de manutengdo de aeronaves em uma
empresa americana de transporte aéreo (United Airlines) durante usufruto de licenca para
tratar de interesses particulares. A Comissdo, na andlise do caso concreto e com as
informagdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que a atuacéo do servidor
para atuar como técnico de manutengcdo de aeronaves em empresa americana de
transporte aéreo (United Airlines) durante usufruto de licenca para tratar de interesses
particulares configura conflito de interesses no exercicio do cargo ocupado, na forma da
Lei n° 12.813/2013, artigo 5°, inciso VII, haja vista que a situagdo poderd gerar
confronto entre interesses publicos e privados que poderdo comprometer o interesse
coletivo e influenciar o desempenho da fungdo piblica de maneira imprépria. Reiterou
que o parecer aplica-se tdo somente ao caso concreto apresentado, de forma que
qualquer outra situagdo - semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da Comissdo
de Etica.

Processo 000xx.039xxx/20xx-11.

Assunto: Pedido de autorizag¢do para ministrar aulas em instituicdo privada que promove

cursos na drea da aviagdo civil.

Pedido de autoriza¢do para ministrar aulas em instituicdo privada que promove cursos na
drea da aviagdo civil. A Comissdo, na andlise do caso concreto e com as informagdes
fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que a atuagdo como professor na instituicdo

privada que promove cursos na drea da aviagdo civil configura conflito de interesses no

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



exercicio do cargo ocupado, na forma da Lei n° 12.813/2013, artigo 5°, inciso lll, haja
vista que a situagdo poderd gerar confronto entre interesses publicos e privados que
poderdo comprometer o interesse coletivo e influenciar o desempenho da func¢do publica
de maneira imprépria. Reiterou que o Parecer aplica-se tdo somente ao caso concreto
apresentado, de forma que qualquer outra situagdo - semelhante ou ndo - deve ser

submetida & andlise da Comisséo de Etica.

Processo 000xx.025xxx/20xx-19.

Assunto: Pedido de autorizagéio para participar, como acionista, em holding familiar que

tem a finalidade de protecdo patrimonial e planejamento sucessério.

Pedido de autorizagdo para participar, como acionista, em holding familiar que tem a
finalidade de prote¢do patrimonial e planejamento sucessério. A Comissdo, na andlise do
caso concreto e com as informagdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que ndo
hd ébices para que o consulente participe, como acionista, em holding familiar que tem a
finalidade de protecéo patrimonial e planejamento sucessério. Reiterou que o parecer
aplica-se tdo somente ao caso concreto apresentado, de forma que qualquer outra

situagdo - semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da Comissdo de Etica.

Processo 000xx.027 xxx/20xx-13.

Assunto: Pedido de autorizagdo para trabalhar como engenheiro na empresa

multinacional Boeing Brasil Servigos Técnicos Aeronduticos Ltda.

Pedido de autorizag¢do para trabalhar como engenheiro na empresa multinacional Boeing
Brasil Servigcos Técnicos Aeronduticos Ltda durante usufruto de licenga. A Comissdo, na
andlise do caso concreto e com as informagdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido
de que a atuagdo do servidor para trabalhar como engenheiro na empresa multinacional
Boeing Brasil Servicos Técnicos Aeronduticos Ltda durante uma licenga para tratar assuntos
particulares configura conflito de interesses no exercicio do cargo ocupado, na forma da
Lei n® 13.813/2013, artigo 5°, incisos | e VII, haja vista que a situagdio poderd gerar
confronto entre interesses publicos e privados que poderdo comprometer o interesse
coletivo e influenciar o desempenho da funcdo publica de maneira imprépria. Reiterou
que o parecer aplica-se tdo somente ao caso concreto apresentado, de forma que
qualquer outra situagdo - semelhante ou ndo - deve ser submetida & andlise da Comissdo
de Etica.

Processo 000xx.048xxx/20xx-29.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



Assunto: Pedido de autorizagéo para trabalhar como Gerente de Projeto em operadora

dos aerédromos em outro pais.

Pedido de autorizacdo para trabalhar como Gerente de Projeto em operadora dos
aerédromos em outro pais durante usufruto de licenga. A Comissdo, na andlise do caso
concreto e com as informagdes fornecidas, apresentou Parecer no sentido de que a
atuagdo do servidor para trabalhar como Gerente de Projeto em operadora dos
aerédromos em outro pais durante uma licenga para tratar assuntos particulares configura
conflito de interesses no exercicio do cargo ocupado, na forma da Lei n° 13.813/2013,
artigo 5°, incisos | e VII, haja vista que a situagdo poderd gerar confronto entre interesses
publicos e privados que poderdo comprometer o interesse coletivo e influenciar o
desempenho da fungdo publica de maneira imprépria. Reiterou que o parecer aplica-se
tdo somente ao caso concreto apresentado, de forma que qualquer outra situagdo -
semelhante ou néo - deve ser submetida & andlise da Comissé&o de Etica.

As manifestagées contidas neste documento ndo amparam situagSes concretas individuais,
que devem ser oportunamente apresentadas @ Comissdo para avaliagdo.



