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EMENTA N° 3/2021/ETICA.

Procedimento Preliminar. Mensagem encaminhada com teor ofensivo e agressivo via correio
eletronico institucional por servidor da ANAC para unidade organizacional da ANAC. A Comisséo de
Etica da ANAC entendeu que houve indicios de violagdo ao disposto no inciso XIV, "g” do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994. A Comissdo decidiu pela proposicdo - aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor comprometeu-se a, dentre outros,
respeitar os valores éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo, o servidor foi supervisionado e
acompanhado por membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"'g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacfes
individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincéo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n°® 32, de 13 de agosto de 2021
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EMENTA N° 4/2021/ETICA.

Procedimento Preliminar. Desvio ético no dialogo ocorrido em ferramenta institucional para
comunicagdo interna, com intencdo de intimidacdo impropria a outro servidor publico. A Comisséao de
Etica da ANAC entendeu que houve indicios de violagdo ao disposto no inciso XIV, "g” do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994. A Comissdo decidiu pela proposicdo - aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor comprometeu-se a, dentre outros,
respeitar os valores éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo, o servidor foi supervisionado e
acompanhado por membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"'g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacfes
individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincéo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n°® 32, de 13 de agosto de 2021
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EMENTA N° 5/2021/ETICA.

Procedimento Preliminar. Mensagem encaminhada com uso de linguagem inapropriada a
comunicag0es oficiais e sem cordialidade, via correio eletronico institucional, por servidor da ANAC
para outro servidor. A Comisséo de Etica da ANAC entendeu que houve indicios de violagao ao disposto
no inciso XIV, "g” do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. A Comissdo decidiu pela proposicéo - aceita pelo
servidor - de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor
comprometeu-se a, dentre outros, respeitar os valores éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo,
o servidor foi supervisionado e acompanhado por membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"'g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacfes
individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢ao
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n° 35, de 3 de setembro de 2021
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EMENTA N° 6/2021/ETICA.

Procedimento Preliminar. Inobservancia do dever de urbanidade, cortesia e respeito a
capacidade e limitages individuais e agente regulado pela ANAC. A Comissdo de Etica da ANAC
entendeu que houve indicios de violagdo ao disposto no inciso XIV, "g” do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. A
Comissao decidiu pela proposicéo - aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor comprometeu-se a, dentre outros, respeitar os valores
éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo, o servidor foi supervisionado e acompanhado por
membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"'g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacfes
individuais de todos os usudrios do servi¢o publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢ao
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n° 35, de 3 de setembro de 2021
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EMENTA N° 7/2021/ETICA.

Procedimento Preliminar. Distribuicdo de e-mail em listas de grupos de Unidade Organizacional
da ANAC com contetdo adulterado em relagdo a publicacdo original, no qual é incluido, sem
autorizacao expressa, o nome da Agéncia. A Comissao de Etica da ANAC entendeu que houve indicios
de violagdo ao disposto no inciso VIII e no inciso X1V, "t" e "u" do Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. A
Comissao decidiu pela proposigéo - aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor comprometeu-se a, dentre outros, respeitar os valores
éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo, o servidor foi supervisionado e acompanhado por
membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opresséo ou da mentira,
que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagao"

"XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

t) exercer com estrita moderacao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-
se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servi¢co publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcé@o, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacao expressa a lei;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n° 35, de 3 de setembro de 2021



‘;‘A N AC S

EMENTA N° 8/2021/ETICA

Procedimento Preliminar. Inobservancia dos padrdes de urbanidade, cortesia e harmonia com a
estrutura organizacional da ANAC. A Comissdo de Etica da ANAC entendeu que houve indicios de
violagdo ao disposto no inciso XIV, "g” do Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do
Poder Executivo Federal, Decreton® 1.171, de 22 de junho de 1994. A Comissao decidiu pela proposicéo
- aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional pelo periodo de 1 (um) ano, no qual
0 servidor comprometeu-se a, dentre outros, respeitar os valores éticos. Durante o periodo de vigéncia
do Acordo, o servidor foi supervisionado e acompanhado por membro da Comisséo de Etica da ANAC.

"'g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitacfes
individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢ao
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral;"

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.16, n°® 41, de 15 de outubro de 2021



