
 
 
 
 
 

 
 

 

ANEXO III  – TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2015 

 

Cursos 
Carga 

Horária 

Nº de 

Servidores 

Total de 

Horas 

12º Workshop de Planejamento Estratégico: Execução da Estratégia 4 1 4 

15º Workshop: Gestão da mudança organizacional II 8 1 8 

23º Workshop de Planejamento Estratégico: Critérios e Identificação De Riscos 4 1 4 

24º Workshop: Gestão de Risco e Comunicação 24 1 24 

5º Congresso de Informação de Custos e Qualidade no Gasto no Setor Público 24 1 24 

Amostragem básica - aplicação em auditoria 14 2 28 

Auditoria de TI - fundamentos e práticas adotadas 32 2 64 

Curso pré-paratório ao exame CIA – Parte I 32 11 352 

Curso Prestação de Contas: fundamentos da democracia e exercício da cidadania 30 1 30 

Curso sensibilização à gestão de processos 10 5 50 

Ética e Administração Pública 40 1 40 

Formação de mapeadores em processos e em competências 47 2 94 

Gestão de risco 20 2 40 

Gestão e fiscalização de Contratos Administrativos 40 1 40 

Introdução ao Orçamento Público 40 2 80 

Modalidades, tipos e fases da licitação 40 1 40 

Palestra conflitos no ambiente de trabalho 2 2 4 

Palestra em comemoração ao aniversário da Anac: reaprender a aprender 2 6 12 

Palestra em comemoração ao dia do servidor público - "Conquistando o seu Everest" 1,5 1 1,5 

Palestra em homenagem ao dia internacional da mulher 1,5 3 4,5 

Programa de Desenvolvimento Gerencial e de Lideranças. 96 2 192 

Seminário sobre Política Fiscal: 15 anos da Lei de Responsabilidade Fiscal 7 2 14 

Workshop de assertividade 4 8 32 



 
 
 
 
 

 
 

Cursos 
Carga 

Horária 

Nº de 

Servidores 

Total de 

Horas 

Workshop de Gestão de Conhecimento (GC) "a Mentoria como um diferencial na formação dos 

facilitadores de GC na Anac" 

6 1 6 

Workshop de implementação de gestão do conhecimento na Anac 16 1 16 

Workshop: "Monitoramento, controle e refinamento de processos" 24 1 24 

Workshop de Planejamento Estratégico “Acompanhamento e Avaliação da Estratégia I” 16 1 16 

Workshop de Planejamento Estratégico “Critérios e Identificação de Riscos” 16 1 16 

Workshop de Planejamento Estratégico “Gestão da Mudança Organizacional I” 2 1 2 

Workshop de Planejamento Estratégico “Gestão de Risco e Comunicação” 16 1 16 

Workshop de Planejamento Estratégico “Monitoramento e Avaliação do Escritório de Projeto II” 12 1 12 

Workshop Novo Modelo de Gestão de TI - Desenvolvimento 8 1 8 

Totais ----- ------ 1298 

Total de servidores na AUD: 12 (1 Chefe da Unidade + 11 servidores) Média: 108 horas/homem 


