COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL - EXERCICIO 2016

CONTRATO DE GESTAO N2 014/ANA/2004
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

| — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DELEGATARIA

1. O Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, através da Resolucio n°® 167, de
23 de setembro de 2015, prorrogou a delegacdo de competéncia a Associa¢do Pro-Gestdo
das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul (ENTIDADE DELEGATARIA) para
desempenhar fungdes inerentes a Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul, pelo prazo de até 30 de junho de 2026, nos termos do art. 51 da Lei n° 9.433, de 8 de
janeiro de 1997, alterado pela Lei n® 10.881, de 9 de junho de 2004.

Il — IDENTIFICAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2. O Contrato de Gestdo n2 014/ANA/2004, celebrado em 1° de setembro de 2004 e
aditivado pelo 152 Termo Aditivo, entre a Agéncia Nacional de Aguas-ANA e a ENTIDADE
DELEGATARIA, com a interveniéncia do Comité de Integracdo da Bacia do Rio Paraiba do Sul
- CEIVAP, para o exercicio de fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul, tem por objetivo o cumprimento do Programa de Trabalho estabelecido no
Anexo | do 152 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, compreendendo metas a serem
atingidas e mensuradas por meio de indicadores de desempenho.

Il — IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE GESTAO
3. A ENTIDADE DELEGATARIA, em 30 de janeiro de 2017, apresentou o 15° RELATORIO
DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - Exercicio 2016, cuja composi¢ao atende ao

previsto no Manual Operativo para os Programas de Trabalho dos Contratos de Gestio,
regulamentado pela Resolugdo ANA n°® 451, de 27 de outubro de 2006.

IV — IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

4 A Comissao de Avaliagdo dos Contratos de Gestao-CAv, constituida pela Resolugao
ANA n2 331, de 20 de fevereiro de 2017, é composta pelos servidores identificados nestaiij
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V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

5. As atividades da CAv envolvem o exame do nivel de execu¢do do Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo sobre o qual a Entidade Delegatéria elabora, anualmente,
um relatério de gestao em que informa e comprova a execucdo das metas do referido
contrato. Nesse sentido, o trabalho da CAv consiste essencialmente em analises
comparativas entre as metas pactuadas e os resultados efetivamente alcancados.

INDICADOR 1 — DISPONIBILIZAGCAO DE INFORMAGOES

» CRITERIO DE AVALIAGAO 1A — CONTEUDO DISPONIBILIZADO E ATUALIZADO NA PAGINA ELETRONICA DO
COMITE

ANALISE DA COMISSAO

° A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

» CRITERIO DE AVALIAGAO 1B — ELABORACAO E DISTRIBUICAO DE INFORMATIVO DIGITAL E IMPRESSO

ANALISE DA COMISSAO

. Esta meta nao se aplica para o Exercicio 2016.

INDICADOR 2 — PLANEJAMENTO E GESTAO
» CRITERIO DE AVALIACAO 2A — PLANO DE APLICACAO PLURIANUAL 2013-2016
1 - Elaborag¢do do Plano de Aplicagdo Plurianual 2017-2020

ANALISE DA COMISSAO

. A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou parcialmente a meta estabelecida.

° COMENTARIO 1: foi apurado que no conteudo previsto para o Plano de
Aplicagdo Plurianual - PAP 2017-2020 deveriam constar os “critérios para / >
hierarquizagdo das demandas de agbdes e projetos”. O conteudo aprovado pelO_,-‘/
CEIVAP, entretanto, ndo alcancou esse nivel de detalhamento (cf. Deliberagdo CEIVAP~ g
n? 237/2016). Sabe-se, por outro lado, que o CEIVAP costuma divulgar os referidos”
critérios de hierarquizagdo quando da publicacdo dos editais de chamamento puEﬂé )
destinados aos tomadores de recursos das chamadas “demandas espontaneas”. Além '
disso, € do nosso conhecimento que a Camara Técnica Consultiva (CTC/CEIVAP) 7/
regularmente sugere e revisa os critérios gerais e especificos para selecdo >
empreendimentos e a¢des em geral destinadas a contratacdo de acbes, confort
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consta da Deliberagdo CEIVAP n? 177 e 182/2011 (dentre outras). Diante do exposto e
da constatagdo que aproximadamente 30% dos programas e acdes a serem
contratados ndo possuem critérios para hierarquizacao das demandas, o referenciado
percentual sera descontado para efeito de quantificagdo da meta alcancada.

1. Relatério anual de acompanhamento das agées executadas com os recursos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia

ANALISE DA COMISSAO

. A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

e  COMENTARIO 1: tendo em vista a importancia do referido relatério para a
gestdo da bacia, é fundamental que o comité se aproprie do mesmo para que este se
torne um parceiro para aperfeicoar os procedimentos politicos e administrativos para
acelerar a implementagdo do seu plano de recursos hidricos.

CRITERIO DE AVALIAGAO 2B — ATUACAO DO CEIVAP E DA AGEVAP EM SITUACOES CRITICAS
ANALISE DA COMISSAO

° Esta meta ndo se aplica para o Exercicio 2016.

CRITERIO DE AVALIACAO 2C — REVISAO DO PLANO DE BACIA
ANALISE DA COMISSAO

° Esta meta ndo se aplica para o Exercicio 2016.

INDICADOR 3 — COBRANCA PELO Uso DOS RECURSOS HiDRICOS

CRITERIO DE AVALIACKO 3A- iNDICE DE DESEMBOLSO ANUAL
ANALISE DA COMISSAO

° A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou parcialmente a meta estabelecida.

° COMENTARIO 1: a meta estabelecida para este critério de avaliacdo foi de 50%/

de desembolso anual (referente ao Exercicio 2016). O valor alcangado foi de 43,1%,
valor este aquém da meta projetada para 2016.

|
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° COMENTARIO 2: A associagdo entre o planejamento previsto no PAP e o
indicador de desembolso devera fortalecer tanto o planejamento e a implementacao
do Plano de Recursos Hidricos, quanto o proprio contrato de gestdo. Além disso é
oportuno enfatizar que o verdadeiro desafio ndo é desembolsar ao maximo o mais
rapidamente possivel; mas sim, que os desembolsos estejam realmente
harmonizados com o planejamento das a¢des a serem realizadas na bacia; e,
também, que esse planejamento seja compativel com o fluxo e o estoque de recursos
disponiveis provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos.

Y

CRITERIO DE AVALIACAO 3B — PROPOR A0 COMITE OS VALORES A SEREM COBRADOS
ANALISE DA COMISSAO

° Esta meta nao se aplica para o Exercicio 2016.

» CRITERIO DE AVAL!A(;ﬁO 3C— ATENDIMENTO AOS USUARIOS EM COBRANCA
ANALISE DA COMISSAO

° A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

INDICADOR 4 — ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS DA COBRANCA

> CRITERIO DE AVALIAGAO 4A — CRIAR/MANTER PORTAL PARA ACOMPANHAMENTO VIA WEB DA
APLICAGCAO DOS RECURSOS

ANALISE DA COMISSAO

° Esta meta ndo se aplica para o Exercicio 2016.

INDICADOR 5 — RECONHECIMENTO PELOS MEMBROS DO COMITE E COMUNICAGAO SOCIAL A -

> CRITERIO DE AVALIACAO 5A — ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO COMITE L7

(e
1 - Elaborag¢do de informe trimestral contendo as demandas do Comité (todas as j
instancias) e o atendimento destas. |

ANALISE DA COMISSAO

° Esta meta ndo se aplica para o Exercicio 2016.
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VI — VERIFICAGAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA AVALIACAO ANTERIOR

6 Registramos que, conforme recomendado, a CACG aperfeicoou as metas de
desembolso da Entidade Delegataria (Indicador 3A).

7 E, através da Meta 3B (Propor ao Comité os valores a serem cobrados), foi verificado
a inser¢do de indicadores que podem “induzir a ED a ganhos de eficiéncia e na obten¢do de
avangos na cobranga pelo uso da agua, com vistas a que a ED se torne independente da
necessidade de repasses da ANA para despesas de custeio”.

VIl - RESULTADO DA AVALIACAO

8 As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliagdo do
Programa de Trabalho encontram-se registradas na planilha de calculo a seguir.
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9 Em face da presente avaliacdo, balizadas a partir do detalhamento estabelecido no
Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo e a partir também dos procedimentos emanados
do Manual Operativo, aprovado por intermédio da Resolugdo ANA n2 451, de 27 de outubro
de 2006, esta Comissdo conclui que a Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do Sul — ENTIDADE DELEGATARIA, no exercicio de funcdes de Agéncia de
Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, cumpriu com conceito Otimo o Programa
de Trabalho do Contrato de Gestao no periodo considerado.

Brasilia/DF, 07 de marco de 2017.

./.

/ L
Ana Christina. os do Patrocinio Eduardo Monteiro Pastore
Repre&gm'tante da SAF/ANA Representante da SEGES/MP

AfMirela Gkg\intta

Representante da SRHU/MMA

Osman F rnén.des da Silva

Representante da SAS/ANA
Coordenador CAv
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Comunicacao Interna n°® 5/2017/CAV/SAS
Documento n® 00000.016427/2017-86

Em 20 de margo de 2017.

Ao Senhor Coordenador da CACG

Assunto: Relatdrio de Avaliagdao do Contrato de Gestao ANA-Entidade Delegataria - Exercicio de
2016. Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004 - Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Referéncia: Relatério de Avaliagao Final, doc. 00000.015575/2017-83

1. Solicito a gentileza de Vossa Senhoria no sentido de dar a devida publicidade para as
partes interessadas em relagdo a divulgacao do Relatério de Avaliagdo, Exercicio de 2016, referente ao
Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004, Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (Entidade Delegataria,
respectivo comité e para o Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH/Secretaria de Recursos
Hidricos e Ambiente Urbano - SRHU).

2. E, ainda, sugerimos que o remeta para conhecimento da DIREC de modo a que este seja
incorporado aos anexos do Relatério de Gestéo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA em conjunto com o
Relatério de prestacéo de contas elaborado pela Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Gestao
de Pessoas - SAF/Auditoria Interna - AUD.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
OSMAN FERNANDES DA SILVA
Coordenador da Comissao de Avaliagao dos Contratos de Gestao-CAv

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: DD95C261.



