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COMISSAO DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA N@ 001/2015/ANA
Constituida pela Resolugdo ANA ne 145, de 29 de fevereiro de 2016
Designada pela Portaria ANA n2 115, de 9 de maio de 2019

RELATORIO DE AVALIACAO - EXERCICIO 2018
TERMO DE PARCERIA N2 001/2015/ANA

1 - IDENTIFICACAO DO TERMO DE PARCERIA

1. O Termo de Parceria n? 001/2015/ANA foi celebrado em 12 de julho de 2015 entre a
Agéncia Nacional de Aguas — ANA e a Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Seridé — ADESE,
visando a execugdo de projeto de apoio as agdes do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Pianco-
Piranhas-Acu — CBH Piancé-Piranhas-Acgu, por meio do alcance, pela ADESE, das metas constantes
no Programa de Trabalho estabelecido no Anexo do respectivo Termo de Parceria, mensuradas
por meio de indicadores de desempenho.

1.1 O Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Parceria n2 001/2015/ANA foi celebrado em 22 de
dezembro de 2017, entre a ANA e a ADESE, visando a execucdo de projeto de apoio as acdes do
Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piancé-Piranhas-Acu.

11 — IDENTIFICACAO DA OSCIP

2 A ADESE, constituida em 17 de abril de 2001, com sede e foro em Caic6, Rio Grande do
Norte, é entidade qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
com a finalidade de desenvolver e implementar a¢des que promovam o desenvolvimento
sustentavel da regido do Seridé. Por meio do Concurso de Projetos ANA n2 001/2015, Edital de
Selecdo de Projeto para Apoio a Gestdo de Recursos Hidricos na Bacia Hidrografica do Rio
Piranhas-Acu, a ANA selecionou a referida OSCIP para gerenciar o Centro de Apoio ao CBH Piancé-
Piranhas-Acu.

Il — IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

3 A ADESE, em 25 de janeiro de 2019, apresentou o RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL
relativo ao exercicio de 2018, Documento n2 02500.004960/2019-51, cuja composi¢do atende ao

" _n

previsto no Termo de Parceria n® 001/2015/ANA, clausula terceira, inciso |, alinea “g”.
IV — IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria n? 001/2015/ANA - CAVTP, constituida pela

Resolucdo ANA n2 145, de 29 de fevereiro de 2016, e designada pela Portaria ANA n2 115, de 9
de maio de 2019, é composta pelos servidores Tania Regina Dias da Silva e Lucas Braga Ribeiro, 9
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representantes da ANA, por José Procopio de Lucena, representante do CBH Piancd-Piranhas-
Acu, e por Marcone de Medeiros Nunes, representante da ADESE.

V — ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

INDICADOR 1 - EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS
Critério de Avalia¢do 1.1 — Cumprimento do calendario de reunides do CBH
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento do calendario de reunides do CBH Pianco-
Piranhas-Acu. A meta para 2018 eram 7 reunides, sendo 3 reunides plendrias e 4 reunides
da Camera Técnica de Planejamento Institucional — CTPI.

O CBH Pianco-Piranhas-Agu promoveu as 3 reunides plenarias e as 4 reunides da CTPI.
Além disso, foram realizadas 6 reunides da Diretoria Colegiada e outras diversas reunides
e agdes promovidas pelo Comité, ANA e institui¢des parceiras.

Resultado do indicador: 7. A ADESE alcangou plenamente a meta proposta.

Critério de Avaliac¢do 1.2 — Cumprimento das a¢des programadas
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento das a¢Bes programadas para 2018. A meta
do referido exercicio era 4, que representa 3 cursos de capacita¢do para o publico do CBH
Piancé-Piranhas-Acu e 1 oficina de Planejamento Estratégico do Comité.

Foram realizados 3 cursos de capacitagdo para os membros do Comité, em Serra Negra do
Norte/RN, Itaporanga/PB e Jucurutu/RN, tendo como objetivo apresentar a metodologia
do processo de reuso de agua para fins agricolas.

Ndo foi realizada a oficina de Planejamento Estratégico, considerando que foi acordada
entre ANA e ADESE, com anuéncia do CBH PPA, a mudanca de data para 2019, que
acontecera em maio. A avaliacdo desse indicador sera realizada no relatério relativo ao
exercicio de 2019.

Resultado do indicador: 3. A ADESE alcangou parcialmente a meta proposta, mas ndo tera
prejuizo na sua pontuagdo, tendo em vista a justificativa acima apresentada.

Critério de Avalia¢do 1.3 — Cumprimentos das atividades do processo eleitoral
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento das atividades do processo eleitoral.
Ndo ha meta em 2018 para o indicador.



5:2,

5.2.1.

5.3,

5.3.1

INDICADOR 2 — RECONHECIMENTO SOCIAL
Critério de Avaliacdo 2.1 — Avaliacdo pelos membros do Comité
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o reconhecimento pelos membros do Comité das acdes da
ADESE, por intermédio de um questiondrio elaborado e aplicado pela ANA. O resultado é
verificado pelo resultado da pesquisa (de 0 a 10). A meta para 2018 é 10.

A média da pontuagdo obtida por meio do questionario aplicado foi 9,4.

Resultado do indicador: 9,4. A ADESE alcangou parcialmente a meta proposta.

INDICADOR 3 — GERENCIAMENTO INTERNO

Critério de Avaliacdo 3.1 — Pontualidade quanto ao cumprimento das obrigacdes

contratuais

5.4,

5.4.1,

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar a pontualidade no cumprimento das obrigacdes previstas no
Termo de Parceria. O resultado é verificado pelo numero de itens atendidos. A meta para
2018 eram 3 itens: Relatério Anual de Atividades entregue até 31/01/2019, Prestacdo de
Contas Anual entregue até 15/02/2019 e publicacdo do extrato da execucdo fisica-
financeira realizada até 31/03/2019.

O Relatério Anual de Atividades do Termo de Parceria de 2018 foi entregue em
25/01/2019, dentro do prazo.

A Prestacdo de Contas Anual dos gastos e receitas de 2018 foi entregue em 15/02/2019,
dentro do prazo.

A publicagdo do extrato da execucéo fisica-financeira de 2018 no Diario Oficial da Unido
aconteceu em 29/03/2019, dentro do prazo.

Resultado do indicador: 3. A ADESE alcangou plenamente a meta proposta.

INDICADOR 4 - COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL
Critério de Avaliacdo 4.1 — Mobiliza¢3o para reunides.
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva avaliar a eficicia da mobilizacdo para as reunides do comité. A meta
para 2018 era o numero de reunides realizadas, que foram 7, conforme informado no
indicador 1.1. O resultado é a relagdo entre o numero de reunides realizadas e o nimero
de reunides com a presenca de pelo menos 65% dos membros no exercicio da
titularidade.

Das 7 reunides realizadas, 5 apresentaram a presenca minima de 65% dos membros (as 3
reunides plenarias e 2 reunides da CTPI).

Resultado do indicador: 5. A ADESE alcangou parcialmente a meta proposta.




5.4.2.

5.4.3.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

Critério de Avaliacdo 4.2 - Jornal eletrénico bimestral
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva: (A) avaliar o nimero de bimestres em que os jornais eletronicos do
CBH foram divulgados dentro do prazo, sendo que a meta sdo 6 bimestres; e (B) avaliar o
conteudo do jornal por intermédio de pesquisa de satisfagdo realizada anualmente junto
aos membros do comité, cujo resultado é de 0 a 10, sendo que a meta é 10.

Foram divulgados 6 jornais dentro do prazo. Resultado do indicador A: 6. A ADESE
alcancou plenamente a meta proposta.

A média das notas atribuidas por aqueles que responderam a pesquisa de satisfacdo sobre
o conteudo do jornal eletronico foi 8,3. Resultado do indicador B: 8,3. A ADESE alcangou
parcialmente a meta proposta.

Critério de Avaliacdo 4.3 — Pagina eletrdnica
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o nimero de meses em que os seguintes itens foram
atualizados na pagina eletronica: calendario de reunies, produtos das reunides e
composicao do comité e da camara. A meta para 2018 é 12.

Os itens da pagina eletrénica foram atualizados ao longo dos 12 meses do ano de 2018.
Resultado do indicador: 12. A ADESE alcangou plenamente a meta proposta.

INDICADOR 5 — REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH PPA

Critério de Avaliacdo 5.1 — Segmento Governos Municipais
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o percentual de municipios inscritos no processo eleitoral e
a abrangéncia populacional da representagdo eleita.

No Termo de Parceria ha meta para o presente indicador em 2018. No entanto, o processo
eleitoral aconteceu em 2017 conforme estabelecido no Regimento Interno do CBH PPA e
os resultados foram analisados pela Comissdo no Relatério de 2017.

Critério de Avalia¢do 5.2 — Segmento dos Usuarios
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o nimero de usuarios de irrigacdo, usos agropecuarios,
pesca, turismo e outros usos ndo consuntivos inscritos no processo eleitoral e também o
numero de usuarios de saneamento, industria e mineracao.

No Termo de Parceria ha meta para o presente indicador em 2018. No entanto, 0 processo
eleitoral aconteceu em 2017 conforme estabelecido no Regimento Interno do CBH PPA e
os resultados foram analisados pela Comissdo no Relatério de 2017.
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5.5.3. Critério de Avaliagdo 5.3 — Segmento Organizag¢des Civis
ANALISE DA COMISSAO

e O indicador objetiva verificar o nimero de entidades técnicas e de ensino e pesquisa
inscritas no processo eleitoral e também o numero de organizagdes ndo-governamentais.

e NoTermo de Parceria ha meta para o presente indicador em 2018. No entanto, 0 processo
eleitoral aconteceu em 2017 conforme estabelecido no Regimento Interno do CBH PPA e
os resultados foram analisados pela Comissdo no Relatério de 2017.

VI — RESULTADO DA AVALIACAO

6. As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliacio do
Programa de Trabalho encontram-se registradas nas tabelas abaixo.

Indicador 1 — Execugdo das atividades planejadas

13
1.1
: 1.2 CUMPRIMENTO | CUMPRIMENTO
: o VERTY |~ DASAGOES | DASATIVIDADES | nota
AVALIACAO DE REUNIOES PROGRAMADAS | DO PROCESSO | kAL (NF)
ELEITORAL
PESO s 5 0
META 7 4 0
2018
RESULTADO : 2 : 10,0

(*) Embora a ADESE tenha atendido parcialmente a meta estabelecida, ela ndo sofrera prejuizo

da sua nota considerando o exposto no item 5.1.2 deste Relatério.

Indicador 2 — Reconhecimento social

AVALIACAO PELOS MEMBROS
DO COMITE
AVALIAGAO PESO Nota Final (NF)
10 |
META 10
2018 RESULTADO 94 94
NOTA (NP) 9.4




Indicador 3 - Gerenciamento Interno

PONTUALIDADE QUANTO AO
CUMPRIMENTC DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS
AVALIAGAO NOTA FINAL (NF)
PESO
10
META 3
2018 | RESULTADO 3 10

NOTA (NP) 10

Indicador 4 — Comunicagdo e mobiliza¢do social

{
41 MOBILIZAGAO | HZJORNAL 4.3 PAGINA
. PARA REUNIOES BIMESTRAL ELETRONICA
AVALIAGAO [y,
NOTA
A A B A FINAL
(NF)
PESO
4 [ 1,5 1,5 3
META 7 6 10 12
2018 | RESULTADO 5 6 8,3 12 8,6
NOTA (NP} 71 10,0 8,3 10,0
PLANILHA DE AFERIGAO DE RESULTADOS - ANO 2018
Resultados Resuitado Alcance Foérmula de Calculo e
INDICADORES Pego Parciais (RP) Geral (RG) | de Metas Conceitos
EXECUGAO DAS 5 10
ATIVIDADES PLANEJADAS
Otimo | BomEis S
RECONHECIMENTO SOCIAL 3 9.4 RG>9 RG<9
93,3%
Regular 7 = | Insuficiente
GERENCIAMENTO INTERNO 1 10 RG <8 RG <7
COMUNICAGAO E 3 0B
MOBILIZACAO SOCIAL %

=

%

6 4
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VIl - RECOMENDACOES

7. O questionario de avaliagdo da ADESE (indicador 2.1) sera reformulado pela ANA e
aplicado na dltima plenaria de 2019.

7.2 O Relatdrio de Avaliagdo da Comissdo relativo ao exercicio 2019 devera apresentar os
resultados da Oficina de Planejamento realizada em maio de 2019.

7.3 O presente relatério de avaliagdo sera apresentado na primeira plenaria do CBH PPA de
2019.

VIl - VERIFICACAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AVALIACAO ANTERIOR

8. N3o houve recomendagdes anteriores.

IX — CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO TERMO DE
PARCERIA

S. Em face da presente avaliagdo e dos critérios estabelecidos no Termo de Parceria n2

001/2015/ANA, esta Comissdo conclui que a OSCIP cumpriu com conceito ‘Otimo’ o Programa de
Trabalho do Termo de Parceria no periodo considerado.

IX — ANEXOS

Avaliacdo dos questionarios aplicados (indicadores 2.1 e 4.2 — questionarios de avaliacdo da
ADESE e do jornal eletrénico).

Caico/RN, 28 de maio de 2019.

Tama Regl %% Lucas Braga Ribeiro

Representante da ANA - Coordenadora Representante da ANA
da CAvTP

arcos7¢ "/f WHJO roi \)U;"fe') Eaf‘/'ﬁ 4 f/.(w
Marcone de Medeiros Nunes OpIO de Lucena

Representante da ADESE Representante do CBH Piancd-Piranhas-Agu



INDICADOR 2: RECONHECIMENTO SOCIAL DO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE PARCERIA N° 001/2015/ANA

DATA DA APLICAGAO DOS QUESTIONARIOS:

1. ldentificagdo do Avaliador 2. Questdes Objetivas Relativas & ADESE 3. Questdo Dissertativa Relativa & AD
N°  pe (opci : .
1 TITULAR NAD NAD 8 10 10 10 10 0 0] 10 10 10 89 Z
2 SUPLENTE SIM SIM 9 ] 9 10 10 9 10 9 10 10 9.6 Propor ideias de uso suslenldvel da dgua, bem como propor postilas de despoluigio dos
3 TITULAR SIM NAO ] 10 8 10 10 10 0] 10 10 10 9.8 Possui boa equipe.
4 TITULAR S NAO g 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10,0 didas as idades do comith r;g!;rsawwéo.raalmanle. 50 podem ser avaliada diante da questao, diante do confiita, |
A ADESE tem sua atuagdo limidada em funcio dos recursos financeiros disponiveis, pare
5 SUPLENTE SIM SIM 9 10 10 10 10 10 10| 10 10 10 10,0 ot o iy sare Dieesits
[ TITULAR SIM SIM [} 10 10 10 10 10 95| 10 10 9 98 N&o precisa melhorar, manler a qualidade o servigo que vem prestando j3 & suficiente
7 TITULAR SiM SiM 9 10 10 10 10 10 10| 10 10 10 10,0
_ i X uma gan de suas eslruturas atwi Jungdes, bros,responsa
8 | SUPLENTE NAO NAO 2 0 0 10 | 10 o oo o]0 22 Mo r‘:’“”::’;;“::;;?::eq:mzn 2
g ¥ : preposito da "ADESE", para fode o comilé e viabilizando visitas dos membro do comité &
g TITULAR SIM SIM g 10 ] 10 10 10 10 10 10 10 99 - Realizar visitas em lodas as pares da bacla e procurar problemas e razer para o comilé
10 SUPLENTE SIM SIM ] 10 10 10 10 9 0] 10 9 10 9.8 =
1 TITULAR SIM SIM g 10 10 10 10 q 10 10 10 10 98 = 4 ADESE cumpre com maesia o que fe é sobcitado, executando tudo que e proposto |
12 SUPLENTE SIM SiM ] 10 9 10 10 10 0] 10 10 10 99
13 TITULAR SIM SiM 9 10 0 10 10 10 0| 10 10 10 89
14 SUPLENTE SiM SIM ] 9 9 10 8 8 6 10 8 9 8,6
15 TITULAR SiM SiM ] 10 10 10 10 10 10 ] 10 10 10 10,0 Capactanda,
16 |- TITULAR NAO NAO 9 9 10 10 9 8 9 9 9 g 9.1
17 SUPLENTE NAQ NAD 9 10 10 10 10 0 | 1010 10| 10 100
18 SUPLENTE SiM SiM g 10 10 10 10 10 0] 10 10 10 10,0 -
19 | TITULAR SiM SIM 9 10 10 10 10 9 0] 10 10 10 99 Eslou salisteito com o Irabaho desenvohida pela ADESE, ndo tenho critcas a instiluigac
20 SUPLENTE SIM SIM 9 10 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10,0 Nada a crilicar,sempre fui muito bem atendida em todas minhas demandas.
2 TITULAR SIM SIM 9 10 10 10 10 10 10 ] 10 10 10 10,0 Sim Funciona muito bem
2 | TITULAR SIM SIM 9 9 85 9.5 10 9 85| 95| BS 10 9,2 -
23 TITULAR SIM SIM [ 10 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10,0 Nao & demorado para resolver questes relativas ac termo de parceria
24 TITULAR SIM SIM 9 10 10 10 10 10 10| 10 10 10 10,0 Sempre.
87
sat667] 89 [ 100 ] 99 | 88 [as[ 95| e[ 0s
94
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