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COMISSAO DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA N2 001/ANA/2015
Constituida pela Resolugdao ANA n2 145, de 29 de fevereiro de 2016

RELATORIO DE AVALIACAO - EXERCICIO 2016

TERMO DE PARCERIA N2 001/ANA/2015
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PIANCO-PIRANHAS-AGU

| - IDENTIFICAGAO DA OSCIP

1. Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Seridé — ADESE, constituida em 17 de abril
de 2001, com sede e foro em Caicd, Rio Grande do Norte, é entidade qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pulblico — OSCIP, com a finalidade de desenvolver e
implementar agdes que promovam o desenvolvimento sustentdvel da regido do Serid6. Por
meio do Concurso de Projetos ANA n2 001/2015, Edital de Selegdo de Projeto para Apoio a
Gestdo de Recursos Hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Piranhas-Agu, a Agéncia Nacional de
Aguas - ANA selecionou a referida OSCIP para gerenciar o Centro de Apoio ao Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Piancé-Piranhas-Agu — CBH Piancd-Piranhas-Agu.

Il — IDENTIFICACAO DO TERMO DE PARCERIA

2. O Termo de Parceria n? 001/ANA/2015, celebrado em 12 de julho de 2015, entre a ANA
e a OSCIP, tem por objetivo o alcance das metas constantes do Programa de Trabalho
estabelecido no Anexo do respectivo Termo de Parceria, mensuradas por meio de indicadores
de desempenho.

1Il - IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

3. A OSCIP, em 10 de janeiro de 2017, apresentou o RELATORIO DE GESTAO relativo ao
exercicio de 2016, cuja composi¢do atende ao previsto no Termo de Parceria n2 001/ANA/2015,
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clausula terceira, inciso |, alinea “g”.

IV — IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria n® 001/ANA/2015 - CAVTP, constituida

pela Resolugdo ANA n2 145, de 29 de fevereiro de 2016, é composta pelos Especialistas em
Recursos Hidricos José Carlos de Queiroz e Izabela Braga Neiva de Santana, representantes da
ANA; e pelo Senhor José Ferreira da Cunha, representando o CBH Piancd-Piranhas-Agu e pelo
Senhor Marcone de Medeiros Nunes, representando a ADESE.




V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3,

5.2.

D1

INDICADOR 1 — EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS
Critério de Avaliagdao 1.1 — Cumprimento do calendario de reunides
ANALISE DA COMISSAO

A OSCIP alcangou parcialmente a meta proposta.

Originalmente estavam previstas a realizagdo de sete reunides: trés plenarias e quatro
reunides da CTPI. Foram realizadas trés plenarias e uma reunido da CTPI.

Critério de Avalia¢do 1.2 — Cumprimento das agées programadas
ANALISE DA COMISSAO

A OSCIP alcangou plenamente a meta proposta.

COMENTARIO-Para o exercicio em analise, a meta compreendia a realizagdo da agenda
de capacitagdo, na qual estava prevista a realizagdo de trés cursos, os quais foram
realizados.

Critério de Avaliagdo 1.3 — Cumprimentos das atividades do processo eleitoral
ANALISE DA COMISSAO

Esse indicador ndo foi avaliado para o periodo em analise.

INDICADOR 2 — RECONHECIMENTO SOCIAL

Critério de Avaliagdo 2.1 — Avalia¢do pelos membros do Comité

ANALISE DA COMISSAO

A OSCIP alcangou parcialmente a meta proposta.

COMENTARIO - A meta seria o alcance de nota 10 na avaliagdo da entidade pelo comit8,
entretanto a nota segundo questionario realizado foi de 9,3.




5.3. INDICADOR 3 — GERENCIAMENTO INTERNO

5.3.1 Critério de Avaliacdo 3.1 — Pontualidade quanto ao cumprimento das obriga¢des
contratuais

ANALISE DA COMISSAO

e A OSCIP alcangou plenamente a meta proposta. Todas as obrigagdes referentes a
apresentagao de documentos; Relatério anual de execug¢do do Termo de Parceria,
Prestagdo de contas e publicagdo do extrato da execugdo fisico-financeira no DOU, foram
cumpridas nos prazos estipulados.

5.4. INDICADOR 4 - COMUNICACAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

5.4.1. Critério de Avaliagao 4.1 — Mobilizacdo para reunioes.

ANALISE DA COMISSAO

e A OSCIP alcangou parcialmente a meta proposta.

e COMENTARIO: foram realizadas quatro reunides (trés plendrias e uma reunido de CTPI).
Nas trés plenarias compareceram respectivamente, 27 (vinte e sete) e 32 (trinta e dois) e
25 (vinte e cinco) membros no exercicio da titularidade. Portanto, em trés das plendrias
foi alcangada a meta estabelecida de 65% de participagdo exigidos (25 membros). Na
reunido da CTPl compareceram 9 membros, portanto ndo foi alcangado o quérum
minimo exigido (65% dos membros ou 10 membros). Com base em argumento
apresentado pelo representante da ADESE, a base de célculo do comparecimento de
membros nas plendrias foi a de 39 membros titulares que compde efetivamente o
Comité e ndo o numero de 40 membros titulares, conforme regimento interno. A CAVTP
recomenda a OSCIP que continue se empenhando na mobilizagdo, e ao Comité que
atente a dois pontos: a participacdo dos membros da CTPI nas reunides, sugerindo
substituigdes quando pertinente, de modo a alcangar a meta proposta e ao
preenchimento de todas as vagas previstas no Regimento Interno para o Comité.

5.4.2. Critério de Avaliacdo 4.2A — Boletim eletronico bimestral — n2 de meses executados.

ANALISE DA COMISSAO
e A OSCIP publicou 6 boletins e, portanto, alcangou a meta proposta.
5.4.3. Critério de Avaliagdo 4.2B — Boletim eletronico bimestral — avaliagdo do contetido.
ANALISE DA COMISSAO

e A OSCIP alcangou parcialmente a meta proposta.

e COMENTARIO- A meta a ser alcancada é o alcance da nota 10. A avaliada atingiu a nota é{g
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5.4.4. Critério de Avaliagdo 4.3 — Pagina eletronica.

ANALISE DA COMISSAO

e A OSCIP alcangou plenamente a meta proposta.

5.5. INDICADOR 5 — REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE
6. Este indicador n3o foi avaliado neste ciclo.
VI - RESULTADO DA AVALIACIN\O

7. As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliacdao do
Programa de Trabalho encontram-se registradas nas tabelas abaixo.

Indicador 1 — Execucgao das atividades planejadas

1.3
1.1
1.2 CUMPRIMENTO
CUMPRMENTO | cumpRIMENTO DAS NGTA
A . DAS ACOES | ATIVIDADES
AVALIAGAO FINAL
% S LS | PROGRAMADAS | DO PROCESSO | ()
ELEITORAL
PESO
META
2016
RESULTADO 4 3 0 7,9
NOTA (NP) 5,7 10,0
Indicador 2 — Reconhecimento social
AVALIAGAO PELOS
MEMBROS DO COMITE
. Nota
AVALIAGAO Final
PESO (NF)
10
META 10
2016 | RESULTADO 9,3 9,3
NOTA (NP) 9,3




Indicador 3 - Gerenciamento Interno

AVALIAGAO

PONTUALIDADE QUANTO
AO CUMPRIMENTO DAS

OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

PESO

10

NOTA
FINAL
(NF)

META

3

2016

RESULTADO

NOTA (NP)

10,0

10,0

Indicador 4 — Comunicag¢ao e mobilizacdo social

4.1 MOBILIZAGAO ot 4.3 PAGINA
PARA REUNIOES BIMESTRAL ELETRONICA
AVALIAGAO
NOTA
A A B A FINAL
(NF)
PESO
4 1,5 1,5 3
META 4 6 10 12
2016 | RESULTADO 3 6 9 12 8,9
NOTA (NP) 7,5 10,0 8,8 10,0
PLANILHA DE AFERIGAO DE RESULTADOS - ANO 2016 ]
Resultados
INDICADORES Fois | Parcials | mitade] < Alcance do Férmula de Calculo e Conceitos
(RP) Geral (RG) Metas
1 |EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS| 2 7,9
e |
2 |RECONHECIMENTO SOCIAL 3 9,3
0,04 90,4% Otimo RG29 Bom 8<RG<9
3 | GERENCIAMENTO INTERNO | 2 | 100 Regular 7<RG<8 |insuficiente RG <7
4 ICOMUNICACI'\O E MOBILIZAGAO SOCIAL r 3 | 8,9




VIl = VERIFICACAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AVALIACAO ANTERIOR

7 A ADESE cumpriu as recomendagdes feitas na avaliagao anterior.

VIIl - CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO TERMO DE
PARCERIA

8. Em face da presente avaliagdo e dos critérios estabelecidos no Termo de Parceria n?
001/ANA/2015, esta Comissdo conclui que a OSCIP cumpriu com conceito ‘Bom’ o Programa de
Trabalho do Termo de Parceria no periodo considerado.

)
Brasili 31 de marco de 2017
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Marcone de Médeiros Nunes osé Ferreira da Cunha
Representante da ADESE Represenhtante do CBH Piancd-Piranhas-Agu
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Reptresentante da ANA Representante da ANA - Coordenador da CAVTP



