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AGENdA NACIONAL DE AGuAs 

COMISSAO DE AVALIAçAO DO TERMO DE PARCERIA N2 001/2015/ANA 
Constitu Ida pela Resoluço ANA n9 145, de 29 de fevereiro de 2016 

Designada pela Portaria ANA n2 115, de 9 de maio de 2019 

RELATORIO DE AvALIAçA0 - EXERCICIO 2020 
TERMO DE PARCERIA NQ 001/2015/ANA 

I - IDENTIFICAçAO DO TERMO DE PARCERIA 

0 Termo de Parceria n9 001/2015/ANA foi celebrado em 12 de juiho de 2015 entre a 
Agenda Nacional de Aguas —ANA e a Agenda de Desenvolvimento Sustentável do SeridO -ADESE, 
visando a execuçào de projeto de apoio as açOes do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio PiancO-
Piranhas-Açu - CBH PiancO-Piranhas-Açu, por meio do alcance, pela ADESE, das metas constantes 

no Programa de Trabalho estabelecido no Anexo do respectivo Termo de Parceria, mensuradas 

por meio de indicadores de desempenho. 0 final da vigência do instrumento aconteceu em 30 
de junho de 2020. 

It— IDENTIFtcAAO DA OSCIP 

A ADESE, constitulda em 17 de abril de 2001, corn sede e foro em CaicO, Rio Grande do 
Norte, é entidade qualificada como Organizaçäo da Sociedade Civil de Interesse Püblico - OSCIP, 
corn a finalidade de desenvolver e implementar açöes que promovam o desenvolvimento 

sustentável da região do Seridó. Por meio do Concurso de Projetos ANA n2 001/2015, Edital de 
Seleço de Projeto para Apoio a Gestão de Recursos HIdricos na Bacia Hidrográfica do Rio 
Piranhas-Açu, a ANA selecionou a referida OSCIP para gerenciar o Centro de Apolo ao CBH Pianc6-
P1 ranhas-Açu. 

HI - IDENTIFICAçA0 DO RELATORIO DE GESTAO 

A ADESE, em 28 de julho de 2020, apresentou o RELATORIO DE GESTAO r&ativo ao 

exercIclo de 2020, Documento n2 02500.034034/2020-44, cuja composiço atende ao previsto 
no Termo de Parceria n2 001/2015/ANA, cláusula terceira, inciso I, alinea "g". 0 relatório refere-

se ao perlodo de janeiro a junho de 2020, tendo em vista que o Termo de Parceria teve sua 
vigência encerrada em 30 de junho de 2020. 

IV - IDENTIFIcAçAO DA COMISSAO DE AvALIAcA0 

A Comissäo de Avaliaco do Termo de Parceria n2 001/2015/ANA - CAvTP, constituida pela 

Resoluçâo ANA n2 145, de 29 de fevereiro de 2016, e designada pela Portaria ANA n2 115, de 9 
de maio de 2019, 6 composta pelos servidores Tânia Regina Dias da Silva e Lucas Braga Ribeiro, 
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representantes da ANA, por José ProcOpio de Lucena, representante do CBH Piancó-Piranhas-
Açu, e por Marcone de Medeiros Nunes, representante da ADESE. 

V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS 

5.1. INDICADOR 1— EXECUcAO DAS ATIVIDADES PLAN EJADAS 

5.1.1. Critério de AvaIiaço 1.1 - Cumprimento do calendário de reuniôes do CBH 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o cumprimento do calendário de reuniôes do CBH PiancO-

Piranhas-Açu. A meta para 2020 erarn 3 reuniOes, sendo 1 reunião ptenária e 2 reuniöes 
da Camera Técnica de Planejamento Institucional - CTPI. 

0 CBH PiancO-Piranhas-Açu prornoveu as 2 reuniöes da CTPI, porém näo aconteceu a 

reuniào plenária. A ADESE justificou que o everito nao fol realizado em atencão as 
orientaçöes da Organização Mundial da Saüde - OMS, do Ministério da Saüde e dos 

decretos publicados pelos governadores dos estados do Rio Grande do Norte e da Paralba, 
como medidas de contenço da pandemia do COVID-19. 

Além disso, forarn realizadas outras diversas reuniöes e acöes promovidas pelo Comitê, 
ANA e instituicOes parceiras. 

Resultado do indicador: 2. A ADESE alcançou parcialmente a meta proposta. Todavia, 

diante da justificativa apresentada para a näo realizaçao da reuniao plenária, a ADESE não 
será penalizada. 

5.1.2. Critério de Avaliaçâo 1.2 - Cumprimento das acäes programadas 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o cumprimento das acôes prograrnadas para 2020. A meta 

para o referido exercicio era 1, que representa 1 curso de capacitação para o püblico do 
CBH PiancO-Piranhas-Açu. 

Foi realizado 1 curso de capacitaçao para os membros do Comitê, da CTPI, de instituiçöes 

convidadas e para agricuftores da regiâo, nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020, corn o 
tema "Agroecologia na agricultura farniflar". 

Resultado do indicador: 1. A ADESE alcançou a meta proposta. 

5.1.3. Critério de Avaliaçâo 1.3 - Cumprimentos das atividades do processo eleitorat 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o cumprimento das atividades do processo eleitoral. 
Näo ha meta em 2020 para o indicador. 
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5.2. INDICADOR 2— RECONHECIMENTO SOCIAL 

5.2.1. Critério de Avaliaçâo 2.1 - Avaliaçâo pelos membros do Comitê 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o reconhecirnento pelos membros do Comitê das açöes da 

ADESE, por intermédio de urn questionário elaborado e aplicado pela ANA. 0 resultado é 
verificado pelo resultado da pesquisa (de 0 a 10). A meta para 2020 é 10. 

Em atençào as orientaçöes da Organização Mundial da Saüde - OMS, do Ministério da 

Saüde e dos decretos publicados pelos governadores dos estados do Rio Grande do Norte 
e da Paralba, como medidas de contenço da pandemia do COVID-19, a reunio plenária 

prevista para 2020 no foi realizada e o questionário não foi aplicado. A ADESE, portanto, 
nâo será penalizada. 

5.3. INDICADOR 3— GERENCIAMENTO INTERNO 

5.3.1 Critério de Avaliaço 3.1 - Pontualidade quanto ao cumprimento das obrigaçöes 
contratuais 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar a pontualidade no cumprimento das obrigaçOes previstas no 

Termo de Parceria. 0 resultado e verificado pelo nümero de itens atendidos. A meta para 

2020 eram 3 itens: RelatOrio Anual de Atividades entregue ate 30 dias após o final da 
vigência do instrumento, Prestaçäo de Contas Anual entregue ate 60 dias após o final da 
vigência do instrumento e Extrato da Execuço FIsico-Financeira publicado ate a data de 
entrega da Prestaçäo de Contas Anual. 

0 Relatório Anual de atividades foi entregue em 28/07/2020, a Prestaço de Contas Anual 

em 28/08/2020 e o Extrato da Execuço FIsico-Financeira foi publicado no Diário Oficial 
da Unio em 28/08/2020, todos dentro do prazo previsto. 

Resultado do indicador: 3. A ADESE alcançou a meta proposta. 

5.4. INDICADOR 4— COMUNICAçA0 E MOBILIZAçAO SOCIAL 

5.4.1. Critério de Avaliação 4.1 - Mobilizaçâo para reuniöes. 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva avaliar a eficácia da mobilizaço para as reuniöes do comitê. A meta 
para 2020 era o nümero de reuniöes realizadas, que foram 2, conforme informado no 

indicador 1.1. 0 resultado e a relaço entre o nürnero de reuniôes realizadas e o nümero 

de reuniöes corn a presença de pelo menos 65% dos membros no exercIcio da 
titularidade. 

As 2 reuniöes realizadas apresentaram a presença minima de 65% dos membros. 

Resultado do indicador: 2. A ADESE alcançou a meta proposta. 	 4 



5.4.2. Critério de Avaliacâo 4.2 - Jornal eletrônico bimestral 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva: (A) avaliar o nümero de bimestres em que os jornais eletrônicos do 

CBH foram divulgados dentro do prazo, sendo que a meta säo 3 bimestres; e (B) avaliar o 
conteüdo do jornal por intermédio de pesquisa de satisfaço realizada anualmente junto 
aos membros do comitê, cujo resuitado é de 0 a 10, sendo que a meta é 10. 

Foram divulgados 3 jornais dentro do prazo. Resultado do indicador A: 3. A ADESE 
alcançou a meta proposta. 

Em atenço as orientacôes da Organizaçäo Mundial da Saüde - OMS, do Ministério da 

Saüde e dos decretos publicados peos governadores dos estados do Rio Grande do Norte 

e da Paralba, como medidas de contenção da pandemia do COVID-19, a reunio plenária 

prevista para 2020 näo foi realizada e o questionário de avaliação dos jornais eletrônicos 
no foi aplicado. A ADESE, portanto, no será penalizada. 

5.4.3. Critérlo de Avaliaçâo 4.3 - Página eletrônica 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar a nümero de meses em que as seguintes itens foram 
atuatizados na página eletrônica: calendário de reuniöes, produtos das reuniöes e 

composiçäo do comitê e da câmara. A meta para 2020 é 6, ou seja, atuaUzação realizada 
no perIodo de janeiro a junho de 2020. 

Os itens da página eletrônica foram atualizados durante todo o primeiro semestre de 
2020. 

Resultado do indicador: 6. A ADESE alcançou a meta proposta. 

S.S. INDICADOR 5— REPRESENTATIVIDADE NO PLENARJO DO CBH PPA 

5.5.1. Critério de Avaliaçâo 5.1 - Segmento Governos Municipais 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o percentual de municIpios inscritos no processo &eitoral e 
a abrangência populacional da representaço eleita. 

Nào ha meta em 2020 para a indicador. 

5.5.2. Critério de Avaliaçâo 5.2 - Segmento dos Usuários 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o niimero de usuários de irrigaço, usos agropecuários, 
pesca, turismo e outros usos no consuntivos inscritos no processo eleitoral e também o 
nümero de usuários de saneamento, indüstria e mineraço. 

0 	Nao ha meta em 2020 para a indicador. 	
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5.5.3. Critérlo de Avaliação 5.3 - Segmento Organizaçôes Civis 

ANALISE DA COMISSAO 

0 indicador objetiva verificar o nümero de entidades técnicas e de ensino e pesquisa 

inscritas no processo eleitoral e também o nümero de organizaçöes no-governarnentais. 

Nào ha meta em 2020 para o indicador. 

VI— RESULTADO DA AvALIAçA0 

6. 	As notas apuradas corn base nos indicadores e respectivos critérios de avatiaçäo do 

Programa de Trabaiho encontrarn-se registradas nas tabelas abaixo. 

Indicador 1 - Execucâo das atividades nIaniadas 

1.1 1.3 

CUMPRIMENTO 1.2 CUMPRIMENTO 	CUMPRIMENTO 

AVALIAAO DO  
DAS AcOES 	DAS ATIVIDADES NOTA 

DE 	ES REUN PROGRAMADAS 	DO PROCESSO FINAL (NF) 
 ELEITORAL 

PESO 5 5 0 

META 1 0 
2019 

RESULTADO 2 1 0 10 

NOTA (NP) 0 10(*) 10 

I 	NOW orr/ou,00 conjorme info rmacoes apresentadas no item 5.1.1 deste RelatOrio. 

Indicador 2— Reconhecimento sociI 

AVALIAcAO 

AVALIAçAO PELOS MEMBROS 
DO COMITE 

PESO Nota Final (NF) 

10 

2019 

META 10 

10 RESULTADO - 

NOTA (NP) 10(-) 

(1 Nato atr,bwdo conforme informaçoes opresentodas no item 5.2.1 deste Relotdrio. 

Indicador 3 - Gerenciamento Interno 

PONTUALIDADE QUANTO AO 
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAQOES 

CONTRATUAIS 

AVALIAçAO 	- -. - - - NOTA FINAL (NF) 

PESO q.  
20191 	META 

10 

3 10 

LI 



RESULTADO 

Indicador 4— Comunicacâo e mobiIizaco social 

AVALIAcA0 

4.1 MOBILIZACAO 
PARA REUNIOES 

4.2JORNAL 

BIMESTRAL 

43 PAGINA 
ELETRONICA 

- I NOTA 
A A 	B A FINAL 

(NF) 

PESO 	 - 

4 1,5 	15 3 

META 2 3 10 6 

2019 RESULTADO 2 3 - 6 10 

- I 

NOTA (NP) --T- 10 10 10 () 10 

() Nota atr,bu;cia conjorme informocoes opresentadas no item 5.4.2 deste Relotdrio. 

PLANILHA DE AFERIcA0 DE RESULTADOS - ANO 2020 

INDICADORES Peso Resultados 
Parciais (RP) 

Resultado 
Geral (RG) 

Alcance 
de Metas 

Formula de Cálcuio e 
Conceitos 

10 100% 

1 EXECucA0 DAS 
ATIVIDADES PLANEJADAS 2 10 

2 RECONHECIMENTO SOCIAL 
f 	

3 10 Ôtirno 
RG?9 

Born 	8 
RG<9 

I 
GERENCIAMENTO INTERNO 1 10 Regutar 7 

RG<8 RG<7 

4 COMUNICAcAOE 
MOBILIZAcAO SOCIAL 10 

RECOMENDAçOES 

7. 	Nào ha recomendaçôes. 

vERIFIcAcA0 DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAçOES DA AvAuAçAo ANTERIOR 

8. 	Não houve recomendaçöes na avaliaço anterior. 



IX - CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABAIHO DO TERMO DE 
PARCERIA 

9. 	Em face da presente avaliaçào e dos critérios estabelecidos no Termo de Parceria n2  
001/2015/ANA, esta Comisso conclul que a OSCIP cumpriu corn conceito "Otimo" o Programa 
de Trabaiho do Termo de Parceria no perIodo considerado. 

BrasIlia/DF, 17 de setembro de 2020. 

ç0 	 ft't 
Tânia Regin Dias 	a 	 Lucas Braga Ribeiro 

Representante do ANA - Coordenadora 	 Representante do ANA 
do CAvTP 

rcce c 
Marcone de Medeiros Nunes 

Representante do ADESE 
/. F - ( 

—---Jbsé Prcó io de Lucena 
Representante do CBH Piancó-Piranhas-Açu 


