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COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO DE AVALIACAO - EXERCICIO 2014
CONTRATO DE GESTAO N2 006/ANA/2012
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA

| — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DELEGATARIA

1 O Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, através da Resolucdo n® 134, de
15 de dezembro de 2011, prorrogada por meio da Resoluciio n°® 149, de 28 de junho de 2013,
delegou competéncia para a Associagdo Multissetorial de Usudrios de Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica do Rio Araguari - ABHA (ENTIDADE DELEGATARIA) para o exercicio de
fungdes inerentes a Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, nos termos do
art. 51 da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, alterado pela Lei n° 10.881, de 9 de junho de
2004,

Il - IDENTIFICAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2 O Contrato de Gestdo n© 006/ANA/2012, celebrado em 19 de margo de 2012, entre
a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a ENTIDADE DELEGATARIA, com a interveniéncia do
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba — CBH Paranaiba, para o exercicio de fungdes
de Agéncia de Agua na Bacia Hidrogréfica do Rio Paranaiba, tem por objetivo o cumprimento
do Programa de Trabalho estabelecido no Anexo i do 12 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n2 006/ANA/2012, compreendendo metas a serem atingidas e mensuradas por meio
de indicadores de desempenho.

Il - IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

3 A ENTIDADE DELEGATARIA, em 27 de janeiro de 2015, apresentou o RELATORIO DE
EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO - Exercicio 2014, cuja composicio atende ao previsto
no Manual Operativo para os Programas de Trabalho dos Contratos de Gestao,
regulamentado pela Resolugdo ANA n° 451, de 27 de outubro de 2006.

IV~ IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

4 A Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo—CAv, constituida pela Resolugio
ANA n? 337, de 10 de margo de 2014, é composta pelos servidores identificados nesta
Resolucdo.
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V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

5 As atividades da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo-CAv envolvem o
exame do nivel de execugdo do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo sobre o qual a
Entidade Delegatéria elabora, anualmente, um relatdrio de gestdo em que informa e
comprova a execugdo das metas do referido contrato. Nesse sentido, o trabalho da CAv
consiste essencialmente em analises comparativas entre as metas pactuadas e os resultados
efetivamente alcancados.

INDICADOR 1 — EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJIADAS

Critério de Avaliagdo 1.1 — Agenda Anual de Atividades
ANALISE DA COMISSAD

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

Critério de Avaliagdo 1.2.A — Relatdrio Anual de Atividades (Parcial)

ANALISE DA COMISSAQ

o AENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

Critério de Avaliagdo 1.2.B — Relatério Anual de Atividades (Final)
ANALISE DA COMISSAQ

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

INDICADOR 2 —~ EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

CRITERIO DE AVAUIAGAO 2.1 — PLENARIAS DO CBH PARANAIBA
A - Relagdo entre o niimero de reunides realizadas e programadas

ANALISE DA COMISSAD

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

B - Porcentagem de presenca de membros (titulares ou em exercicio da titularidade)
nas reunioes em relacdo ao total
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ANALISE DA COMISSAO

A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou parcialmente a meta estabelecida.

COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi a realizacio de 3 reunides plenarias com
quorum de pelo menos 70% dos membros do CBH Paranaiba. Entretanto, apenas na
primeira das trés reunides ocorridas no ano (23.4.2014) foi alcancado o quorum
minimo. Para as demais reunides serd aplicada a regra definida no contrato.

COMENTARIO 2: em avaliagBes de relatérios anteriores para reunides envolvendo a
Plenaria do Comité a CAv considerou para efeito de afericio da meta — em caréter
excepcional — a regra estabelecida no Regimento Internc do CBH Paranaiba. No atual
caso, porém, como as metas foram recentemente redefinidas por meio do 12 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, esta Comissdo entende que as partes envolvidas na
elaboragdo do contrato possuem plena ciéncia acerca da taxa de frequéncia dos
membros do comité para a definigdo dessa meta. Nesse sentido a CAv aplicou a regra
prevista no contrato.

CRITERIO DE AVALIACAD 2.2 — REUNIGES DA CTPI

-]

A - Relacdo entre o nimero de reunides realizadas e programadas
ANALISE DA COMISSAO

A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

B - Porcentagem de presenca de membros nas reunifes em relagdo ao total
ANALISE DA COMISSAO

A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou parcialmente a meta estabelecida.

COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi a realizagdo de 4 reunides plenarias com
quorum de pelo menos 60% dos membros nas reunides da CTPI. Como resultado da
apuragdo, foi constatada a realizagdo de 4 reunides, entretanto em apenas 2
reunides (19.03.2014 e 23.05.2014) foi alcangado o quorum minimo, com
respectivamente 60% e 65%. Para as demais reunibes sera aplicada a regra definida
no contrato.

CRITERIO DE AVALIACAO 2.3 — REUNIOES DE INTEGRACAO

CRITERIO DE AVALIACAD 2.4 — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
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ANALISE DA COMISSAQ

A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

ANALISE DA COMISSAO
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e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou parcialmente a meta estabelecida.

e COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi a realiza¢do de 4 reunides, mas a partir da
apuragdo do niimero de reunides efetivamente realizadas foi constatada a realizaggo
de 3 reunides.

CRITERIO DE AVALIACAO 2.5 ~ SEMINARIO DE INTEGRACAO
ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA niio alcancou a meta estabelecida.

e COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi a realizacdo de 1 reunido e esta n3o foi
realizada. Em que pese a decisdo pela ndo realizagdo ter sido tomada pelo comité,
esta Comissdo entende que todos signatarios do contrato de gest3o sdo responsaveis
pela sua execugdo e ndo apenas a ABHA. Ressalta-se que esta meta consiste em
aferir a capacidade dos signatarios (no caso, o comité) planejarem suas acdes. Além,
disso, todos os eventos que influenciaram a n3o realizacio da reunifo eram
previsiveis e, portanto, passiveis de serem planejados quando da defini¢io das
metas.

INDICADOR 3 — RECONHECIMENTO SOCIAL

CRITERIO DE AvALIAGAO 3.1.A — AVALIACAO PELOS MEMBROS DO CBH PARANAIBA
(% QUESTIONARIOS RESPONDIDOS)

ANALISE DA COMISSAO

e AENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

CRITERIO DE AVALIAGAO 3.1.B — AVALIACAO PELOS MEMBROS DO CBH PARANAIBA
(VERIFICACAO DO RESULTADO DA PESQUISA)

ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou parcialmente a meta estabelecida.

o COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi alcancar 90% de aprovag¢ao junto ao comité,
este atribuiu a Entidade Delegatéria 89%.

Setor Policial Sul, Area Fspeciat 05 - Quadra 63 Bloco “M” — CEP 72610-200 Telefone: (61) 210G-5400 4



INDICADOR 4 ~ MOBILIZACAO PARA REUNIOES E COMUNICAGAO SOCIAL
Critério de Avaliagdo 4.1 = Plano de Mobilizagio e Comunicagio Social

ANALISE DA COMISSAQ

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

Critério de Avaliacdo 4.2 ~ Sitio Eletrdnico

ANALISE DA COMISSAO

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

Critério de Avaliagdo 4.3 ~ Boletim Eletrdnico trimestral

ANALISE DA COMISSAO

» A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

Critério de Avaliagdo 4.4 — Spots (Radio)
ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

Critério de Avaliacdo 4.5 — Material grafico

ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

V- RESULTADO DA AVALIACAO

6 As notas apuradas com base nos indicadores ¢ tespectivos critérios de avaliacio do
Progtama de Trabalho encontram-se registradas na planilha de cilculo a seguit.
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NOTA DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO - BACIA DO RIO PARANAIBA
Avaliagio do Relatdrio de Gestao

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO - Ano de Referéncia 2014 -
{sub-indicador) HOTA PESO | NOTA PESO NOTA CONCEITO
@t ngardon | s rgeason| FINAL {indicador) | GERAL
k i ] 3
§ PLAESAMENTO E |1 20ends Anusl de Atividsdes ﬂm
REGISTRO DE 1.2.A - Relztério Anusl de Atividades (Parcial) 100 2 10,0 2
ATIVIDADE S = 3
1.2.8 - Relatdrio Arual de ASvidades (Final) 100 4
2.4 Curprimento do calendirio de Reunides Plendrias do
CBH Parenaiba 100 2
4 - Relagho enfre o nimero de reunides realizadas e
pregramadas
2.1 Cumprimento do calerddario de Reurides Plenarias do ; i
CBH Paranaiba D"- i
B - Porcenlagem de presenca de membros nas reunides em &
relacio ao folsl
2. EXECUCEU DAS 2.2 Cunrprimento do calendirio de Reunides da CTPI I 3 .
ATIADACE § A- Relscdo enlre 0 ndmero de reuniBes resizadase 100 z B 3

PLANEJADAS programadas
2.2 Cunprimento do calendério de Reurides da CTPI

B - Percenlagem d¢ presenga de membros nas reunifies em 50 1 g =y
relagio 80 total e} n 9,4 | OTIMO
2.3 Reurides de Integraciio z [ ———
2.4 Reurides de Acompanhamento 1
2.5 Seminbrio de Integragiio 1
3.1 Avaliagio pelos membros do CBH Paranaiba 3
3.RECONHECIMENTO |A- % Questionérica Rezpondidos px
99 2
socia 3.4 - Avsliagfio pelos merrbros do CBH Paransibs 7 ‘
B - Verificagho do resullado da pesquisa ] :
4.4 Plano de Mokilizagio e Cormmunicagio Social 3
4.2 Sitio Elelrdnico 2 |
4. MOBILZAGAO E = i
COMUNICACAD SOCIAL 4.3 BoleSm Eletrbnico timestral 2 10,0 3
4.4 Spots (Rédio) 15
4.5 Material gréfico 16
7 Em face da presente avaliagio, balizadas a partir do detalhamento estabelecido no Plano

de Trabalho do Contrato de Gestao e a partir também dos procedimentos emanados do Manual
Operativo, aprovado por intermédio da Resolugio ANA n® 451, de 27 de outubro de 2006, esta
Comissao conclui que a Associagio Multissetorial de Usudrios de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Araguari-ABHA — Entidade Delegataria, no exetcicio de funcoes de Agéncia
de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, cumpriu com conceito Otimo o Programa de
‘I'rabalho do Contrato de Gestao no periodo considerado.

Brasilia/DF, 25 de fevereiro de 2015.
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Lilia Soares Ramos Ferreira / Mirela Gq’lfaventta
Representante da SEGEP/MP Representante da SRHU/MMA
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Marcio de Aratjo Silva Osman Férnandes da Silva
Representante da SPR/ANA Represenhante da SAG/ANA
Coordenador CAv
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