COMISSAO DE AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

RELATORIO DE AVALIACAO - EXERCICIO 2013
CONTRATO DE GESTAO N2 006/ANA /2012
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA

I - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE DELEGATARIA

1 O Conselho Nacional de Recursos Hidticos — CNRH, através de sua Resolugio n® 134,
de 15 de dezembro de 2011, delegou competéncia para a Associagio Multissetorial de Usudrios
de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogrifica do Rio Alaguau - ABHA (ENTIDADE
DELEGATARIA) pata o exercicio de fungdes inerentes 4 Agéncia de Agua da Bacia
Hidrografica do Rio Paranaiba, nos termos do art. 51 da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
alterado pela Lei n° 10.881, de 9 de junho de 2004.

II - IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

2 O Contrato de Gestiao n% 006/ANA/2012, celebrado em 19 de marco de 2012, entre a
Agéncia Nacional de Aguas - ANA ¢ a ENTIDADE DELEGATARIA, com a interveniéneia do
Comité da Bacia Hidrogrifica do Rio Patanaiba — CBH Paranaiba, para o exercicio de funcdes de
Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, tem por objetivo o cumptimento do
Programa de Trabalho estabelecido no Anexo I do Contrato de Gestio n® 006/ANA/2012,
compteendendo metas a serem atingidas e mensuradas pot meio de indicadores de desempenho.

III - IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO
3 A ENTIDADE DELEGATARIA, em 28 de janeno de 2014, apresentou o
RELATORIO DE E\ECUQ,AO DO CONTRATO DE GESTAO - Exercicio 2013, cuja

composigio atende ao previsto no Manual Operativo para os Programas de Trabalho dos
Contratos de Gestdo, regulamentado pela Resolugio ANA n°® 451, de 27 de outubro de 2006.

IV - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

4 As atividades da Comissio de Avaliagio do Contrato de Gestio-CAv envolvem o

exame do nivel de execugiio do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo sobre o qual a . -

Entidade Delegataria elabora, anualmente, um relatério de gestdo em que informa e comprova a
execugdo das metas do refetido contrato. Nesse sentido, o trabalho da CAv consiste
essencialmente em andlises comparativas entre as metas pactuadas e os tesultados efetivamente
alcancados. '
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INDICADOR 1~ EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Critétio de Avaliagio 1.1 - Cumprimento do calend4rio de reunides plenarias e da
CTPI do CBH Paranaiba

ANALISE DA COMISSAO

° A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

e COMENTARIO: a Entidade Delegataria solicitou a substituicio da Oficina de
Acompanhamento do Plano pela Oficina de Planejamento Estratégico do Comité (§4° da
pagina 7). A CAv concordou com os atgumentos aptesentados pela Delegatitia e acatou a
inclusio da Oficina de Planejamento Estratégico do Comité dentre as metas vAlidas.

Critétio de Avaliagdo 1.2 — Cumprimento das reunides dos grupos de trabalho do
CBH Paranaiba

ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

Critétio de Avaliagdo 1.3 — Cumprimento das atividades do processo eleitoral

ANALISE DA COMISSAO

® Hsta meta nfio se aplica para o Exercicio 2013.

INDICADOR 2 —~ RECONHECIMENTO SOCIAL

Critério de Avaliagdo 2.1 - Avaliagdo pelos membros do CBH Paranaiba
ANALISE DA COMISSAO

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou parcialmente a meta estabelecida.

o COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi 9 e o valor apurado mediante a nota atribuida
pelos membros do comité da bacia foi 8,3.

o COMENTARIO 2: considera-se que esse indicador seja um instrumento de grande _
importancia para aferir o desempenho de patte do sistema de gestao da bacia, no caso, da \?/
Entidade Delegatiria pelo Comité da Bacia. Entretanto, em que pese 0s avangos .~
registrados nos Ultimos anos na metodologia utilizada para aferit o chamado ' 1
“reconhecimento social”, exortamos a CACG no sentido de apetfeicoar continuamente (/
esta metodologia. Em especial, seria importante estimular tespostas qualitativas dos
membros do comité de modo a fornecer insumos mais objetivos e contribuindo assim
com o apetfeicoamento da Entidade Delegataria/Sistema de Gestio da Bacia.

Setor Policial Sul, Area Especial 05 - Quadra 03 Bloco “M” — CEP 72610-200 Telefone: (61) 2109-5400 2



INDICADOR 3 — GERENCIAMENTO INTERNO

Critério de Avaliagio 3.1 - Pontualidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais

ANALISE DA COMISSAQ

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou parcialmente a meta estabelecida.

o COMENTARIO 1: o envio da “Prestagio de contas annal dos gastos e receitas do ano anterior —
até 15 de fevereiro” (sub-indicador 3.1.B) foi efetivamente enviado em 25 de fevereiro de
2013; portanto, apés a data-limite estabelecida na meta e por esse motivo o referido sub-
indicador ndo foi alcangado.

INDICADOR 4 — MOBILIZAGAO PARA REUNIOES E COMUNICACAO SOCIAL

Critério de Avaliagio 4.1 — Mobilizacdo para reunides

ANALISE DA COMISSAO

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou patcialmente a meta estabelecida.

o COMENTARIO 1: no caso das reunides envolvendo a Plentia do Comité considerou-se
pata efeito de avaliacio a regra estabelecida no Regimento Interno do CBH Paranaiba.
No caso das reunides promovidas pela CTPI, como ndo existe quérum minimo
estabelecido na regra, foi considerado como regra de referéncia as reunides com
“presenca de pelo menos 70% dos membros no exercicio da titularidade”, conforme
previsto na meta do contrato de gestao.

o COMENTARIO 2: cabe obsetvat, no entanto, que a meta de mobilizagao estabelecida ao
prever a “presenca de pelo menos 70% dos membros no exercicio da titularidade”
dificilmente setia cumprida em funcio dos seguintes aspectos: i) dimensdes da bacia; e ii)
tipos de problemas enfrentados nos quais se refletem na agenda do comité.

Critério de Avaliagio 4.2.a — Boletim eletrdnico mensal

ANALISE DA COMISSAO

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcancou a meta estabelecida.

Critério de Avaliag¢do 4.2.b — Boletim elettdnico mensal com o conteuido avaliado
pelo comité Wt~
g )
A X J
ANALISE DA COMISSAO

e A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou patcialmente a meta estabelecida.
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e COMENTARIO 1: a meta estabelecida foi alcangar a nota 10 e a avaliagio dos boletins
pelo CBH Patanaiba atribuiu a nota 7,96.
Critério de Avaliagio 4.3.a — Pdgina eletronica
ANALISE DA COMISSAO

o A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta estabelecida.

o COMENTARIO 1: tal como ocorreu no periodo de apuragao anterior (Exercicio 2012) a
Entidade Delegatiria nio comprovou através de relatério especifico o quantitativo de
atualizagoes realizadas na pigina cletronica. Entretanto, como essa meta nio teve o
procedimento de apuragiao dos resultados devidamente definido no 4mbito do contrato
de gestdo, por esse motivo o mencionado relatério nio serd exigido.

INDICADOR 5 — REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH PARANAIBA

ANALISE DA COMISSAO

° COMENTARIO: este indicador nio se aplica para o exetcicio 2013.

V- RESULTADO DA AVALIACAO

5 As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliacio do
Programa de Trabalho encontram-se registradas na planilha de cilculo a seguir,
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NOTA DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO - BACIA DO RIO PARANAIBA
Avaliagdo do Relatério de Gestio
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO - Ano de Referéncia 2013 -
(sub-indicador) NOTA PESO HOTA PESO
S kihg | (ssne| FIAL {indicadon) HOTAGERAL| COHCEITO
1.1 Cumprimento do calendério de reuniées 10.0 -
1.EXECUCAO DAS plendrias e daCTPIdo CBH Paranaiba 2
’ 1.2 Cumprimento das reunides dos grupos de
,‘,‘JA‘:}E;?&:S trabaltio do CBH Paranaiba 100 2 10.0 -
1.3 Cumprimento das atividades do processo TAO/SE
eleitoral APLICA
% REQ?&EIE:!"E“TO 2.1 Avaliagdo pelos membros do CBH Paranaiba 9,2 10 92 3
3.GERENCIAMENTO |3.1 Pontualidade quanto ao cumprimento das 6.7 10 6.7 1
INTERNO cbrigagdes contratuais * ! 8.9 BOM
4.1.a Mobilizagio para reunides 71 40 c
4.2.a Boletim eletrdnico mensal 10,0 1,5 \ \/
% 4.2.b Boletim elelrdnico mensal (avaliagaodo e
4 "wgé'h'i?g:g:‘mﬂ conteudo pelo comite) 8,0 i 3.6 4 N )
COMU'”C‘\CEO sociaL [43a Pdgina eletrdnica (atualizagio) 10,0 30 : \JII
4.4.a Video institucional g [I
4.5.a Material grifico 'fézéﬁ (
=4



6 Em face da presente avaliagio, balizadas a partir do detalhamento estabelecido no Plano
de Trabalho do Contrato de Gestio e a partir também dos procedimentos emanados do Manual
Operativo, aprovado por intermédio da Resolucio ANA n° 451, de 27 de outubro de 20006, esta
Comissao conclui que a Associagio Multissetorial de Usudrios de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrogtafica do Rio Araguari-ABHA — Entidade Delegatiria, no exetcicio de funcées de Agéncia
de Agua da Bacia Hidrogrifica do Rio Paranaiba, cumpriu com conceito Bom o Programa de
Trabalho do Contrato de Gestio no perfodo considerado.

Brasilia/DF, 27 de fevereiro de 2014,
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Marcio de Aradjo Silva Osman Fernandes da Silva

Representante da SPR/ANA Representante da SAG/ANA
Coordenador CAv
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