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COMISSAO DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA N2 003/2016/ANA
Constituida pela Resolugdo ANA n2 5, de 29 de janeiro de 2018
Designada pela Portaria ANA n2 112, de 28 de abril de 2021

RELATORIO DE AVALIAGAO — EXERCICIO 2019
TERMO DE PARCERIA N2 003/2016/ANA

| = IDENTIFICAGAO DO TERMO DE PARCERIA

1. O Termo de Parceria n? 003/2016/ANA foi celebrado em 6 de dezembro de 2016
entre a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e a Associacdo Multissetorial de Usuéarios de
Recursos Hidricos de Bacias Hidrogréficas — ABHA GESTAQ DE AGUAS, visando a execugdo de
projeto de apoio as actes do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Grande — CBH GRANDE,
por meio do alcance, pela ABHA, das metas constantes no Programa de Trabalho
estabelecido no Anexo do respectivo Termo de Parceria, mensuradas por meio de
indicadores de desempenho.

Il - IDENTIFICAGAO DA OSCIP

2. A Associacdo Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas
— ABHA GESTAO DE AGUAS foi constituida em 12 de dezembro de 2002 sob a forma de
associacdo civil voltada para recursos hidricos, sem fins lucrativos e de interesse social, com
sede e foro em Araguari/MG. No dia 8 de junho de 2016 recebeu o titulo de Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, oferecido pelo Ministério da Justica do Brasil.

IIl — IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

3. A ABHA, em 31 de janeiro de 2020, apresentou o RELATORIO DE GESTAO relativo ao
exercicio de 2019, Documento n? 02500.005250/2020-82, cuja composi¢do atende ao
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previsto no Termo de Parceria n2 003/2016/ANA, clausula terceira, inciso |, alinea “g”.
IV — IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

4, A Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria n2 003/2016/ANA - CAVTP, constituida
pela Resolugcdo ANA n2 5, de 29 de janeiro de 2018, e designada pela Portaria ANA n2 112,
de 28 de abril de 2021, é composta pelos servidores Wagner Martins da Cunha Vilella e
Lucas Braga Ribeiro, representantes da ANA, por Stella Souza Guida, represenfante do CBH
Grande, e por Thiago Alves do Nascimento, representante da ABHA.
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V — ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

5.1. INDICADOR 1 - EXECUGCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

5.1.1. Critério de Avaliagdo 1.1 — Cumprimento do calendario de reuniées do CBH

Grande

5.1.2.

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento do calendario de reunides do CBH
Grande. A meta para 2019 eram 9 reunibes, sendo 3 reunides plenarias, 3 reunides
da Camara Técnica Institucional e Legal — CTIL e 3 reunifes da Camera Técnica de
Integracdo — CTI.

O CBH Grande promoveu 4 reunides plenadrias, 4 reunides da CTIL e 1 reunido
conjunta da CTIL e CTI, totalizando 9 reunides.

Resultado do indicador: 9.

A ABHA atingiu plenamente a meta proposta.
Critério de Avaliagdo 1.2 — Cumprimento das a¢Ges programadas
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento das agdes programadas para 2019. A
meta do referido exercicio era 4, que representa a quantidade de trimestres no ano
em que foi realizada a produc¢do e divulgacdo de materiais graficos institucionais
sobre as a¢des do comité.

Foram produzidos e divulgados materiais institucionais nos 4 trimestres de 2019.
Resultado do indicador: 4.

A ABHA atingiu plenamente a meta proposta.

5.1.3. Critério de Avaliacdo 1.3 - Cumprimentos das atividades do processo

eleitoral

5.2,

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o cumprimento das atividades do processo eleitoral.
Nao ha meta em 2019 para o indicador.

INDICADOR 2 — RECONHECIMENTO SOCIAL

5.2.1. Critério de Avaliacdo 2.1 — Avaliacdo pelos membros do Comité

ANALISE DA COMISSAO / ﬂ -
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5.3.

O indicador objetiva verificar o reconhecimento pelos membros do comité das acdes
da ABHA, por intermédio de um questionario elaborado e aplicado pela ANA. O
resultado é verificado pelo resultado da pesquisa (de 0 a 10). A meta para 2019 é 10.
A média da pontuagdo obtida por meio do questionario aplicado foi 8,3.

Resultado do indicador: 8,3.

A ABHA atingiu parcialmente a meta proposta.

INDICADOR 3 — GERENCIAMENTO INTERNO

5.3.1 Critério de Avaliagdo 3.1 — Pontualidade quanto ao cumprimento das

obrigacdes contratuais

5.4.

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar a pontualidade no cumprimento das obrigagdes
previstas no Termo de Parceria. O resultado é verificado pelo nimero de itens
atendidos. A meta para 2019 eram 3 itens: Relatdrio Anual de Execugdo entregue ate
31/01/2020, Prestagdo de Contas Anual entregue até 15/02/2020 e publicagdo do
extrato da execucdo fisica-financeira realizada até 31/03/2020.

O Relatdrio Anual de Execu¢do do Termo de Parceria de 2019 foi entregue em
31/01/2020, dentro do prazo.

A Prestacdo de Contas Anual dos gastos e receitas de 2019 foi entregue em
21/02/2020, com seis dias de atraso.

A publicacdo do extrato da execucdo fisica-financeira de 2019 no Diario Oficial da
Unido aconteceu em 30/03/2020, dentro do prazo.

Resultado do indicador: 2.

A ABHA atingiu parcialmente a meta proposta.

INDICADOR 4 — COMUNICAGAO E MOBILIZACAO SOCIAL
5.4.1. Critério de Avaliagdo 4.1 — Mobilizagdo para reunides.

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva avaliar a eficacia da mobilizagdo para as reunides do Comité. A
meta para 2019 era o numero de reunies realizadas, que foram 9, conforme
informado no indicador 1.1. O resultado é a relagdo entre o nimero de reunides
realizadas e o nimero de reunides com a presenca de pelo menos 60% dos membros
no exercicio da titularidade.

Das 9 reunides realizadas, 4 apresentaram a presenga minima de 60% dos membros.
Resultado do indicador: 4.

A ABHA atingiu parcialmente a meta proposta.
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5.5.

5.4.2. Critério de Avalia¢do 4.2 — Boletim eletrdnico trimestral
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva: (A) avaliar o numero de trimestres em que os boletins
eletrénicos do CBH foram divulgados dentro do prazo; e (B) avaliar o contetddo do
boletim por intermédio de pesquisa de satisfagdo realizada anualmente junto aos
membros do comité, cujo resultado é de 0 a 10, e a meta para 2019 é 10.
Considerando que o componente A objetiva a elaboracdo de 1 boletim eletrénico a
cada trimestre, verifica-se que houve equivoco no Termo de Parceria onde consta
que a meta para 2019 é 6, guando na verdade é 4, representando os 4 trimestres do
ano.

Foram elaborados 4 boletins. Resultado do indicador A: 4.

A ABHA atingiu plenamente a meta proposta para o indicador A.

A média das notas atribuidas por aqueles que responderam a pesquisa de satisfacao
sobre o contelido do boletim eletronico foi 8,1. Resultado do indicador B: 8,1.

A ABHA atingiu parcialmente a meta proposta para o indicador B.

5.4.3. Critério de Avaliacdo 4.3 — Pagina eletrénica
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o nimero de meses em que os seguintes itens foram
atualizados na pagina eletrénica: calendario de reunides, produtos das reunides e
composicdo do comité e das camaras. A meta para 2019 era 12, representando os 12
meses do ano.

Os itens da pagina eletrénica foram atualizados ao longo dos 12 meses do ano de
2019.

Resultado do indicador: 12.

A ABHA atingiu plenamente a meta proposta.
INDICADOR 5 — REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH GRANDE

5.5.1. Critério de Avaliacdo 5.1 — Segmento Governos Municipais
ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o percentual de municipios inscritos no processo
eleitoral e a abrangéncia populacional da representacgdo eleita.

N&do ha meta em 2019 para o indicador. .
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6.

5.5.2. Critério de Avaliacdo 5.2 — Segmento dos Usuarios

ANALISE DA COMISSAO

L]
¢

O indicador objetiva verificar o nimero de usuarios irrigantes e de uso agropecudrio
inscritos no processo eleitoral e também numero de usudrios de saneamento e
industria.

N3o ha meta em 2019 para o indicador.

5.5.3. Critério de Avaliacdo 5.3 — Segmento Organizag¢des Civis

ANALISE DA COMISSAO

O indicador objetiva verificar o numero de entidades técnicas inscritas no processo
eleitoral e também o nimero de entidades civis.

N3o ha meta em 2019 para o indicador.

VI — RESULTADO DA AVALIACAO

As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliagdao do

Programa de Trabalho encontram-se registradas nas tabelas abaixo.

Indicador 1 — Execugao das atividades planejadas

13
1
12 CUMPRIMENTO
CUMPRIMENTO | cumPRIMENTO DAS NOTA
A DASAGOES | ATIVIDADES |ppaL
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Indicador 2 — Reconhecimento social
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Indicador 3 - Gerenciamento Interno

PONTUALIDADE QUANTO
AQ CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES
. CONTRATUAIS NOTA
AVALIACAO FINAL
(NF)
PESO
10
| META a3
B e .
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Indicador 4 — Comunicagdo e mobilizagdo social
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VIl - VERIFICAGAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA AVALIACAO

ANTERIOR

7. N3o houve recomendacdes anteriores.

VIII = CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO TERMO

DE PARCERIA

8. Em face da presente avaliacdo e dos critérios estabelecidos no Termo de Parceria n2
003/2016/ANA, esta Comissdo conclui que a OSCIP cumpriu com conceito ‘Bom’ o Programa
de Trabalho do Termo de Parceria no periodo considerado.

Wagner Martins da Cunha Vilella
Representante da ANA
Coordenador da CAVTP

ALl

agd'Alves do Nascimento
Representante da ABHA

Brasilia - DF, 06 de abril de 2021.

f

LucasBraga Ribeiro
Representante da ANA

Stella Souza Guida
Representante do CBH Grande



ATA DA 12 REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO TERMO DE
PARCERIA N° 003/2016/ANA

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as 10 horas e 30
minutos, deu-se inicio a 1* Reuniao da Comissdo de Avaliacdo de Termo de
Parceria, realizada de forma virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, para
discutir os seguintes pontos da pauta: Item 1 - Analise do Relatério de Avaliagao —
Exercicio de 2019, do Termo de Parceria n° 003/2016/ANA; Item 2 — Diretrizes
para montagem e andlise do Relatério de Avaliagcao — Exercicio de 2020, do
Termo de Parceria n° 003/2016/ANA. Membros presentes: Wagner Martins da
Cunha Vilella (Agéncia Nacional de Aguas - ANA); Lucas Braga Ribeiro (Agéncia
Nacional de Aguas - ANA); Stella Souza Guida (Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Grande - CBH Grande); e Thiago Alves do Nascimento (Associagao Multissetorial de
Usuérios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas (ABHA Gestédo de Aguas). O
Coordenador da Comissao de Avaliagao do Termo de Parceria (CAvTP), Wagner
Vilella, iniciou a reunido informando os itens da reunido e destacando que sobre o
ano de 2020 deveriamos, inicialmente, avaliar como seria montado o relatério, haja
vista os inumeros eventos atipicos ocorridos. Em relagcdo ao ano de 2019 o
Coordenador informou que a analise do cumprimento das metas seria feita através
da leitura, item por item, do Relatéorio de Avaliagao referente ao ano de 2019,
previamente enviado aos membros da CAvTP, sendo que todos os presentes
concordaram com organizagao nesse sentido. Wagner lembrou ainda que a
Comissao de Avaliagdo analisa somente o cumprimento dos indicadores
estabelecidos no Termo de Parceria e que para isso ndo ha necessidade nem
pertinéncia de se avaliar a parte financeira. Wagner entao fez a projecéo do relatorio
e passou-se entdo a leitura do Relatério de Avaliagdo — Exercicio de 2019,
comecgando pela apresentacao do relatdrio e em seguida a analise dos indicadores.
No Indicador 1 (Execugédo das Atividades Planejadas), subindicador 1.1
(Cumprimento do Calendario de Reunides do CBH Grande), verificou-se que a meta
foi plenamente atingida (Resultado = 9), uma vez que foram realizadas 9 reunices
pelo CBH Grande, sendo 4 reunides plenarias, 4 reunides da CTIL e 1 reuniao
conjunta da CTIL e CTI. Sobre o subindicador 1.2 (Cumprimento das AcoOes
Programadas), foram produzidos e divulgados materiais institucionais nos 4
trimestres de 2019, tendo a ABHA atingido plenamente a meta proposta (Resultado
= 4). Dando continuidade a analise do Relatério, passaram para a discussao do
subindicador 1.3 (Cumprimento das Atividades do Processo Eleitoral). Como nao
havia previsao de cumprimento de meta para o exercicio de 2019, n&o foi realizada
a avaliagdo para este subindicador. O Indicador 2 (Reconhecimento Social),
subindicador 2.1 (Avaliagdo pelos membros do CBH Grande), trata da verificagao da
atuacdo da ABHA, enquanto Secretaria Executiva ou Centro de Apoio ao CBH
Grande, sob o ponto de vista de pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros
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do Comité. Apos verificagdo, constatou-se que 39 (trinta e nove) membros, entre
titulares e suplentes, responderam o questionario aplicado pela Agéncia Nacional de
Aguas (ANA). A média das notas obtidas nos questionarios foi de 8,3, atendendo
parcialmente a meta proposta, que era nota igual a 10. Wagner destacou que houve
uma melhora em relagdo ao anterior. Na andlise do Indicador 3 (Gerenciamento
Interno), subindicador 3.1 (Pontualidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais), a ABHA atingiu parcialmente a meta proposta (Resultado = 2), uma vez
que, entre os trés itens de avaliagao, a Prestacao de Contas Anual dos gastos e
receitas de 2019 foi entregue com seis dias de atraso. Em seguida, passou-se a
analise do Subindicador 4.1 (Mobilizagdo para reunides) do Indicador 4
(Comunicagcdo e Mobilizagdo Social). Neste subindicador a ABHA atingiu
parcialmente a meta proposta (Resultado = 4), uma vez que, das nove reunides
realizadas, apenas 4 registraram uma presenca minima de 60% (sessenta por cento)
dos membros. Passando para o subindicador 4.2 (Boletim eletrénico trimestral), era
dividido em dois componentes, sendo um deles a elaboracdo de 4 (quatro) edigbes
do boletim online trimestral e outro a avaliagdo desses boletins pelos membros do
CBH Grande. Em relagao ao primeiro componente, considerando que ele objetiva a
elaboracao de 1 boletim eletrénico a cada trimestre, verifica-se que houve equivoco
no Termo de Parceria onde consta que a meta para 2019 € 6, quando na verdade &
4, representando os 4 trimestres do ano. Dessa forma foram elaborados 4 boletins,
sendo atingida plenamente a meta proposta (Resultado = 4). Ja em relacdo ao
segundo componente, a média das notas atribuidas por aqueles que responderam a
pesquisa de satisfacdo sobre o conteudo do boletim eletrénico foi 8,1, tendo sido
parcialmente alcanga a meta proposta (Resultado = 8,1). Para o subindicador 4.3
(Pagina Eletrénica), A ABHA demonstrou que o sitio eletrénico do CBH Grande foi
atualizado todos os meses de 2019, tendo atingido plenamente a meta proposta
(Resultado = 12). Em relagdo ao Indicador 5 (Representatividade no Plenario do
CBH Grande), que o qual n&o ocorreu em 2019, ndo houve a necessidade de sua
analise, haja vista a inexisténcia de processo eleitoral naquele ano. No resultado das
avaliagdes das atividades planejadas, o Indicador 1 a nota final da ABHA foi 10. No
Indicador 2 a nota final foi 8,3. Wagner lembrou que em 2019, o projeto ficou metade
do ano sem uma coordenagdo técnica, funcionando apenas com dois técnicos
diretamente em apoio ao CBH Grande. Tal fato deveu-se ao pedido de demisséo da
antiga coordenadora e ao fato de se “segurar” uma nova contratagdo em funcédo das
discussodes para reestruturagcao do Plano de Trabalho do Termo de Parceria. Wagner
também isentou a ABHA de qualquer responsabilidade sobre o fato e elogiou o
esforgo dos técnicos que permaneceram, inclusive atingindo uma nota melhor do
qgue no ano anterior. No Indicador 3 a nota final 6,7, em fungéo do atraso verificado
na entrega da prestag&o de contas. No Indicador 4 a nota final foi igual a 7,5, tendo
a ABHA sido penalizada em relagdo a mobilizagdo para as reunides. O Indicador 5

nao foi avaliado. .
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Como resultado final, a ABHA atingiu uma avaliagcao considerada “Boa”, com nota
final de 8,25. Como nao houve recomendacdo a ser cumprida, encerrou-se a
apresentacao do item 1 da pauta. Wagner, novamente, questionou os presentes
sobre a concordancia ou a necessidade de ajustes ao Relatdrio. Thiago ponderou a
necessidade de melhoria dos indicadores e lembrou que a ANA vem trabalhando
nessas melhorias. Também informou que nao havia nada a acrescentar ao Relatorio.
Stella também concordou com os termos do Relatério e salientou a importancia do
trabalho desenvolvido por Jonathan e Janaina que, com dedicagédo e disposigao,
sempre prestavam um bom trabalho de apoio ao funcionamento do Comité.

Passando ao item dois da pauta, passou-se a discutir as Diretrizes para montagem e
analise do Relatdrio de Avaliagdo — Exercicio de 2020, do Termo de Parceria n°
003/2016/ANA. Wagner explicou a necessidade de se acordar uma estratégia para
discussdo, montagem e aprovacao do Relatorio referente ao ano de 2020 devido
aos fatos excepcionais e atipicos ocorridos naquele ano: 1) pandemia da Covid-19,
declarada no inicio margo de 2020, que levou o CBH Grande a interromper todas as
atividades no primeiro semestre daquele ano, além da ANA nao estar participando
de reunides externa. Ressaltou que ainda nao estava bem estabelecida a questao
de reunides por videoconferéncia em lugar nenhum; 2) rescisdo do Termo de
Parceria, de forma amigavel, entre ABHA e ANA, cessando todas as atividades de
apoio ao CBH Grande, no ambito do TP n° 003/2016/ANA, a partir de 31 de julho de
2020 e, por fim, extingdo dos mandatos de todos os membros do CBH Grande, a
partir de 10 de agosto de 2020, devido a falhas burocraticas do CNRH em
atendimento a solicitagdo encaminhada pelo CBH Grande, de prorrogagao dos
mandatos, por um ano, em funcdo da impossibilidade de realizacdo de processo
eleitoral em 2020, devido a pandemia de Covid-19. Wagner destacou que estes
fatos improvaveis e inimaginaveis impossibilitaram o desenvolvimento das atividades
previstas do CBH Grande em 2020 e inviabilizaram as atividades de apoio ao
Comité, o que comprometeu, por completo, o atingimento das metas propostas e sua
avaliacao, indicando que ndo seria uma analise corriqueira. Wagner entao sugeriu,
como proposta de encaminhamento, que a Comissao utilize o mesmo modelo de
relatorio utilizado no ano de 2019 e, a partir do Relatorio de Gestao enviado pela
ABHA em setembro de 2020, indo item por item avaliando aquilo que é possivel
avaliar, que teve algum tipo de desenvolvimento, e justificar para cada item aquilo
que nao foi realizado, sabendo-se que, na maioria dos casos sera utilizada a mesma
justificativa. Wagner ressaltou a importancia de manter a estrutura do relatério e a
avaliacdo da Comissao. Wagner se comprometeu a preparar o relatorio de 2020 nos
proximos dias e convocar a Comissao para avaliacdo ainda no més de maio.
Wagner entao consultou os demais membros sobre a proposta. Lucas apresentou
concordancia e que devemos passar item por item avaliando o que foi executado,
avaliando as justificativas do que nédo foi executado, pontuando ou penalizando a
ABHA de acordo com as justificativas apresentadas. Stella também se posicionou
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favoravelmente a proposta. Thiago, considerando que n&o teriamos outras opgoes,
também manifestou concordancia com a proposta. Nao havendo outros assuntos a
serem discutidos, deu-se por encerrada a reuniao. Eu, Wagner Martins da Cunha
Vilella, Coordenador da Comissao de Avaliacdo de Termo de Parceria n°
003/2016/ANA, redigi a presente ata que segue assinada pelos membros da
Comisséao de Avaliacdo do Termo de Parceria. O audio com o inteiro teor da reuniao
se encontra arquivado e pode ser disponibilizado aos interessados.

A

Wagnér Martins da Gunha Vilella Lucas Bfaga Ribeiro

Coordenador da CAVTP Representante da ANA
Thiagb Alves do Nascimento Stella Souza Guida

Representante da ABHA Representante do CBH Grande



