A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

EDITAL N2 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
Documento n2 02500.001904/2024-22

A DIRETORA-PRESIDENTE INTERINA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, tendo em vista a autorizagdo publicada por meio da Portaria MGl
n? 3.764, de 18 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de julho de 2023, e
o disposto na Lei Federal n2 8.112, de 11 de novembro de 1990, e suas alteragGes, na Lei n2
10.871, de 20 de maio de 2004, e suas alteracBes, € no Decreto Federal ne 9.739, de 28 de
margo de 2019, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Especialista em
Regulagdo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o0 detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes,
certificacbes e selecdes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e
aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagdo e
alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas e fases,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de caratereliminatoério e classificatério;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.2.2 Segunda etapa:

a) curso de formacao, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e 0 procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, serdo realizadas nas 26 capitais dos estados brasileiros e em Brasilia, Distrito
Federal (DF).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo
das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras localidades préximas, nos mesmos Estados.
1.4 O curso de formagdo (segunda etapa), para todos os candidatos aprovados na primeira
etapa, serd realizado em Brasilia/DF.

2 DO CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
BASICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercicio de atividades de nivel superior de elevada
complexidade relativas a gestdo de recursos hidricos, que envolvam: regulagdo, outorga,
inspecdo, fiscalizacdo e controle do uso de recursos hidricos € da prestacdo de servicos publicos
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na area de saneamento basico; elaboragdo de normas de referéncia para a regulagdo do uso de
recursos hidricos e da prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico; implementacéo e
avaliacdo dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos; andlise e
desenvolvimento de programas e projetos sobre: a) despoluicdo de bacias hidrograficas, b)
eventos criticos em recursos hidricos e ¢) promogdo do uso integrado de solo e dgua; promogdo
de agdes educacionais em recursos hidricos; promogdo e fomento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas nas areas de desenvolvimento sustentavel, conservacdo e gestdo de recursos
hidricos e saneamento basico, envolvendo a promoc¢do de cooperagdo e a divulgacio
técnico-cientifica, bem como a transferéncia de tecnologia nas areas; e outras agdes e
atividades andlogas decorrentes do cumprimento das atribui¢es institucionais da ANA, em
especial, aquelas elencadas no art. 42 da Lei n2 9.984/2000, na Politica Nacional de Seguranca
de Barragens, Lei n2 12.334/2010, e no marco legal do saneamento basico, Lei n? 14.026/2020.
REMUNERACAO: R$ 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 CARGO 1: ESPECIALISTAEM REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO
—ESPECIALIDADE 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
gualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢ao (MEC).

2.2 CARGO 2: ESPECIALISTAEM REGULAGAO DE RECURSOS HIiDRICOS E SANEAMENTO BASICO
— ESPECIALIDADE 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qgualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.3 CARGO 3: ESPECIALISTAEM REGULAGAO DE RECURSOS HiDRICOS E SANEAMENTO BASICO
— ESPECIALIDADE 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

EDITAL Ne 1

Documento assinado digitalmente por: ANA CAROLINA ARGOLO NASCIMENTO DE CASTRO

A autenticidade deste documento 02500.001904/2024 pode ser verificada no site https://verificaassinatura.ana.gov.br/ informando o cédigo verificador: 88F9A898.


https://verificaassinatura.ana.gov.br/?p=88F9A898

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Vagas imediatas
.. Pessoas
Cargo/Especialidade Ampla . com Negros | Total
concorréncia a .
deficiéncia
Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Recursos 1 1 3 15
Hidricos e Saneamento Bdsico — Especialidade 1
Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Recursos 1 1 3 15
Hidricos e Saneamento Basico — Especialidade 2
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Recursos ; 1 ’ 10
Hidricos e Saneamento Basico — Especialidade 3

4.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, depois de nomeados,
serdo lotados na ANA, exclusivamente, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do
art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formac¢ao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da
Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de margo de
2021; e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengado
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009, e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissdo seja, N0 maximo, Nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.
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5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo
do candidato e atestar a espécie e 0 grau ou 0 nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude
gue emitiu o laudo, com o0 numero de sua inscricggo no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia deve ser indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha
a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie € 0 grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.
5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico N0 endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, imagem
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem
5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas
copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cées de que
necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do
Decreto n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde 0 subitem 5.1.2 deste
edital.
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5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do
concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados
em lista Unica de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de
reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa  com deficiéncia serd divulgada no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24,na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento
da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Os candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia e aprovados nas provas objetivas e discursiva serdo convocados, antes da
convocagdo para a avaliagdo de titulos, para se submeterem a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas altera¢des; dos arts. 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; e da
Lei ne 14.768/2023, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterag¢des, € na Lei Federal
14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer conclusivo sobre:
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a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo Nno concurso
publico;
b) a compatibilidade com a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo a
desempenhar;
c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e das adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual no ambiente de trabalho e para exercicio das atribui¢des e tarefas essenciais ao
cargo;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes
razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.
5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar
acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no
momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em
cartério desse documento.
5.1.9.3.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo
médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por
ocasido da realizagdao da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 n3o sera motivo de n3o consideragdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da
deficiéncia.
5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteraces e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original
ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.
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5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, 0 laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragOes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria
e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia
autenticada em cartoério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricio neste concurso publico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos o0s
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10
deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014, e da Instrugao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.
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5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcdo de
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, no periodo de solicitagdo de inscrigdo,
concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo tanto em ampla
concorréncia como dentro das vagas reservadas deverao figurar em ambas as listas classificagao.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI
n2 23/2023.

5.2.2.3 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
gue se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase
do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipédtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de
acordo com a ordem de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara 0S critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DOS CANDIDATOS NEGROS
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5.2.4.1 Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdao convocados para o

procedimento de heteroidentificagdo, antes da convocagdo para avaliagdo de titulos, todos os

candidatos que, no periodo de solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararam negros e que foram

aprovados nas provas objetivas e discursiva.

5.2.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da

condicdo autodeclarada.

5.2.4.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, 0 candidato que se autodeclarou negro

devera se apresentar, presencialmente a comissdo de heteroidentificacao.

5.24.3.1 A comissdao de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus

suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo garantird a

diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a

origem regional.

5.24.3.2 O0Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo

disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

5.2.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo

serda utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

52441 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de

heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar

de candidatos nao habilitados.

5.2.4.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para

afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.4.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento de

realiza¢do do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.4.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.4.5 deste edital,

quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e

certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em

concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.4.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma

de parecer motivado.

5.2.4.6.1 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este

concurso.

5.2.4.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.4.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei

n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.4.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.24.7.1 O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em procedimento de

heteroidentificagao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que

possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas

demais fases.

5.2.4.7.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do

concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
9
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publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo tnico do art. 22
da Lei n2 12.990/2014.
5.2.4.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificagdo, 0 caso serd encaminhado aos o6rgdos competentes para providéncias
cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.
5.2.4.7.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.4.7.1 e 5.2.4.7.2 deste edital ndo ensejam
o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.
5.2.5 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 e tera a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.
5.2.5.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, durante o prazo de interposi¢do de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacado.
5.2.5.2 O candidato poderd recorrer em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaracao.
5.2.5.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, 0 parecer emitido pela comissdo e 0 conteido do recurso
elaborado pelo candidato.
5.2.5.4 Das decisGes da comissdo recursal ndao cabera recurso.
5.2.6 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocac¢ado para essa fase.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA:R$ 110,00.
6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital
6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).
6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24e deverd ser impressa ou salva em cépia digital,
para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.
6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do
concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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6.2.4.1 A GRU Cobranga utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line. Em caso de necessidade de
reimpressdo, 0 participante devera gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo endereco, pela
pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranga disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.
6.2.4.3 Ndo sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranga gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos
gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital
6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital
6.2.6 As solicitacbes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
6.3 O comprovante de inscricgdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 por meio da pagina de acompanhamento, apés
a aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, 0 candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No
sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.
6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, 0 candidato podera realizar alteracdo de
especialidade, opgdo de atendimento especializado e sistema de concorréncia.
6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem
6.4.1.1 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.
6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitagdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscri¢do, 0 candidato devera assinalar a concordancia
com o0s termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis Ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execug¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, niumeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.
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6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.
6.4.4 Para solicitar a inscricdo, 0 candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega 0 Seu rosto e
cabeca descobertos e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do
referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do
subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizacdo das
provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de
realizacdo das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no
dia de realizacdo das provas.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros
fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverado verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdao de forma completa, correta e verdadeira.
6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
6.4.6.1 Na hipotese do previsto no subitem 6.4.6 deste edital, a solicitagio de eventual
devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita a ANA, por
meio de seus canais de atendimento a serem oportunamente divulgados.
6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas
e discursiva.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.4.8.1 Havera isen¢do total do valor da taxa de inscricgdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2
11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta
indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.
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6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, 0s candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a imagem legivel da documentagdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO (CadUnico, conforme
0 Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022):
a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.
6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO (doador de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018):
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de
medula éssea, bem como a data da doacao.
6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nio serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas cdpias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengcdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem
6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.
6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds 0 periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo da GRU,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.
6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencao serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard 0 érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 verificar
0s motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de
recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentac¢ao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apés
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24
6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
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superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com 0 nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, 0 candidato devera
assinalar o campo “ATENDIMENTOSADICIONAIS” dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder
de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdo
das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado,
ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacio de
atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie € 0 grau ou 0 nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n213.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas/fases;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou cépia
simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses
de idade no dia de realizagcdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd 0 responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste
edital, o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos,
por filho(a). O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.
6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagcdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragoes, €
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo
poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n?10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios
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elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo
“ATENDIMENTOSADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscrigcdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdao da prova;e
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de
tetraplegia.
6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa (desde que
presentes a razoabilidade da alteragdo, a preservagao da igualdade entre todos os candidatos
e que nao acarrete 6nus desproporcional a Administragdo Publica) devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de Ilink especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falnas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.
6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informacdes.
6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera
atendimento especializado, ainda que faga 0 envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o0 envio da documentagdo ndo é suficiente para a
obtengao do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de viabilidade.
6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24  verificar 0s motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de
recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi
deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

7 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas e fases do concurso estdao descritas no quadro a seguir:

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50
L Conhecimentos
(P,) Objetiva e 70 Eliminatério e
L especificos e g
Primeira - classificatdrio
. . Conhecimentos
etapa | (P3) Discursiva . 30
especificos
(|,34) Avaliacao de - 15 Classificatoério
titulos
Segunda | (Ps) Curso de B 80 Eliminatdrio e
etapa formacao classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.
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7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3
deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletroénico, 0 que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e
abrangerdo 0s objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital, distribuidos conforme
quadro a seguir:

] NUMERO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
(P) Objetiva - Conhecimentos Raci?cinio Légico, Pr.obabilidade e Estatl'stica 10
i Nogdes de Tecnologia da Informagao e
basicos (comum para todas as| .., . 10
. Ciéncia de Dados
especialidades) . -~
Recursos Hidricos, Saneamento Basico e
o~ . 20
Legislagao Aplicada
Microeconomia 15
. . Matematica Financeira e Analise de
(P,) Objetiva — Conhecimentos 10

Investimentos

especificos (Cargo 1. Especialista em Economia Ambiental e de Recursos Hidricos 10

Regulagdo de Recursos Hidricos e -
gu'ac ook Regulacdo Econdmica e de

neamento Basico — E iali
i? eamento Basico specialidade Mercados/Economia da Regulacdo 15
Contabilidade Aplicada a Regulacdo 10
Econometria 10
. , Hidrologia 20
(P,) Objetiva — Conhecimentos Hidréuli%:a 10
especificos (Cargo 2: Especialista em T
. . Sistemas Hidraulicos de Saneamento 10
Regulacdo de Recursos Hidricos e .
. - Saneamento Ambiental 10
Saneamento Basico — Especialidade
2) Seguranca de Barragens 10
Infraestrutura Hidrica 10
Hidrologia 20
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(P,) Objetiva - Conhecimentos | Qualidade da Agua 10
especificos (Cargo 3: Especialista em | Recursos Hidricos e Meio Ambiente 10
Regulacdo de Recursos Hidricos e | Gestdo de Recursos Hidricos 20
Saneamento Basico — Especialidade | Economia Ambiental e dos Recursos 10
3) Hidricos

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: 0 campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue sera 0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma,
havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0Ss prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, em até cinco dias uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacao ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico 0 candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manuteng¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, e seguir as instrucgdes ali contidas.

8.12.4 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter,em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a
anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu
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julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto
abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que
leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.
8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de uma questdo discursiva envolvendo
uma situagdo-problema, de até 45 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos
especificos do cargo/especialidade.
9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.
9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.
9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova discursiva.
9.5 O documento de texto definitivo sera 0 unico documento vélido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é
valida para a avaliacdo da prova discursiva.
9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva
dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com 0s quantitativos
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:
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. Ampla
Cargo/Especialidade pﬂ . PcD |Negros
concorréncia

Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos e

. o 90 10 90
Saneamento Basico — Especialidade 1
Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos e

o 90 10 90
Saneamento Basico — Especialidade 2
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos e

(s o 70 10 70
Saneamento Basico — Especialidade 3

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o0s limites de corregdes por
cargo/especialidade estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os
subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva sera avaliada quanto ao conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e ao uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo
de conteldo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no
subitem 9.1 deste edital,

d) serd calculada, entdo, a nota da questao discursiva envolvendo uma situagdo-problema (NPD)
pela férmula NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.
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9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que nao obtiver a nota minima definida no subitem 9.7.7 deste edital sera
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel Nno endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apods 0 julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese 0 padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos 0s candidatos aprovados na prova discursiva,
e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota
final na prova discursiva, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Ill do Decreto n2
9.739/2019, conforme quadro constante do subitem 11.5 deste edital, respeitados os empates
na ultima colocacao.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no quadro constante do subitem 11.5 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos
os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova discursiva até os limites das
convocagoes por cargo/especialidade estabelecidos no referido quadro, respeitados os empates
na ultima colocacao.
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10.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens
10.1 ou 10.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.
10.2 A avaliagdo de titulos valerd 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiITULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) nas areas de atuagdo da
ANA (recursos hidricos, saneamento bdsico ou

A seguranca de barragens). Também serd aceito 15,0 15,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) nas areas de atuagdo da
ANA (recursos hidricos, saneamento basico ou

B seguranca de barragens). Também serd aceito 10,0 10,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a
nas dareas de atuagdo da ANA (recursos hidricos,

C saneamento basico ou seguranga de barragens). 2,5 50
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de| 1,5 p/ano
nivel superior na Administragdo Publica ou na| completo,

D iniciativa privada, em empregos/cargos/funces nas sem 9,0
areas de atuagcdo da ANA (recursos hidricos, | sobreposicdo
saneamento basico ou seguranca de barragens). de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15.00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.
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10.5 Nado serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta
indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como 0s que ndo forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem
10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagédo
por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocac¢ado para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Paraa comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou
de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso 0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).
10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.
10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
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10.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovagao da apresentagdo € aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.
10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.
10.11.3 Para receber a pontuacgdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na
alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:
a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario 0 envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 -
declaragdo do empregador com o0 periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario 0 envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario 0 envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme
a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢do do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades;
d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo
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(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo
e o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto de imposto(s); e 3 - declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades;

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital
deverad ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o d6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso,
nao sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como 0s que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de
titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

11.1 A nota final na primeira etapa no concurso sera 0 somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de titulos.
11.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados o0s critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados na primeira etapa no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista unica de classificagdo
geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros,
se ndo forem eliminados na primeira etapa no concurso e considerados negros no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.5 O edital de resultado final na primeira etapa no concurso publico contemplard a relagdo
dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no
quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:
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Limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo lll do Decreto n2 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)

Ampla

Cargo/Especialidade N
concorrencia

PcD Negros

Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos

e Saneamento Basico — Especialidade 1 46 4 13
Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos

. o 46 4 13
e Saneamento Bdsico — Especialidade 2
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Recursos Hidricos 36 3 10

e Saneamento Basico — Especialidade 3

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo
estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n? 9.739/2019.

11.6 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem
11.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima para a aprovacgao, estarao automaticamente reprovados no concurso publica

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P4);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme
a Lei n2 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 12.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final na primeira etapa no concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas
certidOes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pelalei n2
11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 A segunda etapa deste concurso, constituida do curso de formacdo, de carater eliminatdrio
e classificatorio, serd regida pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo
edital de convocacdo para a matricula.

13.2 Serdo convocados para o curso de formagado 0s candidatos aprovados na primeira etapa no
concurso, dentro dos quantitativos de vagas imediatas estabelecidos por cargo/especialidade no
quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

13.2.1 A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser
convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagdo 0s demais candidatos
aprovados na primeira etapa no concurso, observada a ordem de classificagdo, apds a
homologacdo do resultado final no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma.

13.3 O curso de formacao sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagdo para essa etapa.

13.4 O curso de formacdo tera 160 horas/aula de duragdo, observando o horario comercial de
trabalho. Sera realizado em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos
turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e feriados.

13.5 A avaliagdo do curso de formagao consistira de prova objetiva, composta de 80 itens para
julgamento certo ou errado, acerca dos contelddos ministrados no curso.

13.6 Para efetuar a matricula no curso de formagdo, o candidato devera preencher a ficha de
matricula por meio do endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 no
periodo determinado no edital de convocac¢ao dessa etapa.

13.6.1 O candidato que ndo solicitar sua matricula no curso de formagdo, no periodo
determinado no edital de convocacgao dessa etapa, sera eliminado do certame.

13.6.1.1 O Cebraspe ndo se responsabiliza pela solicitagdo de matricula via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao profissional;

b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c) ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades;

b) obtiver nota final no curso de formagdo profissional inferior a 70% dos pontos possiveis; e

e) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.8 Durante o curso de formagdo, 0 candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo 0s descontos legais,
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ressalvado o direito de optar pela percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo,
em caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.

13.9 As despesas durante o curso de formacdo sdo de responsabilidade do candidato.

13.10 E vedado o acumulo de vencimentos por parte de servidores municipais e estaduais

13.11 E de responsabilidade do candidato todas as providéncias necessarias. A ANA n3o se
responsabiliza pela requisicio de servidores para deslocamento, hospedagem e eventual
afastamento de locais de trabalho ou cargos publicos. A ANA ndo se responsabiliza pela
requisicdo de servidores para o curso de formacao.

13.12 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera 0 somatério da nota final obtida na primeira etapa do
concurso e da nota final obtida no curso de formacdo.

14.2 Ap6s 0 célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 14.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista unica de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia 0 candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P4);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme
a Lein211.689/2008).

14.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.5.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.5.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.
14.5.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei
n? 11.689/2008.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo € 0 cumprimento das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo
das provas.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24
15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem
a indisponibilidade de servigos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida
a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.
15.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.
15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 ressalvado o disposto no
subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para
o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
15.6 N&o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.
15.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF.
O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposigdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das
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8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera
entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
ANA/2024 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de
retificagdao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera 0 seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para 0s eventos com inscrigdes
abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original
com foto. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizacdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame devera solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o0 modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo
citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem
foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 15.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.
15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases/etapas, nio
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicagao.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
15.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds 0 horario
fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.
15.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
6.4.9.3 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato do concurso publico.

15.21 Na&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.
15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
15.22 deste edital.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também ndo serd permitida a
circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo
destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 N@o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,
a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndao permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de
suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 15.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

I) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

15.30 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou
15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a ANA, apds a homologac¢do do resultado final,
desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
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15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para

0s exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e

para os exames pré-admissionais correrdao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alterag0es de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital

serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do

item 16 deste edital.

15.33 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as

alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo,

salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de

elaboracdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.

15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ANA.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de

valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a

seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo € interpretacdo de textos de géneros variados. 2

Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos

mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e

repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de

tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das

classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3

RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de

pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do

sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos

do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3

Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de

diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO, PROBABILIDADE E ESTATISTICA: | RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos

numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e

proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens.

4 Equagdes e inequacgOes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7

Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas € geométricas. 9 Compreensao de estruturas

l6gicas. 10 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Légica

sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade.

11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira
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ordem. 13 Operagdes com conjuntos. 14 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. || PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 Conceitos fundamentais:
diferenga entre probabilidade e estatistica, evento, espago amostral e probabilidade de um
evento, varidvel aleatéria discreta e continua. 2 Estatistica descritiva: medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); medidas de dispersdo: variancia e desvio padrdo. Histograma
e graficos de dispersdo. 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢cGes basicas e axiomas. 3.2 Leis dos grandes
nimeros. 3.3 Teorema do limite central. 3.4 Probabilidade condicional, independéncia e
Teorema de Bayes. 3.5 Amostragem aleatéria simples, estimadores de média amostral e
proporgdo amostral, intervalos de confianga para estimativas populacionais. 3.6 Fungdo de
probabilidade e densidade de probabilidade. 3.7 Esperanca € momentos. 3.8 Covaridncia e
coeficiente de correlagdo. 3.9 DistribuicGes de probabilidade discretas: Bernoulli, binomial,
geométrica e Poisson. 3.10 Distribuices de probabilidade continuas: uniforme, normal
(Gaussiana), exponencial, quiquadrado, t e F (utilizacdo da tabela Z para célculos de
probabilidade). 4 Inferéncia estatistica. 4.1 Intervalo de confianga e teste de hipdteses. 4.2
Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de
Student, teste qui-quadrado. 4.3 Tipos de erro.
NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CIENCIA DE DADOS: | NOCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO: 1 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 2 Conceitos de organiza¢do e
de gerenciamento de bancos de dados. 3 Seguranga da informacgdo. 4 Banco de dados. 4.1
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 4.2 Abstragdo e modelos de dados. 4.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 4.4 Linguagens de definicdo € manipulagdo de dados. 4.5
SQL. 4.6 Controle de protegdo, seguranga e integridade. 4.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 5 Algoritmos e programagdo computacional. 6 Légica e Linguagem de
programacao (Python e R). 7 Construgdo e uso de sistemas orientados a servigos (webservices).
8 Desenvolvimento e sustentagdo de softwares. 1l CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado
supervisionado: Regressdo e Classificagdo. Métricas de avaliagdo. Overfitting e underfitting de
modelos. Regularizagdo. Sele¢do de modelos. Validagdo cruzada. Conjunto de treino, validagdo e
teste. Trade off entre variancia e viés. Regressdo Linear e Regressdo Logistica. Arvores de
Decisdo e random forests. SVM. K-NN. 2 Aprendizado n3o-supervisionado: Redugdo de
dimensionalidade: PCA. K-Means. Mistura de Gaussianas. Regras de Associagdo. 3 Redes neurais
artificiais: Definigdes e arquitetura. Fungdes de ativagdo. Otimizagdo: método do gradiente,
método do gradiente estocastico e backpropagation. Métodos de regularizagdo: penalizagdo
com normas L1 e L2. CNN. 4 ETL. 5 Manipulagdo, tratamento e visualizacdo de dados. 6
Inteligéncia artificial. 6.1 Andlise de dados. 6.2 Aprendizado de maquina. 6.2.1 Técnicas de
classificagdo. 6.2.2 Técnicas de regressdo. 6.2.3 Técnicas de agrupamento. 6.2.4 Técnicas de
reducdo de dimensionalidade. 6.2.5 Técnicas de associacdo. 6.2.6 Sistemas de recomendacao.
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO BASICO E LEGISLAGAO APLICADA: 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo
hidrolégico. 1.2 Bacia hidrogréfica. 1.3 Balango hidrico. 1.4 Escoamento superficial e
subterraneo. 2 Gerenciamento de recursos hidricos. 2.1 Usos consuntivos e ndo consuntivos da
agua. 2.2 Demanda e disponibilidade hidricas. 2.3 Qualidade da agua: parametros, requisitos e
padrdes. 2.4 Fontes de poluicdo hidrica. 2.5 Reservatérios e infraestrutura hidrica: conceitos,
caracteristicas e operagdo. 2.6 Principios do gerenciamento integrado dos recursos hidricos. 3
Recursos hidricos na Constituicdo Federal. 3.1 Dominios das aguas. 3.2 Competéncias dos entes
federativos sobre recursos hidricos. 4 Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei 9.433/1997.
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4.1 Objetivos, fundamentos e diretrizes. 4.2 Instrumentos de gestdo de recursos hidricos. 4.3
InfragGes e penalidades. 5 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH
5.1 Comités de bacia. 5.2 Agéncias de bacia. 5.3 Conselhos de recursos hidricos. 5.4 Orgios
gestores de recursos hidricos. 6 Politica Nacional de Seguranga de Barragens — Lei 12.334/2010.
6.1 Abrangéncia (barragens enquadradas). 6.2 Objetivos, fundamentos e instrumentos. 6.3
Classificagdo de barragens. 6.4 Plano de seguranga de barragens. 6.5 Competéncias e
responsabilidades de fiscalizadores e empreendedores. 6.6 Infragdes e penalidades. 7 Lei n?
9.984/2000 e Decreto n2 10.639/2021. 7.1 Competéncias da ANA. 7.2 Estrutura organica e
regimental da ANA. 8 Saneamento basico. 8.1 Evolugdo histérica. 8.2 Saneamento e
urbanizacdo. 8.3 Saneamento e saldde publica. 8.4 Saneamento e meio ambiente. 8.5
Saneamento e recursos hidricos. 9 Sistemas de saneamento — aspectos técnicos. 9.1 Sistemas de
abastecimento e tratamento de agua. 9.2 Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. 9.3
Sistemas de gestdo e disposigdo de residuos solidos. 9.4 Sistemas de drenagem urbana. 10
Prestacdo de servicos de saneamento. 10.1 Monopdlios naturais. 10.2 Modelos de prestacido
dos servigos, privatizagdo e parcerias publico-privadas. 10.3 Custos e sustentabilidade
financeira. 10.4 Instrumentos de regulagdo dos servigos. 11 Saneamento basico na Constituicdo
Federal. 11.1. Titularidade dos servicos. 11.2 Competéncias dos entes federativos. 12 Politica
Nacional de Saneamento Basico e Novo Marco Legal — Lei 11.445/2007 e Lei 14026/2020. 12.1
Principios e definicdes. 12.2 Exercicio da titularidade dos servicos. 12.3 Contratos e
condicionantes da prestagdo dos servigos. 12.4 Prestagdo regionalizadas dos servigos. 12.5
Planejamento. 12.6 Aspectos técnicos, econémicos e sociais. 12.7 Regulacdo dos servigos. 12.8
Normas de referéncia e papel da ANA. 12.9 Controle social. 12.10 Politica federal de
saneamento basico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE RECURSOS HIiDRICOS E SANEAMENTO BASICO
—ESPECIALIDADE 1
| MICROECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Teoriado consumidor.1.1.1 Preferéncias e utilidade.
1.1.2 Escolha otima do consumidor. 1.2 Demanda. 1.2.1 Curva de demanda. 1.2.2
Determinantes da demanda. 1.3 Teoriada firma. 1.3.1 Produgéo e custos. 1.3.2 Maximizagdo de
lucro. 1.3.3 Custos totais, fixos, varidveis, médios e marginal. 1.3.4 Curva de custos. 1.4 Oferta.
1.4.1 Curva de oferta. 1.4.2 Determinantes da oferta. 1.5 Equilibrio de mercado. 1.5.1 Lei da
oferta e da procura. 1.5.2 Elasticidades. 1.5.3 Excedentes do consumidor e do produtor como
medidas de bem-estar. 1.5.4 Distor¢des do equilibrio: precos maximos € pregcos minimos,
tributos e seus efeitos sobre o bem-estar. 1.6 Falhas de mercado. 1.6.1 Externalidades. 1.6.2
Bens publicos e a tragédia do uso comum. 1.6.3 Risco moral e selegdo adversa. 1.6.4 Solugdes
para as falhas de mercado. 1.7 NogGes bdsicas de teoria dos jogos. 1.8 Economia
comportamental. 1.9 Incentivos. | MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS:
1 Matemdtica financeira 1.1 O conceito do valor do dinheiro no tempo. 1.2 Capital, juros, taxas
de juros. 1.3 Capitalizagdo, regimes de capitalizagdo, prazos de caréncia. 1.4 Fluxos de caixa e
diagramas de fluxo de caixa. 1.5 Equivaléncia financeira. 1.6 Juros simples: cdlculo do montante,
dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operagao financeira. 1.7 Juros compostos:
célculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal (vencido e vincendo) e do prazo
da operagdo financeira. 1.8 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 1.8
Sistemas de amortizacdo. 1.8.1 Sistema Price. 1.8.2 SAC. 2 Andlise de investimentos. 2.1
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Investimentos de curto e longo prazo. 2.2 Critérios de avaliagdo. 2.3 Retorno de investimentos.
2.3.1 ROIC. 2.3.2 ROE. 2.3.3 ROA. 2.3.4 Taxainterna de retorno (TIR). 2.3.5 Payback. 2.3.6 Valor
presente liquido (VPL). 2.4 Calculo de valor presente. 2.5 Célculo de valor futuro. 2.6 Montagem
de projegdes financeiras com receitas e custos. 2.6.1 Fluxo de caixa. 2.7 Anadlise de projetos
estruturados (project finance): analise de viabilidade do projeto e plano de financiamento. 2.8
Preco de mercado, prego econémico, prego-sombra e prego social. 2.9 Andlise de sensibilidade.
2.10 Andlise de Cenario. Ill ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e
meio ambiente. 2 Teoria da Polui¢do. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos
sociais. 2.3 Taxa Piguviana. 2.4 Limites e padrdes de poluigdo. 2.5 Instrumentos econémicos
para a protegdo ambiental, incentivos fiscais, tributarios e crediticios. 3 Teoria dos recursos
naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos bens
comuns. 3.4 Gestdo 6tima de recursos renovaveis € instrumentos econdmicos. 4 Valoragido
econOmica dos recursos naturais. 4.1 Métodos de valoragdo econémica de recursos ambientais.
4.2 Valoragdo contingente. 4.3 Precos hedodnicos. 4.4 Pagamento por servicos ambientais. 5
Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da agua para usos industriais, irrigagdo e
abastecimento humano. 5.2 Metodologias de cobranga pelo uso da agua. 5.3 Custo,
precificagdo e tarifas de servigos de dgua. 5.4 Andlise custo-beneficio de projetos de recursos
hidricos. IV REGULACAO ECONOMICA E DE MERCADOS/ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Teoria
da Regulagdo. 1.1 Principios € motivacdo. 1.2 Teorias e conceitos basicos. 1.3 Captura,
agente-principal e public choice. 1.4 Custos de transagdo. 1.5 Efeito Averch-Johnson da
Regulagdo por Taxa de Retorno. 1.6 Regulagdo por incentivos: mecanismos de indugdo de
resultados 6timos. 2 Modelos de remuneragdo dos servigos publicos (regulagdo tarifaria). 2.1
Tarifagdo por taxa de retorno (custo de servigo). 2.2 Tarifagdo por price cap (prego-teto). 3
Tarifas. 3.1 Estrutura, revisdo, reequilibrio contratual, subsidios tarifarios. 4 Contratos de
concessdo, contratos de programa e parceria publico-privada. 5 O processo regulatério no Brasil.
5.1 A criagdo das agéncias reguladoras. 5.2 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia.
5.3 Agéncias Reguladoras: autonomia, organizagdo, funcionamento e competéncias. V
CONTABILIDADE APLICADA A REGULAGAO: 1 Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de
atuacdo da Contabilidade. 2 Patrimonio e suas variagdes. 3 Contas (conceito, tipo e plano de
contas). 3.1 Contas patrimoniais. 3.2 Contas de resultado. 4 Escrituragdo: métodos, diario, razdo
e livros auxiliares. 5 Ativo e Passivo. 5.1 Ativo circulante e ndo circulante. 5.2 Passivo circulante e
ndo circulante. 6 Patriménio Liquido. 6.1 Capital Social. 6.2 Reservas de capital. 6.3 Ajustes de
avaliagdo patrimonial. 6.4 Reservas de lucros. 6.5 Ag¢Bes em tesouraria. 6.6 Prejuizos
acumulados. 7 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 8 Estrutura do Balango patrimonial. 9
Demonstragdo do resultado do exercicio. 9.1 Conceitos e mensuragdo da receita € 0 momento
de seu reconhecimento. 9.2 Dedugdes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 9.4 Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. 10
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 11 Mensuragdo do valor justo.
11.1 Defini¢do de valor justo; 11.2 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Ativo Imobilizado e
intangivel. 12.1 Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento e mensuragdo. 12.2 Avaliagdo
de ativos para fins regulatérios. 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e
intangiveis. 13 ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 14 Contabilidade do setor
regulatério governamental. 14.1 Patrimdnio publico e VariagGes patrimoniais. 14.2 Receita e
despesa publica e suas classificacdes. 14.3 Conceito, etapas, estagios e categorias economicas.
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14.4 Execugdo orgamentdria e financeira. 14.5 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 14.6 Balango orgamentario. 14.7 Balango financeiro. 14.8 Balango patrimonial. 14.9
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. VI ECONOMETRIA: 1 Analise de regressdo simples e
multipla, Modelos de regressdo linear, Inferéncia sobre 0s parametros do modelo, Andlise de
variancia, Andlise de residuos. 2 Andlise de regressdo com dados de séries temporais. 2.1
Processos estocasticos: testes de estacionariedade; teste de raiz unitaria; cointegragdo. 2.2
Previsdo: metodologia Box-Jenkins, estimagdo dos modelos ARIMA, vetores autorregressivos
(VAR), ARCH e GARCH. 3 Modelos de regressdo de resposta qualitativa. 3.1 Modelo logit. 3.2
Modelo probit. 4 Modelos de regressdao nao linear. 5 Modelos de regressdao com dados em
painel. 6 Avaliagdo do impacto de politicas publicas. 6.1 Regressdo com descontinuidade
(regression discontinuity design — RDD). 6.2 Diferenca em diferencas (difference in differences).
6.3 Método do controle sintético (Synthetic control).
CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO -
ESPECIALIDADE 2
| HIDROLOGIA: 1 Processos hidroldgicos: elementos de hidrometeorologia, precipitacdo,
evapotranspiracdo, infiltragdo, escoamento superficial, escoamento subterraneo, balango
hidrico, modelagem hidrolégica chuva-vazdo, hidrologia de bacias hidrograficas, nogdes de
transporte de sedimentos, escoamento e propagacgdo de vazdes em rios e canais. 2 Hidrologia
aplicada: medigcdo de vazdo e monitoramento hidroldgico, vazées maximas, minimas e conceito
de tempo de retorno e risco hidroldgico, regionalizagdo de vazdes, regularizagdo de vazdes,
dimensionamento e operacdo de reservatdrios, efeito de mudancas climaticas, do uso do solo e
urbanizacdo. Il HIDRAULICA: 1 Conceitos basicos: hidroestética, hidrodinamica de fluidos
perfeitos, equagdo de continuidade, equagdo de energia, equagdo de Bernoulli. 2 Condutos
forgcados: tipos de escoamento, linha de energia e piezométrica, escoamento uniforme em
tubulagGes, perdas de carga, sistemas de recalque, redes de distribui¢do de agua. 3 Escoamento
em condutos livres e hidraulica fluvial: escoamento permanente uniforme, perfil de velocidade,
energia especifica, ressalto hidraulico, estruturas hidraulicas e vertedores, escoamento
permanente gradualmente variado, escoamento variavel e propagagdo de cheias em rios e
canais. Il SISTEMAS HIDRAULICOS DE SANEAMENTO: 1 Sistemas de abastecimento de agua:
concepgdo, dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengdo de sistemas de captagao,
aducdo, bombeamento, reservacdo e distribuicdo de agua. 2 Sistemas de coleta de esgotos:
concepgdo, dimensionamento, tecnologias e operagdo € manutengdo de sistemas coletores,
emissdrios, estacdes de recalque de esgotos, sistemas unitarios e separador absoluto. 3
Sistemas de drenagem urbana: chuvas intensas e curvas i-d-f, escoamento superficial urbano,
chuva e vazdo de projeto, dimensionamento de bocas de lobo e redes de drenagem pluvial:
tecnologias, operagdo e manutengdo, solugdes baseadas na natureza. 4 Tecnologias emergentes
e inovadoras no tratamento de agua e esgoto. IV SANEAMENTO AMBIENTAL: 1 Sistemas de
tratamento de &4gua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de &gua, concepgdo,
dimensionamento, tecnologias, operagdo € manutengdo de sistemas de sedimentacdo,
coagulagdo, filtracdo e desinfe¢do. 2 Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos
esgotos domésticos, tipos de tratamento primario, secundario e tercidrio, concepgdo,
dimensionamento, tecnologias, operagdo € manutengdo de sistemas de sedimentagdo, lodos
ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos. 3 Residuos Sdlidos: tipos
de residuos, quantificagdo de producdo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e
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transporte de residuos, disposi¢do final e aterros sanitarios. V SEGURANCA DE BARRAGENS: 1
Conceitos basicos: tipos de barragens, finalidades de barragens, componentes e partes de
barragens. 2 Seg¢des transversais de barragens: estabilidade de taludes, infiltragdo e sistemas de
drenagem interna. 3 Modos de falha de barragens: erosdo interna e piping, superagao da vazao
de projeto e galgamento, problemas de fundagdo. 4 Instrumentagdo de barragens. 5 Inspegdes
regulares e especiais. 6 Planos de agdo de emergéncia. VI INFRAESTRUTURA HIDRICA: 1
Conceitos, concepgdo, planejamento, operagdo € manutengdo. 1.1 Sistemas de adugdo de agua
bruta. 1.2 Sistemas de irrigagdo. 1.3 Aproveitamentos hidrelétricos. 1.4 Reservatdrios de
controle de cheias. 1.5 Eclusas e hidrovias.
CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO -
ESPECIALIDADE 3
| HIDROLOGIA: 1 Processos hidroldgicos: elementos de hidrometeorologia, precipitacdo,
evapotranspiracdo, infiltragdo, escoamento superficial, escoamento subterraneo, balango
hidrico, modelagem hidroldgica chuva-vazdo, hidrologia de bacias hidrograficas, nogdes de
transporte de sedimentos, escoamento e propagac¢ado de vazdes em rios e canais. 2 Hidrologia
aplicada: medicdo de vazdo e monitoramento hidroldgico, vazées maximas, minimas e conceito
de tempo de retorno e risco hidroldgico, regionalizagdo de vazdes, regularizagdo de vazdes,
dimensionamento e operagdo de reservatodrios, efeito de mudancas climaticas, do uso do solo e
urbaniza¢do. |l QUALIDADE DA AGUA: 1 Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 1.1 Padrdes e parametros de qualidade de agua. 1.2 Fontes de
poluicdo pontual e difusa das dguas, por matéria organica, tdxica, por nutrientes, por éleo, por
microorganismos patogénicos e térmica. 1.3 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das
aguas residudrias. 1.4 Autodepuracdo de corpos d’agua. 1.5 Eutrofizagdo. 1.6 Monitoramento da
qgualidade da agua. 1.7 Controle de poluigdo hidrica — tecnologias e estratégias. 1.8
Enquadramento de corpos d’agua. 2 Polui¢do do solo e da agua subterranea, gerenciamento de
residuos sélidos, remediacdo de solos e de dgua subterranea. Il RECURSOS HIiDRICOS E MEIO
AMBIENTE: 1 Conceitos em Ecologia, biomas e ecossistemas brasileiros. 1.1 Ecossistemas
aquaticos. 1.2 Vazdes ecoldgicas e requisitos ambientais de cursos d’agua. 1.3 Relagdes entre
agua, florestas e outras coberturas do solo. 2 Meio ambiente e sociedade. 2.1 Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel e interfaces com a politica de recursos hidricos. 2.2 RelagGes
agua-energia-alimentos. 2.3 Aquecimento Global e mudancas do clima. IV GESTAO DE
RECURSOS HIDRICOS: 1 Conceitos. 1.1 Recursos naturais, desenvolvimento sustentavel e
seguranga hidrica. 1.2 Principios de gerenciamento integrado de recursos hidricos. 1.3 Principios
poluidor-pagador e usuario-pagador 1.4 Principio da subsidiariedade. 1.5 Tipologias de conflitos
pelo uso da 4dgua. 1.6 Principios de governanga da agua. 2 Instrumentos de gestdo de recursos
hidricos. 2.1 Planejamento de recursos hidricos. 2.2 Outorga de direito, regulagdo dos usos de
recursos hidricos e processos de alocagdo de agua. 2.3 Cobranca pelo uso da &4gua. 2.4
Enquadramento de corpos d’agua. 2.5 Sistemas de informagSes sobre recursos hidricos. 2.6
Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 2.7 Fiscalizagdo
e controle de usos da agua. 3 Prevencdo de eventos hidrolégicos criticos. 3.1 Gestdo de riscos
de secas — medidas preventivas e reativas. 3.2 Gestdo de riscos de inundagdes — medidas
estruturais e ndo estruturais. 4 Principios de governanga da 4gua. 5 Aspectos Institucionais e
socioculturais da gestdo de recursos hidricos. 5.1 Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SINGREH). 5.1 Conselhos de recursos hidricos. 5.2 Comités de bacia. 5.3
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Agéncias e entidades delegatarias de funcbes de Agéncia de bacia. 5.4 Participacdo e
representatividade social na gestdo de recursos hidricos. 5.5 Modelos de integragdo e
cooperagdo em bacias compartilhadas e transfronteirigas. 6 Sustentabilidade financeira e
mecanismos de custeio da gestdo de recursos hidricos. V ECONOMIA AMBIENTAL E DE
RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2 Teoria da Polui¢3o. 2.1 Conceitos gerais.
2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa Piguviana. 2.4 Limites e padrdes de poluigdo.
2.5 Instrumentos econémicos para a protecdo ambiental, incentivos fiscais, tributarios e
crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso
livre. 3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos
econOmicos. 4 Valoragdo econémica dos recursos naturas 4.1 Métodos de valoracdo econémica
de recursos ambientais. 4.2 Valoragdo contingente. 4.3 Pregos hedonicos. 4.4 Pagamento por
servicos ambientais. 5 Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor econémico da agua para usos
industriais, irrigacdo e abastecimento humano. 5.2 Metodologias de cobranga pelo uso da agua.
5.3 Custo, precificagdo e tarifas de servicos de agua. 5.4 Analise custo-beneficio de projetos de
recursos hidricos.

(assinado eletronicamente)
ANA CAROLINA ARGOLO NASCIMENTO DE CASTRO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitacdo de
inscricdo com isencao de taxa de inscricao

29/1 a 21/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

22 e 23/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

28/2 a 19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitagcdo de isencdo de taxa
de inscricdo

29/2 e 12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de

7/3/2024
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isencdo de taxa de inscricao

Data final para o pagamento da taxa de

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

. 11/3/2024
inscricao
Relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de 20/3/2024
pessoa com deficiéncia

20 a 22/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento

21 e 22/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de

da solicitagdao de atendimento especializado Brasilia/DF)
Relacdo final dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa 12/4/2024
com deficiéncia
Consu_lta a S|tuag§o_ final da solicitacdo de 10/4/2024
atendimento especializado
D'|vulga?gz_;1f) 90 edital que |m"ormara a 12/4/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 28/4/2024
30/4 a 3/5/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais | Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas
preliminares das provas objetivas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
D|vulgagao dq padrdo preliminar de respostas da 30/4/2024
prova discursiva
Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as 2 e 3/5/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

prova discursiva

respostas da prova discursiva Brasilia/DF)
Divulgacdo dqs _gabantos oficiais preliminares 3/5/2024
das provas objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final nas

provas objetivas e de resultado provisério na 22/5/2024

* As datas e 0s periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da ANA e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Digrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24
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A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que 0(a)

Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado
(@) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante
na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
psicélogo)
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 15/01/2024 | Edicao: 10 | Secao: 3| pagina: 81

Orgao: Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional/Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

EDITAL N° 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A DIRETORA-PRESIDENTE INTERINA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, tendo em vista a autorizagao publicada por meio da Portaria MGI n° 3.764, de 18 de julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Uniao de 19 de julho de 2023, e o disposto na Lei Federal n°® 8.112, de
11 de novembro de 1990, e suas alteracoes, na Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, e suas alteracoes, e
no Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteragoes, torna publica a realizagcao de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagcao de cadastro de reserva em cargos de
Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Saneamento Basico, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas e fases,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio;

c) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.2.2 Segunda etapa:

a) curso de formacao, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, serao
realizadas nas 26 capitais dos estados brasileiros e em Brasilia, Distrito Federal (DF).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao
das provas, estas poderao ser aplicadas em outras localidades proximas, nos mesmos Estados.

14 O curso de formacao (segunda etapa), para todos os candidatos aprovados na primeira
etapa, sera realizado em Brasilia/DF.

2 DO CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
BASICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercicio de atividades de nivel superior de elevada
complexidade relativas a gestao de recursos hidricos, que envolvam: regulacao, outorga, inspegao,
fiscalizacao e controle do uso de recursos hidricos e da prestacao de servigcos publicos na area de
saneamento basico; elaboracao de normas de referéncia para a regulacao do uso de recursos hidricos e
da prestacao dos servigcos publicos de saneamento basico; implementacao e avaliacao dos instrumentos
da Politica Nacional de Recursos Hidricos; anadlise e desenvolvimento de programas e projetos sobre: a)
despoluicao de bacias hidrograficas, b) eventos criticos em recursos hidricos e ¢) promogao do uso
integrado de solo e agua; promogao de acdes educacionais em recursos hidricos; promogao e fomento de
pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas areas de desenvolvimento sustentavel, conservacao e gestao de
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recursos hidricos e saneamento basico, envolvendo a promoc¢ao de cooperacao e a divulgacao técnico-
cientifica, bem como a transferéncia de tecnologia nas areas; e outras agcdes e atividades analogas
decorrentes do cumprimento das atribuicoes institucionais da ANA, em especial, aquelas elencadas no art.
4° da Lei n°® 9.984/2000, na Politica Nacional de Seguranca de Barragens, Lei n°® 12.334/2010, e no marco
legal do saneamento basico, Lei n°® 14.026/2020.

REMUNERACAO: R$ 16.413,35.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO
-ESPECIALIDADE 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

2.2 CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
BASICO - ESPECIALIDADE 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.,

2.3 CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
BASICO - ESPECIALIDADE 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade Vagas imediatas

Ampla Pessoas com

concorréncia | deficiéncia Negros | Total

Cargo 1. Especialista em Regulacao de Recursos 11 1 3 15
Hidricos e Saneamento Basico - Especialidade 1

Cargo 2: Especialista em Regulagcao de Recursos 11 1 3 15
Hidricos e Saneamento Basico - Especialidade 2

Cargo 3: Especialista em Regulacao de Recursos v 1 > 10
Hidricos e Saneamento Basico - Especialidade 3

4.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, depois de homeados,
serao lotados na ANA, exclusivamente, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.11.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021; e na Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal 14.768, de 22
de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia deve ser indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, imagem legivel do laudo medico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg” e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
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51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscrigcao, para o dia de realizagcao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipoétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagcao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagcao norteadora do
concurso, apos a avaliacao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por cargo/especialidade.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigcao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5171 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

519.1 Os candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia e aprovados nas provas objetivas e discursiva serao convocados, antes da convocacao para a
avaliacao de titulos, para se submeterem a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
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medico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas
alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n°
14.126/2021; e da Lei n° 14.768/2023, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes, e na Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer conclusivo sobre:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricdo no concurso
publico;

b) a compatibilidade com a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e das adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual no ambiente de trabalho e para exercicio das atribuicoes e tarefas essenciais ao cargo;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base ho modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscricao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo meédico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.
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5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatdmicas elou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo medico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/especialidade.

519.9 As vagas definidas no subitem 511 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragcos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou racga utilizado pelo IBGE.

5214 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.
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5.2.1.6 As informagoes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5217 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

52.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, no periodo de solicitagcao de inscricao,
concorrerao concomitantemente;

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao tanto em ampla
concorréncia como dentro das vagas reservadas deverao figurar em ambas as listas classificacao.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugcao Normativa MGI n° 23/2023.

5.2.2.3 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/especialidade.

52.3.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.4.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagao, antes da convocagao para avaliagao de titulos, todos os candidatos
que, no periodo de solicitacao de inscricao, se autodeclararam negros e que foram aprovados nas provas
objetivas e discursiva.

5.2.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.4.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, presencialmente, a comissao de heteroidentificacao.

52431 A comissao de heteroidentificacao serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52432 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdao serao
disponibilizados no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.
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5.2.4.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52441 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5245 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

52451 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.4.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.4.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

5.2.4.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.4.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.4.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

52.4.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

5.2.4.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;

c) hao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52471 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52472 Na hipotese de constatacao de declaragcao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52473 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.4.7.4 As hipoteses de que tratam os subitens 52471 e 5.2.4.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.5 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.2 O candidato podera recorrer em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao.

5.2.5.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.
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5.2.5.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.6 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 110,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.22 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24 e devera ser impressa ou salva em copia digital, para o
pagamento da taxa de inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao
on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotericas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobrangca ho mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobrancga gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagcoes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao de
especialidade, opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscrigao, nos termos do subitem 6.4.1.1
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as solicitagcoes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.14 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente aparega o seu rosto e cabeca descobertos e os seus
ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugcdes contidas no sistema de inscrigao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
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6.4.6.1 Na hipotese do previsto no subitem 6.4.6 deste edital, a solicitacao de eventual
devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera ser feita a ANA, por meio de seus
canais de atendimento a serem oportunamente divulgados.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (CadUnico, conforme o
Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n°® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (doador de medula
o0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula dssea, bem como a
data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “png’, "“jpeg" e “jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
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publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagcao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, hao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao haverda possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdoes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.
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6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgdoes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas,
deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do medico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagcao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddao de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas/fases. Caso a crian¢a ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas/fases, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ateé seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
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6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho(a). O
tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagcao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a
opgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizagcao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagcao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opcoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscrigao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/fases em datas elou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa (desde que presentes a
razoabilidade da alteracao, a preservacao da igualdade entre todos os candidatos e que nao acarrete 6nus
desproporcional a Administracao Publica) deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragcao da congregacgao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

6.49.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e ndao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio da documentacao nao é suficiente para a obtencao do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagcao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

7 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas e fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

AREA DE '
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO PONTOS | CARATER
L . , - Eliminatorio e
Primeira etapa | (P 1) Objetiva Conhecimentos basicos |50 classificatorio
L Conhecimentos
(P ) Objetiva especificos 70
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: : Conhecimentos
(P 3) Discursiva especificos 30
éﬁdl)oévaliagéo de - 15 Classificatorio
Segunda (P5) Curso de ) 80 Eliminatorio e
etapa formacgao classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

731 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3
deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
serd publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital, distribuidos conforme quadro a

seguir:
' NUMERO
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE [TENS
(P 1) Objetiva - Conhecimentos basicos (comum para Lingua Portuguesa 10

todas as especialidades)

Raciocinio Logico, Probabilidade e 10
Estatistica

Nocoes de Tecnologia da 10
Informacao e Ciéncia de Dados

Recursos Hidricos, Saneamento 20
Basico e Legislacao Aplicada

(P ») Objetiva - Conhecimentos especificos (Cargo 1:
Especialista em Regulagcao de Recursos Hidricos e Microeconomia 15
Saneamento Basico - Especialidade 1)

Matematica Financeira e Analise 10
de Investimentos

Economia Ambiental e de 10
Recursos Hidricos

Regulagao Econémica e de

Mercados/Economia da 15
Regulacao
Contabilidade Aplicada a 10
Regulacao
Econometria 10

(P ») Objetiva - Conhecimentos especificos (Cargo 2:
Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Hidrologia 20
Saneamento Basico - Especialidade 2)
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Hidraulica 10
Sistemas Hidraulicos de 10
Saneamento

Saneamento Ambiental 10
Seguranca de Barragens 10
Infraestrutura Hidrica 10

(P ») Objetiva - Conhecimentos especificos (Cargo 3:
Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Hidrologia 20
Saneamento Basico - Especialidade 3)

Qualidade da Agua 10
Recursos Hidricos e Meio 10
Ambiente

Gestao de Recursos Hidricos 20
Economia Ambiental e dos 10

Recursos Hidricos

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
15.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizagcao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P 1 e P ; e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.31 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razdoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteragao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de uma questao discursiva envolvendo
uma situacao-problema, de até 45 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos
do cargo/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagcao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova

discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva
dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados
no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

. Ampla
Cargo/Especialidade concorréncia PcD | Negros

Cargo 1. Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Saneamento 90 10 |90
Basico - Especialidade 1

Cargo 2: Especialista em Regulagao de Recursos Hidricos e Saneamento | o 10 190
Basico - Especialidade 2

Cargo 3: Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Saneamento | 5 10 |70
Basico - Especialidade 3

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
9.71 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes por cargo/especialidade estabelecidos no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
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9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.7.11 deste edital.

9.74 A prova discursiva sera avaliada quanto ao conteudo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressao na modalidade escrita e ao uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

97411 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguiir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

d) sera calculada, entao, a nota da questao discursiva envolvendo uma situagao-problema (NPD)
pela formula NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD * 15,00 pontos.

9.771 O candidato que nao obtiver a nota minima definida no subitem 9.7.7 deste edital sera
eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.79 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital nao tera classificagcao alguma
NO CONCUrSO.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.
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9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva,
e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na
prova discursiva, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Ill do Decreto n° 9.739/2019, conforme
quadro constante do subitem 11.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacgao.

10.11 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no quadro
constante do subitem 11.5 deste edital, serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos da
ampla concorréncia posicionados na prova discursiva até os limites das convocagdoes por
cargo/especialidade estabelecidos no referido quadro, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para a avaliagao de titulos na forma dos subitens 10.1
ou 10.11 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
' ' VALOR DE CADA | MAXIMO

ALINEA | TITULO TTULS DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado

(titulo de doutor) nas areas de atuacao da ANA (recursos

A hidricos, saneamento basico ou seguranca de barragens). 150 15.0
Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de ' '

curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico

escolar.

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado

(titulo de mestre) nas areas de atuacao da ANA (recursos

B hidricos, saneamento basico ou seguranca de barragens). 100 10.0
Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de ' '

curso de Mestrado, desde que acompanhado de histoérico

escolar.

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializagcao, com carga horaria minima de 360 h/a nas areas
C de atuacao da ANA (recursos hidricos, saneamento basico ou 55 50

seguranca de barragens). Também sera aceita a declaragao de ; '
conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao, desde
que acompanhada de historico escolar.

Exercicio de atividade autdonoma el(ou) profissional de nivel

superior na Administragcao Publica ou na iniciativa privada, em 1.5 p/ano

- : ~ leto, sem
D empregos/cargos/fungdes nas areas de atuacao da ANA completo, = 9,0
(recursos hidricos, saneamento basico ou seguranca de fgr?]reg)osngao de
barragens). P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicagao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.
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10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou

de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragcao nao
sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lihgua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de
conclusao de poés-graduacao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengcoes e a
comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE, ou estda de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizacao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-12-de-janeiro-de-2024-537541463 22/37



15/01/2024, 08:26 EDITAL N° 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024 - EDITAL N° 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

10.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; e 3 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 - declaragao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 - declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro € o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo e o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto de imposto(s);
e 3 - declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a

espeéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades;

10.11.3.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.11.4 deste edital devera
ser emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.3.11 Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposigcao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
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11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

111 A nota final na primeira etapa no concurso sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagao de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se declararem com
deficiéncia, se nao forem eliminados na primeira etapa no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial, serao publicados em lista unica de classificagcao geral por
cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados na primeira etapa no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagcao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/especialidade.

11.5 O edital de resultado final na primeira etapa no concurso publico contemplara a relagao dos
candidatos aprovados, ordenados por classificagao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir,
de acordo com o Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019:

Limite de aprovados no concurso, conforme o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)

Cargo/Especialidade 'ég?]%lélrr éncia PcD | Negros

Cargo 1. Especialista em Regulacao de Recursos Hidricos e Saneamento 46 4 13
Basico - Especialidade 1

Cargo 2: Especialista em Regulagcao de Recursos Hidricos e Saneamento 46 4 13
Basico - Especialidade 2

Cargo 3: Especialista em Regulagcao de Recursos Hidricos e Saneamento 36 3 10
Basico - Especialidade 3

11.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n® 9.739/2019.

11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
11.5 deste edital e o Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1),

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3);
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g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
a Lei n°11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "g" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa no concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final ha primeira etapa no concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara
o exercicio da funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 12.3 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 A segunda etapa deste concurso, constituida do curso de formagao, de carater eliminatorio
e classificatorio, sera regida pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagao para a matricula.

13.2 Serao convocados para o curso de formagao os candidatos aprovados na primeira etapa no
concurso, dentro dos quantitativos de vagas imediatas estabelecidos por cargo/especialidade no quadro
constante do subitem 4.1 deste edital.

1321 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderao ser
convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagao os demais candidatos aprovados na
primeira etapa no concurso, observada a ordem de classificacao, apos a homologacao do resultado final
no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma.

13.3 O curso de formagao sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao para essa etapa.

13.4 O curso de formacao tera 160 horas/aula de duracao, observando o horario comercial de
trabalho. Sera realizado em tempo integral, com atividades que poderao ser desenvolvidas nos turnos
diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

13.5 A avaliagao do curso de formagao consistira de prova objetiva, composta de 80 itens para
Julgamento certo ou errado, acerca dos conteudos ministrados no curso.

13.6 Para efetuar a matricula no curso de formagao, o candidato devera preencher a ficha de
matricula por meio do endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, no periodo
determinado no edital de convocacgao dessa etapa.

1361 O candidato que nao solicitar sua matricula no curso de formagao, no periodo
determinado no edital de convocacgao dessa etapa, sera eliminado do certame.

13.6.1.1 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitacao de matricula via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional;
b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c) ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades;

b) obtiver nota final no curso de formacao profissional inferior a 70% dos pontos possiveis; e
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e) nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.8 Durante o curso de formacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislacao vigente, a época de sua realizagao, sobre o qual incidirao os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor
da Administracao Publica Federal.

13.9 As despesas durante o curso de formagao sao de responsabilidade do candidato.
13.10 E vedado o acumulo de vencimentos por parte de servidores municipais e estaduais

13.11 E de responsabilidade do candidato todas as providéncias necessarias. A ANA nao se
responsabiliza pela requisicao de servidores para deslocamento, hospedagem e eventual afastamento de
locais de trabalho ou cargos publicos. A ANA nao se responsabiliza pela requisicao de servidores para o
curso de formacao.

13.12 Demais informagoes a respeito do curso de formacao serao divulgadas no edital de
Convocagao para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final obtida na primeira etapa do concurso
e da nota final obtida no curso de formacao.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 145 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por
cargo/especialidade.

144 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagcao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/especialidade.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

1451 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1 );

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P » ),
e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3 );

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
a Lein®11.689/2008).

145.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "g" do subitem 14.5.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final ho concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.
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14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 14.5.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final nho concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

14.5.3.1 Para fins de comprovacgao da fungao citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdao aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A inscricao do candidato implicara a aceitacao e o cumprimento das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

152 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigdes deste edital.

15.3.2 As informacgoes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

154 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

155 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

156 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANA/2024 (Solicitagcao de alteracao de dados cadastrais) -
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Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatéria de retificacao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdao e do documento de identidade original com foto. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

1510 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

1510.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

1510.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 15.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

1511 O candidato que, por ocasiao da realizagcao das provas e das demais fases/etapas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 1510 deste edital, ndao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso pubilico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

15121 A identificagcdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1512.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

15.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1515 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a nao corregcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.
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1516 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1517 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1519 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

1520 Nao havera segunda chamada para a realizagcao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do concurso publico.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1522 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espéecie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste
edital.

1522.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragcdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste
edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-12-de-janeiro-de-2024-537541463 29/37



15/01/2024, 08:26 EDITAL N° 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024 - EDITAL N° 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional
15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

1522.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

1524 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 15.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) nao permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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15.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

1527 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1528 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagcao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 157 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a ANA, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 16
deste edital.

15.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

15.34 Quaisquer alteracdoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela ANA.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao aléem do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
sequir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagcao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
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frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO, PROBABILIDADE E ESTATISTICA: | RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos
numericos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporcoes. 3.1
Divisao proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagoes e inequagoes
de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressoes
aritmeéticas e geomeétricas. 9 Compreensao de estruturas logicas. 10 Logica de argumentacao: analogias,
inferéncias, deducodes e conclusoes. 11 Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicoes simples e
compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas logicos. 12
Logica de primeira ordem. 13 Operacdes com conjuntos. 14 Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. || PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 Conceitos fundamentais:
diferenca entre probabilidade e estatistica, evento, espaco amostral e probabilidade de um evento, variavel
aleatodria discreta e continua. 2 Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, mediana e
moda); medidas de dispersao: variancia e desvio padrao. Histograma e graficos de dispersao. 3
Probabilidade. 3.1 Definicdes basicas e axiomas. 3.2 Leis dos grandes numeros. 3.3 Teorema do limite
central. 3.4 Probabilidade condicional, independéncia e Teorema de Bayes. 3.5 Amostragem aleatoéria
simples, estimadores de média amostral e proporcao amostral, intervalos de confianga para estimativas
populacionais. 3.6 Funcao de probabilidade e densidade de probabilidade. 3.7 Esperanca e momentos. 3.8
Covariancia e coeficiente de correlagao. 3.9 Distribuicdes de probabilidade discretas: Bernoulli, binomial,
geométrica e Poisson. 3.10 Distribuicbes de probabilidade continuas: uniforme, normal (Gaussiana),
exponencial, quiquadrado, t e F (utilizacao da tabela Z para calculos de probabilidade). 4 Inferéncia
estatistica. 4.1 Intervalo de confianga e teste de hipoteses. 4.2 Hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4.3 Tipos de erro.

NOGCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CIENCIA DE DADOS: | NOGOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO: 1 Computagdo na nuvem (cloud computing). 2 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de bancos de dados. 3 Seguranca da informacgao. 4 Banco de dados. 4.1 Organizacao de
arquivos e metodos de acesso. 4.2 Abstracao e modelos de dados. 4.3 Sistemas gerenciadores de banco
de dados. 4.4 Linguagens de definicao e manipulacao de dados. 45 SQL. 4.6 Controle de protecao,
seguranca e integridade. 47 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 5 Algoritmos e
programacgao computacional. 6 Logica e Linguagem de programacao (Python e R). 7 Construcao e uso de
sistemas orientados a servigos (webservices). 8 Desenvolvimento e sustentacdo de softwares. || CIENCIA
DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado: Regressao e Classificagao. Métricas de avaliagao. Overfitting e
underfitting de modelos. Regularizagcao. Selecdao de modelos. Validagao cruzada. Conjunto de treino,
validagdo e teste. Trade off entre variancia e viés. Regressdo Linear e Regressao Logistica. Arvores de
Decisao e random forests. SVM. K-NN. 2 Aprendizado nao-supervisionado: Reducao de dimensionalidade:
PCA. K-Means. Mistura de Gaussianas. Regras de Associacao. 3 Redes neurais artificiais: Definicoes e
arquitetura. Funcdes de ativagao. Otimizacao: método do gradiente, método do gradiente estocastico e
backpropagation. Metodos de regularizacao: penalizagao com normas L1 e L2. CNN. 4 ETL. 5 Manipulacgao,
tratamento e visualizacao de dados. 6 Inteligéncia artificial. 6.1 Andlise de dados. 6.2 Aprendizado de
maquina. 6.2.1 Técnicas de classificagcao. 6.2.2 Técnicas de regressao. 6.2.3 Técnicas de agrupamento. 6.2.4
Técnicas de reducao de dimensionalidade. 6.2.5 Técnicas de associacao. 6.2.6 Sistemas de recomendacao.

RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO BASICO E LEGISLAGAO APLICADA: 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo
hidrologico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Balango hidrico. 1.4 Escoamento superficial e subterraneo. 2
Gerenciamento de recursos hidricos. 2.1 Usos consuntivos e ndao consuntivos da agua. 2.2 Demanda e
disponibilidade hidricas. 2.3 Qualidade da agua: parametros, requisitos e padroes. 2.4 Fontes de poluicao
hidrica. 2.5 Reservatorios e infraestrutura hidrica: conceitos, caracteristicas e operacao. 2.6 Principios do
gerenciamento integrado dos recursos hidricos. 3 Recursos hidricos na Constituicao Federal. 3.1 Dominios
das aguas. 3.2 Competéncias dos entes federativos sobre recursos hidricos. 4 Politica Nacional de
Recursos Hidricos - Lei 9.433/1997. 4.1 Objetivos, fundamentos e diretrizes. 4.2 Instrumentos de gestao de
recursos hidricos. 4.3 Infragdes e penalidades. 5 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
- SINGREH 5.1 Comités de bacia. 5.2 Agéncias de bacia. 5.3 Conselhos de recursos hidricos. 5.4 Orgaos
gestores de recursos hidricos. 6 Politica Nacional de Seguranca de Barragens - Lei 12.334/2010. 6.1
Abrangéncia (barragens enquadradas). 6.2 Objetivos, fundamentos e instrumentos. 6.3 Classificacao de
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barragens. 6.4 Plano de seguranga de barragens. 6.5 Competéncias e responsabilidades de fiscalizadores e
empreendedores. 6.6 Infracbes e penalidades. 7 Lei n° 9.984/2000 e Decreto n° 10.639/2021. 7.1
Competéncias da ANA. 7.2 Estrutura organica e regimental da ANA. 8 Saneamento basico. 8.1 Evolugao
historica. 8.2 Saneamento e urbanizacao. 8.3 Saneamento e saude publica. 84 Saneamento e meio
ambiente. 85 Saneamento e recursos hidricos. 9 Sistemas de saneamento - aspectos técnicos. 9.1
Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. 9.2 Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. 9.3
Sistemas de gestao e disposicao de residuos solidos. 9.4 Sistemas de drenagem urbana. 10 Prestacao de
servigos de saneamento. 10.1 Monopoalios naturais. 10.2 Modelos de prestacao dos servigos, privatizacao e
parcerias publico-privadas. 10.3 Custos e sustentabilidade financeira. 10.4 Instrumentos de regulacao dos
servicos. 11 Saneamento basico na Constituicao Federal. 11.1. Titularidade dos servicos. 11.2 Competéncias
dos entes federativos. 12 Politica Nacional de Saneamento Basico e Novo Marco Legal - Lei 11.445/2007 e
Lei 14026/2020. 12.1 Principios e definicdes. 12.2 Exercicio da titularidade dos servicos. 12.3 Contratos e
condicionantes da prestacao dos servicos. 12.4 Prestacao regionalizadas dos servicos. 12.5 Planejamento.
12.6 Aspectos técnicos, econdmicos e sociais. 12.7 Regulacao dos servicos. 12.8 Normas de referéncia e
papel da ANA. 12.9 Controle social. 12.10 Politica federal de saneamento basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO -
ESPECIALIDADE 1

| MICROECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Teoria do consumidor. 1.1.1 Preferéncias e utilidade.
11.2 Escolha 6tima do consumidor. 1.2 Demanda. 1.2.1 Curva de demanda. 1.2.2 Determinantes da demanda.
1.3 Teoria da firma. 1.3.1 Producao e custos. 1.3.2 Maximizacao de lucro. 1.3.3 Custos totais, fixos, variaveis,
meédios e marginal. 1.3.4 Curva de custos. 1.4 Oferta. 1.4.1 Curva de oferta. 1.4.2 Determinantes da oferta. 1.5
Equilibrio de mercado. 1.5.1 Lei da oferta e da procura. 1.5.2 Elasticidades. 1.5.3 Excedentes do consumidor
e do produtor como medidas de bem-estar. 1.5.4 Distorcoes do equilibrio: precos maximos e pregos
minimos, tributos e seus efeitos sobre o bem-estar. 1.6 Falhas de mercado. 1.6.1 Externalidades. 1.6.2 Bens
publicos e a tragedia do uso comum. 1.6.3 Risco moral e selecao adversa. 1.6.4 Solucdes para as falhas de
mercado. 17 Nogoes basicas de teoria dos jogos. 1.8 Economia comportamental. 1.9 Incentivos. I
MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS: 1 Matematica financeira 1.1 O conceito do valor
do dinheiro no tempo. 1.2 Capital, juros, taxas de juros. 1.3 Capitalizagcao, regimes de capitalizagao, prazos

de caréncia. 1.4 Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa. 1.5 Equivaléncia financeira. 1.6 Juros simples:
calculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operacao financeira. 1.7 Juros
compostos: calculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal (vencido e vincendo) e do prazo
da operacao financeira. 1.8 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 1.8 Sistemas de
amortizacao. 1.8.1 Sistema Price. 1.8.2 SAC. 2 Andlise de investimentos. 2.1 Investimentos de curto e longo
prazo. 2.2 Critérios de avaliagao. 2.3 Retorno de investimentos. 2.3.1 ROIC. 2.3.2 ROE. 2.3.3 ROA. 2.3.4 Taxa
interna de retorno (TIR). 2.3.5 Payback. 2.3.6 Valor presente liquido (VPL). 2.4 Calculo de valor presente. 2.5
Calculo de valor futuro. 2.6 Montagem de projecodes financeiras com receitas e custos. 2.6.1 Fluxo de caixa.
2.7 Andlise de projetos estruturados (project finance): analise de viabilidade do projeto e plano de
financiamento. 2.8 Preco de mercado, preco econdmico, preco-sombra e preco social. 2.9 Analise de
sensibilidade. 2.10 Andlise de Cenario. Ill ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e
meio ambiente. 2 Teoria da Poluicao. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa
Piguviana. 2.4 Limites e padroes de poluicao. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protecao ambiental,
incentivos fiscais, tributarios e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais.
3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestao 6tima de recursos renovaveis e
instrumentos econdmicos. 4 Valoracao econdmica dos recursos naturais. 4.1 Métodos de valoracao
econdmica de recursos ambientais. 4.2 Valoragao contingente. 4.3 Precos hedonicos. 4.4 Pagamento por
servicos ambientais. 5 Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da agua para usos industriais,
irrigacao e abastecimento humano. 52 Metodologias de cobranga pelo uso da agua. 53 Custo,
precificacao e tarifas de servigos de agua. 5.4 Analise custo-beneficio de projetos de recursos hidricos. IV
REGULAGCAO ECONOMICA E DE MERCADOS/ECONOMIA DA REGULAGCAO: 1 Teoria da Regulagdo. 1.1
Principios e motivagao. 1.2 Teorias e conceitos basicos. 1.3 Captura, agente-principal e public choice. 1.4
Custos de transagao. 1.5 Efeito Averch-Johnson da Regulacdo por Taxa de Retorno. 1.6 Regulagao por
incentivos: mecanismos de inducao de resultados o6timos. 2 Modelos de remuneracao dos servigos
publicos (regulacao tarifaria). 2.1 Tarifagao por taxa de retorno (custo de servico). 2.2 Tarifagao por price cap
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(preco-teto). 3 Tarifas. 3.1 Estrutura, revisao, reequilibrio contratual, subsidios tarifarios. 4 Contratos de
concessao, contratos de programa e parceria publico-privada. 5 O processo regulatorio no Brasil. 51 A
criacdo das agéncias reguladoras. 5.2 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 5.3 Agéncias
Reguladoras: autonomia, organizagao, funcionamento e competéncias. V CONTABILIDADE APLICADA A
REGULACAO: 1 Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacao da Contabilidade. 2 Patrimonio e
suas variagoes. 3 Contas (conceito, tipo e plano de contas). 3.1 Contas patrimoniais. 3.2 Contas de resultado.
4 Escrituracao: meétodos, diario, razao e livros auxiliares. 5 Ativo e Passivo. 5.1 Ativo circulante e nao
circulante. 5.2 Passivo circulante e nao circulante. 6 Patrimoénio Liquido. 6.1 Capital Social. 6.2 Reservas de
capital. 6.3 Ajustes de avaliacao patrimonial. 6.4 Reservas de lucros. 6.5 Agcdes em tesouraria. 6.6 Prejuizos
acumulados. 7 Depreciagao, amortizacao e exaustao. 8 Estrutura do Balango patrimonial. 9 Demonstracao
do resultado do exercicio. 9.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 9.2
Deducodes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 9.4
Receitas e despesas operacionais e nao operacionais. 10 Demonstragcao dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 11 Mensuracao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo; 11.2 Técnicas de avaliagcao do
valor justo. 12 Ativo Imobilizado e intangivel. 12.1 Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e
mensuragao. 12.2 Avaliagao de ativos para fins regulatoérios. 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos
imobilizados e intangiveis. 13 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 14 Contabilidade do
setor regulatorio governamental. 14.1 Patrimonio publico e Variagdes patrimoniais. 14.2 Receita e despesa
publica e suas classificagcdes. 14.3 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14.4 Execucao
orcamentaria e financeira. 145 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 14.6 Balanco
orcamentario. 147 Balanco financeiro. 14.8 Balanco patrimonial. 149 Demonstracao das variagdoes
patrimoniais. VI ECONOMETRIA: 1 Analise de regressao simples e multipla, Modelos de regressao linear,
Inferéncia sobre os parametros do modelo, Analise de variancia, Anadlise de residuos. 2 Andlise de
regressao com dados de séries temporais. 2.1 Processos estocasticos: testes de estacionariedade; teste de
raiz unitaria; cointegracao. 2.2 Previsao: metodologia Box-Jenkins, estimacao dos modelos ARIMA, vetores
autorregressivos (VAR), ARCH e GARCH. 3 Modelos de regressao de resposta qualitativa. 3.1 Modelo logit.
3.2 Modelo probit. 4 Modelos de regressao nao linear. 5 Modelos de regressao com dados em painel. 6
Avaliacao do impacto de politicas publicas. 6.1 Regressao com descontinuidade (regression discontinuity
design - RDD). 6.2 Diferenca em diferengas (difference in differences). 6.3 Método do controle sintético
(synthetic control).

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO -
ESPECIALIDADE 2

| HIDROLOGIA: 1 Processos hidrologicos: elementos de hidrometeorologia, precipitagao,
evapotranspiracao, infiltracao, escoamento superficial, escoamento subterraneo, balanco hidrico,
modelagem hidrologica chuva-vazao, hidrologia de bacias hidrograficas, nogcdoes de transporte de
sedimentos, escoamento e propagacao de vazdoes em rios e canais. 2 Hidrologia aplicada: medicao de
vazao e monitoramento hidrologico, vazdoes maximas, minimas e conceito de tempo de retorno e risco
hidrologico, regionalizacdo de vazodes, regularizacao de vazodes, dimensionamento e operagao de
reservatorios, efeito de mudancgas climaticas, do uso do solo e urbanizacdo. Il HIDRAULICA: 1 Conceitos
basicos: hidroestatica, hidrodinamica de fluidos perfeitos, equacao de continuidade, equacao de energia,
equacao de Bernoulli. 2 Condutos forcados: tipos de escoamento, linha de energia e piezomeétrica,
escoamento uniforme em tubulagdes, perdas de carga, sistemas de recalque, redes de distribuicao de
agua. 3 Escoamento em condutos livres e hidraulica fluvial: escoamento permanente uniforme, perfil de
velocidade, energia especifica, ressalto hidraulico, estruturas hidraulicas e vertedores, escoamento
permanente gradualmente variado, escoamento varidvel e propagacao de cheias em rios e canais. lll
SISTEMAS HIDRAULICOS DE SANEAMENTO: 1 Sistemas de abastecimento de agua: concepcgao,
dimensionamento, tecnologias, operacao e manutencao de sistemas de captacao, aducao, bombeamento,
reservacao e distribuicao de agua. 2 Sistemas de coleta de esgotos: concepgao, dimensionamento,
tecnologias e operacao e manutencao de sistemas coletores, emissarios, estacdoes de recalque de
esgotos, sistemas unitarios e separador absoluto. 3 Sistemas de drenagem urbana: chuvas intensas e
curvas i-d-f, escoamento superficial urbano, chuva e vazao de projeto, dimensionamento de bocas de lobo
e redes de drenagem pluvial: tecnologias, operacao e manutengao, solugcoes baseadas na natureza. 4
Tecnologias emergentes e inovadoras no tratamento de agua e esgoto. IV SANEAMENTO AMBIENTAL: 1
Sistemas de tratamento de agua: padroes de potabilidade, etapas de tratamento de agua, concepgao,
dimensionamento, tecnologias, operacao e manutencao de sistemas de sedimentacao, coagulagao,
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filtracao e desinfecao. 2 Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos esgotos domesticos, tipos
de tratamento primario, secundario e terciario, concepgao, dimensionamento, tecnologias, operacao e
manutencao de sistemas de sedimentacao, lodos ativados, digestao anaerodbia, lagoas de estabilizacao,
filtros bioldgicos. 3 Residuos Solidos: tipos de residuos, quantificacao de producao, estratégias de
gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposicao final e aterros sanitarios. V
SEGURANCA DE BARRAGENS: 1 Conceitos basicos: tipos de barragens, finalidades de barragens,
componentes e partes de barragens. 2 Secdes transversais de barragens: estabilidade de taludes,
infiltragcao e sistemas de drenagem interna. 3 Modos de falha de barragens: erosao interna e piping,
superacao da vazao de projeto e galgamento, problemas de fundacao. 4 Instrumentacao de barragens. 5
Inspecdes regulares e especiais. 6 Planos de acdo de emergéncia. VI INFRAESTRUTURA HIDRICA: 1
Conceitos, concepgao, planejamento, operacao e manutencao. 1.1 Sistemas de aducao de agua bruta. 1.2
Sistemas de irrigagao. 1.3 Aproveitamentos hidrelétricos. 1.4 Reservatdrios de controle de cheias. 1.5
Eclusas e hidrovias.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO BASICO -
ESPECIALIDADE 3

| HIDROLOGIA: 1 Processos hidrologicos: elementos de hidrometeorologia, precipitagao,
evapotranspiracao, infiltracao, escoamento superficial, escoamento subterraneo, balanco hidrico,
modelagem hidrologica chuva-vazao, hidrologia de bacias hidrograficas, nocdes de transporte de
sedimentos, escoamento e propagacao de vazdes em rios e canais. 2 Hidrologia aplicada: medicao de
vazao e monitoramento hidrologico, vazdoes maximas, minimas e conceito de tempo de retorno e risco
hidrolégico, regionalizagao de vazodes, regularizacao de vazodes, dimensionamento e operagao de
reservatorios, efeito de mudancgas climaticas, do uso do solo e urbanizacdo. || QUALIDADE DA AGUA: 1
Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 1.1 Padrdes e parametros
de qualidade de agua. 1.2 Fontes de poluicao pontual e difusa das aguas, por matéria organica, toxica, por
nutrientes, por oleo, por microorganismos patogénicos e térmica. 1.3 Caracteristicas qualitativas e
quantitativas das aguas residuarias. 14 Autodepuracao de corpos d'agua. 15 Eutrofizacao. 1.6
Monitoramento da qualidade da agua. 1.7 Controle de poluicao hidrica - tecnologias e estratégias. 1.8
Enquadramento de corpos d'agua. 2 Poluicao do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos
sélidos, remediagdo de solos e de agua subterranea. Il RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE: 1
Conceitos em Ecologia, biomas e ecossistemas brasileiros. 11 Ecossistemas aquaticos. 1.2 Vazodes
ecologicas e requisitos ambientais de cursos d'agua. 1.3 Relagdes entre agua, florestas e outras coberturas
do solo. 2 Meio ambiente e sociedade. 2.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel e interfaces
com a politica de recursos hidricos. 2.2 Relagcdes agua-energia-alimentos. 2.3 Aquecimento Global e
mudancas do clima. IV GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Conceitos. 11 Recursos naturais,
desenvolvimento sustentavel e seguranca hidrica. 1.2 Principios de gerenciamento integrado de recursos
hidricos. 1.3 Principios poluidor-pagador e usuario-pagador 1.4 Principio da subsidiariedade. 1.5 Tipologias
de conflitos pelo uso da agua. 1.6 Principios de governanca da agua. 2 Instrumentos de gestao de recursos
hidricos. 2.1 Planejamento de recursos hidricos. 2.2 Outorga de direito, regulacao dos usos de recursos
hidricos e processos de alocacao de agua. 2.3 Cobranga pelo uso da agua. 2.4 Enquadramento de corpos
d'agua. 2.5 Sistemas de informagdes sobre recursos hidricos. 2.6 Sistemas de suporte a decisao aplicados
ao gerenciamento de recursos hidricos. 2.7 Fiscalizagao e controle de usos da agua. 3 Prevencao de
eventos hidrologicos criticos. 3.1 Gestao de riscos de secas - medidas preventivas e reativas. 3.2 Gestao de
riscos de inundagdes - medidas estruturais e nao estruturais. 4 Principios de governanca da agua. 5
Aspectos Institucionais e socioculturais da gestao de recursos hidricos. 51 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 5.1 Conselhos de recursos hidricos. 5.2 Comités de bacia.
53 Agéncias e entidades delegatarias de funcdes de Agéncia de bacia. 54 Participagao e
representatividade social na gestao de recursos hidricos. 5.5 Modelos de integracao e cooperacao em
bacias compartilhadas e transfronteiricas. 6 Sustentabilidade financeira e mecanismos de custeio da
gestdo de recursos hidricos. V ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio
ambiente. 2 Teoria da Poluicao. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa
Piguviana. 2.4 Limites e padroes de poluicao. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protecao ambiental,
incentivos fiscais, tributarios e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais.
3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestao 6tima de recursos renovaveis e
instrumentos econdémicos. 4 Valoracao econdmica dos recursos naturas 4.1 Métodos de valoracao
econdmica de recursos ambientais. 4.2 Valoragao contingente. 4.3 Precos heddnicos. 4.4 Pagamento por
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servicos ambientais. 5 Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da agua para usos industriais,
irrigacao e abastecimento humano. 52 Metodologias de cobranga pelo uso da agua. 53 Custo,

precificacao e tarifas de servigos de agua. 5.4 Analise custo-beneficio de projetos de recursos hidricos.

ANA CAROLINA ARGOLO NASCIMENTO DE CASTRO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricoes e de solicitacao de inscricao com isencao
de taxa de inscricao

29/1a?21/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagao dolinkpara verificagao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacoes do sistema

22 e 23/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de isencao de taxa
de inscricao

28/2al°/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

29/2 e1°/3/72024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento
especializado

inscricao 7/3/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 11/3/2024
Relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 50,/3/2024
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

20 a22/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especializado

21 e 22/3/2024 Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia 1°/4/2024
Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento
especializado 1°/4/2024
Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta
aos locais de provas 127472024
Aplicacao das provas objetivas e discursiva 28/4/2024

30/4 a3/5/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

30/4/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

2e 3/5/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

3/5/2024

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisoério na prova discursiva

22/5/2024

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragcao, conforme
necessidade e conveniéncia da ANA e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.
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" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ana_24.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) _ portador(a) do
documento de identidade n°® ______________________, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visuallis),
intelectual(is) ou
psicossociallis)/mental(is)__________________ .
que resultalm) no comprometimento das seguintes fungoes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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