
Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAFCoordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGEP

CURRÍCULO
1 – DADOS PESSOAIS
NOME: OG ARÃO VIEIRA RUBERT
CARGO NA ANA: GERÊNCIA EXECUTIVA na Superintendência de Regulação de Usos de RecursosHídricos - SRE
2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA
2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Técnico em Mecânica
Instituição: ASSEDIPA
Período: 1987-1990

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)
Curso: Engenharia Agrícola
Instituição: Universidade Federal de Viçosa
Período: 1991-1996

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO
Curso: Mestrado em Engenharia Agrícola
Instituição: Universidade Federal de Viçosa
Período: 1998-2000

Curso:
Instituição:
Período:

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
A) INSTITUIÇÃO/EMPRESAONDE
TRABALHOU PERÍODO

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Goiás – SEMAD-GO



07/2020 – 09/2022
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS

- Gerente de Outorga (02/2021 a 09/2022).- assegurar, por meio da Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hídricos, o controlequantitativo e qualitativo dos recursos hídricos;- garantir o efetivo exercício do direito de acesso à água por parte dos diversos setores usuários,respeitadas as competências da União e dos demais entes federativos, também as diretrizes dosPlanos de Recursos Hídricos;- assegurar os usos múltiplos dos recursos hídricos e propiciar o uso racional e integrado daságuas de domínio do Estado de Goiás;- promover a realização de vistorias e o levantamento, a análise e o processamento de dadoshidrológicos, necessários ao planejamento e à gestão dos recursos hídricos;- elaborar estudos técnicos que permitam melhorias nas análises de processos de outorga;- apoiar tecnicamente os Comitês de Bacia Hidrográficas do Estado de Goiás e os Conselhosde Recursos Hídricos, de Meio Ambiente e de Saneamento na sua área de competência;- promover a integração das políticas de meio ambiente e recursos hídricos;- fomentar e fortalecer a integração e a parceria técnica com os gestores de recursos hídricosde outros entes federativos e com a União; e- exercer outras atividades correlatas.
- Gerente de Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos (07/2020 a 02/2021).
-coordenar, implementar, executar e avaliar os instrumentos de gestão das águas;-instalar, coordenar e manter o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hídricos noEstado;-implementar e manter o Sistema Estadual de Informações de Recursos Hídricos;-coordenar a elaboração e acompanhar a implementação do Plano Estadual de Recursos Hídricos;-interação com outros órgãos do Governo, instituições da sociedade civil e usuários;-participar da formulação e da execução dos programas, dos projetos e das ações do Governo quecontribuam para a preservação e a recuperação dos recursos naturais em bacias hidrográficas;-coordenar, supervisionar, executar e controlar estudos, projetos e programas relativos aoplanejamento e ao gerenciamento do uso de recursos hídricos, em parceria com órgãos públicose privados;-promover a criação e apoiar o funcionamento dos comitês de bacias hidrográficas em rios sobdomínio do Estado;-apoiar o desenvolvimento de tecnologias e a capacitação de recursos humanos, para ofortalecimento da gestão dos recursos hídricos, e alcance de uso racional, proteção e conservação;-desenvolver ações voltadas ao aproveitamento sustentável, à proteção, à conservação e do usoracional da água, em articulação com outros organismos;-desenvolver estudos, sistemas, normas, padrões, monitoramentos para aperfeiçoamento einovação da política e da legislação de rec hídricos do Estado;-dar apoio técnico aos Comitês de Bacia e aos Conselhos Estaduais de Recursos Hídricos e deMeio Ambiente, com a realização de estudos e proposição de ações, programas e projetos;-apoiar a implementação dos instrumentos das Políticas Nacional e Estadual de RecursosHídricos;-coordenar a execução de projetos vinculados aos órgãos gestores de recursos hídricos,sobretudo o PROGESTÃO, PROCOMITÊS e correlatos;-exercer outras atividades correlatas.

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)



Liderança do grupo responsável pela análise dos processos de outorga de recursos hídricos.Responsável pela criação da base de dados e banco de dados espacial e o sistema de suporte adecisão sobre Recursos Hídricos do Estado de Goiás. Elaboração das estratégias e coordenação daimplementação dos instrumentos de gestão das águas no Estado.Coordenação da elaboração dos Planos de Recursos Hídricos dos Afluentes Goianos da bacia do RioParanaíba. Articulação com os poderes públicos estadual e municipal, sociedade civil e setoresusuários, tratativas técnicas e gestão de conflitos entre os setores usuários de recursos hídricos.

CURSOS

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESAONDE
TRABALHOU PERÍODO
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS

Assessor Técnico Sênior na Gerência de Meio Ambiente/Diretoria de Planejamento.
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)

Estruturação de projetos: elaboração, revisão e complementação do componente ambiental de EVTEA.
Elaboração e análise de estudos para os processos de licenciamento ambiental de obras deinfraestrutura de transporte, a partir das diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
Articulação institucional com os órgãos ambientais e instituições intervenientes vinculadas ao processode licenciamento (FUNAI, IPHAN, ICMBIO, FCP, MS, OEMAS, PREFEITURAS, UCs Estaduais).

CURSOS

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESAONDE
TRABALHOU PERÍODO
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS

Direção/gestão executiva, administrativa, financeira e técnica, coordenação de equipes de trabalho,gerenciamento de projetos, assessoria, consultoria e professor.
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)

Líder de equipes, capaz de promover melhoria contínua de projetos e equipes, mapear e elaborarprocessos com a adequação de recursos.
Sólido conhecimento técnico em análise de dados, business intelligence, Sistema de InformaçõesGeográficas, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto com domínio das soluções ESRI (ArcGis,ArcInfo e ArcView), QGis, GvSig, PostgreSQL/PostGis e ENVI, além de noções de linguagens deprogramação, aplicados nas áreas do Agronegócio, Recursos Hídricos, Meio Ambiente e LicenciamentoAmbiental.
Liderança e/ou atuação em projetos de estruturação de banco de dados espaciais edesenvolvimento de sistemas baseados em SIG; análise, manipulação, digitalização e geração decamadas espaciais (vetor, raster, imagem de satélite), acesso a bases de dados

Empresa de Planejamento e Logística S.A. (EPL)

07/2019 - 07/2020

Atuação em empresas privadas, organismos internacionais e governo federal.

10/1996 – 07/2019



externas (IBGE, INCRA, FUNAI, ICMBIO, IBAMA, MAPBIOMAS, INPE, PRODES, DETER, GoogleEarth, etc); restrições legais de uso do solo (UCs, TIs, etc); elaboração de políticas climáticas e debaixo carbono e proposta de modelo de mercado de redução de emissões de gases efeito estufa parao setor agropecuário.
Atuei como professor em instituições pública e privada e instrutor nas áreas de geoprocessamento,recursos hídricos, fotointerpretação, construções rurais e desenho técnico. Com o perfil de facilitadortenho a habilidade de estabelecer comunicação aberta com a equipe e demais lideranças, manter umbom relacionamento interpessoal e postura ética,transparente e eficiente.

CURSOS
 Personal e Professional Coaching
 Administração em Google Earth Enterprise;
 Elaboração e Gerenciamento de Projetos;
 ArcGis Server; Migrando do ArcView 3.X para o ArcGis 8.1; Administração de ArcSDE com SQL

Server; Criação e Gerenciamento de Geodatabase usando ArcInfo;
 Gerenciamento de bases de dados espaciais com PostGreSql e PostGis; Geotecnologias e

TerraView;
 PYTHON e scripts para geoprocessamento (ARCGIS).
 Curso Internacional de Medição de Descarga Líquida em Grandes Rios, no Rio Solimões em

Manacapuru-AM

BRASÍLIA, 18 DE MAIO DE 2023.


