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CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: MOSAR RODRIGUES RABELO JUNIOR 

 

CARGO NA ANA: SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso:  

 Instituição:  

 Período:  

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: BACHAREL EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

 Instituição:  UNIVERSIDADE CATÓLICA DE BRASÍLIA 

 

 Período: 1997 A 2003 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Serviço Florestal Brasileiro 

PERÍODO 



  MAIO 2023 A JULHO 2024 

JANEIRO 2012 A ABRIL 2015 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 COORDENADOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

  

Reconstrução do Serviço Florestal Brasileiro que havia deixado de ter autonimia 

administrativa e financeira em 2020. 

• Implantação do Comitê de Governança Digital 

• Implantação da Gestão de Segurança da Informação com ETIR e o Gestor de 

Segurança 

• Elaboração da Política de Segurança da Informação e normas complementares; 

• Projetos em andamento: 

o Reconstrução da infraestrutura de Tecnologia da Informação (servidores, 

firewall, armazenamento de dados) 

o Reconstrução da rede logica de dados (switches e wifi) 

o Contratação dos serviços estruturantes de Tecnologia da Informação (central 

de serviços, fábrica de software, licenças de software de escritório) 

o Contratação de serviços de inovação (inteligência artificial, hiper automação, 

robotização, ciência de dados) 

o Contratação de Serviços de Segurança e Privacidade de dados (serviços de 

apoio a segurança, ferramentas de vulnerabilidades, ferramentas de 

correlacionamento de eventos, ferramentas de proteção de usuários e de 

nuvem, mascaramento de dados, proteção contra ramsomware, implantação 

da lei geral de proteção de dados) 

 

CURSOS  

 • Gestão por Competências alinhadas ao planejamento estratégico 

• Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público 

• Planejamento e Acompanhamento de Projeto de Software 

• ITIL Fundations e COBIT 

• Segurança da Informação realizado na Marinha do Brasil. 

• Desenvolvimento de Aplicações WebGIS com enfase em Mapserver e PostGis 

• Creating and Managing Computer Security Incidents Response realizado no CERT.br 

• Gestão Estratégica utilizando o Balanced Scorecard 

• Gerenciamento de Conflitos na Gestão de Pessoas 

 

 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério do Turismo e Ministério da Cultura 

PERÍODO 

  Novembro de 2021 a Maio de 2023 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E INOVAÇÃO 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 



 

    Reconstrução do Ministério da Cultura que havia deixado de ter status de Ministério 

em 2019. 

• Aprimoramento da Governança de TIC com a reativação do Comitês de Governança 

Digital e Segurança da Informação; 

• Elaboração e aprovação do Plano de Dados abertos, sendo mencionado pelo CGU 

como referência na Administração Pública; 

• Revisão e criação do novo Plano de Transformação Digital envolvendo mais 96 

serviços digitais com as temáticas de Turismo e Cultura; 

• Elaboração da Política de Segurança da Informação e normas complementares; 

• Implantação e modernização de diversas Soluções Digitais como o Mapa do Turismo, 

Portal de Investimentos turísticos, Vale Cultura, Observatório do Turismo, Fundo 

Geral do Turismo, Cadastro de Artistas; 

• Implantação de barramento de serviços do Mtur com a bases do Governo Federal; 

• Idealizador do Projeto da Ficha Nacional de Hospedes Inteligente; 

• Idealizador do Projeto de Prestação de Contas Eletrônico utilizando robotização e 

inteligência artificial. 

 

 

 

CURSOS  

  

 Arquitetura de Computação em Nuvem 

• Segurança de Dados em Nuvem 

• Gestão de Segurança Corporativa 

• Governança de TI na Administração Pública 

 

 

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis - IBAMA 

PERÍODO 

  Junho 2019 a Outubro 2021 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 COORDENADOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 

Implantação de esteira DEVOPS de desenvolvimento de sistemas, com o intuito de 

integração e automação entre os ambientes de desenvolvimento de software, 

operação (infraestrutura) e controle de qualidade, com a adoção de processos 

automatizados para produção e publicação segura de aplicações e serviços de TI; 

• Implantação de Plataforma de fiscalização e Conciliação Ambiental que envolvem os 

sistemas de emissão do Auto de Infração Eletrônico(AI-E), Sistema de Planejamento 

de Fiscalização, Integração com o Sistema de Arrecadação do IBAMA, Conversão de 

Multas em Serviços Ambientais e Portal de Acompanhamento do Autuado, visando 

dar transparência a todo processo; 

• Implantação de metodologia para aumento de produtividade e entrega ágil de 

sistemas; 

• Implantação de processo de análise estratégica da informação (descoberta, 

identificação da influência do dado, análise preditiva e criação de painéis para 

tomada de decisão); 

• Modernização de infraestrutura de tecnologia da informação, implantação de 

estrutura de governança de tecnologia da informação. Adequações tecnológicas para 



atendimento às diretrizes da Lei Geral de Proteção de DADOS. 

CURSOS  

  

• Governança de dados 

• Gestão para Resultados 

• Gerência de Projetos 

• Design Thinking 

• Gestão de Processos com Foco em Inovação • Criatividade e Novas Tecnologias no 

Serviço Público • Engajamento de Equipes. 

• Líder Coach. 

• Workshop de Gerenciamento de Qualidade de Software 

• Workshop de metodologias de desenvolvimento Ágeis 

 

 

____________________, _____ DE _____________ DE 2024. 

                                                (CIDADE/UF) 
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