Superintendéncia de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas - SAF
W A N A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP
AGENCIANAGIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

| CURRiCULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME: MATEUS MONTEIRO DE ABREU

CARGO NA ANA: ANALISTA ADMINISTRATIVO

2 -FORMAGCAO ACADEMICA

2.1 - CURSO NiVEL MEDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Ensino médio

InstituicGo: Centro de Ensino n° do Nucleo Bandeirante

Periodo: 1997-1999

2.2 — CURSO(S) SUPERIOR(ES)

Curso: Graduacdo em Matemdatica

Instituicdo: Universidade de Brasilia

Periodo: 2000-2005

2.3 - CURSO(S) POS-GRADUACAO

Curso: Especializacdo em Administracdo Publica

Instituicdo: Grupo IBMEC

Periodo: 2011-2013

Curso: Master of Public Policy

Instituicdo: ENAP/Columbia Global Centers

Periodo: 2022-2022

3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO

PERIODO



2007-ATUAL

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Chefe da divisdo de planejamento orcamentdrio de 2015-2018
Coordenador da Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeoroldgica 2018-2021
Coordenador de Suporte a Diretoria Colegiada 2021-Atual

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

principais atribuigdes séo:
e auxiliar o Chefe da UORG na definicéo de diretrizes técnicas da area de competéncia da
Coordenacéo;
e auxiliar o Chefe da UORG no planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das
acOes da area de competéncia da Coordenacdo;
e coordenar a proposicdo de acBes da area de sua competéncia, com vistas a subsidiar a
formulacdo da proposta orcamentaria da Superintendéncia ou da UORG de atuacao;
e coordenar a elaboracdo da analise de impacto regulatério nos assuntos da area sob sua
responsabilidade;
acompanhar a tramitacdo de processos e documentos de interesse da Coordenacéo;
atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia da Coordenacéo;
acompanhar a agenda do Superintendente ou do Chefe da UORG a que estiver subordinado;
representar, quando designado, o Superintendente ou Chefe da UORG em eventos e reunides;
providenciar a formulagéo de respostas a pedidos de informag6es que envolvam as
competéncias da Coordenagdo;
e propor, monitorar e avaliar as metas institucionais e individuais da area de competéncia da
Coordenacdo;
e propor acoes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Coordenacao;
e fornecer informagdes das ac6es sob responsabilidade da Coordenacéo;
e orientar a gestdo de contratos, convénios, termos de cooperacgéo, acordos de cooperacao
técnica, termos de parceria e contratos de repasse sob responsabilidade da Coordenacao; e
e subsidiar o Chefe da UORG na avaliacdo dos servidores com vistas a progressao funcional, a
promocao na carreira e ao desempenho deles em estagio probatorio.

CURSOS

2020 - 2020
GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. (Carga hordria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2020 - 2020
AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS. (Carga horéria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2020 - 2020
TREINAMENTO COMPRASNET - GESTAO CONTRATOS. (Carga horéria: 12h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

2020 - 2020

PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS PARA O DESENVOLVIMENTO: IMPLEMENTANDO SOLUGOES N. (Carga horéria: 30h).
INDES - INSTITUO INTERAMERICANO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, INDES, Brasil.

2019 - 2019
ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO APLICADO A ANA. (Carga horéria: 20h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.
2019 - 2019
ESTATISTICA. (Carga horéria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2018 - 2018

CURSO INTERNACIONAL DE MEDIGAO DE DESCARGA LIQUIDA EM GRANDES RIOS: TECNICA. (Carga hordria: 80h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.
2017 - 2017




INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS - TURMA 2/2017. (Carga hordria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. (Carga horéaria: 20h).
Instituto Serzedello de Corréa, ISC/TCU, Brasil.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS - TURMA 2/2017. (Carga hordria: 40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica, ENAP, Brasil.

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS BASICOS. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS. (Carga hordria: 20h).
Escola Nacional de Administracdao Publica, ENAP, Brasil.

INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS. (Carga horéria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

VII CURSO TESOURO GERENCIAL - SISTEMA DE CONSULTAS FINANCEIRAS DO GOVERNO E. (Carga horaria: 20h).
ABOP - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA ORGAMENTO PUBLICO, ABOP, Brasil.

INGLES - CONVERSAGAO. (Carga horaria: 60h).
CASA THOMAS JEFFERSON, CTJ, Brasil.

INGLES - NIVEL AVANCADO - THOMAS PRIME 8 - TURMA 1 - 2° TRIMESTRE. (Carga horéria: 30h).
CASA THOMAS JEFFERSON, CTJ, Brasil.

SIAFI GERENCIAL. (Carga horaria: 24h). .
ABOP - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA ORCAMENTO PUBLICO, ABOP, Brasil.

480 CURSO DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA. (Carga horéria: 40h).
ABOP - ASSOCIACAO BRASILEIRA ORCAMENTO PUBLICO, ABOP, Brasil.

SEMANA ORCAMENTARIA - TURMA 2 - 112 SEMANA ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CO. (Carga horéria: 40h).
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

INGLES - NIVEL AVANCADO - THOMAS PRIME 7 - TURMA 1 - 1° TRIMESTRE. (Carga horéria: 30h).
CASA THOMAS JEFFERSON, CT]J, Brasil.

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS - TURMA 1. (Carga horéria: 32h).
Dale Carnegie Leadership Training, DALE, Brasil.

EXCEL AVANCADO. (Carga horaria: 24h).
TRAINNING EDUCATION CENTRE, TRAINNING, Brasil.

UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES - PROTON E DOS SERVIC. (Carga horéria: 4h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

ELABORACAO DE EDITAL PARA AQUISICAO NO SETOR PUBLICO - TURMA 1. (Carga hordria: 16h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

ORCAMENTO PUBLICO: ELABORAGAO E EXECUCAO (COM TUTORIA) - TURMA 1. (Carga horaria: 35h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

CURSO: PARCERIAS I?l'JBLICO - PRIVADAS (PPP). (Carga horéria: 4h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

CURSO: TECNICAS E OFICINA DE NEGOCIAGCAO NO SETOR PUBLICO - PAC. (Carga horéria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

CURSO: CARTOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E ARCGIS - PAC TEMAS. (Carga horaria: 40h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

TREINAMENTO SOBRE O SISTEMA PARA GERENCIAMENTO DE DADOS HIDROMETEOROLOGICOS. (Carga hordria: 6h).

Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

CURSO: OFICINA DO PPA 2012-2015. (Carga horaria: 8h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2011 - 2011

2010 - 2010




SI;MINARIO NACIONAL ALTERAC(N)ES E ADITIVO AOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. (Carga horaria: 24h).
ZENITE ? INFORMACAO E CONSULTORIA S.A, ZENITE, Brasil.

2010 - 2010
GESTAO DE CONFLITOS. (Carga horéria: 32h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

2010 - 2010
CURSO: ETICA E SERVICO PUBLICO - TURMA 2/2010. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2009 - 2009
CURSO: LEGISLAGAO APLICADA A LOGISTICA DE SUPRIMENTOS. (Carga horéria: 26h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2009 - 2009
CURSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, TERCEIRIZAGAO, PLANILHAS DE CUST. (Carga hordria: 24h).
CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CONSULTRE, Brasil.

2008 - 2008
CURSO: LICITAC@ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. (Carga horaria: 12h).
Agéncia Nacional de Aguas, ANA, Brasil.

, 2008 - 2008

SEMINARIO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS COMO FERRAMENTA E LOGISTICA EFICIEN. (Carga horaria: 24h).
BAC- EVENTOS E TREINAMENTOS, BAC, Brasil.

2008 - 2008
CURSO: AUDITORIA OPERACIONAL. (Carga horaria: 16h).
Instituto Superior de Ensino, Estudo e Pesquisa em Ciéncias Sociais, ISEEPCS, Brasil.

B) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

PERIODO

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizaces)

CURSOS

. DE DE 2023.

(CIDADE/UF)




