Superintendéncia de Administragcdo, Financas e Gestdo de Pessoas - SAF

W A N A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME: Ana Paula Fioreze

CARGO NA ANA: Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento Bdsico
Coordenadora de Gabinete da Diretora-Presidente - CCTV

2 - FORMACAO ACADEMICA

2.1 - CURSO NiVEL MEDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Centro de Ensino Médio Integrado UPF - Unidade de Ensino de Passo Fundo

Instituicdo: Universidade de Passo Fundo — UPF

Periodo: 1992-1994

2.2 - CURSO(S) SUPERIOR(ES)

Curso: Agronomia

Instituicdo: Universidade de Passo Fundo — UPF

Periodo: 1995-2000

2.3 - CURSO(S) POS-GRADUACAO

Curso: Especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos

Instituicdo: Universidade Estadual de Goids - UEG

Periodo: 2002-2003

Curso: Mestrado em Agronomia — Area de Concentracdo Solo e Agua

Instituicdo: Universidade Federal de Goids - UFG

Periodo: 2005-2007

3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado de Goids — SEMARH GO

PERIODO

2002-2010

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS




Gestor de Recursos Naturais
2003-2010 — Gerente de Outorga

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacoes)

e Atuacdo relacionada a usos e conflitos pelo uso da dgua. Implementacdo dos instrumentos
de gestdo dos recursos hidricos e da Politica Estadual de Recursos Hidricos em Goids,
especialmente na outorga de direito de uso das dguas superficiais e subterrdneas.

e Aperfeicoamento dos procedimentos de solicitacdo, vistoria, andlise e emissdo de outorgas,
inclusive com a proposicdo de regulamentacdes por meio de Resolucdes do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos e de normativos internos.

e Coordenacdo da equipe técnica responsdvel pela andlise e emissdo de outorgas e pela
fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos.

B) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico - ANA

PERIODO

2010 - atual

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Especialista em Recursos Hidricos

2013-2015 — Coordenadora de Planejamento Institucional

2015-2017 — Coordenadora da Geréncia Geral de Estratégia (Assessoria)
2017-2022 — Superintendente-Adjunta de Operacdes e Eventos Criticos
2022-atual - Coordenadora de Gabinete da Diretora-Presidente (Assessoria)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

e Planejamento e orcamento da ANA (elaboracdo de propostas orcamentdrias e do PPA).
Conducdo da revisdo do Planejamento Estratégico da ANA. Elaboracdo do novo regimento
interno da ANA.

e Elaboracdo e gestdo da estratégia da ANA para atuacdo sobre mudancas climaticas e
gestdo dos recursos hidricos. Articulacdo interna e externa e conducdo de projetos em
questoes relativas a dgua e adaptacdo as mudancgas climdticas, incluindo elaboracdo do
capitulo setorial de recursos hidricos do Plano nacional de Adaptacdo, promocdo de
estudos e avaliacdes relevantes, elaboracdo de documentos de diretrizes sobre dgua e
adaptacdo, geracdo de conteldo para o portal ANA sobre mudancas climdticas, e
representacdo da Agéncia em diferentes grupos/féruns relacionados ao tema.

e Composicdo do grupo de coordenacdo de estudo conduzido em conjunto com a OCDE
sobre Governanca das Aguas no Brasil.

e Coordenacdo do Programa Monitor de Secas, que acompanha e classifica a situacdo de
seca no Brasil, expandindo-o para 21 UFs, com o envolvimento de mais de 50 instituicoes
estaduais e federais.

e Representante do Brasil no grupo temdtico do 8° Férum Mundial da Agua, realizado em
Brasilia, em 2018, responsdvel pelo planejamento, organizacdo e execucdo da grade
cientifica do evento.

e Atividades relacionadas & gestdo riscos relacionados a eventos hidroldgicos criticos e &
operacdo de reservatdrios e sistemas hidricos.

e Assessoria da Diretora-Presidente, incluindo a preparacdo para a participacdo em reunides
e eventos, apoio & manifestacdo institucional e tomada de decisdo e apoio em eventos
internacionais.

CURSOS

- Gestdo da Qualidade da Agua, 32 horas, ANA (2010)

- Gest@o de Conflitos, 32 horas, ANA (2010)

- Cartografia, Geoprocessamento e ArcGis, 40 horas, ANA (2011)
- Geréncia de Projetos, 40 horas, Fundacdo Getulio Vargas (2012)

- Desenho de Conversas nas Instituicoes, 24 horas, Escola Nacional de Administracdo PUblica
(2012)




- Avaliacdo de Impacto Regulatdrio - AR, 36 horas, PRO-REG - Programa de Fortalecimento da
Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo (2013)

- Gestdo por Competéncia, 24 horas, Escola Nacional de Administracdo Publica (2013)

- Accountability e Politicas Publicas, 20 horas, Fundacdo Getulio Vargas (2013)

- Fronteiras em Gestdo PuUblica, 36 horas, Fundacdo Dom Cabral (2013)

- Administracdo Orcamentdria e Financeira, 40 horas, Associacdo Brasileira de Orcamento
PUblico (2014)

- Governanca da Agua na América Latina, 40 horas, ANA (2015)

- Alternativas Organizacionais para Gestdo de Recursos Hidricos, 20 horas, ANA (2016)

- Planejamento em adaptacdo as mudancas climdticas, 30 horas, FGV (2016)

- Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica, 40 horas, Instituto Legislativo
Brasileiro (2017)

- Mudancas Climdaticas e Recursos Hidricos - desenvolvimento cientifico, 24 horas, ANA (2017)
- Andlise Econédmica da Navegacdo, 40 horas, United States Army Corps of Engineers (2018)

- Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira, 20 horas, ENAP (2018)

- Intfroducdo ao Estudo da Economia do Setor Publico, 30 horas, ENAP (2019)

- Andlise de Impacto Regulatério Aplicado a ANA, 20 horas, ANA (2019)

- Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe, 21 horas, ENAP (2019)

- Implementacdo de Politicas PUblicas - Mddulo 1: agentes de implementacdo e seus multiplos
papeis e formas de influéncia, 30 horas, ENAP (2020)

- Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto, 20 horas, ENAP (2022)
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