A7 ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

PORTARIA N2 209, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 53, VI, do Regimento Interno aprovado pela Resolugédo
n2 173, de 17 de abril de 2006, resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, o Programa de
Qualidade de Vida - PQV com vistas a proporcionar aos servidores um sistema integrado e
continuo de acBes voltadas para a melhoria da qualidade de vida e para a manutencdo ou o
restabelecimento de ambiente de trabalho saudavel.

Art. 22 O Programa tem como objetivos especificos:

I - definir a missdo e os objetivos da ANA em relacdo a qualidade de vida no
trabalho;

Il - buscar a qualidade de vida no trabalho visando o incremento da capacidade
de iniciativa e da produtividade;

Il - contribuir para as condigdes de trabalho e melhoria do ambiente

institucional;

IV - assistir aos servidores na solucdo de seus problemas e crescimento
profissional;

V - promover a pratica de comprometimento da equipe com os resultados do
trabalho; e

VI - desenvolver acdes voltadas a manutencdo da saude ocupacional e das
funcgdes organicas, fisicas e mentais do servidor, reduzindo os indices de absenteismos, acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Art. 32 Fica criada Comissdo, para a implementacdo do Programa, com a
finalidade de:

I - divulgar o Programa de Qualidade de Vida, zelando pela correta
disseminacéo do conceito de qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Il- aplicar instrumentos de avaliacdo de resultados, abordando os aspectos
qualitativos e quantitativos do Programa;



Il - realizar levantamento de dados com vistas a elaboracdo de diagndstico
organizacional que identificara as reais necessidades dos servidores da ANA;

IV - consolidar dados levantados no diagndstico da ANA;
V -  elaborar, a partir do diagnostico, o Plano de Agéo;

VI - acompanhar a implementacdo dos projetos definidos no Plano de Acao,
cumprindo os prazos estipulados;

VIl - definir recursos necessarios a implementacao do Plano de Acéo;

VIII - definir prioridade de implementacdo das atividades que dependem de
recursos proprios, com vistas a otimizar a utilizacdo dos valores disponiveis;

IX - definir parcerias, internas e externas e buscar patrocinios e doagdes para a
implantacdo das atividades propostas no Plano de A¢do com o0 objetivo de minimizar o custo
operacional;

X - elaborar relatérios incluindo informacdes relativas a gestdo financeira e a
destinacdo dos recursos aplicados no Plano de Acéo; e

XI - constituir Banco de Talentos com a inscrigdo de servidores da ANA.
Art. 42 O Plano de Acdo devera conter:

I - programas e atividades a serem desenvolvidos;

Il - cronograma de desenvolvimento dos programas e atividades;

I - objetivos, estratégias e metas a serem atingidas com cada acao;

IV - parcerias, internas e externas, na busca de patrocinios e doagdes para a
implantacédo das atividades propostas, com o objetivo de minimizar o custo operacional; e

V - métodos e periodicidade de avaliacao dos resultados alcancados.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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