Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
Area de Dados Hidrolégicos e Estudos

Edital No. 1083/2024, de 05 de dezembro de 2024

p class="gl-align-justify"A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), por meio da
Coordenacado- Geral de Gestdo de Pessoas (CGGEP) da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
(ANA), no uso de suas atribuicOes, esta selecionando 9 servidores, sem oferta de cargo em comissao,
para atuar na STI, com o propésito de promover a adequacdo da forca de trabalho. As oportunidades
sao direcionadas para Servidores publico federal ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo (exceto
em estagio probatério) e empregados publicos de ocupante de emprego permanente de nivel superior
ou médio, de qualquer Orgao ou Entidade do SIPEC, com atribuicdes correlatas entre cargo efetivo ou
emprego publico permanente e as atividades que serao desenvolvidas na ANA.

p class="gl-align-justify"O local de exercicio dos servidores selecionados sera nas Coordenacbes
vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) da ANA, em Brasilia - DF, localizada no
Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Edificio Sede, Bloco B, sala 206 CEP 70610-200 ou em qualquer
localidade via trabalho remoto, a critério da Administracdo, conforme necessidade da unidade.

1. SOBRE A UNIDADE

p class="ql-align-justify"A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STl) compde a estrutura
organizacional da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e, conforme a Resolucdo ANA n? 136,
de 7 de dezembro de 2022, span style="color: black;"possui as seguintes competéncias, in verbis:/span

p class="gl-align-justify"l - coordenar, sob os aspectos tecnolégicos, a organizacdo, a implementacao e a gestao
do SNIRH, em articulacao com as demais UORGs;

p class="gl-align-justify"ll - coordenar a organizacao, a implementacao e a gestao dos portais e sistemas
corporativos, em articulacdo com as demais UORGs;

p class="gl-align-justify"lll - administrar, supervisionar, acompanhar e controlar a infraestrutura e os recursos de
Tecnologia da Informacao - Tl da ANA;

p class="ql-align-justify"IlV - propor estratégias e padrdes, e administrar as bases de dados para a
sistematizacao e a disponibilizacao de informacdes corporativas da ANA;

p class="gl-align-justify"V - acompanhar a execucao dos projetos relativos a sistemas de informacdes no ambito
da ANA;

p class="ql-align-justify"VI - disponibilizar e promover o intercambio de dados e informacdes, por meio de TI,
com os estados e as entidades externas;

p class="gl-align-justify"VIl - promover o alinhamento das aclGes de Tl com as determinacdes do governo
federal, em relacao a este tema, e com as diretrizes estratégicas da ANA;

p class="gl-align-justify"VIll - implantar os mecanismos de Seguranga da Informagcao e Comunicacdes ¢ SIC da
ANA, no ambito da TI;

IX - propor padrdes, novas tecnologias e solugdes em Tl, em articulagao com as demais UORGs;

X - promover cultura de seguranca de TI,

Xl - realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na seguranca de Tl; e

Xll - coordenar as acgdes de seguranca de TI.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

p class="qgl-align-justify"Serdo oferecidas 9 (nove) span style="color: black;"vagas destinadas a execucdo de
atividades relacionadas as areas de atuacao:/span



p class="ql-align-justify"

Gestao de Desenvolvimento de Sistemas - 2 vagas;

Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo - 2 vagas;

Governanca de Tecnologia da Informagao - 2 vagas;

Gestao de Seguranga de Tecnologia da Informacao - 2 vagas; e

Gestao de Dados - 1 vaga.

2.1. Gestdo de Desenvolvimento de Sistemas
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Vagas: 2

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

 Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competéncias desejaveis do perfil:

Definir, acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas, servicos, aplicativos e
portais corporativos da ANA, promovendo a evolugao tecnoldgica conforme as necessidades
institucionais;

Prover e gerenciar mecanismos de Tl para o intercambio e a publicacdo de dados e
informagdes com entidades externas;

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiem a tomada de decisdo sobre
solucdes tecnoldgicas e contratacdo de bens e servicos de TI;

Propor padrbes e novas tecnologias em articulacdo com as demais coordenacbes e
unidades organizacionais;

Planejar, gerir e fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados as atribuicées da
Coordenacao de Sistemas e Solugoes (COSIS);

Auxiliar na definicdo de modelos, processos, metodologias, padrdes e politicas de TI,
garantindo o alinhamento com as diretrizes institucionais;

Acompanhar as fases de um projeto de acordo com a metodologia scrum;
Definir e comunicar claramente os objetivos do projeto;

Facilitar a colaboragao entre os gestores;

Oferecer suporte e remover impedimentos;

Incentivar a autonomia e o desenvolvimento da equipe;

Fomentar a cultura de feedback;

Ajustar a estratégia com base nas retrospectivas.

Outras competéncias desejaveis do perfil:
Trabalho em equipe;

Organizacao e Planejamento;

Proatividade;

Negociagao;

Capacidade de comunicacgao escrita e oral;
Resolucdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Usudrios;
Mentalidade Digital;



Etica e integridade publica; e

Diversidade e inclusdo.

2.2. Gestao de Seguranca de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

* Qualquer area de formacéo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competéncias desejaveis do perfil:

Monitorar a aplicacdo das normas e politicas de seguranca da informacdo e comunicacoes,
assegurando a conformidade com a POSIC/ANA e os padrdes do governo federal.

Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres para apoiar a escolha de solucdes tecnolégicas
e a contratacdo de bens e servicos de seguranca da informacao, alinhando-se as melhores
praticas e necessidades institucionais.

Identificar, monitorar e tratar incidentes de seguranca da informacao, produzindo
indicadores qualitativos e quantitativos que auxiliem na tomada de decisb6es estratégicas e
na melhoria continua das politicas de seguranca.

Propor revisOes e atualizacdes nos documentos técnicos e nas politicas de seguranca da
informacao, garantindo aderéncia a ameacas emergentes e novas regulamentacdes.

Desenvolver e promover normas, diretrizes e disciplinas para seguranca da informacao,
gestao de controle de acesso e continuidade de servigos de TI, alinhando-se as melhores
praticas internacionais.

Coordenar a gestdo de incidentes de seguranca da informacdo, implementando processos
eficazes de resposta para mitigar riscos e minimizar impactos.

Planejar, gerir e fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados as atribuicées da
Coordenacdo Seguranca da Informacao (COSIC);

Coordenar e monitorar acbes de conscientizagdo sobre seguranca da informacdo e
comunicagdes, promovendo uma cultura organizacional de seguranca.

Apoiar a implementagdao e manutencdo dos planos de continuidade e contingéncia
operacional de TIC, assegurando a continuidade dos servicos criticos da ANA.

Garantir a manutencao e atualizacdo das ferramentas de gestdo de seguranca da informacao
e comunicac¢des, monitorando o uso de recursos de TIC e protegendo os ativos institucionais.

Realizar o planejamento, execucao, monitoramento e fiscalizacdo de contratos e convénios
relacionados a Coordenacgao.

Outras competéncias desejaveis do perfil:
Trabalho em equipe;

Organizacao e Planejamento;

Proatividade;

Negociagao;

Capacidade de comunicacao escrita e oral;
Resolugdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Mentalidade Digital;

Etica e integridade publica; e

Diversidade e inclusao.



2.3. Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao

Vagas: 2

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.3.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

 Qualquer 4rea de formacao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competéncias desejaveis do perfil:

Definir, acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas, servicos, aplicativos e
portais corporativos da ANA, promovendo a evolucao tecnolégica conforme as necessidades
institucionais;

Prover e gerenciar mecanismos de Tl para o intercambio e a publicacdo de dados e
informacdes com entidades externas;

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiem a tomada de decisao sobre
solucdes tecnoldgicas e contratagdo de bens e servigos de TI;

Propor padrbées e novas tecnologias em articulagdo com as demais coordenacbes e
unidades organizacionais;

Planejar, gerir e fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados as atribuicées da
Coordenacao de Sistemas e Solugoes (COSIS);

Auxiliar na definicdo de modelos, processos, metodologias, padrdes e politicas de TI,
garantindo o alinhamento com as diretrizes institucionais;

Acompanhar as fases de um projeto de acordo com a metodologia scrum;
Definir e comunicar claramente os objetivos do projeto;

Facilitar a colaboragao entre os gestores;

Oferecer suporte e remover impedimentos;

Incentivar a autonomia e o desenvolvimento da equipe;

Fomentar a cultura de feedback;

Ajustar a estratégia com base nas retrospectivas.

Outras competéncias desejaveis do perfil:
Trabalho em equipe;

Organizacao e Planejamento;

Proatividade;

Negociagao;

Capacidade de comunicacgao escrita e oral;
Resolucdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Usudrios;
Mentalidade Digital;

Etica e integridade publica; e

Diversidade e inclusdo.

2.4. Gestao de Dados
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
 Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competéncias desejaveis do perfil:

Gerenciar os recursos de dados da ANA, assegurando documentacgao, integracao e uso
eficiente.

Administrar as bases e ambientes de dados para apoiar governanga de dados e inteligéncia
de negdcios.

Coordenar o ciclo de vida dos dados e seus ambientes tecnolégicos em colaboragdo com
outras unidades.

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos para apoiar a escolha de solugbes
tecnoldgicas e contratacdes ligadas a gestao de dados.

Supervisionar a arquitetura e os modelos de dados, promovendo a transformacao
digital dos servicos da ANA.

Coordenar a integracao de dados nos processos de negdcio e propor solucdes inovadoras
para otimizagado.

Articular-se com oérgaos do SISP e outras entidades para atender as necessidades de
gestao de dados da ANA.

Formular e executar acles de gestao de dados, apoiando a tomada de decisao e a melhoria
dos processos organizacionais.

Coordenar o planejamento, execugdo, monitoramento e fiscalizagdo de contratos e
convénios relacionados a Coordenacao.

Desenvolver e implementar solucées de compartilhamento e andlise de dados para
aprimorar os servicos publicos da ANA.

Planejar, gerir e fiscalizar contratos, convénios e acordos relacionados as atribuicées da
Coordenacao de Gestdo de Dados (COGED);

Manter atualizadas as bases de dados institucionais e os sistemas de gestdo de informacdes.

Propor e gerenciar a politica de governanca de dados da ANA, com foco em privacidade e
protecao de dados.

Outras competéncias desejaveis do perfil:
Trabalho em equipe;

Organizacao e Planejamento;

Proatividade;

Negociacao;

Capacidade de comunicacao escrita e oral;
Resolucdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Mentalidade Digital;

Etica e integridade publica; e

Diversidade e inclusdo.

2.5. Governanca de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo

Vagas: 2
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.5.1. Requisitos da Oportunidade

VINCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)



» EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competéncias desejaveis do perfil:

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiam as decisées quanto a escolha de
solucdes tecnoldgicas e as contratacdes de bens e servicos de TI;

Planejar e gerir contratos de Tl integrando as equipes de planejamento e fiscalizacao de
contratos relacionados aos assuntos das atribuicdes da Coordenacdo de Governanca de Tl e
outros de responsabilidade da STI;

Apoiar a elaboracdo, o monitoramento e a execucdo do orcamento da area de TI;
Aplicar diagndstico de maturidade e promover as melhorias levantadas no instrumento;

Auxiliar na definicdo dos modelos, processos, metodologias, padrdes e politicas de Tl e
garantir o alinhamento e a conformidade dos mesmos;

Elaborar o plano estratégico e diretor de TI;

Monitorar a execucdo e elaborar os relatérios de acompanhamento da execucdo do plano
estratégico, do plano diretor e do plano de transformacao digital;

Implantar processos de governanca de TI;
Elaborar o plano de gestao de riscos de TI;
Monitorar e controlar a gestao de riscos de TI;

Secretariar a Camara de Governanca Digital e Seguranca da Informacao e Comunicacdes ¢
CGDI;

Contribuir na avaliacdo e reporte do desempenho geral da area de TI;

Propor solugdes inovadoras na gestdo e governanca de Tl na ANA.

Outras competéncias desejaveis do perfil:
Trabalho em equipe;

Organizacao e Planejamento;

Proatividade;

Negociagao;

Capacidade de comunicacao escrita e oral;
Resolugdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Mentalidade Digital;

Etica e integridade publica; e

Diversidade e inclusdo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
p class="ql-align-justify"Prazo em que os curriculos serdo analisados pela unidade e serd realizado o agendamento das
entrevistas. Ainda deverd ser encaminhada a liberacdo da chefia conforme anexo ao e-mail de agendamento da
entrevista.

3.1.3. Entrevista
p class="gl-align-justify"Apds previamente agendado o dia e hordrio com o candidato(a), sera realizado uma entrevista,
via plataforma Teams, com o candidato(a) selecionado(a) e com os responsaveis da unidade.



p class="gl-align-justify"Ao receber o e-mail de agendamento de entrevista, caberd ao candidato respondé- lo, no prazo
de 24h, para confirmar o recebimento e, na oportunidade, encaminhar cépia da norma que rege o cargo efetivo que
ocupa, para fins de checagem de suas atribuicdes.

p class="ql-align-justify"Havera, primeiramente, uma breve apresentacdo da unidade solicitante para explicar as
atividades executadas. Posteriormente, haverd uma apresentacdao do candidato(a), relatando suas competéncias e
experiéncias pessoais, bem como as possiveis expectativas do candidato(a) para com a unidade.

p class="gl-align-justify"A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplard a verificacdao do perfil
técnico e andlise do perfil comportamental estabelecidos neste Edital.

O nado comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

p class="gl-align-justify"Prazo na qual serd divulgado o resultado preliminar do processo seletivo, apés andlise curricular
do candidato(a) e da entrevista realizada.

p class="ql-align-justify"Os candidatos(as) aprovados(as) serdo colocados em uma lista de classificacdo, podendo haver
selecao para cadastro reserva.

3.1.5. Recurso
p class="qgl-align-justify"Caso o(a) candidato(a) tenha interesse em apresentar recurso contra o resultado preliminar do
certame, podera fazé-lo mediante o encaminhamento de mensagem para o e-mail a href="mailto:cggep@ana.gov.br"
rel="noopener noreferrer" target="_blank" style="color: windowtext;"cggep@ana.gov.br,/a exclusivamente, no periodo
que compreende a fase de recurso, conforme cronograma abaixo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscri¢do |[De 05/12/2024 até o dia 13/12/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 16/12/2024 até o dia 20/12/2024]| |
| Entrevista |[De 23/12/2024 até o dia 10/01/2025| |
| Resultado |[De 13/01/2025 até o dia 15/01/2025| |
| Recurso |[De 16/01/2025 até o dia 17/01/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



